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A. Prufungsauftrag

Die Betriebsleitung des Eigenbetriebs

Schule und Gebaudewirtschaft Kreis BergstraBe, Heppenheim

- nachfolgend auch ,Gebaudewirtschaft* oder ,Eigenbetrieb® genannt -

hat uns aufgrund unserer Wahl zum Abschlussprifer durch den Kreistag des Kreises Bergstralte
mit Schreiben vom 8. Juli 2024 beauftragt, den Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buch-
fuhrung und den Lagebericht fur das zum 31. Dezember 2024 endende Wirtschaftsjahr zu prifen
und Uber das Ergebnis der Prufung im berufsiblichen Umfang zu berichten. Den Auftrag haben

wir schriftlich bestatigt.

Bei unserer Prifung waren auftragsgemaf die Vorschriften des § 53 Haushaltsgrundsatzegesetz
(HGrG) zu beachten, in dessen Rahmen auch Feststellungen zum Risikofriiherkennungssystem

zu treffen waren.

Gemal § 22 EigBGes ist der Jahresabschluss nach den fiir groRe Kapitalgesellschaften gelten-
den Vorschriften des Dritten Buches des Handelsgesetzbuches aufzustellen. Gleichzeitig mit

dem Jahresabschluss ist ein Lagebericht aufzustellen (§ 26 EigBGes).

Der Eigenbetrieb ist nach § 27 Abs. 2 EigBGes verpflichtet, den Jahresabschluss sowie den
Lagebericht nach §§ 316 ff. HGB priifen zu lassen.

Die Pflicht zur Prufung der OrdnungsmaRigkeit der Geschaftsfuhrung ergibt sich aus § 27 Abs. 2
Satz 2 EigBGes. Uber die Prifung ist schriftlich in entsprechender Anwendung des § 53 Abs. 1

Nr. 2 des Haushaltsgrundsatzegesetzes zu berichten.

Dem uns erteilten Prifungsauftrag standen keine Ausschlussgriinde nach § 319 HGB, §§ 49 und
53 WPO sowie §§ 28 ff. der Berufssatzung fur Wirtschaftspriifer und vereidigte Buchprifer ent-
gegen. Wir bestatigen gemal § 321 Abs. 4a HGB, dass wir bei unserer Abschlusspriifung die

anwendbaren Vorschriften zur Unabhangigkeit beachtet haben.
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Die Prifung erfolgte nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer in
Deutschland e.V. festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger Abschlusspriifung. i.S.
von Anlage D.1 zu ISA (DE) 200.

Uber das Ergebnis der Abschlusspriifung unterrichtet dieser Priifungsbericht, der nach den deut-
schen Grundsatzen ordnungsmafiger Berichterstattung bei Abschlussprifungen des Instituts der
Wirtschaftsprifer in Deutschland e.V. (IDW PS 450 n.F. (10.2021)) erstellt wurde.

Der Prufungsbericht richtet sich an den Eigenbetrieb Schule und Gebaudewirtschaft Kreis Berg-

strale, Heppenheim.

Die Prifungsarbeiten haben wir mit Unterbrechungen von Anfang Juni bis Ende Juli 2025 in den
Geschaftsraumen des Eigenbetriebs und anschlielend in unseren Blrordumen in Neu-Isenburg

durchgefuhrt. Sie sind am 28. Juli 2025 abgeschlossen worden.

Im Rahmen des uns erteilten Auftrages haben wir die Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften
Uber den Jahresabschluss und den Lagebericht sowie die Beachtung der Grundsatze ordnungs-
maRiger Buchflihrung geprift. Die Prifung der Einhaltung anderer gesetzlicher Vorschriften ge-
hort nur insoweit zu den Aufgaben der Abschlusspriifung, als sich aus diesen Vorschriften tbli-
cherweise Rluckwirkungen auf den Jahresabschluss und den Lagebericht ergeben. Die Aufde-
ckung und Aufklarung strafrechtlicher Tatbestdnde, wie z.B. Untreuehandlungen oder Unter-
schlagungen, sowie die Feststellung auRerhalb der Rechnungslegung begangener Ordnungswid-

rigkeiten sind nicht Gegenstand der Abschlussprifung.

Fir die Durchfiihrung des Auftrages und unsere Verantwortlichkeit sind, auch im Verhaltnis zu
Dritten, die diesem Bericht als Anlage VIII beigefugten Allgemeinen Auftragsbedingungen fur
Wirtschaftspriferinnen, Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften in der Fassung
vom 1. Januar 2024 vereinbart. Die H6he unserer Haftung ist vereinbarungsgemal’ auf T€ 6.000
begrenzt. Soweit dieser Prifungsbericht mit unserer Zustimmung an Dritte weitergegeben oder
mit unserer Zustimmung Dritten zur Kenntnis vorgelegt wird, ist der Auftraggeber verpflichtet, mit
den betreffenden Dritten schriftlich zu vereinbaren, dass die vereinbarte Haftungsregelung auch
fur mdgliche Anspriiche Dritter uns gegeniber gilt. Soweit andere als der Auftraggeber sich uns
gegenuber auf die in diesem Bericht getroffenen Feststellungen berufen wollen, weil sie ganz

oder teilweise von diesem Bericht Kenntnis erlangt haben, erkennen sie diese Haftungsbegren-
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zung und im Ubrigen auch die sonstigen Regelungen der als Anlage beigefligten Allgemeinen

Auftragsbedingungen an.
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B. Grundsatzliche Feststellungen

I. Lage des Eigenbetriebs und Stellungnahme zur Lagebeurteilung der

Betriebsleitung

Die Betriebsleitung ist bei der Aufstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts von der

Fortfuhrung der Unternehmenstatigkeit ausgegangen.

Der Lagebericht der Betriebsleitung des Eigenbetriebs enthalt folgende Kernaussagen zur wirt-

schaftlichen Lage und zum Geschéaftsverlauf:

Der Eigenbetrieb schloss das Wirtschaftsjahr 2024 mit einem positiven Ergebnis in Héhe von
T€ 3.309 (Vorjahr T€ 9.949) ab.

Der Eigenbetrieb verfigt zum Ende des Wirtschaftsjahres Gber ein Eigenkapital von € 424,7 Mio.
(Vorjahr € 421,4 Mio.) bei einer Bilanzsumme von € 763,1 Mio. (Vorjahr € 723,9 Mio.).

Wesentlicher Posten auf der Aktivseite ist das Anlagevermbégen mit € 753,2 Mio. (Vorjahr:
€ 709,3 Mio.). Auf der Passivseite sind neben dem Eigenkapital die Verbindlichkeiten gegeniber
Kreditinstituten mit € 183,4 Mio. (Vorjahr € 164,4 Mio.) sowie die Sonderposten fir Investitions-
zuschusse mit € 134,3 Mio. (Vorjahr € 127,6 Mio.) hervorzuheben.

Zu Beginn des Wirtschaftsjahres 2024 betrug der Anlagebestand an bebauten und unbebauten
Grundstiicken € 597,6 Mio. Die Anlagen im Bau beliefen sich auf € 91,8 Mio.

Im Berichtsjahr tatigte der Eigenbetrieb Anschaffungen fur Grundsticke i.H.v. T€ 605, fur die
Sanierung und Erweiterung von Schulgebauden T€ 1.981, fiur Verwaltungsgebaude T€ 1.533 und
fur sonstige Betriebsbauten T€ 6.596. Fur die Anschaffung von Betriebs- und Geschaftsausstat-
tung wurden T€ 9.138 aufgewendet. In geleistete Anzaglungen und Anlagen im Bau wurden T€
44 944 investiert.

Die Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten haben sich um T€ 18.926 auf T€ 183.365 er-
hoht.
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Der Lagebericht der Betriebsleitung des Eigenbetriebs enthalt folgende Kernaussagen zur
kiinftigen Entwicklung des Eigenbetriebs sowie zu den Chancen und Risiken der kiinfti-

gen Entwicklung des Eigenbetriebs:

Der Schwerpunkt des Eigenbetriebs liegt in der Sanierung, Modernisierung, Erweiterung, Aus-

stattung und Bewirtschaftung der kreiseigenen Schulen.

Vorrangiges Ziel ist, alle Schulen und Verwaltungsgebaude des Kreises Bergstralle in einen den
heutigen Anforderungen an Energieverbrauch, Haustechnik und padagogische Erfordernisse
entsprechenden Zustand zu bringen. Das Hauptinteresse hierbei besteht in der energetischen
Optimierung sowie in der Ertichtigung des Brandschutzes, um langfristig eine nachhaltige Ver-

besserung der Gebaudesicherheit und Energieeffizienz zu gewahrleisten.

Die Betriebsleitung flhrt aus, dass der geplante Rechtsanspruch auf Ganztagsbetreuung (bis
zum Schuljahr 2029/2030) Investitionen in die Ausstattung der Schulen mit zuséatzlichen Betreu-

ungsraumen, Mensen und Ruherdumen erfordert.

Nach den Ausfihrungen der Betriebsleitung sind bereits starke Erhéhungen der Aufwendungen
in allen Bereichen spurbar, welche sich in den nachsten Jahren weiter fortsetzen werden. Aul3er-
dem ist zu erwarten, dass die Personalkosten aufgrund von Tariferh6hungen, Mindestlohnan-

passungen und den damit verbundenen Sozialaufwendungen steigen.

Die Raumplanung bei den Schulen im Kreis Bergstrale wird gréftenteils anhand der Geburten
vorgenommen. Zuzige aus anderen Orten kénnen so gut wie nicht geplant werden. Aufgrund
der anhaltenden Zuwanderung infolge der Auswirkungen des Ukraine-Kriegs ist mit einer weiter-
hin hohen Nachfrage nach Schulraum im Kreis Bergstral’e zu rechnen. Daher ist der Eigenbe-
trieb gezwungen, auch in den kommenden Jahren verstarkt Investitionen zu tatigen, um die er-
forderlichen Kapazitaten fur die steigende Schuilerzahl sicherzustellen. Als Reaktion werden mo-
dulare Bauweisen, Containerldsungen sowie Erweiterungsbauten eingesetzt. Angesichts stei-
gender Grundstlckspreise und knapper Verfligbarkeit von Bauland ist zu erwarten, dass sich
diese Entwicklung auch in den nachsten Wirtschaftsjahren fortsetzen wird.

Um den wachsenden Herausforderungen hinsichtlich der demografischen Entwicklung und dem
damit verbundenen Fachkraftemangel entgegenzuwirken, legt der Eigenbetrieb verstarktes
Augenmerk auf die Digitalisierung und Prozessoptimierung. Neben dem Themenfeld ,Dokumen-

tenmanagementsystem® (DMS) und der Einfiihrung der eAkte wird auch daran gearbeitet, manu-
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elle Geschaftsprozesse zu digitalisieren. Ein verstarktes Prozessmanagement sowie digitale
Workflows sollen dabei helfen, Arbeitsablaufe effizienter und effektiver zu gestalten. Im Fokus
stehen dabei auch die verstarkte Anwendung und Weiterentwicklung des Computer-Aided Facili-

ty Management Systems (CAFM).

Die Finanzierung des Eigenbetriebs ist durch den Kreis Bergstrale sichergestellt. Insofern sind

keine bestandsgefahrdenden Risiken fur den Eigenbetrieb erkennbar.

Fir das Wirtschaftsjahr 2025 erwartet die Betriebsleitung einen Jahresgewinn von T€ 5.903.

Die Beurteilung der Lage des Eigenbetriebs durch die Betriebsleitung einschlieRlich der Darstel-
lung zu den Chancen und Risiken der kunftigen Entwicklung ist plausibel und folgerichtig abgelei-
tet. Nach dem Ergebnis unserer Prifung und den dabei gewonnenen Erkenntnissen ist die La-
gebeurteilung dem Umfang nach angemessen und inhaltlich zutreffend. Im Rahmen der Prifung
des Jahresabschlusses und des Lageberichts sowie der Beurteilung der wirtschaftlichen Lage
und der kinftigen Entwicklung des Eigenbetriebs sind uns keine Umstande bekannt geworden,
die gegen die Darstellung der Lage des Eigenbetriebs durch die Betriebsleitung sprechen. Ferner
hat unsere Priifung keine Anhaltspunkte daflir ergeben, dass der Fortbestand des Eigenbetriebs

gefahrdet ware.

Il. UnregelmaBigkeiten und VerstoRe gegen gesetzliche Vorschriften

Gemal § 321 Abs. 1 Satz 3 HGB haben wir als Abschlussprufer auch Uber bei Durchfihrung
unserer Abschlussprifung festgestellte UnregelmaRigkeiten oder VerstdRe gegen gesetzliche
Vorschriften sowie Tatsachen zu berichten, die schwerwiegende Versto3e von gesetzlichen Ver-
tretern oder von Arbeithehmern gegen Gesetz, Gesellschaftsvertrag oder Satzung erkennen las-

sen.

Verstolle gegen gesetzliche Regelungen haben wir insoweit festgestellt, als dass der Jahresab-
schluss zum 31. Dezember 2024 und der Lagebericht fur das Wirtschaftsjahr 2024 nicht gem.
§ 27 Abs. 1 EigBGes Hessen innerhalb der ersten sechs Monate des Geschaftsjahres aufgestellt

wurden.
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Fir den Bestatigungsvermerk ergeben sich hieraus keine Konsequenzen.
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C. Wiedergabe des Bestatigungsvermerks

Nach dem abschlieBenden Ergebnis unserer Prufung haben wir dem als Anlage | bis IV beige-
fugten Jahresabschluss und Lagebericht zum 31. Dezember 2024 des Eigenbetriebs Schule und
Gebaudewirtschaft Kreis Bergstralte, Heppenheim, unter dem Datum vom 28. Juli 2025 den fol-
genden uneingeschrankten Bestatigungsvermerk erteilt:

~BESTATIGUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS
An den Eigenbetrieb Schule und Gebaudewirtschaft Kreis BergstraBe, Heppenheim
Prufungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss des Eigenbetriebs Schule und Gebaudewirtschaft Kreis Berg-
stral’e, Heppenheim, — bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2024 und der Gewinn- und
Verlustrechnung fiir das Wirtschaftsjahr vom 1. Januar 2024 bis zum 31. Dezember 2024 sowie
dem Anhang, einschlielich der Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden —
geprift. DarGber hinaus haben wir den Lagebericht des Eigenbetriebs Schule und Gebaudewirt-
schaft Kreis Bergstralle flr das Wirtschaftsjahr vom 1. Januar 2024 bis zum 31. Dezember 2024
geprift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prufung gewonnenen Erkenntnisse

e entspricht der beigefiigte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den Vorschriften
des Eigenbetriebsgesetzes des Bundeslandes Hessen i. V. m. den deutschen, fir Kapitalge-
sellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der
deutschen Grundsatze ordnungsmafliger Buchflihrung ein den tatsadchlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild der Vermdgens- und Finanzlage des Eigenbetriebs zum 31. Dezem-
ber 2024 sowie seiner Ertragslage fir das Wirtschaftsjahr vom 1. Januar 2024 bis zum
31. Dezember 2024 und

e vermittelt der beigefiigte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des
Eigenbetriebs. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem
Jahresabschluss, entspricht den Vorschriften des Eigenbetriebsgesetzes des Bundeslandes
Hessen i. V. m. den einschlagigen deutschen handelsrechtlichen Vorschriften und stellt die
Chancen und Risiken der zukunftigen Entwicklung zutreffend dar.
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GemaR § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Priifung zu keinen Einwendungen
gegen die OrdnungsmaBigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts gefiihrt hat.

Grundlage fur die Prufungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung mit
§ 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deut-
schen Grundsatze ordnungsmafiger Abschlussprifung durchgefihrt. Unsere Verantwortung
nach diesen Vorschriften und Grundséatzen ist im Abschnitt ,Verantwortung des Abschlussprifers
fur die Prufung des Jahresabschlusses und des Lageberichts® unseres Bestatigungsvermerks
weitergehend beschrieben. Wir sind von dem Eigenbetrieb unabhangig in Ubereinstimmung mit
den deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonsti-
gen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erflllt. Wir sind der
Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um
als Grundlage fir unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht zu dienen.

Verantwortung der Betriebsleitung und der Betriebskommission fur den Jahresabschluss
und den Lagebericht

Die Betriebsleitung ist verantwortlich fur die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den deut-
schen, fir Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in allen wesentlichen
Belangen entspricht, und daflir, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen
Grundsatze ordnungsmafiger Buchflhrung sowie der landsrechtlichen Vorschriften ein den tat-
sachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des
Eigenbetriebs vermittelt. Ferner ist die Betriebsleitung verantwortlich fur die internen Kontrollen,
die sie in Ubereinstimmung mit den deutschen Grundsatzen ordnungsmaRiger Buchfiihrung als
notwendig bestimmt hat, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermdglichen, der frei
von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen (d.h. Manipulationen
der Rechnungslegung und Vermégensschadigungen) oder Irrtiimern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses ist die Betriebsleitung dafiir verantwortlich, die
Fahigkeit des Eigenbetriebs zur Fortflihrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen. Des Weite-
ren hat sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfiihrung der Unter-
nehmenstatigkeit, sofern einschlagig, anzugeben. Dariber hinaus ist sie dafur verantwortlich, auf
der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortflihrung der Unternehmenstatigkeit
zu bilanzieren, sofern dem nicht tatsachliche oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

AulRerdem ist die Betriebsleitung verantwortlich fiir die Aufstellung des Lageberichts, der insge-
samt ein zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetriebs vermittelt sowie in allen wesentlichen
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Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften
entspricht und die Chancen und Risiken der zukunftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner
ist die Betriebsleitung verantwortlich fir die Vorkehrungen und MaRhahmen (Systeme), die sie
als notwendig erachtet hat, um die Aufstellung eines Lageberichts in Ubereinstimmung mit den
anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu ermdglichen, und um ausreichende
geeignete Nachweise fir die Aussagen im Lagebericht erbringen zu kénnen.

Die Betriebskommission ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozes-
ses des Eigenbetriebs zur Aufstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts.

Verantwortung des Abschlussprufers fur die Priufung des Jahresabschlusses und des
Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit darlber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als
Ganzes frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder
Irrtimern ist, und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbe-
triebs vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den
bei der Prufung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den Vorschriften des Eigenbe-
triebsgesetzes des Bundeslandes Hessen in Verbindung mit den deutschen handelsrechtlichen
Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar-
stellt, sowie einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unsere Prifungsurteile zum Jahresab-
schluss und zum Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mal} an Sicherheit, aber keine Garantie dafur, dass eine in
Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW)
festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmafiger Abschlussprifung durchgefuhrte Prifung
eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus dolosen
Handlungen oder Irrtimern resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn vernunf-
tigerweise erwartet werden kénnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage die-
ses Jahresabschlusses und Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von
Adressaten beeinflussen.
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Wahrend der Prifung Uben wir pflichtgemales Ermessen aus und bewahren eine kritische
Grundhaltung. DarlGber hinaus

e identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen im Jahresab-
schluss und im Lagebericht aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern, planen und
fuhren Prufungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Prifungs-
nachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fir unsere Prifungsurteile
zu dienen. Das Risiko, dass eine aus dolosen Handlungen resultierende wesentliche falsche
Darstellung nicht aufgedeckt wird, ist hoher als das Risiko, dass eine aus Irrtumern resultie-
rende wesentliche falsche Darstellung nicht aufgedeckt wird, da dolose Handlungen kollusives
Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefihrende Darstellun-
gen bzw. das AuBerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.

e erlangen wir ein Verstandnis von den fur die Prufung des Jahresabschlusses relevanten inter-
nen Kontrollen und den fir die Prifung des Lageberichts relevanten Vorkehrungen und Mal}-
nahmen, um Prufungshandlungen zu planen, die unter den Umstédnden angemessen sind,
jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prufungsurteil zur Wirksamkeit der internen Kontrollen des
Eigenbetriebs bzw. dieser Vorkehrungen und Mallhahmen abzugeben.

e beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rech-
nungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern darge-
stellten geschatzten Werte und damit zusammenhangenden Angaben.

e ziehen wir Schlussfolgerungen uber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern
angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfuhrung der Unternehmenstatigkeit so-
wie, auf der Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im
Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der
Fahigkeit des Eigenbetriebs zur Fortfilhrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen kdnnen.
Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir ver-
pflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die dazugehoérigen Angaben im Jahresabschluss und im
Lagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser
jeweiliges Priufungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der
Grundlage der bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise.
Zukunftige Ereignisse oder Gegebenheiten kdnnen jedoch dazu fuhren, dass der Eigenbetrieb
seine Unternehmenstatigkeit nicht mehr fortfGhren kann.
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e beurteilen wir Darstellung, Aufbau und Inhalt des Jahresabschlusses insgesamt einschlieRlich
der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschéaftsvorfalle und
Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsatze
ordnungsmaRiger Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der
Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebs vermittelt.

e beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Gesetzesent-
sprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Unternehmens.

e fuhren wir Prufungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zu-
kunftsorientierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Pru-
fungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben von
den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen
die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein ei-
genstandiges Prufungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zugrunde lie-
genden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko,
dass kiinftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erdrtern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Um-
fang und die Zeitplanung der Prifung sowie bedeutsame Prifungsfeststellungen, einschlielich
etwaiger bedeutsamer Mangel in internen Kontrollen, die wir wahrend unserer Prifung feststel-
len.

Neu-Isenburg, den 28. Juli 2025

HRB Treuhand GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

(Schulter) (Ludwig)
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer®
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D. Gegenstand, Art und Umfang der Prifung

Gegenstand unserer Prufung waren der Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchfihrung

und der Lagebericht des Eigenbetriebs flir das am 31. Dezember 2024 endende Wirtschaftsjahr.

Den Jahresabschluss haben wir hinsichtlich des Nachweises der Vermdgens- und Schuldpositi-
onen sowie — geman § 22 EigBGes — der Einhaltung der fir grol3e Kapitalgesellschaften gelten-
den Vorschriften des HGB zum Ansatz und zur Bewertung sowie zur Gliederung der Abschluss-
posten, zu den erforderlichen Angaben im Anhang und zur Ergebnisverwendung gepruft; die
Buchfiihrung haben wir in unsere Prifung einbezogen. Darlber hinaus haben wir — gemaf § 263
HGB - die Einhaltung der einschlagigen Vorschriften des Eigenbetriebsgesetzes sowie ergan-
zender Regelungen der Satzung geprift. Die Buchfihrung haben wir in unsere Prifung einbezo-

gen.

Den Lagebericht haben wir zusatzlich darauf hin geprift, ob er in allen wesentlichen Belangen
den gesetzlichen Vorschriften entspricht und mit dem Jahresabschluss sowie den bei der Pri-
fung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht und insgesamt eine zutreffende Vorstellung

von der Lage des Eigenbetriebs vermittelt.

Darlber hinaus haben wir die Vorschriften des § 27 Abs. 2 Satz 2 EigBGes und des § 53 Abs. 1
Nr. 1 und 2 HGrG und hierzu den IDW-Prifungsstandard PS 720 ,Berichterstattung tber die Er-
weiterung der Abschlusspriifung nach § 53 HGrG* beachtet.

Wir weisen darauf hin, dass die Betriebsleitung fiir den Jahresabschluss, den Lagebericht und
die uns gegebenen Angaben die Verantwortung tragt. Unsere Aufgabe ist es, diese Unterlagen

und Angaben im Rahmen einer pflichtgemalen Prifung zu beurteilen.

Unsere Prufung hatte sich nicht darauf zu erstrecken, ob der Fortbestand des gepriften Unter-
nehmens oder die Wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit der Betriebsleitung zugesichert werden
kann. Berufsliblich weisen wir auBerdem darauf hin, dass die Feststellung aul3erhalb der Rech-
nungslegung begangener Ordnungswidrigkeiten, Unterschlagungsprifungen und andere Son-
derprufungen nicht Bestandteil der Abschlusspriifung sind. Dies gilt insbesondere flr die Prifung
der Einhaltung von Vorschriften des Steuer-, Preis-, Wettbewerbsbeschrankungs-, Bewirtschaf-

tungs- und Devisenrechts, des Arbeits- und Sozialversicherungsrechts sowie fiir die Angemes-
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senheit des Versicherungsschutzes. Die Prufung der Einhaltung anderer gesetzlicher Vorschrif-
ten gehort nur insoweit zu den Aufgaben der Abschlussprifung, als sich aus diesen anderen
Vorschriften Ublicherweise Rickwirkungen auf den Jahresabschluss oder den Lagebericht erge-

ben.

Bei Durchfuhrung der Prufung haben wir die Vorschriften der §§ 316 ff. HGB, § 27 Abs. 2
EigBGes, § 53 HGrG und die deutschen Grundsatze ordnungsmafiger Abschlussprifung (ISA
[DE] und ergénzende Prifungsstandards des IDW) beachtet. Danach ist die Prifung so zu pla-
nen und durchzuflihren, dass mit hinreichender Sicherheit beurteilt werden kann, ob die Buchfiih-
rung, der Jahresabschluss sowie der Lagebericht frei von wesentlichen Mangeln sind. Im Rah-
men der Prifung werden Nachweise fir die Angaben in Buchfliihrung, Jahresabschluss und La-
gebericht Gberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die Prifung umfasst die Beurtei-
lung der angewandten Bilanzierungs-, Bewertungs- und Gliederungsgrundsatze und wesentlicher
Einschatzungen der Betriebsleitung sowie die Wirdigung der Gesamtdarstellung des Jahresab-
schlusses und des Lageberichts. Wir sind der Auffassung, dass unsere Prifung eine hinreichend

sichere Grundlage fur unsere Prifungsurteile bildet.

Die Priafungsplanung und -durchfihrung erfolgte unter Beachtung eines risiko- und prozessorien-
tierten Prufungsansatzes. Grundlage unseres risiko- und prozessorientierten Prifungsvorgehens
ist die Erarbeitung einer Priifungsstrategie. Diese basiert auf der Beurteilung des wirtschaftlichen
und rechtlichen Umfelds des Unternehmens, seiner Ziele, Strategien und Geschéaftsrisiken, die
wir anhand kritischer Erfolgsfaktoren beurteilen. Die darauf aufbauende Prifung des rechnungs-
legungsbezogenen internen Kontrollsystems und dessen Wirksamkeit ergdnzen wir durch Pro-
zessanalysen, die wir turnusmafig, insbesondere aber bei organisatorischen Umstellungen und
Verfahrensanderungen mit dem Ziel durchfuhren, deren Einfluss auf relevante Jahresabschluss-
posten zu ermitteln und so die Geschaftsrisiken sowie unser Priufungsrisiko einschatzen zu kon-
nen. Die Erkenntnisse aus der Prifung der Prozesse und des rechnungslegungsbezogenen in-
ternen Kontrollsystems haben wir bei der Auswahl der analytischen Prufungshandlungen (Plau-
sibilitdtsbeurteilungen) und der Einzelfallprifungen hinsichtlich der Bestandsnachweise, des An-

satzes, des Ausweises und der Bewertung im Jahresabschluss berucksichtigt.

Wesentliche Determinanten waren die grundsatzliche Einschatzung des Unternehmensumfeldes
(insbesondere branchenspezifische Faktoren) sowie Auskinfte der Unternehmensleitung Uber
wesentliche Unternehmensziele und -strategien sowie Geschaftsrisiken (mandantenspezifische

Faktoren). Ferner hatte unsere vorlaufige Einschatzung der Lage des Eigenbetriebs sowie die
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grundséatzliche Beurteilung des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems Einfluss
auf die Prifungsplanung. Aus der Gesamtwirdigung dieser Faktoren haben wir ein Prifungspro-
gramm entwickelt und Prifungsschwerpunkte sowie Art und Umfang der Prufungshandlungen,
deren zeitliche Abfolge und den Mitarbeitereinsatz festgelegt. Hierbei haben wir die Grundsatze
der Wesentlichkeit und der Risikoorientierung beachtet und daher unsere Prifungsurteile Gber-

wiegend auf der Basis von Stichproben getroffen.

Auf der Basis der von uns vorgenommenen Risikoeinschatzung haben wir in den folgenden Be-

reichen Prifungsschwerpunkte gebildet:

« Nachweis und Entwicklung des Anlagevermdgens sowie der korrespondierenden Sonderpos-
ten fur Investitionszuschisse

- Vollstandigkeit und Bewertung der Rlckstellungen

- Vollstandigkeit der Verbindlichkeiten gegenlber Kreditinstituten

. Vollstandigkeit der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

« Existenz und Abgrenzung der Erlése und Ertrage

« Vollstandigkeit und Richtigkeit der Anhangangaben

. Plausibilitat der prognostischen Angaben im Lagebericht

Bei der Prifung des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems haben wir zunachst
im Rahmen der Aufbaupriifung die angemessene Ausgestaltung und die Implementierung der
rechnungslegungsbezogenen Kontrollen beurteilt. Entsprechend der im Rahmen der Prifungs-
planung vorgenommenen Schwerpunktsetzung haben wir in einem zweiten Schritt Funktions-

tests ausgewahlter interner Kontrollen durchgefuhrt.

Die Einzelfallprifungen umfassten Plausibilitatsbeurteilungen und die Prifung von Geschaftsvor-
fallen und Bestanden. Unter Bericksichtigung des Grundsatzes der Wesentlichkeit und des
Fehlerrisikos haben wir unsere Prifungshandlungen auf der Grundlage von Stichproben vorge-

nommen.

Ausgangspunkt unserer Prifung war der von der Schillermann und Partner AG Wirtschaftspri-
fungsgesellschaft, Dreieich, geprifte und mit einem uneingeschrankten Bestatigungsvermerk
versehene Jahresabschluss fir das Wirtschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2023.
Er wurde mit Beschluss des Kreistages am 16. Dezember 2024 festgestellt. Die Offenlegung

erfolgte entsprechend den gesetzlichen Vorschriften. Wir haben zusatzliche Prifungshandlungen
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durchgeflhrt um uns davon zu Uberzeugen, dass der Vorjahresabschluss keine wesentlichen

Fehler enthalt.

Das Anlagevermdgen ist in einer Anlagenbuchhaltung erfasst. Die immateriellen Vermdgensge-
genstande und die Sachanlagen — insbesondere die Zugange des Berichtsjahres — haben wir
uns in Stichproben durch entsprechende Vertrdge, Eingangsrechnungen und Zahlbelege nach-
weisen lassen. Zur Prifung des Finanzanlagevermdgens lagen uns der Gesellschaftsvertrag und

der Jahresabschluss des verbundenen Unternehmens vor.

An der Inventur der kérperlichen Vorrate haben wir im Hinblick auf die Geringfiigigkeit der Be-
stande nicht teilgenommen. Zur Prifung der Bewertung der Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe haben
wir u. a. die Multiplikationen und Additionen in den bewerteten Inventurlisten in Stichproben
nachvollzogen.

Zum Nachweis der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen haben wir zum Bilanzstichtag
Saldenbestatigungen nach der positiven Methode angefordert. Auswahl, Versand und Ricklauf
der Saldenbestatigungen standen unter unserer Kontrolle. Die angeforderten Saldenbestatigun-
gen haben wir risikoorientiert durch bewusste Auswahl festgelegt. Kriterium der Auswahl war
insbesondere die Hohe der jeweiligen Salden zum Stichtag. Abweichende Bestatigungen waren
auf zeitliche Buchungsunterschiede zurlckzuflihren. Bei fehlendem Ricklauf haben wir uns

durch alternative Prifungshandlungen von der Richtigkeit der ausgewiesenen Salden Uberzeugt

Die Guthaben bei Kreditinstituten und die Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten wurden
anhand von Bankauszligen, Kreditvertragen, Tilgungsplanen sowie Saldenbestatigungen, die

sich auf die gesamten Geschéaftsbeziehungen erstreckten, nachgewiesen und gepruift.

In die Prifung des Stammkapitals haben wir die Betriebssatzung einbezogen. Zur Prifung der
Gewinne der Vorjahre lagen uns die Protokolle Uber entsprechende Beschlussfassungen auf

Ebene des Kreistages vor.
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Die Prifung des Sonderpostens fir Investitionszuschiisse zum Anlagevermoégen erfolgte durch
Abstimmung mit dem fortgeschriebenen Verzeichnis der Sonderposten. Unsere Prufungshand-
lungen umfassten den ordnungsgemafRen Nachweis von Sonderpostenzu- und ggf. -abgangen
sowie die methodengerechte Vornahme der Aufldsungen korrespondierend zu den Abschreibun-
gen des derart finanzierten Anlagevermdgens. Dartber hinaus haben wir Férdermittelzusagen,
Belege Uber die Zahlungseingange sowie die zweckentsprechende Verwendung der Fordermittel

geprift.

Bei den Rickstellungen haben wir die zugrunde liegenden Ermittlungen und hilfsweise angefer-

tigten Schatzungen eingesehen.

Zum Nachweis der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen haben wir zum Bilanzstich-
tag ebenfalls Saldenbestatigungen nach der positiven Methode angefordert. Auswahl, Versand
und Rucklauf der Saldenbestatigungen standen unter unserer Kontrolle. Die angeforderten
Saldenbestatigungen haben wir risikoorientiert durch bewusste Auswahl festgelegt. Kriterium der
Auswahl war insbesondere der Umfang des Geschaftsverkehrs. Bei abweichend oder nicht be-
statigten Salden haben wir uns durch alternative Prifungshandlungen von der Richtigkeit der

ausgewiesenen Salden Uberzeugt.

Die Verbindlichkeiten gegenuber verbundenen Unternehmen sind mit dem betreffenden Unter-

nehmen abgestimmt worden.

Die Verbindlichkeiten gegenliber dem Kreis BergstralRe sind mit dem Landkreis abgestimmt wor-

den.

Von der Betriebsleitung sind uns alle verlangten Aufklarungen und Nachweise erbracht worden.
Sie hat uns in der berufsiblichen Vollstandigkeitserklarung schriftlich bestatigt, dass in der Buch-
fuhrung und im Jahresabschluss zum 31. Dezember 2024 alle bilanzierungspflichtigen Vermo-
genswerte, Verpflichtungen, Wagnisse und Abgrenzungen berticksichtigt, sdmtliche Aufwendun-
gen und Ertréage enthalten und alle erforderlichen Angaben gemacht sind sowie uns alle beste-
henden Haftungsverhaltnisse bekannt gegeben wurden. Nach den Erklarungen der Betriebslei-
tung bestanden am 31. Dezember 2024 in Ubereinstimmung mit unseren Priifungsfeststellungen
neben den in der Bilanz ausgewiesenen oder im Anhang angegebenen keine sonstigen zu bilan-

zierenden Verpflichtungen oder vermerkpflichtigen Haftungsverhaltnisse. Die Betriebsleitung hat
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hierin ferner erklart, dass der Lagebericht auch hinsichtlich erwarteter Entwicklungen alle fur die
Beurteilung der Lage des Eigenbetriebs wesentlichen Gesichtspunkte sowie die nach § 289 HGB
und § 26 EigBGes erforderlichen Angaben enthalt. Vorgdnge von besonderer Bedeutung nach
dem Schluss des Wirtschaftsjahres haben sich nach dieser Erklarung nicht ereignet und sind uns

bei unserer Prufung nicht bekannt geworden.
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E. Feststellungen und Erlauterungen zur Rechnungslegung

I. OrdnungsmaRBigkeit der Rechnungslegung

1. Buchfuhrung und weitere gepriufte Unterlagen

Das Rechnungswesen des Eigenbetriebs wird EDV-gestitzt nach den Regeln der kaufmanni-
schen doppelten Buchfihrung gefiihrt. Die Finanzbuchhaltung des Eigenbetriebs erfolgt unter

Verwendung des Moduls ,Informa newssystem 7* der Axians Informa GmbH, Ulm.

Die Lohn- und Gehaltsbuchhaltung wird durch die ekom21 GmbH, GielRen, unter Verwendung
der Software ,P& LOGA" der P&l Personal & Informatik AG, Wiesbaden, durchgeflhrt.

Die Aufzeichnung der Geschéaftsvorfalle des Eigenbetriebs ist nach unseren Feststellungen voll-
standig, fortlaufend und zeitgerecht. Der Kontenplan ermdglicht eine klare und Ubersichtliche
Ordnung des Buchungsstoffes mit einer flr die Belange des Eigenbetriebs ausreichenden Glie-
derungstiefe. Soweit im Rahmen unserer Prifung Buchungsbelege eingesehen wurden, enthal-
ten diese alle zur ordnungsgemafRen Dokumentation erforderlichen Angaben. Die Belegablage
ist geordnet, so dass der Zugriff auf die Belege unmittelbar anhand der Angaben in den Konten
mdglich ist. Die Buchflihrung entspricht nach unseren Feststellungen im gesamten Wirtschafts-
jahr den gesetzlichen Vorschriften, den Grundsatzen ordnungsmafiger Buchfihrung und den

erganzenden Bestimmungen der Betriebssatzung.

Die Organisation der Buchflhrung, das interne Kontrollsystem, der Datenfluss und das Belegwe-
sen ermoglichen die vollstandige, richtige, zeitgerechte und geordnete Erfassung und Buchung

der Geschéftsvorfalle.

Die aus den weiteren gepriften Unterlagen entnommenen Informationen flilhren nach dem Er-
gebnis unserer Prifung zu einer ordnungsgemalfen Abbildung in der Buchfihrung, im nach

deutschen Rechnungslegungsvorschriften aufgestellten Jahresabschluss und im Lagebericht.
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2. Jahresabschluss

Aufgrund der von uns durchgefiihrten Prifung stellen wir fest, dass

« der Jahresabschluss ordnungsgemaf aus dem Inventar, der Buchfliihrung und den weiteren

gepriften Unterlagen abgeleitet ist,

. die handelsrechtlichen Ansatz-, Ausweis- und Bewertungsvorschriften einschlief3lich der
Grundsatze ordnungsmafiger Buchflhrung sowie die ergadnzenden Bestimmungen der Be-
triebssatzung und — mit Ausnahme der im Anhang angegebenen und bezifferten Ausweisan-
derung in Bezug auf die Aufwendungen fiir Mieten, Pachten, Erbbauzinsen — der Grundsatz
der Ansatz- (§ 246 Abs. 3 HGB), Ausweis- (§ 265 Abs. 1 HGB) und Bewertungsstetigkeit
(§ 252 Abs. 1 Nr. 6 HGB) beachtet worden sind,

. der Anhang den gesetzlichen Anforderungen entspricht und alle erforderlichen Angaben,
Darstellungen, Aufgliederungen, Erlduterungen und Begrindungen hinsichtlich der Bilanzie-
rung, des Ausweises und der Bewertung der einzelnen Posten der Bilanz und der Gewinn-

und Verlustrechnung sowie die notwendigen sonstigen Angaben enthalt.

Nach unserer pflichtgemaRen Beurteilung hat der Eigenbetrieb hinsichtlich der Angabe der Be-
ziige der Betriebsleitung nach § 285 Nr. 9 HGB von der Schutzklausel des § 286 Abs. 4 HGB zu
Recht Gebrauch gemacht.

3. Lagebericht

Der Lagebericht (Anlage IV) entspricht in allen wesentlichen Belangen den gesetzlichen
Vorschriften und steht in Einklang mit dem Jahresabschluss und den bei unserer Prifung
gewonnenen Erkenntnissen. Er vermittelt insgesamt eine zutreffende Vorstellung von der Lage
des Eigenbetriebs und enthalt die nach § 289 HGB und § 26 EigBGes erforderlichen Angaben
vollstandig und zutreffend. Zur Darstellung der Chancen und Risiken der kinftigen Entwicklung

hat unsere Prufung keine abweichenden Feststellungen ergeben.

Im Ubrigen verweisen wir auf unsere Ausflihrungen zur Lagebeurteilung durch die Betriebslei-

tung unter Abschnitt B.
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ll. Gesamtaussage des Jahresabschlusses

Nach dem Ergebnis unserer Prifung vermittelt der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2024,
bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung und Anhang, insgesamt unter Beachtung
der Grundsatze ordnungsmaliger Buchflhrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entspre-

chendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebs.

Zu den Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden sowie zu den wesentlichen Bewertungsgrund-
lagen verweisen wir auf die Angaben der Betriebsleitung im Anhang des Eigenbetriebs (Anla-
ge lll). Weiterhin haben wir weder die einseitige Ausnutzung von Ermessensspielrdumen zur
gezielten Beeinflussung des Jahresergebnisses noch die Ergreifung sachverhaltsgestaltender
Malinahmen, die zu einer vom wirtschaftlichen Grundgehalt abweichenden Bilanzierung gefiihrt

hatten, festgestellt.

lll. Analyse der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage

1.  Analyse der wirtschaftlichen Verhaltnisse

Die nachfolgenden Erlduterungen zu den wirtschaftlichen Verhaltnissen beziehen sich auf die
Vermdgens- und Schuldpositionen sowie auf die Aufwands- und Ertragspositionen des Eigenbe-
triebs. Der vollstandige Jahresabschluss des Eigenbetriebs wird in den Anlagen | bis Il darge-

stellt.
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2. Vermogenslage

In der folgenden Ubersicht sind die zusammengefassten Bilanzzahlen zum 31. Dezember 2024
nach wirtschaftlichen Verhaltnissen geordnet und den entsprechenden Zahlen des Vorjahres

gegenubergestellt:

31.12.2024 31.12.2023 Veranderung in
T€ T€ T€ %

Aktiva

Anlagevermogen 753.228 709.349 43.879 6,2
Forderungen an den Kreis Bergstralte 0 4.073 -4.073  -100,0
Flissige Mittel 138 202 -64 -31,7
Rechnungsabgrenzungsposten 9.171 9.205 -34 -0,4
Ubrige Aktiva 523 1.072 -549 -51,2
Umlaufvermoégen 9.832 14.552 -4.720 -32,4
Gesamtvermdogen 763.060 723.901 39.159 5,4
Passiva

Eigenkapital 424.710 421.401 3.309 0,8
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 169.163 151.453 17.710 11,7
Sonderposten flr Investitionszuschiisse 134.265 127.630 6.635 5,2
Langfristiges Kapital 728.138 700.484 27.654 3,9
Ruckstellungen 1.493 1.042 451 43,3
Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten 14.202 12.986 1.216 9,4
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 13.949 7.956 5.993 75,3
Verbindlichkeiten gegeniiber dem Kreis Bergstralte 3.492 0 3.492 o. A.
Rechnungsabrenzungsposten 1.023 964 59 6,1
Ubrige Passiva 763 470 293 62,3
Kurz- bis mittelfristiges Kapital 34.922 23.418 11.504 49,1
Gesamtkapital 763.060 723.902 39.158 5,4

Das Anlagevermodgen setzt sich zusammen aus immateriellen Vermdgensgegenstanden (im
Wesentlichen Softwarelizenzen) in Hohe von T€ 117 (Vorjahr: T€ 110), Finanzanlagen (samtliche
Anteile an der Servicegesellschaft Kreis Bergstralle gGmbH) von T€ 525 (Vorjahr T€ 525) sowie
Sachanlagevermdgen in Héhe von T€ 752.586 (Vorjahr: T€ 708.714). Letzteres umfasst insbe-
sondere mit T€ 591.161 (Vorjahr: T€ 597.590) Grundstlicke und Bauten, mit T€ 24.643 (Vorjahr:
T€ 19.336) Betriebs- und Geschaftsausstattung und mit T€ 136.782 (Vorjahr: T€ 91.788) geleis-

tete Anzahlungen und Anlagen im Bau.
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Zusammengefasst stellt sich die Entwicklung des Anlagevermdgens wie folgt dar:
2024 2023
T€ T€
Anschaffungswerte am 1. Januar 873.961 824.113
Zugange 64.921 49.848
Anschaffungswerte am 31. Dezember 938.882 873.961
Kumulierte Abschreibungen am 31. Dezember 185.654 164.612
Restbuchwerte am 31. Dezember 753.228 709.349

Die Zugange betreffen insbesondere mit T€ 10.715 Grundstiicke und Bauten, u.a. Containeran-
lagen, Modulbauten auf den Schulgrundstiicken, Gebaudeertiichtigungen (Brandschutz, Sanie-
rung Sanitdranlagen und energetische Sanierung), mit T€ 9.138 Betriebs- und Geschéftsausstat-
tung, Uberwiegend digitale Ausstattung der Schulen (Beamer, Ipads, Liftungsanlagen, Mobiliar)
sowie mit T€ 44.994 geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau, im Wesentlichen im Bau be-

findliche Container und Modulanlagen.

Zur detaillierten Zusammensetzung des Anlagevermdgens verweisen wir auf den Anlagenspiegel
(Anlage lll, Blatt 5).

Die Forderungen an den Kreis BergstraBBe sind wie im Vorjahr mit den Verbindlichkeiten ge-

geniuber dem Kreis BergstraBe aufgerechnet.

In den flussigen Mitteln sind die Guthaben bei einem Kreditinstitut enthalten. Die ausgewiese-
nen Guthaben stimmen mit der Saldenbestatigung und den Tagesauszligen des Kreditinstitutes
Uberein; Zinsen und Spesen sind ordnungsgemal in alter Rechnung erfasst. Hinsichtlich der
Entwicklung der liquiden Mittel im Berichtsjahr wird auf die Kapitalflussrechnung unter

Pkt. E. lll. 3. (Finanzlage) verwiesen.
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Der Rechnungsabgrenzungsposten beinhaltet insbesondere Ansparraten fur Darlehen aus
dem hessischen Investitionsfonds (T€ 9.139). Nach Erreichen des Ansparbetrages des bewillig-
ten Darlehens wird dieses ausbezahlt und die Ansparrate Uber die Laufzeit der Darlehen aufge-
IOst.

In den tbrigen Aktiva sind die Vorrate (Heizdl- und Holzbestand) in Héhe von T€ 98 (Vorjahr:
T€ 134), die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen (T€ 349; Vorjahr: T€ 894), die durch
Salden- und Offene-Posten-Listen belegt und durch in Stichproben eingeholte Saldenbestatigun-
gen nachgewiesen sind, sowie sonstige Vermogensgegenstande (T€ 76; Vorjahr: T€ 53) zu-

sammengefasst.

Das Eigenkapital zeigt folgende Zusammensetzung und Entwicklung:

Stamm- Kapital- Gewinn- Jahres-
kapital riicklage vortrag ergebnis Gesamt
T€ € TE T€ TE
1. Januar 2024 10.000 324.541 76.911 9.949 421.401
Ergebnisverrechnung Vorjahr 0 0 9.949 -9.949 0
Jahresergebnis 2024 0 0 0 3.309 3.309
31. Dezember 2024 10.000 324.541 86.860 3.309 424.710

Die Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten erhéhten sich gegentiber dem Vorjahr um
T€ 18.926. Der Anstieg resultiert im Wesentlichen aus der Neuaufnahme von Darlehen in Héhe

von T€ 31.831. Den Neuaufnahmen stehen Tilgungen in H6he von T€ 12.906 gegeniber.

Die Veranderung der Sonderposten fir Investitionszuschiisse resultiert aus Zugangen in Ho-
he von T€ 17.511, insbesondere aus dem Kommunalen Investitions-Programm (KIP) des Bun-
des, aus Zuschissen des Landes Hessen zu raumlufttechnischen Anlagen und fur die Ganz-
tagsbetreuung, sowie aus planmafigen Auflésungen in Héhe von T€ 10.875 zur Kompensation

der Abschreibungen auf das geférderte Anlagevermogen.



ARB Treuhand GmbH

Blatt 25

Die Rickstellungen betreffen wie im Vorjahr ausschlieBlich sonstige Ruickstellungen, die fol-

gende Zusammensetzung und Entwicklung zeigen:

Stand am Stand am
01.01.2024 Verbrauch Auflosung Zufiihrung 31.12.2024
T€ T€ T€ T€ T€

Rickstellungen fir ausstehende Rechnungen 378 57 49 584 856
Uberstunden- und Urlaubsverpflichtungen 449 449 0 433 433
Rickstellung fiir Rechts-, Beratungs- und Prozesskosten 124 0 22 7 109
Rickstellungen fir Altersteilzeit 68 55 0 24 37
Rickstellungen fir Riickbauverpflichtungen 11 0 0 26 37
Rickstellungen fiir Jahresabschlussprifung 11 10 1 20 20
Aufbewahrung von Geschaftsunterlagen 1 0 0 0 1
1.042 571 72 1.094 1.493

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sind durch Salden- und Offene-

Posten-Listen belegt und durch in Stichproben eingeholte Saldenbestatigungen nachgewiesen.

Bei den Verbindlichkeiten gegeniiber dem Kreis Bergstrae von T€ 6.297, die im Wesentli-
chen die Schulumlage des vierten Quartals 2024 betreffen, wurden mit Forderungen von
T€ 2.805 verrechnet. Im Vorjahr waren Forderungen gegen den Kreis Bergstralle von T€ 8.831
mit Verbindlichkeiten von T€ 4.757 verrechnet.

Der passive Rechnungsabgrenzungsposten enthalt abgegrenzte Landeszuschisse.

Zusammenfassend ist darauf hinzuweisen, dass das Anlagevermdgen nicht vollstéandig langfristig
finanziert ist und somit die sog. Goldene Bilanzregel verletzt ist. Umgekehrt sind die kurzfristig
falligen Schulden nicht durch kurzfristig liquidierbare Vermdgenswerte gedeckt, so dass zur frist-

gerechten Begleichung erganzende Finanzierungen erforderlich sind.
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3. Finanzlage

Die nachstehende Kapitalflussrechnung stellt die Mittelflisse aus laufender Geschéaftstatigkeit
sowie der Investitions- und Finanzierungstatigkeit des Eigenbetriebs und die sich daraus erge-

bende Veranderung des Finanzmittelbestands dar:

2024 2023
T€ T€

Jahresergebnis 3.309 9.949
+ Abschreibungen auf Gegenstédnde des Anlagevermogens 21.042 19.305
- Auflésung des Sonderpostens fir Investionszuschiisse -10.875 -10.729
+/- Zunahme / Abnahme der Rickstellungen 451 -313
+/- Abnahme / Zunahme der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

sowie anderer Aktiva, die nicht der Investitions- oder

Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind 4.656 -4.408
+/- Zunahme / Abnahme der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und

Leistungen sowie anderer Passiva, die nicht der Investitions- oder

Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind 9.838 -965
+/- Zinsaufwendungen / Zinsertrage 3.852 2.801
= Mittelfluss / Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit 32.273 15.640
- Auszahlungen fir Investitonen in das immaterielle Anlagevermégen -74 -55
- Auszahlungen fir Investitionen in das Sachanlagevermdgen -64.847 -49.292
- Auszahlungen fir Investitionen in das Finanzanlagevermdogen 0 -500
+ Erhaltene Zinsen 1 376
= Mittelfluss aus der Investitionstatigkeit -64.920 -49.471
+ Zuschisse zur Finanzierung des Sachanlagevermoégens 17.511 11.290
+ Einzahlungen aus der Aufnahme von Finanzkrediten 31.831 34.359
- Auszahlungen aus der planméaRigen Tilgung von Finanzkrediten -12.906 -12.202
- Gezahlte Zinsen -3.853 -3.177
= Mittelfluss aus der Finanzierungstatigkeit 32.583 30.270
= Zahlungswirksame Veranderung des Finanzmittelbestands -64 -3.561
+ Finanzmittelbestand am Anfang der Periode 202 3.763
= Finanzmittelbestand am Ende der Periode 138 202

Die Liquiditat des Eigenbetriebs war im Berichtsjahr jederzeit sichergestellt.
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4. Ertragslage

Die folgende Aufstellung zeigt die Ertragslage des Eigenbetriebs im Berichtsjahr unter Gegen-
Uberstellung der Vorjahreszahlen. Bei dieser Darstellung haben wir — abweichend zur handels-
rechtlichen Gewinn- und Verlustrechnung — die Ertrags- und Aufwandsposten nach betriebswirt-

schaftlichen Gesichtspunkten zusammengefasst.

2024 2023 Veranderung in
T€ T€ T€ %
Umsatzerlose 101.241 98.986 2.255 2,3
Sonstige betriebliche Ertrage 11.207 11.270 -63 -0,6
112.448  110.256 2192 2,0
Materialaufwand -63.645 -59.389 -4.256 7,2
Personalaufwand -17.593 -15.933 -1.660 10,4
Abschreibungen -21.042 -19.305 -1.737 9,0
Sonstige Aufwendungen (inkl. sonstige Steuern) -3.007 -2.879 -128 4,4
-105.287 -97.506 -7.781 8,0
Betriebsergebnis 7.161 12.750 -5.589 -43,8
Finanzergebnis -3.852 -2.801 -1.051 37,5

Jahresgewinn 3.309 9.949 -6.640 -66,7

Die Umsatzerlése des Eigenbetriebes sind gegeniber 2023 um T€ 2.255 gestiegen und betref-

fen insbesondere mit T€ 97.492 (Vorjahr: T€ 95.515) Erlése aus Zuweisungen und Zuschussen.

Die sonstigen betrieblichen Ertrage betreffen mit T€ 10.875 (Vorjahr: T€ 10.729) Gberwiegend
Ertrdge aus der Auflésung von Sonderposten flir Investitionszuschiisse, die analog der Ab-

schreibung der bezuschussten Vermdgensgegenstande aufgeldst werden.

Der Materialaufwand hat sich im Vergleich zum Vorjahr um T€ 4.256 erhoht. Wahrend sich vor
allem die Aufwendungen fur Energie-, Warme- und Wasserversorgung erhdht haben, reduzierte

sich unter anderem der Instandhaltungsaufwand.
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Unter dem Personalaufwand sind die laufenden Vergitungen flr jahresdurchschnittlich 256

(Vorjahr: 248) Mitarbeiter ausgewiesen.

Bzgl. der Abschreibungen wird auf den Anlagenspiegel im Anhang (Anlage lll, Blatt 5) verwie-

sen.

Die sonstigen Aufwendungen (inkl. sonstige Steuern) haben sich folgendermafen entwickelt:

2024 2023 Veranderung in

T€ T€ T€ %
Lizenzen und Konzessionen 1.221 1.251 -30 2,4
Versicherungskosten 568 369 199 53,9
Kommunikation, Dokumentation und Information 377 421 -44 -10,5
Telefon- und Dateniibertragungskosten 306 326 -20 -6,1
Rechts-, Priifungs- und Beratungskosten 190 125 65 52,0
Fort- und Weiterbildungskosten 136 55 81 147,3
Reisekosten 53 61 -8 -13,1
Gebiihren und Beitrage 60 53 7 13,2
Wertberichtigungen auf Forderungen 28 132 -104 -78,8
Bewirtungskosten und Offentlichkeitsarbeit 23 33 -10 -30,3
Grund- und Kfz-Steuer 15 26 -1 -42,3
Bankspesen, Kosten des Geldverkehrs 5 5 0 0,0
Periodenfremde Aufwendungen 0 1 -1 -100,0
Ubrige Aufwendungen 25 21 4 19,0

3.007 2.879 128 4,4

Das Finanzergebnis betriff insbesondere mit T€ 3.853 (Vorjahr: T€ 3.177) Zinsaufwendungen.
Die Verschlechterung des Finanzergebnisses resultiert insbesondere aus einem Tilgungszu-

schuss in Héhe von T€ 375, der im Vorjahr als Zinsertrag erfasst wurde.

Insgesamt ergibt sich in 2024 ein Jahresgewinn von T€ 3.309 (Vorjahr: T€ 9.949). Das Jahres-

ergebnis ist somit gegenlber dem Vorjahr um T€ 6.640 gesunken.
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F. Priifungsfeststellungen zur Erweiterung der Jahresabschlussprifung

nach § 53 Haushaltsgrundsatzegesetz

Unsere Jahresabschlussprifung erstreckte sich gemaf § 27 Abs. 2 EigBGes auch auf die Ord-
nungsmafigkeit der Geschaftsfiihrung (§ 53 Abs. 1 Nr. 1 HGrG) sowie auf wirtschaftlich bedeut-
same Sachverhalte (§ 53 Abs. 1 Nr. 2 HGrG).

Wir haben daher bei unserer Prifung auftragsgemaf die Vorschriften des § 53 Abs. 1 Nr. 1 und
2 HGrG und hierzu den IDW-Fragenkatalog gemafR dem Priifungsstandard PS 720 ,Berichter-
stattung Uber die Erweiterung der Abschlussprifung nach § 53 HGrG" beachtet. Dementspre-
chend haben wir auch geprift, ob die Geschafte ordnungsgemal, d.h. mit der erforderlichen
Sorgfalt und in Ubereinstimmung mit den einschlagigen gesetzlichen Vorschriften, den Bestim-
mungen der Betriebssatzung und der Geschéaftsordnung flir die Betriebsleitung gefiihrt worden
sind. Daneben haben wir die wirtschaftlich bedeutsamen Sachverhalte in unserem Prifungsbe-
richt sowie die rechtlichen und wirtschaftlichen Verhaltnisse zusammenfassend in Anlage VI dar-

gestellt.

Die erforderlichen Feststellungen haben wir in der Anlage VIl dargestellt. Uber diese Feststellun-
gen hinaus hat unsere Prifung keine Besonderheiten ergeben, die nach unserer Auffassung fir

die Beurteilung der OrdnungsmaRigkeit der Betriebsleitung von Bedeutung waren.
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G.

Schlussbemerkung

Bei der Erteilung des Bestatigungsvermerks wurden die Grundsatze fir die Bildung eines Pru-

fungsurteils und die Erteilung eines Bestatigungsvermerks (IDW PS 400 n.F. (10.2021) i.d.F.v.

30. August 2024) beachtet.

Den vorstehenden Bericht Uber die Prufung des Jahresabschlusses und des Lageberichts zum

31. Dezember 2024 des Eigenbetriebs Schule und Gebaudewirtschaft Kreis Bergstralle erstatten

wir in Ubereinstimmung mit den deutschen gesetzlichen Vorschriften und den Grundséatzen ord-
nungsmafiger Erstellung von Prifungsberichten (IDW PS 450 n.F. (10.2021)).

Bei Verdffentlichung oder Weitergabe des Jahresabschlusses und des Lageberichts in einer von

der bestatigten Fassung abweichenden Form bedarf es zuvor unserer erneuten Stellungnahme,

sofern hierbei unser Bestatigungsvermerk zitiert oder auf unsere Prifung hingewiesen wird.

Neu-Isenburg, den 28. Juli 2025
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AKTIVA

A. Anlagevermdgen

Immaterielle Vermogensgegenstande
Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und &hnliche Rechte und
Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten

Sachanlagen

1. Grundstiicke und grundstiicksgleiche Rechte mit Geschéfts-,
Betriebs- und anderen Bauten

2. Grundstiicke und grundstiicksgleiche Rechte ohne Bauten

3. Betriebs- und Geschéftsausstattung

4. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau

Finanzanlagen
Anteile an verbundenen Unternehmen

B. Umlaufvermégen

I. Vorréte

Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe

Forderungen und sonstige Vermégensgegenstinde
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

2. Forderungen an den Kreis Bergstrale

3. Sonstige Vermogensgegenstande

Ill. Guthaben bei Kreditinstituten

C. R

enzungsp

31.12.2024
€

Eigenbetrieb Schule und Gebdudewirtschaft Kreis BergstraBRe
Heppenheim

31.12.2024
€

Bilanz zum 31. Dezember 2024

31.12.2023
€

590.557.449,24
603.639,67
24.642.546,27
136.782.042,00

349.051,84
0,00
76.056,01

—_—

117.100,80

752.585.677,18

525.000,00

110.589,04

597.016.095,86
573.701,71
19.335.913,18
91.788.142,49
708.713.853,24

525.000,00

753.227.777,98

709.349.442,28

98.152,21 133.829,45
884.131,42

4.073.228,63

53.464,16

425.107,85 5.010.824,21
137.904,47 202.024,99
661.164,53 5.346.678,65
9.170.865,40 9.205.135,85

763.059.807,91

723.901.256,78

A. Eigenkapital

I. Stammkapital

Il. Riicklagen

Il. Gewinn

1. Gewinne der Vorjahre
2. Jahresgewinn

B. Sonderposten fiir Investitionszuschiisse

C. Riickstellungen

D.

Vi
1
2
3
4
5

Sonstige Riickstellungen

erbindlichkeiten

Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen
Verbindlichkeiten gegeniiber dem Kreis Bergstrale

Sonstige Verbindlichkeiten

davon aus Steuern € 12.875,18 (Vorjahr: € 174.255,20)

davon im Rahmen der sozialen Sicherheit € 488,99 (Vorjahr: € 488,99)

Anlage |

PASSIVA
31.12.2024 31.12.2024 31.12.2023
€ € €
10.000.000,00 10.000.000,00

86.859.224,83
3.309.368,50

—_—

183.365.233,31
13.949.195,05
28.043,62
3.491.586,16
734.812,90

324.541.169,92

90.168.593,33

324.541.169,92

76.910.360,01
9.948.864,82

—_—C00 0L

86.859.224,83

424.709.763,25

134.265.409,77

1.492.855,27

201.568.871,04

1.022.908,58

421.400.394,75

127.630.387,59

1.041.955,22

164.438.800,53
7.956.233,64
30.243,10

0,00
439.387,68
172.864.664,95

963.854,27

763.059.807,91

723.901.256,78




1.

Eigenbetrieb Schule und Gebdudewirtschaft Kreis BergstraBBe

Heppenheim

Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Wirtschaftsjahr 2024

. Umsatzerlése
. sonstige betriebliche Ertrage

. Materialaufwand

a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
und fiir bezogene Waren
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

. Personalaufwand

a) Léhne und Gehalter

b) soziale Abgaben und Aufwendungen fir
Altersversorgung und fur Unterstlitzung
- davon fir Altersversorgung: €1.093.493,41
Vorjahr: €1.352.269,38

. Abschreibungen auf immaterielle Vermdgensgegen-

stédnde des Anlagevermégens und Sachanlagen

. sonstige betriebliche Aufwendungen

. sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage

. Zinsen und ahnliche Aufwendungen

- davon aus Aufzinsung € 91,32
Vorjahr: € 0,00

. Ergebnis der gewohnlichen Geschéftstatigkeit

. sonstige Steuern

Jahresgewinn

Nachrichtlich.
Behandlung des Jahresgewinns in Héhe von

auf neue Rechnung vorzutragen

2024

2023

Anlage Il

€ €
101.241.222,76

11.207.003,46

112.448.226,22

13.181.461,88

50.463.291,48

63.644.753,36

13.740.362,52

3.852.198,05

17.592.560,57

21.042.757,44

2.991.678,09

1.389,46

3.853.671,41

3.324.194,81

14.826,31

3.309.368,50

3.309.368,50
3.309.368,50

€
98.986.038,22

11.269.995,45

11.820.883,39

47.567.981,45

12.246.067,03

3.687.632,96

110.256.033,67

59.388.864,84

15.933.699,99

19.305.095,39

2.852.515,51

376.473,69

3.177.418,59

9.974.913,04

26.048,22

9.948.864,82

9.948.864,82
9.948.864,82
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SCHULE +

GEBAUDEWIRTSCHAFT

Eigenbetrieb des Kreises Bergstralie

ANHANG

EIGENBETRIEB
SCHULE UND GEBAUDEWIRTSCHAFT
KREIS BERGSTRASSE
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Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Der Eigenbetrieb Schule und Gebaudewirtschaft Kreis Bergstralle hat seinen Sitz
in 64646 Heppenheim.

Der Jahresabschluss ist nach den Rechnungslegungsvorschriften des Eigenbe-
triebsgesetzes des Bundeslandes Hessen (EigBGes) aufgestellt worden. Gemaf
§ 22 EigBGes sind die Rechnungslegungsvorschriften des HGB fur grof3e Kapital-
gesellschaften anzuwenden. Die Gliederung von Bilanz und Gewinn- und Verlust-
rechnung richtet sich nach den Formblattern 1 und 2 zum Eigenbetriebsgesetz.

Abweichend zum Vorjahr werden die Aufwendungen fur Mieten, Pachten, Erbbau-
zinsen nicht mehr unter den Aufwendungen fur Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffen
sondern unter den Aufwendungen fur bezogene Leistungen ausgewiesen. Zwecks
besserer Vergleichbarkeit wurden die Vorjahresbetrage dieses Postens entspre-
chend angepasst und € 2.020.636,64 umgegliedert.

Immaterielle Vermdgensgegenstande sind, soweit sie gegen Entgelt erworben
wurden, zu Anschaffungskosten bewertet. Beim Eigenbetrieb handelt es sich hier-
bei ausschlieBlich um aktivierte Lizenzen fur Computer-Software. Die Nutzungs-
dauer fur Software betragt fur sogenannte Standardsoftware drei Jahre. Bei Spe-
zialsoftware betragt die Nutzungsdauer funf Jahre.

Das Sachanlagevermogen ist zu den Anschaffungskosten (Rechnungspreis zu-
zuglich Nebenkosten abzuglich Skonto) angesetzt und wird, soweit abnutzbar, um
planmafige Abschreibungen nach Maligabe der vom Landkreis in 2008 beschlos-
senen Abschreibungstabelle, vermindert. Zugange des beweglichen und unbe-
weglichen Anlagevermogens wahrend des Wirtschaftsjahres werden grundsatzlich
pro rata temporis abgeschrieben. Wirtschaftsguter (GWG) mit einem Nettobetrag
bis 800,00 EUR werden sofort abgeschrieben.

Das im Rahmen der Eroffnungsbilanz 2006 Ubernommene nicht abnutzbare Anla-
gevermogen (Grundsticke) sowie das abnutzbare Anlagevermdgen (Gebaude)
wurden in Anwendung des Sachwert- bzw. Ertragswertverfahrens nach einem
Gutachten der Deutsche Baumanagement GmbH (DIL), Dusseldorf, ausgehend
von der Wertermittlungsverordnung (WertV) und den Wertermittlungsrichtlinien
(WertR 2002) und unter Berucksichtigung von moglichen Nutzungseinschrankun-
gen bilanziert, nachdem fur den Ubernommenen Gebaudebestand die fortgeflhr-
ten historischen Anschaffungs- und Herstellungskosten nicht mit vertretbarem
Aufwand ermittelbar waren.

Die Ubrigen Ubernommenen abnutzbaren Gegenstande des Anlagevermdgens
sind mit den fortgeflhrten (fiktiven) Anschaffungskosten bewertet, vermindert um
planmafige Abschreibungen. Die Abschreibungen werden nach der linearen Me-
thode vorgenommen.
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Gemal einer Absprache zwischen dem Eigenbetrieb und dem Landkreis, hatte
der Eigenbetrieb die beweglichen Ausstattungsgegenstande der Liegenschaften
nicht tbernommen. Dies hat sich jedoch zum Jahresabschluss 2015 geandert. In
2015 wurde gemaly KT Beschluss vom 11.11.2013 das bewegliche Schulmobiliar
vom Landkreis Bergstralle an den Eigenbetrieb Schule und Gebaudewirtschaft
ubertragen. Daruber hinaus wurden ebenfalls Sonderposten - betreffend das
Schulvermogen - sowie die anteiligen Darlehensverbindlichkeiten Ubertragen. Die
Vermogens- und Schuldenubertragung wurde vom Revisionsamt des Kreises be-
gleitet und im Rahmen einer Plausibilitatsprifung Uberpruft.

Die Finanzanlagen werden zu Anschaffungskosten bzw. bei dauerhafter Wertmin-
derung mit dem niedrigeren beizulegenden Wert bewertet.

Das Vorratsvermodgen wurde zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten ange-
setzt; niedrigere Tageswerte lagen nicht vor. Die Bestandserfassung der Vorrate
erfolgt jahrlich durch eine korperliche Bestandsaufnahme.

Die Bewertung der Forderungen erfolgte zum Nennwert. Bei Forderungen, deren
Einbringlichkeit mit erkennbaren Risiken behaftet ist, werden angemessene
Wertabschlage vorgenommen. Uneinbringliche Forderungen werden abgeschrie-
ben.

Die Bankbestande sind zum Nennwert angesetzt.

Zuwendungen zur Finanzierung des Anlagevermogens werden als Sonderposten
passiviert und analog der Nutzungsdauer der bezuschussten Vermogensgegen-
stande aufgeldst, sofern im Bewilligungsbescheid keine anderen Fristen bestimmt
sind.

Die sonstigen Ruckstellungen erfassen der Hohe nach ungewisse Verbindlichkei-
ten aus ausstehenden Rechnungen, Archivierung, Prozessrisiken, Jahresab-
schlussprufung, Ruckbauverpflichtungen aus Mietvertragen, Altersteilzeit sowie an
die Mitarbeiter noch zu gewahrendem Resturlaub und Uberstunden. Sie sind nach
vernunftiger kaufmannischer Beurteilung bewertet.

Die Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten wurden zu ihren Erfullungsbetra-
gen passiviert.
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B. Erlauterungen zur Bilanz

1. Anlagevermogen

Die Entwicklung der einzelnen Positionen des Anlagevermogens nach der Bruttomethode unter BerUcksichtigung der Vor-

gaben des Eigenbetriebsgesetzes stellt sich wie folgt dar:

1

I. Immaterielle Vermégensgegenstande

Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und
ahnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen an
solchen Rechten und Werten

Il. Sachanlagen

N

. Grundstlicke und grundstiicksgleiche
Rechte mit Geschafts-, Betriebs-
und anderen Bauten

N

. Grundstiicke und grundstiicksgleiche
Rechte ohne Bauten

w

. Betriebs- und Geschéftsausstattung

EN

. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau

lll. Finanzanlagen

Anteile an verbundenen Unternehmen

Eigenbetrieb Schule und Gebaudewirtschaft Kreis BergstraBe

Heppenheim
Anlagenspiegel zum 31. Dezember 2024
Anschaffungs- und Herstellungskosten Abschreibungen Restbuchwerte Kennzahlen
Anfangsstand Zugang Endstand Anfangsstand Abschreibungen Endstand am Ende des am Ende des Durchschnittlicher
im Wirtschafts- Wirtschafts- vorange- AfA-Satz Restbuchwert
jahr jahres gangenen
Wirtschafts-
jahres
€ € € € € € € € V.H. V.H.
2 3 4 5 6 7 8 9 10 1"
1.082.599,01 74.269,78 1.156.868,79 972.009,97 67.758,02 1.039.767,99 117.100,80 110.589,04 5,86 10,12
742.611.854,82 10.682.873,71 753.294.728,53 145.595.758,96 17.141.520,33  162.737.279,29 590.557.449,24 597.016.095,86 2,28 78,40
598.323,39 32.400,13 630.723,52 24.621,68 2.462,17 27.083,85 603.639,67 573.701,71 0,39 95,71
37.355.215,46 9.137.650,01 46.492.865,47 18.019.302,28 3.831.016,92 21.850.319,20 24.642.546,27 19.335.913,18 8,24 53,00
91.788.142,49 44.993.899,51 136.782.042,00 0,00 0,00 0,00 136.782.042,00 91.788.142,49 0,00 100,00
872.353.536,16 64.846.823,36 937.200.359,52 163.639.682,92 20.974.999,42 184.614.682,34 752.585.677,18 708.713.853,24 2,24 80,30
525.000,00 0,00 525.000,00 0,00 0,00 0,00 525.000,00 525.000,00 0,00 100,00
873.961.135,17 64.921.093,14 938.882.228,31 164.611.692,89 21.042.757,44 185.654.450,33 753.227.777,98 709.349.442,28 2,24 80,23
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Anteile an verbundenen Unternehmen

Seit Mai 2021 halt der Eigenbetrieb Schule und Gebaudewirtschaft eine 100%ige
Beteiligung an der Servicegesellschaft Kreis Bergstralle gGmbH, Heppenheim
(Bergstralie).

Das Eigenkapital der Servicegesellschaft Kreis Bergstralle gGmbH belduft sich
zum Ende des Geschaftsjahres 2024 auf etwa 560,4 TEUR. Darin ist ein Verlust
von 27,9 TEUR enthalten.

Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande

31.12.2024 31.12.2023

TEUR TEUR
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 349,0 884,1
Forderungen gegen den Landkreis 0,0 4.073,2
Sonstige Vermodgensgegenstande 761 53,5
4251 5.010,8
(davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem (0,0) (0,0)

Jahr)

Rechnungsabgrenzungsposten

Der aktive Rechnungsabgrenzungsposten beinhaltet u.a. die im Zusammenhang
mit der Darlehensaufnahme gezahlten Ansparraten fur die Investitionsfondsdarle-
hen Typ B der einzelnen Darlehen. Die geleisteten Ansparraten werden planma-
Rig zinsaufwandswirksam aufgelost.
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Eigenkapital

Die Zusammensetzung des Eigenkapitals ergibt sich wie folgt:

01.01.2024 Entnahme Zugang 31.12.2024
EUR EUR EUR EUR

|. Stammkapital | 10.000.000,00 0,00 0,00| 10.000.000,00
Il. Rucklagen

Allgemeine | 354 541 169,92 0,00 0,00 | 324.541.169,92
Rucklage
Gewinnvortrag 86.859.224,83 0,00 0,00| 86.859.224,83
Sopesergebnis 0,00 0,00| 3.309.368,50| 3.309.368,50
Summe 421.400.394,75 0,00| 3.309.368,50|424.709.763,25

Die Allgemeine Rucklage ergibt sich aus dem Saldo (= direkter Bestandsver-
gleich) aus Vermdogen und Schulden der Eréffnungsbilanz.

Sonderposten fir Investitionszuschiisse

Als Sonderposten fur Investitionszuschisse werden Zuweisungen und Zuschusse
passiviert, welche der Eigenbetrieb zur Forderung von Investitionen von anderen
staatlichen, offentlichen oder sonstigen Stellen erhalten hat.

Die Auflosung erfolgt Uber die jeweilige Nutzungsdauer der Anlagegegenstande,
sofern im Bewilligungsbescheid keine anderen Fristen bestimmt sind.

Die unten aufgefuhrte Tabelle zeigt alle Investitionszuschisse, die der Eigenbe-
trieb bis heute von den verschiedenen Zuwendungsgebern erhalten hat und die

noch nicht vollstandig Uber die Nutzungsdauer aufgeldst wurden.
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Sonderposten fiir Investitionszuschisse 31.12.2024 31.12.2023
EUR EUR

- vom Bund 12.931.158,82 11.993.832,93
- vom Land 28.351.307,98 31.324.403,00
- von Gemeinden 5.946.827,17 6.049.294,22
- von sonstigen offentlichen Bereichen 17.197,24 21.735,16
- von dem Kreis 66.359.725,31 57.182.466,56
- von privaten Unternehmen 242.812,50 246.562,50
- von Fordervereinen, Eltern etc. 1.547.428,98 836.214,91
- von vom Kreis im Rahmen der Eroff- 18.868.951,77 19.975.878,31
nungsbilanz Ubertragene Zuschusse

Summe 134.265.409,77| 127.630.387,59

Der Bund stellte in 2024 Gelder i.H.v. 1,3 Mio. EUR fur stationare raumlufttechni-
sche Anlagen, fur die Sanierung eines Schulgebaudes und den Neubau eines
Klassentrakts bereit.

Das Land beteiligte sich im abgelaufenen Wirtschaftsjahr an der energetischen
Modernisierung einer Schule sowie am 10-TEUR-Programm mit insgesamt
90 TEUR.

Der Eigenbetrieb Schule und Gebaudewirtschaft erhielt im Wirtschaftsjahr 2024
von Gemeinden Baukostenzuschusse i.H.v. 0,9 Mio. EUR.

Von Geldgebern, den sonstigen offentlichen Bereich betreffend, erhielt der Eigen-
betrieb Zuschusse fur das 1:1-Programm i.H.v. 9 TEUR.

In 2024 leitete der Kreis Bergstralle einen Bundeszuschuss fur den Digitalpakt an
Schulen i.H.v. 5,3 Mio. EUR an den Eigenbetrieb weiter. Des Weiteren erhielt der
Eigenbetrieb Schule und Gebaudewirtschaft vom Kreis investive Haushaltsmittel
aus der Schulumlage als Investitionszuschuss i.H.v. 9,9 Mio EUR und fur den Di-
gitalpakt.
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Ruckstellungen

Die sonstigen Ruckstellungen bestehen aus:

den Ruckstellungen fur ausstehende Rechnungen (855,7 TEUR)

der Ruckstellung fur Urlaubs- und Zeitguthaben (433,3 TEUR)

der Ruckstellung fur Rechts-, Beratungs- und Prozesskosten (108,6 TEUR)
der Ruckstellung fur Altersteilzeit (37,4 TEUR)

der Ruckstellung fur Rickbau-Verpflichtungen (36,9 TEUR)

der Ruckstellung fur Jahresabschlussprufung (20,0 TEUR)

der Ruckstellung fur Archivierung (1,0 TEUR)

Ruckstellungen fur Pensionsverpflichtungen von Beamten sind nicht auszuweisen.
Da der Eigenbetrieb keine Dienstherreneigenschaft besitzt, konnen Beamte nicht
im Eigenbetrieb angestellt werden, sie werden vom Landkreis entsandt. Die Be-
soldung der Beamten kann jedoch direkt vom Eigenbetrieb vorgenommen werden,
um unnotige Verrechnungen zwischen Eigenbetrieb und Landkreis zu vermeiden.
Gleiches gilt fur alle anderen Personalaufwendungen, wie z.B. Pensionsrickstel-
lungen. Die Passivierung der Pensionsruckstellungen erfolgt demnach beim Kreis
Bergstralie.

In 2024 befand sich ein Mitarbeiter des Eigenbetriebs Schule und Gebaudewirt-
schaft in der Freistellungsphase der Altersteilzeit.
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Aus der nachfolgenden Ubersicht sind die Laufzeiten der jeweiligen Verbindlich-
keiten zum 31.12.2024 ersichtlich:

Verbindlichkeiten gegen-
Uber Kreditinstituten

Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen

Verbindlichkeiten gegen-
Uber verbundenen Unterneh-
men

Verbindlichkeiten gegen-
Uber dem Landkreis

Sonstige Verbindlichkeiten

- davon aus Steuern

- davon im Rahmen der sozialen
Sicherheit

Laufzeit Laufzeit Laufzeit Bestellte
bis zu iiber einem  tber funf  Sicher-
heiten
Gesamt einem Jahr Jahr Jahre
TEUR TEUR TEUR TEUR
183.365,3 14.202,0 169.163,3 119.866,2 0,0
13.949,2 13.949,2 0,0 0,0 0,0
28,0 28,0 0,0 0,0 0,0
3.491,6 3.491,6 0,0 0,0 0,0
734.8 734,8 0,0 0,0 0,0
12,9 12,9
0,5 0,5
201.568,9 32.405,6 169.163,3 119.866,2 0,0
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Aus der nachfolgenden Ubersicht sind die Laufzeiten der jeweiligen Verbindlich-
keiten zum 31.12.2023 ersichtlich:

Verbindlichkeiten gegen-
Uber Kreditinstituten

Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen

Verbindlichkeiten gegen-
Uber verbundenen Unter-
nehmen

Sonstige Verbindlichkeiten

- davon aus Steuern

- davon im Rahmen der sozialen
Sicherheit

Laufzeit Laufzeit Laufzeit Bestellte
bis zu iiber einem  tber funf  Sicher-
heiten
Gesamt einem Jahr Jahr Jahre
TEUR TEUR TEUR TEUR
164.438,8 12.986,8 151.452,0 104.352,8 0,0
7.956,2 7.956,2 0,0 0,0 0,0
30,2 30,2 0,0 0,0 0,0
439,4 439,4 0,0 0,0 0,0
174,3 174,3
0,5 0,5
172.864,6 21.412,6 151.452,0 104.352,8 0,0

Bei den Verbindlichkeiten gegenuber verbundenen Unternehmen handelt es sich
um Verbindlichkeiten gegenuber der Servicegesellschaft Kreis Bergstralle

gGmbH.

Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

Umsatzerlose

2024 2023
TEUR | TEUR
Erlose aus Zuweisungen und Zuschussen fir laufende Zwecke 97.492| 95.515
Erlése aus der Uberlassung von Gebauden, Rdumen und Rech-
ten 530 486
Kostenersatzleistungen und -erstattungen 790 668
Sonstige Erlése 2.429| 2.317
101.241 | 98.986
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2. Sonstige betriebliche Ertrage

2024 2023
TEUR | TEUR
Ertrage aus der Auflésung von Sonderposten flr Investitionszu-
schisse 10.874| 10.729
Ertrage aus der Auflésung von Rickstellungen 73 210
Ertradge aus Schadenersatzleistungen 85 138
Sonstige Ertrage 175 193
11.207 | 11.270

3. Aufwendungen fur Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe

2024 2023
TEUR | TEUR
Aufwendungen fur Energie, Wasser, Abwasser 10.693| 8.527

Materialaufwand fir Gebaude, AuRenanlagen und Einrichtungen 1.465| 1.627
Aufwendungen fur Lehr- und Unterrichtsmittel 586 564

Sonstige Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 438 1.103
13.182| 11.821

4. Aufwendungen fur bezogene Leistungen
2024 2023
TEUR | TEUR
Aufwendungen fur Fremdinstandhaltungen 11.439 | 11.711
Aufwendungen fur Mieten, Pachten, Erbbauzinsen 3.028 2.021
Aufwendungen fur Fremdreinigung und -entsorgung 8.297 7.734
Aufwendungen fur geleistete Zuschisse zu Jugendarbeit, Teilha-
be sowie zur sozialen Arbeit an Schulen 13.707 | 12.740
Aufwendungen fir Betreuung 5.363| 4.816
Aufwendungen fur Schulgeld (Ersatz-/ Gastschulbeitrage) 1.650 1.599
Aufwendungen fir Leasing 2.531 2.750
Aufwendungen fir Versicherungsbeitrage 1.788 1.727
Sonstige bezogene Leistungen 2.660| 2.470
50.463 | 47.568
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Personalaufwendungen

Die Arbeitnehmer sind bei der Zusatzversorgungskasse Darmstadt versichert.
Entsprechend der allgemeinen Bilanzierungspraxis und in Ubereinstimmung mit
Art. 28 Abs. 1 S. 2 EGHGB wird diese mittelbare Verpflichtung des Arbeitgebers
im Jahresabschluss nicht passiviert. Der Umlagesatz der Bruttolohn- und Gehalts-
summe betrug im Wirtschaftsjahr 6,2% (davon 5,7% AG-Anteil) der Bruttolohn-
und Gehaltssumme. Die umlagepflichtigen Lohne und Gehalter betrugen
TEUR 14.212.

Sonstige betriebliche Aufwendungen

2024 2023
TEUR | TEUR
Aufwendungen fur Prifung, Beratung und Rechtschutz 190 125
Aufwendungen fir Kommunikation, Dokumentation und Informati-
on 377 421
Aufwendungen fir Lizenzen und Konzessionen 1.221 1.251
Aufwendungen fir Versicherungsbeitrage 568 369
Aufwendungen fur Telefon und Datentbertragung 306 326
Aufwendungen fur Fortbildungen 137 55
Sonstige Aufwendungen 193 306
2.992| 2.853
Jahresergebnis
2024 2023
EUR EUR
Jahresergebnis 3.309.368,50 9.948.864,82

Das geplante Jahresergebnis fur das Wirtschaftsjahr 2024 in Ho6he von
7.053.840,00 EUR wurde um 3.744.471,50 EUR verfehlt. Die Ertrage konnten um
uber 2 Mio. EUR gesteigert werden, allerdings sind die Aufwendungen ebenfalls
gestiegen, wobei der Grol3teil auf erhdohte Materialkosten zurtickzufuhren ist.
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D. Sonstige Angaben

Organe

Die Betriebsleitung setzt(e) sich wie folgt zusammen:

Herr Johannes Kuhn, technischer Betriebsleiter
(Stellvertreter Herr Eik Burger)

Herr Simon Menden, kaufmannischer Betriebsleiter (bis 30.06.2025)
(Stellvertreter Herr Stefan Lienert)

Der Betriebskommission gehdrten folgende Personen an:

(19. Wahlzeit)
Vorsitzender
Landrat Christian Engelhardt

Mitglieder Vertreter

a) vom Kreistag

Schader, Barbara

Schoénung, Christian

Burgermeisterin Burgermeister
Becker, Sibylle Bischof, Moritz
Bauingenieurin Student

Galvagno, Lisa
Assessorin des Lehramts

Dr. Lannert, Christian
Lehrer

Schmitt, Holger

Birgermeister

Stephan, Peter

Dipl.-Kaufmann

Fiedler, Josef

Baald, Matthias

Schulrektor a.D. Burgermeister
Schmidt, Marius Schmitt, Norbert
Erster Stadtrat Jurist

Fetsch, Thomas
Rechtsanwalt

Dressel, André
Ingenieur

Dr. Tjarks, Eric

Rechtsanwalt

Fraas, Sabine
Studentin

Horst, Christopher

Berater

Blumenschein, Lisa-Marie
Studentin

Bezzaz, Heidi
Rentnerin

Berg, Evelyn
Dipl. Soziologin
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Ohlenschlager, Walter Roth, Tobias

Kaufmann Angestellter

b) vom Kreisausschuss

Schimpf, Matthias

Finanzdezernent

Freudenberger, Heinz-Dieter Ruoff, Jochen
Dipl. Ing. Architekt Geschéftsfihrer

c) Vertreter des Personalrats

Gierl, Markus Pfundl, Beate (bis 24.06.2024)
Mitarbeiter EB Schule + Gebaudewirtschaft Mitarbeiterin EB Schule + Gebaudewirtschaft

Jakob, Thomas (ab 24.06.2024)
Mitarbeiterin EB Schule + Gebaudewirtschaft

Trares, Ute Kroner-Mews, Sonja (bis 24.06.2024)
Mitarbeiterin Kreisverwaltung Mitarbeiterin Kreisverwaltung

Gremm, Ute (ab 24.06.2024)
Mitarbeiterin EB Schule + Gebaudewirtschaft

d) wirtschaftlich oder technisch erfahrene Personen

Schott, Dietmar Becker, Udo

Mitarbeiter Kreishandwerkerschaft Mitarbeiter Kreishandwerkerschaft

Proksch, Markus Freudenberger, Wolfgang

Mitarbeiter staatliches Schulamt Schulleiter

Bartel, Philip (bis 14.03.2024) Neundorf, Petra

Mitarbeiter Wirtschaftsférderung Bergstralie Mitarbeiterin Energieagentur Wirtschaftsférde-
rung

Borkowski, Adam (ab 16.09.2024)

Mitarbeiter Energieagentur Wirtschaftsférderung

An die Betriebskommission wurden im abgeschlossenen Wirtschaftsjahr 3.234,16
EUR an Sitzungsgeldern bezahlt.

Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Derzeit bestehen sonstige finanzielle Verpflichtungen aus Leasingvertragen von
2.558,5 TEUR sowie aus Mieten/Pachten i.H.v. 3.028,6 TEUR.

Der Eigenbetrieb Schule und Gebaudewirtschaft wurde im Jahr 2006 aus dem
Kreishaushalt ausgegliedert. Fur die Ubernommenen Beamten zahlt der Eigenbe-
trieb eine jahrliche Kostenerstattung fur Pensions- und Beihilfertickstellungen an
den Kreis Bergstral’e, da dieser im Pensionsfalle die Zahlungen tatigt. In 2024
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wurde ein Betrag i.H.v. 158,5 TEUR fur Pensionen und 12,0 TEUR fur Beihilfen
gezahlt.

Beschaftigte

In 2024 waren durchschnittlich 256,1 Arbeitnehmer beim Eigenbetrieb Schule und
Gebaudewirtschaft beschaftigt.

Durchschnittliche
Zahl der Mitarbeiter
Verwaltung
Betriebsleitung, kaufmannische Funktionen, 820
Infrastruktur, technische Funktionen ’
Schulhausmeister 77,5
Office-Managerinnen / Schulsekretarinnen 70,6
Verwaltungskrafte an Schulen 15,0
Versorgungskiche 1,0
Hausmeister Verwaltung 8,0
Reinigung Verwaltung 2,0
Summe 256,1

Bezlige der Betriebsleitung

Die Angabe der Verglutungen flur die Betriebsleitung unterbleibt. Von der Befrei-
ungsvorschrift nach § 286 Abs. 4 HGB wird Gebrauch gemacht.

Aufwendungen Abschlusspriiferhonorare

Das Gesamthonorar des Abschlussprifers betragt 20 TEUR und entfallt in voller
Hohe auf Abschlussprufungsleistungen. Andere Bestatigungsleistungen, Steuer-
beraterleistungen und sonstige Leistungen wurden vom Abschlussprufer nicht er-
bracht.

Vorgange von besonderer Bedeutung

Vorgange von besonderer Bedeutung nach dem Schluss des Wirtschaftsjahres
sind nicht eingetreten.
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7. Vorschlag fiir die Verwendung des Jahresgewinns

Die Betriebsleitung schlagt vor, den Jahresgewinn in Héhe von 3.309.368,50 EUR
auf neue Rechnung vorzutragen.

Heppenheim, den 1. Juli 2025

SCHULE +

GEBAUDEWIRTSCHAFT

Eigenbetrieb des Kreises Bergstralie

Technischer Betriebsleiter stellvertretender kaufméannischer Betriebsleiter

W Gliesy m
.

(ﬁl’]hn (Lienert)
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SCHULE +

GEBAUDEWIRTSCHAFT

Eigenbetrieb des Kreises Bergstrale

LAGEBERICHT

des

EIGENBETRIEBES
SCHULE UND GEBAUDEWIRTSCHAFT
KREIS BERGSTRASSE

WIRTSCHAFTSJAHR 2024
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1 Gegenstand und Struktur des Eigenbetriebes

Der Eigenbetrieb Schule und Gebaudewirtschaft Kreis Bergstral’e ist zum 01. Januar 2006 mit
dem Namen Eigenbetrieb Gebaudewirtschaft auf der Grundlage des Eigenbetriebsgesetzes des
Landes Hessen gegriindet worden.

Mit Wirkung zum 01.01.2014 wurden die organisatorischen Aufgaben der ehemaligen Schulabtei-
lung als eine Abteilung der Kreisverwaltung in den Eigenbetrieb Uberfuhrt. Seit diesem Zeitpunkt
tragt der Eigenbetrieb den Namen Eigenbetrieb Schule und Gebaudewirtschaft Kreis Bergstralle.
Die wirtschaftliche Zusammenfiihrung der Schulabteilung und des Eigenbetriebs erfolgte zum
01.01.2015.

Gemal § 1 Abs. 3 der am 04. Juli 2016 vom Kreistag beschlossenen Satzung verfolgt der Eigen-
betrieb folgenden Betriebszweck:

Zweck des Eigenbetriebs ist die Wahrnehmung aller Aufgaben des Kreises als Schultrager nach
dem Hessischen Schulgesetz (HSchG), insbesondere nach den §§ 137 ff HSchG, mit Ausnahme
der Schilerbeférderung gem. § 161 HSchG und der den Kreisgremien (Kreisausschuss, Kreistag)
vorbehaltenen hoheitlichen Aufgaben. Hierzu zahlen insbesondere die MaRnahmen zur Schulent-
wicklung nach §§ 142 - 146 HSchG wie Schulorganisation, Aufstellung und Fortschreibung des
Schulentwicklungsplans, des Medienentwicklungsplans, die Festlegung der Schulbezirke etc.
Hierbei unterstiitzt der Eigenbetrieb den Kreis in dessen Funktion als Schultrager.

Dem Eigenbetrieb obliegt die kaufmannische und technische Bewirtschaftung der Schulen, die
Bewirtschaftung und Unterhaltung von kreiseigenen sowie dem Kreis Bergstralle zur Nutzung
Uberlassenen Liegenschaften (Gebaude sowie Grund und Boden) mit Ausnahme der Kreisstralden,
der 6ffentlichen Wege und Platze und der wald- und forst-wirtschaftlichen Flachen.

Zur Bewirtschaftung und Unterhaltung gehdren alle Vorgange, die unmittelbar mit den betreffenden
Gebauden, dem Grund und Boden sowie der jeweiligen Nutzung im Zusammenhang stehen. Das
beinhaltet den Kauf, die Anmietung und Vermietung von Immobilien, die Planung, die Errichtung,
den Neubau, den Um- und Ausbau, die Erweiterung, die Sanierung, die Nutzung, den Betrieb, die
Unterhaltung, die Instandhaltung, die Wartung, die Modernisierung sowie den Rickbau bzw. die
Verwertung und den Verkauf der Immobilien des Kreises Bergstralle und deren technischer Anla-
gen.
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Der Betrieb kann alle seinen Betriebszweck foérdernden und ihn wirtschaftlich berihrenden Hilfs-
und Nebengeschafte betreiben. Im Falle des Verkaufs und der Vermietung von Immobilien soll
dies in der Regel nur zum vollen Wert erfolgen. Zur Erfullung seiner Aufgaben kann sich der Ei-
genbetrieb anderer Einrichtungen, Stellen oder Unternehmen bedienen.

Die Organisationsstruktur des Eigenbetriebs gliedert sich in die folgenden Funktionsbereiche:

Betriebskommission

Betriebsleitung

Assistenz
&
Offentlichkeitsarbeit
Sachgebiet T-1 Sachgebiet K-1,
Instandhaltung Finanzen, Controlling,
und Bewirtschaftung

Sachgebiet T-2 Sachgebiet K-2
Technische pr——

Schulverwaltung und

Gebaudeausstattung entwicklung

Sachgebiet T-3

Sachgebiet K-3
Hochbau

Medienzentrum

Sachgebiet T-4
Schul-T

Sachgebiet K-4
Vergabe

Die Wirtschaftsfihrung, Vermodgensverwaltung und Rechnungslegung der Eigenbetriebe sind so
einzurichten und zu fuhren, dass der offentliche Zweck nachhaltig erfullt wird (§§ 127 und 127a
HGO). Hierzu gehort auch die Aufstellung eines Wirtschaftsplans, der von den zustandigen Gremi-
en genehmigt wird.

Die Aufgabe ist es, Gebaude zu planen und zu bauen sowie die zu ihrer Nutzung erforderlichen
Infrastrukturen zur Verfugung zu stellen, mittelbarer Teil der kommunalen Daseinsvorsorge.

Die strategische Zielsetzung des Eigenbetriebes besteht vor diesem Hintergrund darin, durch ge-
eignete betriebswirtschaftliche Methoden und Verfahren die Nachhaltigkeit der 6ffentlichen Aufga-
ben zu unterstiitzen. Ein kostenbewusstes Gebaudemanagement eréffnet Spielrdume in anderen,
notwendigen kommunalen Aufgabenfeldern. Um der Betreiberverantwortung gerecht zu werden,
evaluiert der Eigenbetrieb Schule und Gebdudewirtschaft stetig seine Arbeitsablaufe sowie die
Prozesse im Facility-Management und treibt die Digitalisierung auch innerhalb der Schulen konti-
nuierlich voran.
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Die Rolle, die dem Eigenbetrieb in der Kooperation mit den weiteren Dienststellen der Kreisverwal-
tung zukommt, ist die eines Service-Leisters gegenliber diesen Dienststellen.

2 Geschaftsverlauf

21 Aligemeine Entwicklung

Der Schwerpunkt des Eigenbetriebs liegt in allen Funktionsbereichen nach wie vor in der Sanie-
rung, Modernisierung, Erweiterung, Ausstattung und Bewirtschaftung der kreiseigenen Schulen.

Vorrangiges Ziel ist nach wie vor, alle Schulen und Verwaltungsgebaude des Kreises Bergstralie
in einen den heutigen Anforderungen an Energieverbrauch, Haustechnik und padagogische Erfor-
dernisse entsprechenden Zustand zu bringen.

Vorgesehen sind insbesondere die Ausstattung der Gebaude mit Warmedammverbundsystemen,
neuen Fensterelementen, Erneuerung von Heiztechnik und ggfs. Errichtung von Blockheizkraft-
werken, Erneuerung von Elektrik und Beleuchtung, Ausbau des Glasfasernetzes, Erweiterung der
Netzwerke und des Breitbandnetzes, Erweiterung der Digitalisierung, Anpassung der naturwissen-
schaftlichen Fachraume an heutige Erfordernisse, Umgestaltung von Aufienanlagen, Ausstattung
der Schulen mit IT und Mébeln usw.

Zunehmende Bedeutung gewinnt auch die ganztagige Betreuung der Schilerinnen und Schiiler,
insbesondere der Pakt fiir den Ganztag, was die Ausstattung der Schulen mit entsprechenden K-
chen, Speiseraumen bzw. Mensen und Sportanlagen fur Bewegungsaktivitaten erforderlich macht.

DarUber hinaus hat der Kreis Bergstrale als Schultrdger mit der Aktion ,Familienfreundlicher
Kreis“ ein Konzept fur Betreuung, Bildung und Erziehung entwickelt, dessen Schwerpunkte vor al-
lem in der Steigerung der Grundschulbetreuung und -angebote fir Kinder liegt. Ein weiterer
Schwerpunkt ist der Pakt fir den Ganztag, der eine noch weitergehende Ganztagsbetreuung auch
in padagogischer Hinsicht ermoglichen wird und nach heutiger Sicht den ,Familienfreundlichen

Kreis“ sukzessive ersetzt.

Die gewunschte und notwendige Vereinbarkeit von Familie und Beruf, sich wandelnde Lebensent-
wurfe, die Zunahme alleinerziehender Manner und Frauen, steigende Mobilitadtsanforderungen,
aber auch eine in vielen Fallen notwendige Unterstitzung von Familien bei der Bewaltigung von
Erziehungsaufgaben spielen hier eine wichtige Rolle.
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Eine nicht zu unterschatzende Aufgabe ist die Inklusion an den Schulen. Danach sind korperlich
behinderte Schilerinnen und Schiiler in den jetzigen Regelschulen aufzunehmen. Hierfliir missen
zum Teil erhebliche bauliche Veranderungen vorgenommen und die jeweiligen Schulen barrierefrei
ausgefuhrt werden.

Ein weiterer Schwerpunkt ist im Bereich vorbeugender Brandschutz zu sehen. Die Gebaude sind
bzw. werden mit nicht unerheblichem Aufwand den Erfordernissen des Brandschutzes angepasst.

Ein weiteres, enorm wichtiges Betatigungsfeld liegt in der Ausstattung der Schulen mit Kopierern,
Druckern und sonstiger Hardware. Hier wurde der vollstandige Bedarf der Schulen an EDV ermit-
telt und die Schulen entsprechend versorgt. Im Rahmen des Digitalpaktes, wurde bereits bei einem
grofRen Teil der Schulen ein flachendeckendes WLAN integriert und soll an weiteren Schulen fort-
gefuhrt werden.

Zu dem bereits bestehenden Schulentwicklungsplan wurde in 2021 ein Medienentwicklungsplan
integriert, der vorsieht, dass die Schulen mit moderner IT ausgestattet werden bzw. teilweise
schon ausgestattet wurden. Ebenso konnten bereits verschiedene Schulen an das Glasfasernetz
angeschlossen und deren Netzwerke erweitert werden.

2.2 Vermogens-und Finanzlage

Der Eigenbetrieb verfliigt zum Ende des Wirtschaftsjahres Uber ein Eigenkapital in Hohe von 424,7
Mio. EUR (Vj. 421,4 Mio. EUR) bei einer Bilanzsumme von 763,1 Mio. EUR (Vj. 723,9 Mio. EUR).

Wesentlicher Posten auf der Aktivseite ist das Anlagevermogen mit 753,2 Mio. EUR (Vj. 709,3 Mio.
EUR). Auf der Passivseite sind neben dem Eigenkapital die Verbindlichkeiten gegenlber Kreditin-
stituten mit 183,4 Mio. EUR (Vj. 164,4 Mio. EUR) sowie die Sonderposten mit 134,3 Mio. EUR (Vj.
127,6 Mio. EUR) hervorzuheben.

Im Wirtschaftsjahr 2024 erwirtschaftete der Eigenbetrieb einen Jahresgewinn von 3,3 Mio. EUR,
der um 3,8 Mio. EUR geringer ist als urspriinglich geplant.
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Zu Beginn des Wirtschaftsjahres 2024 betrug der Anlagebestand an bebauten und unbebauten
Grundstiicken 597.589,8 TEUR. Die Anlagen im Bau beliefen sich auf 91.788,1 TEUR. An dieser
Stelle sei darauf hingewiesen, dass bei den Erlauterungen einzelner Bilanzpositionen in Mio. EUR

bzw. TEUR durch Rundungen geringfugige Differenzen zur exakten Bilanz (in Cent) ausgewiesen

sein konnen.

Die Zugange zum Anlagevermdgen gestalteten sich folgendermalien:

. Immaterielle Vermégensgegenstiande

1. Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und &hnliche Rechte
und Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten

Il. Sachanlagen

1. Grundstiicke und grundstiicksgleiche Rechte mit Geschéafts-, Betriebs-
und anderen Bauten

2. Grundstiicke und grundstiicksgleiche Rechte ohne Bauten
3. Betriebs- und Geschéaftsausstattung
4. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau

2024
TEUR

74,2

10.682,9
32,4
9.137,7
44.993,9

64.921,1




2.2.2 Grundstiicke und grundstiicksgleiche Rechte mit Geschafts-,

Betriebs- und anderen Bauten
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Unter dieser Anlageposition werden die Bereiche Grundstiicke, Schulgebaude, Sportstatten,

sonstige Betriebsbauten, Verwaltungsgebaude, andere Bauten, Wohngebaude, Wege und Platze

sowie sonstiges allgemeines Infrastrukturvermégen zusammengefasst.

In 2024 tatigte der Eigenbetrieb Anschaffungen fur Grundstiicke i.H.v. 572,9 TEUR, fiir die Sanie-
rung und Erweiterung von Schulgebduden 1.981,0 TEUR, fir Verwaltungsgebdude 1.533,2

TEUR und fir sonstige Betriebsbauten 6.595,8 TEUR.

Zu den sonstigen Betriebsbauten zahlen unter anderem Container- und Modulbauten. Diese wur-

den bei folgenden Liegenschaften installiert:

Lessing-Gymnasium Lampertheim
Hemsbergschule

Goetheschule Lampertheim
Nibelungenschule Lampertheim-Hofheim
Nibelungenschule Viernheim
Goetheschule Viernheim
Konrad-Adenauer-Schule Heppenheim
Friedrich-Frébel-Schule Viernheim
Grundschule Kappesgarten Bensheim
Melibokusschule Zwingenberg
Seehofschule Lampertheim-Hittenfeld
Uberwald-Gymnasium Wald-Michelbach
Astrid-Lindgren-Schule Birstadt-Bobstadt
Sonnenuhrenschule Birkenau
Alfred-Delp-Schule Lampertheim
Alexander-von-Humboldt-Schule Viernheim
Grundschule Lautertal-EImshausen
Starkenburg-Gymnasium Heppenheim
Goethe-Gymnasium Bensheim
Carl-Orff-Schule Bensheim-Fehlheim
Wingertsbergschule Lorsch
Langenbergschule Birkenau
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2.2.3 Grundsticke und grundstiicksgleiche Rechte ohne Bauten

Unter dieser Anlageposition werden insbesondere sonstige unbebaute Grundstlicke ausgewie-

sen.

2.2.4 Anlagen im Bau

Folgende Tabelle soll die Entwicklung der wesentlichen Vorhaben aufzeigen:

01.01.2024 Zugang Abgang 31.12.2024
EUR EUR EUR EUR

Eichendorfschule 6.811.321,06 1.664.023,64 0,00 8.475.344,70
Heppenheim,
Langenbergschule, 18.793.913,14 7.221.192,59 0,00 26.015.105,73
Birkenau
Karl-Kiibel-Schule 31.121.714,94 2.430.098,19 0,00 33.551.813,13
Bensheim
Schillerschule, 14.336.619,94 10.005.620,60 0,00 24.342.240,54
Birstadt
Langenbergschule, 11.217,20 0,00 0,00 11.217,20
Birkenau
Schule in den Wesch- 5.053.628,01 5.367.748,30 0,00 10.421.376,31
nitzauen, Biblis
Lessinggymnasium 1.756.724,99 488.378,17 0,00 2.245.103,16
Generalsanierung,
Lampertheim
Alfred-Delp-Schule, 1.049.471,61 0,00 0,00 1.049.471,61
Lampertheim,
Generalsanierung
Heinrich-Boll-Schule 4.094.151,07 1.925.986,19 0,00 6.020.137,26
Firth; Neubau
Klassentrakt
Lindenhofschule Grof3 0,00 910.946,82 0,00 910.946,82
- Rohrheim -
Erweiterungsneubau
Astrid-Lindgren- 1.986.714,89 2.545.681,14 0,00 4.532.396,03
Schule, Birstadt,
Sanierung
Geschwister-Scholl- 141.404,16 303.192,16 0,00 444 .596,32
Schule - MINT Zen-
trum
Frauenhaus Bens- 2.080.351,12 1.011.789,54 0,00 3.092.140,66
heim-Auerbach
Schlossbergschule 6.100,00 0,00 0,00 6.100,00
Bensheim-Auerbach
Altes Kurfirstliches 1.959.804,59 3.994.241,55 0,00 5.954.046,14

Gymnasium Bens-
heim
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Grundschule Lorsch

153.916,53

68.172,58

0,00

222.089,11

Pestalozzi Schule
Lampertheim
Modulanlage

38.549,88

2.147.575,16

0,00

2.186.125,04

Steinachtalschule
Absteinach Sanierung
und Erweiterung

2.068.494,53

3.452.259,62

0,00

5.520.754,15

Schillerschule Viern-
heim Mensa

290.009,93

1.054.013,01

0,00

1.344.022,94

Langenbergschule
Birkenau
AuRenanlage

34.034,90

124.958,40

0,00

158.993,30

Schillerschule Bens-
heim-Auerbach
Mensa

0,00

48.427,08

0,00

48.427,08

Freiherr-vom-Stein-
Schule Neckarstein-
ach Turnhalle

0,00

2.680,24

0,00

2.680,24

Uberwald Gymnasium
Wald-Michelbach
Fassadensanierung

0,00

11.486,03

0,00

11.486,03

Werner-von-
Siemens-Schule
Lorsch Sportfeld

0,00

162.718,59

0,00

162.718,59

Alexander-von-
Humboldt-Schule
Ersatzneubau
Schulgebaude

0,00

10.167,75

0,00

10.167,75

Schillerschule
Lampertheim Umnut-
zung Parkhaus
Domgasse

0,00

1.130,50

0,00

1.130,50

Starkenburg-Gymna-
sium Heppenheim
Projektentwicklung
Klimaschutzprojekte

0,00

3.311,66

0,00

3.311,66

Schule in den
Weschnitzauen Biblis
AuRenanlage

0,00

38.100,00

0,00

38.100,00

Gesamtsumme:

91.788.142,49

44.993.899,51

0,00

136.782.042,00

Deutlich wird angesichts dieser Zahlen, dass der Arbeitsschwerpunkt des Eigenbetriebs auch im

Jahr 2024 eindeutig in der Vorbereitung und Abwicklung von Baumafinahmen gelegen hat.

Von den Anlagen im Bau sind am Ende Juni 2025 Anlagen in Héhe von € 78,8 Mio. in Betrieb ge-

nommen und in Hohe von € 58,0 Mio. weiterhin Anlagen im Bau.




2.2.5 Grundstiucksveranderungen
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Im Jahr 2024 wurde ein Grundstlck inkl. Wohnhaus der Gemarkung Gronau mit einer Flache von
689 m? fiir den Zweck der Grundschulbetreuung der Merkerwaldschule fiir 572,9 TEUR angeschafft.

2.2.6 Entwicklung des Eigenkapitals

Das Eigenkapital hat im Berichtszeitraum folgende Entwicklung genommen:

01.01.2024 Entnahme Zugang 31.12.2024
EUR EUR EUR EUR

Stammkapital 10.000.000,00 0,00 0,00 10.000.000,00
Allgemeine Rucklage 324.541.169,92 0,00 0,00 324.541.169,92
Gewinn/Verlust aus Vorjahren 86.859.224,83 0,00 0,00 86.859.224,83
Jahresgewinn 2024 0,00 0,00| 3.309.368,50 3.309.368,50
Summe 421.400.394,75 0,00| 3.309.368,50| 424.709.763,25
2.2.7 Entwicklung der Riickstellungen

Die Rickstellungen nahmen 2024 folgenden Verlauf:

Inan-
. . spruch-
Rickstellungen fiir 01.01.2024 | nahme | Auflésung | Zufiihrung |Aufzinsung| 31.12.2024
EUR EUR EUR EUR EUR EUR

Altersteilzeitverpflichtungen 68.484,34| 54.740,89 0,00 23.617,95 0,00 37.361,40
Urlaubs- und Zeitguthaben 448.941,35| 448.941,35 0,00 433.325,54 0,00 433.325,54
Rechts, Seraungs- und 123.800,00 0,00| 22.400,00 7.100,00 0,00| 108.500,00
Prifung Jahresabschluss 11.000,00 9.868,08 1.131,92 20.000,00 0,00 20.000,00
Archivrickstellung 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
Ausstehende Rechnungen 378.500,00| 57.323,64| 48.896,02 583.463,12 0,00 855.743,46
Ruckbau-Verpflichtungen 10.229,53 0,00 0,00 26.604,02 91,32 36.924,87
Summe 1.041.955,22 | 570.873,96 72.427,94| 1.094.110,63 91,32 1.492.855,27

Die Risiken sind so bewertet, dass die insoweit gebildeten Ruickstellungen voraussichtlich ausrei-

chen, um eventuelle Prozesskosten in voller Hohe zu begleichen. Derzeit bestehen mit acht Firmen

Rechtsstreitigkeiten.
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2.2.8 Entwicklung der Darlehen und Liquiditatslage

Die Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten haben sich per Saldo gegenuber dem Stand zum
01.01.2024 um 18.926,4 TEUR auf 183.365,2 TEUR erhoht.

Zur Finanzierung von Baumafinahmen wurden Darlehen in Hohe von insgesamt 31.831,0 TEUR
neu aufgenommen. Dem gegenlber standen Darlehenstilgungen in Hohe von 12.643,1 TEUR. Im
Jahr 2024 wurden Umschuldungen in Hohe von 3.713,0 TEUR vorgenommen.

Zum 31.12.2024 bestanden keine Liquiditatskredite.

Zum Bilanzstichtag standen liquide Mittel in Hohe von 137,9 TEUR zur Verfugung.

3. Ertragslage

Der Eigenbetrieb schloss das Wirtschaftsjahr 2024 mit einem positiven Ergebnis in Héhe von
3.309,4 TEUR ab.

3.1 Wesentliche Ertrage

Uber die Zusammensetzung soll die unten aufgefiinrte Tabelle Auskunft geben:

2024 2023

EUR EUR
Umsatzerlose 101.241.222,76 98.986.038,22
Sonstige betriebliche Ertrage 11.207.003,46 11.269.995 45

Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 1.389,46 376.473,69




3.2 Entwicklung des Personalstandes und der Personalkosten

In 2024 hat sich die Stellenzahl folgendermalen entwickelt:
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31.12.2024 31.12.2023 | Veranderung
Stellen Stellen Stellen
Verwaltung
Betriebsleitung, kaufmannische
Funktionen, Infrastruktur, techni- 85,5 78,5 7,0
sche. Funktionen
Schulhausmeister 77,5 77,5 0,0
Offlce-Managezrlnnen/ 69.5 717 2.2
Schulsekretarinnen
Verwaltungskrafte an Schulen 16,0 14,0 2,0
Versorgungskiiche 1,0 1,0 0,0
Hausmeister Verwaltung 8,0 8,0 0,0
Reinigung Verwaltung 2,0 2,0 0,0
Total 259,5 252,7 6,8
Der Personalaufwand zeigt die folgende Zusammensetzung:
31.12.2024 31.12.2023
EUR EUR

Lohne und Gehalter

13.740.362,52

12.246.067,03

Soziale Abgaben und Aufwendungen fur
Altersversorgung

3.852.198,05

3.687.632,96

Die Rickstellungen fiir Personalverpflichtungen haben sich wie folgt verandert:

31.12.2024 31.12.2023 Veranderung
Urlaubsanspriche
und Zeitguthaben 433.325,54 448.941,35 -3,48 %
Altersteilzeit 37.361,40 68.484,34 -45,45 %
Total 470.686,94 517.425,69 -9,03 %
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4 Kunftige Entwicklung und Chancen sowie Risiken der kunftigen Entwick-
lung

41 Projekte

4.1.1 Geplante Projekte

Die folgenden Baumalnahmen sind im Jahr 2024 als wesentliche FortsetzungsmalRnahmen anzu-
fuhren:

e Schule an den Weschnitzauen Biblis, Ersatzneubau

e Schillerschule Birstadt, Sanierung und Neubau

e Astrid-Lindgren-Schule Blrstadt-Bobstadt, Sanierung Halle

e Schloss-Schule Heppenheim, Generalsanierung und Erweiterung Betreuung fur den Ganz-
tag

o Eichendorfschule Heppenheim-Kirschhausen, Bedarfsermittlung, Au3enanlage

o Alfred-Delp-Schule Lampertheim, Erweiterung und Sanierung Schulgebaude

e Altes Kurfurstliches Gymnasium Bensheim, Generalsanierung Naturwissenschaftlicher Alt-
bau

e Lessinggymnasium Lampertheim, Ersatzneubau Schulgebaude

o Steinachtalschule Absteinach, Sanierung und Erweiterung Schulgebaude

e Neubau Naturwissenschaftszentrum Bensheim (MINT-Zentrum)

e Verwaltungsgebdude Graben 15 und Grafstr. 5 Heppenheim, Umbau und Erweiterung

o Wertsteigernde Mallnahmen und Klimaschutz an Schulen und Verwaltungsgebauden

¢ Anschaffung von Modulbauten

4.1.2 Neue Projekte in den Folgejahren

¢ Projektentwicklung Klimaschutzprojekte

e Ausfuhrung Sonnenschutz fur 5 denkmalgeschitzte Schulen

o Schillerschule Bensheim-Auerbach, Dachsanierung Sporthalle und Sanierung Umkleidebe-
reich

e Carl-Orff-Schule Bensheim-Fehlheim, Sanierung Dach Sporthalle

o Markerwaldschule Bensheim-Gronau, Funktionsanderung Wohnhaus zur Betreuung

e Altes Kurfurstliches Gymnasium Bensheim, Aufienanlage

o Miller-Guttenbrunn-Schule Furth, Neubau Mensa (Betreuung fiir den Ganztag 2. Férderpro-
gramm)

e Schule am Katzenberg Furth-Erlenbach, Energetische Sanierung Gebaudehiille

¢ Neckartalschule Hirschhorn, Neue Mensa im alten Schulhaus

¢ Neue Grundschule Lorsch, Neubau und Freianlagenplanung

e Melibokusschule Zwingenberg, Sporthalle

e Langenbergschule Birkenau, Auf3enanlage
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o Starkenburg-Gymnasium Heppenheim, Ertlichtigung Gymnastikhalle (Dach, Fassade, Fens-
ter)

e Lessing-Gymnasium Lampertheim, Altrheinhalle - Dachsanierung und Brandschutz

¢ Uberwald-Gymnasium Wald-Michelbach, Ertiichtigung Brandschutz und Fassade

e Schule an den Weschnitzauen Biblis, Au3enanlage

o Kirchbergschule Bensheim, Fenstertausch Hauptgebaude

o Seebergschule Bensheim, Sanierung Therapiebecken

o Albert-Schweitzer-Schule Viernheim, Dachsanierung

o Neubau Naturwissenschaftszentrum Bensheim (MINT-Zentrum), AuRenanlage

4.2 Chancen und Risiken der kiinftigen Entwicklung

Wie in den vorangegangenen Wirtschaftsjahren wurde auch im Jahr 2024 ein bedeutendes Investi-
tionsvolumen in verschiedene Schulbauprojekte umgesetzt, was sich in der Leistungsbilanz wider-
spiegelt.

Unter Berlcksichtigung der demografischen Entwicklung und des daraus resultierenden Schulent-
wicklungsplans sind derzeit nur die notwendigsten Erweiterungen vorgesehen. Dabei ist die beson-
dere geografische Lage des Kreises Bergstralte zu beachten. Aufgrund der hervorragenden Anbin-
dung an die Metropolregionen Rhein-Main und Rhein-Neckar sowie der damit verbundenen Erreich-
barkeit attraktiver Arbeitsplatze weist der Kreis Bergstrale eine besondere Stellung auf, die tenden-
ziell mit Bevolkerungszuwachsen verbunden ist. Dies zeigt sich deutlich in den zahlreichen Neubau-
gebieten in den Stadten und Gemeinden der Bergstralle und spiegelt sich in den aktuellen Raum-
programmen fir die Schulen wider.

Sanierungsmaflnahmen werden in dem erforderlichen Umfang durchgefiihrt, um die noch nicht sa-
nierten Schulen in einen zeitgemalen Zustand zu versetzen, der den aktuellen Anforderungen ent-
spricht. Dabei liegt der Schwerpunkt insbesondere auf der energetischen Optimierung sowie der
Ertlichtigung des Brandschutzes, um langfristig eine nachhaltige Verbesserung der Gebaudesicher-
heit und Energieeffizienz zu gewahrleisten.

Durch die Durchfuhrung einer energetischen Sanierung kénnen die Energiekosten erheblich redu-
ziert werden, was nicht nur zu einer nachhaltigen Schonung der Ressourcen beitragt, sondern auch
langfristig die Wirtschaftlichkeit des Gebaudes verbessert und somit eine wirtschaftlich sinnvolle
Investition darstellt.

Im Rahmen der Ertlchtigung des Brandschutzes wird durch die Implementierung umfassender bau-
licher, technischer und organisatorischer Maf3nahmen sichergestellt, dass die SchutzmalRnahmen
den aktuellen gesetzlichen Vorgaben entsprechen, die Sicherheit der Gebaudenutzer im Brandfall
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maximiert wird und im Falle eines Brandes eine schnelle und effektive Evakuierung sowie eine wirk-
same Brandbekdmpfung gewahrleistet sind, um somit das Risiko von Personenschaden und Sach-

wertverlusten signifikant zu reduzieren.

Es ist zu beachten, dass durch Flachenzuwachse erhebliche Folgekosten, insbesondere im Bereich
der Reinigung und Energieversorgung, entstehen kdnnen. Darlber hinaus ist aufgrund der Zubau-
ten in den kommenden Jahren mit erhdhten Aufwendungen fur die Bauunterhaltung zu rechnen.

Eine stabile oder wachstumsorientierte Konjunktur kénnte den Baupreisindex weiter nach oben trei-
ben. Dadurch besteht ein erhebliches Risiko fiir die Kosten der geplanten Bauvorhaben, da die
Rohstoffpreise bereits deutlich gestiegen sind und voraussichtlich weiter zulegen werden.

Weiterhin ist in den kommenden Jahren mit erheblichen Wartungskosten aufgrund des hohen tech-
nischen Ausstattungsstandards der Schulgebdude zu rechnen. Diese Wartungen sind jedoch not-
wendig, um die Substanz der technischen Anlagen langfristig zu erhalten.

Zudem ist der geplante Rechtsanspruch auf Ganztagsbetreuung, der bis zum Schuljahr 2029/2030
fur alle Klassenstufen der Grundschulen bestehen soll, wirtschaftlich zu berticksichtigen. Dies erfor-
dert Investitionen in die Ausstattung der Schulen mit zusatzlichen Betreuungsrdaumen, Mensen und
Ruherdumen, da die derzeitigen Raumlichkeiten in der Regel nicht ausreichen, um die steigende
Nachfrage zu decken.

Im dritten Quartal 2024 wurde eine Testphase eingeleitet, bei der Reinigungsroboter an ausgewahl-
ten Schulen eingesetzt werden. Dieses Projekt stellt einen wichtigen Schritt in Richtung Digitalisie-
rung und Effizienzsteigerung 6ffentlicher Einrichtungen dar.

Durch den Einsatz der Robotik soll der Fachkraftemangel im Reinigungsbereich ausgeglichen wer-
den. Ziel ist es, die Arbeitsbelastung des Reinigungspersonals zu verringern, die betrieblichen Ab-
ldufe zu optimieren und dadurch potenzielle Einsparungen zu erméglichen. Gleichzeitig soll das Pro-
jekt dazu beitragen, die Arbeitsbedingungen fir das Personal zu verbessern und die Ablaufe nach-
haltiger zu gestalten.

Es sind deutliche Steigerungen der Aufwendungen in samtlichen Geschaftsbereichen erkennbar,
wobei ein weiterer Anstieg in den kommenden Jahren zu erwarten ist. Insbesondere werden die
Personalkosten aufgrund von Tariferhéhungen, Mindestlohnanpassungen und den damit verbunde-
nen Sozialaufwendungen steigen.

Zudem ist mit einer fortgesetzten Erhdhung der Verbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten zu
rechnen. Gegenwartig erfolgt eine Zinssenkung durch die Europaische Zentralbank, was dazu fihrt,
dass Banken zu glnstigeren Konditionen Kredite vergeben kdnnen.
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Die Raumplanung fiir die Schulen im Kreis Bergstralle basiert iiberwiegend auf bevélkerungsprog-
nostischen Annahmen hinsichtlich der Geburtenentwicklung. Die Bertcksichtigung von Zuzigen
aus anderen Gemeinden gestaltet sich dabei nahezu unmdglich.

Aufgrund der anhaltenden Zuwanderung infolge der Auswirkungen des Ukraine-Kriegs ist mit einer
weiterhin hohen Nachfrage nach Schulraum im Kreis BergstralRe zu rechnen. Daher ist der Eigen-
betrieb gezwungen, auch in den kommenden Jahren verstérkt Investitionen zu tatigen, um die er-
forderlichen Kapazitaten flr die steigende Schulerzahl sicherzustellen. Als Reaktion werden modu-
lare Bauweisen, Containerlésungen sowie Erweiterungsbauten eingesetzt. Angesichts steigender
Grundstulckspreise und knapper Verfligbarkeit von Bauland ist zu erwarten, dass sich diese Ent-
wicklung auch in den nachsten Wirtschaftsjahren fortsetzen wird.

Ausweislich der Wirtschaftsplanung 2025 plant der Eigenbetrieb flir das nachste Wirtschaftsjahr mit
einem Jahresgewinn von TEUR 5.903.

Um den zunehmenden Herausforderungen durch demografischen Wandel und Fachkraftemangel
wirtschaftlich effizient zu begegnen, setzt der Eigenbetrieb verstarkt auf Digitalisierung und Pro-
zessoptimierung. Neben der Implementierung eines Dokumentenmanagementsystems (DMS) und
der Einfihrung der elektronischen Akte wird die Digitalisierung manueller Geschéftsprozesse vo-
rangetrieben. Durch ein verbessertes Prozessmanagement und digitale Workflows sollen Arbeitsab-
laufe kosteneffizienter und produktiver gestaltet werden. Dabei liegt ein besonderer Fokus auf der
Weiterentwicklung unseres Computer-Aided Facility Management Systems (CAFM), um nachhaltige
Effizienzsteigerungen zu erzielen.

Heppenheim, den 1. Juli 2025

SCHULE +

GEBAUDEWIRTSCHAFT

Eigenbetrieb des Kreises Bergstrale

Technischer Betriebsleiter stellvertretender kaufmannischer Betriebsleiter

/

(Liene‘rt)
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BESTATIGUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS
An den Eigenbetrieb Schule und Gebaudewirtschaft Kreis BergstraBe, Heppenheim

Prufungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss des Eigenbetriebs Neue Schule und Gebaudewirtschaft Kreis
Bergstralte, Heppenheim, — bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2024 und der Gewinn-
und Verlustrechnung fir das Wirtschaftsjahr vom 1. Januar 2024 bis zum 31. Dezember 2024 sowie
dem Anhang, einschlieRlich der Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden — gepruift.
DarlUber hinaus haben wir den Lagebericht des Eigenbetriebs Schule und Gebaudewirtschaft Kreis
Bergstralie flr das Wirtschaftsjahr vom 1. Januar 2024 bis zum 31. Dezember 2024 gepruft.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prufung gewonnenen Erkenntnisse

e entspricht der beigefligte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den Vorschriften des
Eigenbetriebsgesetzes des Bundeslandes Hessen i. V. m. den einschlagigen deutschen, fur
Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung
der deutschen Grundsatze ordnungsmafiger Buchflihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild der Vermdgens- und Finanzlage des Eigenbetriebs zum 31. Dezember 2024
sowie seiner Ertragslage fir das Wirtschaftsjahr vom 1. Januar 2024 bis zum 31. Dezember 2024
und

e vermittelt der beigeflgte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Eigen-
betriebs. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem Jahres-
abschluss, entspricht den Vorschriften des Eigenbetriebsgesetzes des Bundeslandes Hessen
i. V. m. den einschlagigen deutschen handelsrechtlichen Vorschriften und stellt die Chancen und
Risiken der zukunftigen Entwicklung zutreffend dar.

GemaR § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Priifung zu keinen Einwendungen
gegen die OrdnungsmaBigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts gefiihrt hat.

Grundlage fur die Prufungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung mit
§ 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen
Grundsatze ordnungsmaRiger Abschlussprifung durchgefihrt. Unsere Verantwortung nach diesen
Vorschriften und Grundsatzen ist im Abschnitt ,Verantwortung des Abschlussprifers fur die Prifung
des Jahresabschlusses und des Lageberichts® unseres Bestatigungsvermerks weitergehend
beschrieben. Wir sind von dem Eigenbetrieb unabhzngig in Ubereinstimmung mit den deutschen
handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen
Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt. Wir sind der Auffassung, dass
die von uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage flr
unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht zu dienen.
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Verantwortung der Betriebsleitung und der Betriebskommission fiir den Jahresabschluss
und den Lagebericht

Die Betriebsleitung ist verantwortlich fur die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den deutschen,
fur Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in allen wesentlichen Belangen
entspricht, und dafir, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsatze ord-
nungsmafiger Buchfuhrung sowie der landsrechtlichen Vorschriften ein den tatséchlichen Verhalt-
nissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebs vermittelt.
Ferner ist die Betriebsleitung verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung
mit den deutschen Grundsatzen ordnungsmafiger Buchflihrung als notwendig bestimmt hat, um die
Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermoglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellun-
gen aufgrund von dolosen Handlungen (d.h. Manipulationen der Rechnungslegung und Vermo-
gensschadigungen) oder Irrtiimern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses ist die Betriebsleitung dafir verantwortlich, die
Fahigkeit des Eigenbetriebs zur Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen. Des Weiteren
hat sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfuhrung der Unterneh-
menstatigkeit, sofern einschlagig, anzugeben. Darlber hinaus ist sie daflr verantwortlich, auf der
Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit zu bilan-
Zieren, sofern dem nicht tatsachliche oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

Aulerdem ist die Betriebsleitung verantwortlich fir die Aufstellung des Lageberichts, der insgesamt
ein zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetriebs vermittelt sowie in allen wesentlichen Belan-
gen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht
und die Chancen und Risiken der zuklnftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner ist die Be-
triebsleitung verantwortlich fur die Vorkehrungen und MalRnahmen (Systeme), die sie als notwendig
erachtet hat, um die Aufstellung eines Lageberichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden
deutschen gesetzlichen Vorschriften zu erméglichen, und um ausreichende geeignete Nachweise
fur die Aussagen im Lagebericht erbringen zu kénnen.

Die Betriebskommission ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses
des Eigenbetriebs zur Aufstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses und des Lage-
berichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als
Ganzes frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrti-
mern ist, und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetriebs
vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei der Pri-
fung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den Vorschriften des Eigenbetriebsgesetzes des
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Bundeslandes Hessen in Verbindung mit den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften entspricht
und die Chancen und Risiken der zuklnftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Bestati-
gungsvermerk zu erteilen, der unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht
beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mal an Sicherheit, aber keine Garantie dafir, dass eine in
Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) fest-
gestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger Abschlussprifung durchgefuhrte Prufung eine
wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kdnnen aus dolosen Hand-
lungen oder Irrtimern resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn verninftigerweise
erwartet werden kdnnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses Jahresab-
schlusses und Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten
beeinflussen.

Wahrend der Prifung Uben wir pflichtgemalRes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grund-
haltung. Daruber hinaus

e identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen im Jahresab-
schluss und im Lagebericht aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimermn, planen und fiihren
Priafungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Prifungsnachweise,
die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unsere Prifungsurteile zu dienen. Das
Risiko, dass eine aus dolosen Handlungen resultierende wesentliche falsche Darstellung nicht
aufgedeckt wird, ist hdher als das Risiko, dass eine aus Irrtimern resultierende wesentliche fal-
sche Darstellung nicht aufgedeckt wird, da dolose Handlungen kollusives Zusammenwirken, Fal-
schungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefihrende Darstellungen bzw. das Aullerkraftset-
zen interner Kontrollen beinhalten kénnen.

e erlangen wir ein Verstandnis von den fur die Prifung des Jahresabschlusses relevanten internen
Kontrollen und den fir die Prifung des Lageberichts relevanten Vorkehrungen und MalRnahmen,
um Prufungshandlungen zu planen, die unter den Umstanden angemessen sind, jedoch nicht mit
dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit der internen Kontrollen des Eigenbetriebs bzw. die-
ser Vorkehrungen und MaRnahmen abzugeben

e beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rech-
nungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestell-
ten geschatzten Werte und damit zusammenhangenden Angaben.

e ziehen wir Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern
angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfuhrung der Unternehmenstatigkeit sowie,
auf der Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zu-
sammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der
Fahigkeit des Eigenbetriebs zur Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen kdnnen. Falls
wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im
Bestatigungsvermerk auf die dazugehdérigen Angaben im Jahresabschluss und im Lagebericht
aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges Pru-
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fungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum
Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise. Zuklnftige Ereignisse oder
Gegebenheiten kénnen jedoch dazu fiihren, dass der Eigenbetrieb seine Unternehmenstatigkeit
nicht mehr fortfihren kann.

e beurteilen wir Darstellung, Aufbau und Inhalt des Jahresabschlusses insgesamt einschlieBlich der
Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschaftsvorfalle und Er-
eignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsatze ord-
nungsmafiger Buchfihrung ein den tatsachlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der
Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebs vermittelt.

e beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Gesetzesentspre-
chung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Unternehmens.

e fuhren wir Prufungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zukunftsori-
entierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Prifungsnachweise
vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben von den gesetzlichen
Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen die sachgerechte
Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigenstandiges Prufungs-
urteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zugrunde liegenden Annahmen geben
wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass kiinftige Ereignisse wesent-
lich von den zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erdrtern mit den fur die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Umfang
und die Zeitplanung der Priifung sowie bedeutsame Prifungsfeststellungen, einschliellich etwaiger
bedeutsamer Mangel in internen Kontrollen, die wir wahrend unserer Prufung feststellen.

Neu-Isenburg, den 28. Juli 2025

HRB Treuhand GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft
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Tabellarische Ubersicht
Uber die

rechtlichen und wirtschaftlichen Verhaltnisse

des

Eigenbetriebs

Schule und Gebaudewirtschaft Kreis BergstraBe, Heppenheim

Rechtsform

Betriebssatzung

Unternehmens-

gegenstand

Eigenbetrieb des Kreises Bergstralle

gultig in der Fassung vom 15. Juli 2016

Zweck des Eigenbetriebes ist die Wahrnehmung aller Aufgaben
des Kreises als Schultréager nach dem Hessischen Schulgesetz
(HSchG), insbesondere nach den §§ 137 ff. HSchG, mit Ausnahme
der Schilerbeférderung gemal § 161 HSchG und der den Kreis-
gremien (Kreisausschuss, Kreistag) vorbehaltenen hoheitlichen
Aufgaben. Hierzu z&hlen insbesondere die MaRnahmen zur Schul-
entwicklung nach §§ 142-146 HSchG, wie Schulorganisation, Auf-
stellung und Fortschreibung des Schulentwicklungsplans, des
Medienentwicklungsplans, die Festlegung der Schulbezirke etc.
Hierbei unterstiitzt der Eigenbetrieb den Kreis in dessen Funktion
als Schultrager. Dem Eigenbetrieb obliegt die kaufmannische und
technische Bewirtschaftung der Schulen, die Bewirtschaftung und
Unterhaltung von kreiseigenen sowie dem Kreis Bergstralle zur
Nutzung Uberlassenen Liegenschaften (Gebaude sowie Grund und
Boden), mit Ausnahme der KreisstralRen, der offentlichen Wege und
Platze und der wald- und forstwirtschaftlichen Flachen. Zur Bewirt-
schaftung und Unterhaltung gehéren alle Vorgange, die unmittelbar
mit den betreffenden Gebduden, dem Grund und Boden sowie der
jeweiligen Nutzung im Zusammenhang stehen. Das beinhaltet den
Kauf, die Anmietung und Vermietung von Immobilien, die Planung,
die Errichtung, den Neubau, den Um- und Ausbau, die Erweiterung,
die Sanierung, die Nutzung, den Betrieb, die Unterhaltung, die In-
standhaltung, die Wartung, die Modernisierung sowie den Rickbau
bzw. die Verwertung und den Verkauf der Immobilien des Kreises

Bergstralie und deren technischer Anlagen.
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Heppenheim

Vom 1. Januar bis zum 31. Dezember

Das Stammkapital betragt € 10.000.000,00. Es ist in voller Héhe

eingezahlt.

- Betriebsleitung
- Betriebskommission
- Kreistag

- Kreisausschuss

Simon Menden, Kaufmannischer Betriebsleiter (bis 30.06.2025)

Johannes Kihn, Technischer. Betriebsleiter

Zur Zusammensetzung der Betriebskommission im Berichtsjahr

wird auf den Anhang (Anlage lll, Blatt 13 ff.) verwiesen.

Die Betriebskommission trat im Berichtsjahr zu sieben Sitzungen

Zusammen.

Korperschaften des o6ffentlichen Rechtes unterliegen der Kérper-
schaft- und Gewerbesteuer nur mit ihnren Betrieben gewerblicher Art
(BgA). Derartige BgA werden vom Eigenbetrieb Schule und Gebau-

dewirtschaft Kreis BergstralRe nicht unterhalten.

Zuletzt in den Jahren 2022 bis 2023 fand eine Lohnsteuerauf3en-
prufung fur die Jahre 2019 bis 2021 statt. Die Prufung fuhrte zu kei-
nen nennenswerten Beanstandungen. Der abschlieRende Bericht

hierGber lag uns vor.
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Fragenkatalog zur Prufung nach § 53 HGrG

OrdnungsmabBigkeit der Geschaftsfuhrungsorganisation

Titigkeit von Uberwachungsorganen und Geschiéftleitung sowie individualisierte

Offenlegung der Organbeziige

Gibt es Geschéftsordnungen fiir die Organe und einen Geschéftsverteilungsplan fiir die Ge-
schéftsleitung sowie ggf. fiir die Konzernleitung? Gibt es dariiber hinaus schriftliche Weisun-
gen des Uberwachungsorgans zur Organisation fiir die Geschéfts- sowie ggf. fiir die Konzerm-
leitung (Geschéftsanweisung)? Entsprechen diese Regelungen den Bedlirfnissen des Unter-

nehmens bzw. des Konzerns?

In der Betriebssatzung fir den Eigenbetrieb Schule und Gebaudewirtschaft Kreis Bergstralle in
der Fassung vom 15. Juli 2016 ist die Aufgabenverteilung, insbesondere die Aufgaben und
Verantwortungen der Betriebsleitung und der Betriebskommission, des Kreistages sowie des
Kreisausschusses festgelegt. Nach unserer Auffassung ist die Aufgabenverteilung dem Grunde

nach geeignet, eine ordnungsgemafe Flhrung des Eigenbetriebs zu gewahrleisten.

Es existieren eine Geschaftsordnung fir die Betriebskommission sowie ein Geschaftsvertei-
lungsplan fir die Betriebsleitung sowie weitere schriftliche Weisungen der Betriebskommission.
Unsere Prufung ergab keinen Hinweis darauf, dass die Verteilung der Aufgaben und die Ein-
bindung der Betriebskommission in die Entscheidungsprozesse der Betriebsleitung nicht sach-

gerecht sind.

Wie viele Sitzungen der Organe und ihrer Ausschiisse haben stattgefunden und wurden Nie-

derschriften hiertiber erstellt?

Im Wirtschaftsjahr 2024 fanden sieben Sitzungen der Betriebskommission statt. Der
Kreisausschuss und der Kreistag befassten sich ausweislich der uns vorgelegten Protokolle

jeweils in einer Sitzung mit Angelegenheiten des Eigenbetriebs.

Uber die Sitzungen liegen ordnungsgemafe Protokolle vor.
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In welchen Aufsichtsrdten und anderen Kontrollgremien i.S.d. § 125 Abs. 1 Satz 5 AktG sind

die einzelnen Mitglieder der Geschéftsleitung tétig?

Die Betriebsleitung ist auskunftsgemal in keinen Aufsichtsraten und anderen Kontrollgremien
im Sinne des § 125 Absatz 1 Satz 5 AktG tatig.

Wird die Vergiitung der Organmitglieder (Geschéftsleitung, Uberwachungsorgan) individuali-
siert im Anhang des Jahresabschlusses/Konzernabschlusses aufgeteilt nach Fixum, erfolgs-
bezogenen Komponenten und Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung ausgewiesen?
Falls nein, wie wird dies begriindet?

Fir die Betriebsleitung wird die Schutzklausel gem. § 286 Abs. 4 HGB in Anspruch genommen.
Die Mitglieder der Betriebskommission erhalten Aufwandsentschadigungen fur ihre Tatigkeit,

die entsprechend der geltenden Gesetzeslage im Anhang (Anlage lll) in einer Summe angege-

ben sind.

OrdnungsmabBigkeit des Geschaftsfuhrungsinstrumentariums

2. Aufbau- und ablauforganisatorische Grundlagen

Gibt es einen den Bediirfnissen des Unternehmens entsprechenden Organisationsplan, aus
dem Organisationsaufbau, Arbeitsbereiche und Zustandigkeiten/Weisungsbefugnisse ersicht-
lich sind? Erfolgt dessen regelméRige Uberpriifung?

Ein Organisationsplan existiert derzeit nicht, ist aber im Aufbau. Ein Organigramm liegt vor.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach dem Organisationsplan verfahren wird?

Vgl. Antwort zu Frage 2a).
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Hat die Geschéftsleitung Vorkehrungen zur Korruptionspravention ergriffen und dokumen-
tiert?

Bei der Durchfiihrung der Geschaftstatigkeit wird darauf geachtet, dass das Vier-Augen-Prinzip
eingehalten wird. Bei wesentlichen Vorgangen wird die Genehmigung der Betriebskommission

eingeholt.

Der Erlass des Landes Hessen ,Korruptionsvermeidung in hessischen Kommunalverwaltung®
vom 12. Juli 2023 gilt fur alle Beschéaftigten des Landes Hessen und wird den Gemeinden, den
Gemeindeverbanden und den sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden Kérperschaf-
ten, Anstalten und Stiftungen des o6ffentlichen Rechts zur entsprechenden Verfahrensweise
empfohlen. An diesen Empfehlungen orientieren sich der Kreis Bergstralie und seine Eigenbe-

triebe.

Zudem regelt die Allgemeine Dienstordnung (ADO) in Kapitel 7 § 61 das Thema ,Korruptions-

pravention und -bekdmpfung.”

Gibt es geeignete Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen flir wesentliche Entscheidungspro-
zesse (insbesondere Auftragsvergabe und Auftragsabwicklung, Personalwesen, Kreditauf-
nahme und -gewéhrung)? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass diese nicht eingehalten

werden?

Es bestehen geeignete Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen fur wesentliche Entscheidungs-

prozesse.

VerstdlRe gegen die bestehenden Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen haben wir im Rahmen

unserer Prifung nicht festgestellt.

Besteht eine ordnungsméfllige Dokumentation von Vertrdgen (z.B. Grundstiicksverwaltung,
EDV)?

Bei unserer Prifung waren die Vertrage zentral abgelegt und im IT-System in einer Daten-
bank erfasst. Nach unseren Feststellungen besteht eine ordnungsgemafe Vertragsdokumen-

tation.
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3. Planungswesen, Rechnungswesen, Informationssystem und Controlling

Entspricht das Planungswesen — auch im Hinblick auf Planungshorizont und Fortschreibung
der Daten sowie auf sachliche und zeitliche Zusammenhéange von Projekten — den Bedlirfnis-

sen des Unternehmens?

Der Eigenbetrieb stellt einen Wirtschaftsplan auf. Das Planungswesen entspricht den Bedurf-

nissen des Eigenbetriebs und den gesetzlichen Vorgaben gem. §§ 15 ff. EigBGes.

Werden Planabweichungen systematisch untersucht?

Es werden systematische Kontrollen und Auswertungen der Planabweichungen durchgefihrt.

Entspricht das Rechnungswesen einschliellich der Kostenrechnung der Groéf3e und den be-

sonderen Anforderungen des Unternehmens?

Das Rechnungswesen entspricht nach unseren Erkenntnissen der Grofde und den Anforde-

rungen des Eigenbetriebs.

Besteht ein funktionierendes Finanzmanagement, welches u.a. eine laufende Liquiditdtskon-

trolle und eine Kreditiiberwachung gewéhrleistet?

Es existiert kein eigenes Finanzmanagement beim Eigenbetrieb selbst, jedoch findet Gber den
Kreis das Finanz- und Kreditportfoliomanagement mit Beteiligung des Portfoliobeirats statt.
Hierzu gehéren auch die Verwaltung und die Uberwachung der Darlehensvertrage.

Die Liquiditat des Eigenbetriebs wird auskunftsgemaR laufend Uberwacht und gesteuert.
Gehért zu dem Finanzmanagement auch ein zentrales Cash-Management und haben sich
Anhaltspunkte ergeben, dass die hierflir geltenden Regelungen nicht eingehalten worden

sind?

Der Eigenbetrieb hat kein zentrales Cash-Management.
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Ist sichergestellt, dass Entgelte vollstédndig und zeitnah in Rechnung gestellt werden? Ist
durch das bestehende Mahnwesen gewdéhrleistet, dass ausstehende Forderungen zeitnah

und effektiv eingezogen werden?

Dies ist nach den im Rahmen unserer Prifung gewonnenen Erkenntnissen sichergestellt.

Entspricht das Controlling den Anforderungen des Unternehmens/Konzerns und umfasst es

alle wesentlichen Unternehmens-/Konzernbereiche?

Das Controlling entspricht nach unseren Feststellungen den Anforderungen des Eigenbetriebs.

Erméglicht das Rechnungs- und Berichtswesen eine Steuerung und/oder Uberwachung der

Tochterunternehmen und der Unternehmen, an denen eine wesentliche Beteiligung besteht?

Ja.

4. Risikofriiherkennungssystem

Hat die Geschéfts-/Konzernleitung nach Art und Umfang Friihwarnsignale definiert und Maf3-
nahmen ergriffen, mit deren Hilfe bestandsgefdhrdende Risiken rechtzeitig erkannt werden

kénnen?

Durch das bestehende Planungswesen und die laufende Plan-Ist-Kontrolle ist weitgehend
sichergestellt, dass die Betriebsleitung Risiken frihzeitig erkennt. Ein explizites Risikofrih-

ekennungssystem i.S.v. § 91 Abs. 2 AktG ist nicht eingerichtet.

MaRnahmen wurden dahingehend ergriffen, dass im Rahmen von Quartals- und Controllingbe-
richten sowie von regelmafigen Kontrollen der Schul- und Verwaltungsgebaude einschlieRlich
der AuRenanlagen durch die Mitarbeiter des Eigenbetriebes und durch die Hausmeister eine

Uberwachung von Risikobereichen stattfindet.

Reichen diese Mallhahmen aus und sind sie geeignet, ihren Zweck zu efflillen? Haben sich

Anhaltspunkte ergeben, dass die Mal3nahmen nicht durchgefiihrt werden?

Die Malnahmen erscheinen ausreichend. Anhaltspunkte, dass die o.g. MaRhahmen nicht

durchgefuhrt wurden, haben sich im Rahmen unserer Prufung nicht ergeben.
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¢) Sind diese MaBnahmen ausreichend dokumentiert?

Die durchgefuhrten Ma3nahmen wurden ausreichend dokumentiert.

d) Werden die Friihwarnsignale und MalBnahmen kontinuierlich und systematisch mit dem aktu-
ellen Geschéftsumfeld sowie mit den Geschéftsprozessen und Funktionen abgestimmt und

angepasst?

Vgl. Antwort zu Frage 4a).

5. Finanzinstrumente, andere Termingeschafte, Optionen und Derivate

a) Hat die Geschéfts-/Konzernleitung den Geschéftsumfang zum Einsatz von Finanzinstrumen-
ten sowie von anderen Termingeschéften, Optionen und Derivaten schriftlich festgelegt?

o Welche Produkte/Instrumente diirfen eingesetzt werden?

e Mit welchen Partnemn dlirfen die Produkte/Instrumente bis zu welchen Betrdgen ein-
gesetzt werden?

o Wie werden die Bewertungseinheiten definiert und dokumentiert und in welchem Um-
fang diirfen offene Posten entstehen?

o Sind die Hedge-Strategien beschrieben, z.B. ob bestimmte Strategien ausschliel3lich
zulassig sind bzw. bestimmte Strategien nicht durchgefiihrt werden dlirfen (z.B. antizi-

patives Hedging)?

Der Eigenbetrieb nutzt keinerlei derivative Finanzinstrumente. Die Beantwortung der Fragen

dieses Fragenkreises kann daher entfallen.
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6. Interne Revision

Gibt es eine den Bediirfnissen des Unternehmens/Konzerns entsprechende Interne Revisi-
on/Konzemrevision? Besteht diese als eigenstédndige Stelle oder wird diese Funktion durch

eine andere Stelle (ggf. welche?) wahrgenommen?

Eine interne Revision als eigensténdige Stelle besteht nicht. Die Funktionen einer internen Re-

vision werden durch das Revisionsamt des Kreises Bergstrale wahrgenommen.

Wie ist die Anbindung der Internen Revision/Konzernrevision im Unternehmen/Konzern? Be-

steht bei ihrer Tétigkeit die Gefahr von Interessenkonflikten?

Bzgl. der Anbindung vgl. Antwort zu Frage 6a).

Die Gefahr von Interessenkonflikten ist bei der Revisionstatigkeit durch das Revisionsamt des

Kreises Bergstralle nicht gegeben.

Welches waren die wesentlichen Tétigkeitsschwerpunkte der Internen Revision/Konzern-
revision im Geschéftsjahr? Wurde auch gepriift, ob wesentlich miteinander unvereinbare
Funktionen (z.B. Trennung von Anweisung und Vollzug) organisatorisch getrennt sind? Wann
hat die Interne Revision das letzte Mal (iber Korruptionsprévention berichtet? Liegen hieriiber

schriftliche Revisionsberichte vor?

Das Revisionsamt des Kreises Bergstrale flihrte beim Eigenbetrieb im Zeitraum vom 5. Juli
2024 bis zum 12. Dezember 2024 (mit Unterbrechungen) eine unvermutete Kassenprufung im
Sinne des § 131 Abs. 1 Nr. 3 HGO in Verbindung mit den §§ 27 bis 29 der Gemeindekassen-
verordnung (GemKVO) durch. Der schriftliche Prufbericht liegt uns vor.

Schriftliche Revisionsberichte Uber Korruptionspravention liegen uns nicht vor.

Hat die Interne Revision ihre Priifungsschwerpunkte mit dem Abschlusspriifer abgestimmt?

Eine Abstimmung der Priufungsschwerpunkte mit dem Abschlussprufer hat nicht stattgefunden.
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e) Hat die Interne Revision/Konzernrevision bemerkenswerte Méngel aufgedeckt und um welche

b)

handelt es sich?

Die Interne Revision/Konzernrevision hat keine bemerkenswerten Mangel aufgedeckt.

Welche Konsequenzen werden aus den Feststellungen und Empfehlungen der Internen Re-
vision/Konzernrevision gezogen und wie kontrolliert die Interne Revision/Konzernrevision die

Umsetzung inrer Empfehlungen?

Generell Uberpruft das Revisionsamt die Umsetzung seiner Empfehlungen im Rahmen seiner

nachsten Prifung.

OrdnungsmabBigkeit der Geschaftsfuhrungstatigkeit

7. Ubereinstimmung der Rechtsgeschifte und MaBnahmen mit Gesetz,
Satzung, Geschaftsordnung, Geschaftsanweisung und bindenden

Beschliissen des Uberwachungsorgans

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die vorherige Zustimmung des Uberwachungsor-
gans zu zustimmungspflichtigen Rechtsgeschéften und MalBnahmen nicht eingeholt worden
ist?

Die von der Betriebskommission zu genehmigenden Rechtsgeschéfte und MaRnahmen sind in
den §§ 3 und 8 der Betriebssatzung geregelt. Es haben sich im Rahmen unserer Prifung keine
Anhaltspunkte ergeben, dass im Berichtsjahr zustimmungspflichtige Rechtsgeschéfte und

MafRnahmen ohne Zustimmung des Uberwachungsorgans zur Ausfiihrung gekommen wéren.

Wurde vor der Kreditgewéhrung an Mitglieder der Geschéftsleitung oder des Uberwachungs-

organs die Zustimmung des Uberwachungsorgans eingeholt?

Auskunftsgemal wurden keine Kredite an Mitglieder der Betriebsleitung oder an Mitglieder der
Betriebskommission gewahrt. Gegenteilige Feststellungen haben wir im Rahmen unserer Pru-

fung nicht getroffen.
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Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass anstelle zustimmungsbediirftiger MalBnahmen &hn-
liche, aber nicht als zustimmungsbediirftig behandelte Mallnahmen vorgenommen worden

sind (z.B. Zerlegung in TeilmalBhahmen)?

Nein, derartige Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Geschéfte und MalBnahmen nicht mit Gesetz,
Satzung, Geschéftsordnung, Geschéftsanweisung und bindenden Beschliissen des Uberwa-

chungsorgans (bereinstimmen?

Anhaltspunkte, dass Geschafte nicht mit bindenden Beschliissen des Uberwachungsorgans

Ubereinstimmen, haben sich nicht ergeben.

8. Durchfuhrung von Investitionen

Werden Investitionen (in Sachanlagen, Beteiligungen, sonstige Finanzanlagen, immaterielle
Anlagewerte und Vorrédte) angemessen geplant und vor Realisierung auf Rentabili-

tat/Wirtschatftlichkeit, Finanzierbarkeit und Risiken geprtift?

Investitionen werden nach unseren Erkenntnissen angemessen geplant und vor Realisierung

auf Wirtschaftlichkeit, Finanzierbarkeit und moégliche Risiken gepruft.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Unterlagen/Erhebungen zur Preisermittiung
nicht ausreichend waren, um ein Urteil (iber die Angemessenheit des Preises zu ermbglichen
(z.B. bei Erwerb bzw. VerduRerung von Grundstiicken oder Beteiligungen)?

Im Rahmen unserer Prifung haben sich keine derartigen Anhaltspunkte ergeben.

Werden Durchfiihrung, Budgetierung und Verdnderungen von Investitionen laufend

tiberwacht und Abweichungen untersucht?

Die Abwicklung der Investitionen und die Einhaltung der dafiir vorgesehenen Mittel werden lau-

fend Uberwacht.
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Haben sich bei abgeschlossenen Investitionen wesentliche Uberschreitungen ergeben?

Wenn ja, in welcher Hoéhe und aus welchen Griinden?
Es lagen keine Anhaltspunkte fiir Uberschreitungen vor.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass Leasing- oder vergleichbare Vertrdge nach Aus-

schépfung der Kreditlinien abgeschlossen wurden?

Es haben sich keine Anhaltspunkte dafiir ergeben, dass Leasing- oder vergleichbare Vertrage

nach Ausschdpfung der Kreditlinien abgeschlossen wurden.

9. Vergaberegelungen

Haben sich Anhaltspunkte flir eindeutige Verstélle gegen Vergaberegelungen (z.B. VOB,
VOL, VOF, EU-Regelungen) ergeben?

Im Rahmen unserer Prifung haben sich keine Hinweise auf eindeutige VerstdlRe gegen

Vergaberegelungen ergeben.

Werden fiir Geschéfte, die nicht den Vergaberegelungen unterliegen, Konkurrenzangebote

(z.B. auch fiir Kapitalaufnahmen und Geldanlagen) eingeholt?
Grundsatzlich werden bei wesentlichen Geschaften Vergleichsangebote eingeholt und bei der

Vergabe beriicksichtigt.

10. Berichterstattung an das Uberwachungsorgan

Wird dem Uberwachungsorgan regelméfig Bericht erstattet?

Das Uberwachungsorgan wird durch regelmaRige Berichte zeitnah tiber wesentliche Vorgange
unterrichtet. Die Uberwachung wird dariiber hinaus durch die Betriebskommissionssitzungen

gewahrleistet.
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Vermitteln die Berichte einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage des Unterneh-

mens/Konzems und in die wichtigsten Unternehmens-/Konzernbereiche?

Es liegen uns keine gegenteiligen Erkenntnisse vor.

Wurde das Uberwachungsorgan iiber wesentliche Vorgénge angemessen und zeitnah unter-
richtet? Liegen insbesondere ungewdhnliche, risikoreiche oder nicht ordnungsgemal abge-
wickelte Geschéftsvorfille sowie erkennbare Fehldispositionen oder wesentliche Unterlas-

sungen vor und wurde hiertiber berichtet?

Nach unseren Erkenntnissen erfolgte stets eine zeitnahe Unterrichtung tber wesentliche Vor-
gange. Erkennbare Fehldispositionen oder wesentliche Unterlassungen sowie ungewdhnliche,
risikoreiche oder nicht ordnungsgemaf abgewickelte Geschéftsvorfalle sind uns im Rahmen

unserer Prufung nicht bekannt geworden.

Zu welchen Themen hat die Geschéfts-/Konzemleitung dem Uberwachungsorgan auf dessen
besonderen Wunsch berichtet (§ 90 Abs. 3 AktG)?

Auskunftsgemal und ausweislich der Sitzungsprotokolle fand eine Berichterstattung auf be-
sonderen Wunsch der Betriebskommission entsprechend § 90 Abs. 3 AktG im Berichtsjahr

nicht statt.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Berichterstattung (z.B. nach § 90 AktG oder

unternehmensinternen Vorschriften) nicht in allen Féllen ausreichend war?

Derartige Anhaltspunkte haben wir im Rahmen unserer Prifung nicht festgestellt.

Gibt es eine D&O-Versicherung? Wurde ein angemessener Selbstbehalt vereinbart? Wurden

Inhalt und Konditionen der D&O-Versicherung mit dem Uberwachungsorgan erértert?

Eine D&O-Versicherung liegt nicht vor.

Fir die Kreisverwaltung und dessen Eigenbetriebe besteht jedoch eine Vermdgensschaden-

Haftpflichtversicherung, welche vergleichbar mit einer D&O-Versicherung ist.
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Sofern Interessenkonflikte der Mitglieder der Geschéftsleitung oder des Uberwachungsorgans

gemeldet wurden, ist dies unverziiglich dem Uberwachungsorgan offengelegt worden?

Es wurden im Wirtschaftsjahr 2024 auskunftsgemal keine Interessenkonflikte gemeldet; ge-

genteilige Feststellungen haben wir bei Durchfihrung unserer Prufung nicht getroffen.

Vermogens- und Finanzlage

11. Ungewohnliche Bilanzposten und stille Reserven

Besteht in wesentlichem Umfang offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermégen?

Nicht betriebsnotwendiges Vermdgen in wesentlichem Umfang besteht nicht.

Sind Besténde auffallend hoch oder niedrig?

Die Bestande sind mit Ausnahme der relativ geringen flissigen Mittel nicht auffallend hoch
oder niedrig. Es ist allerdings erganzend darauf hinzuweisen, dass das Anlagevermégen nicht
vollstéandig langfristig finanziert ist und somit die sogenannte Goldene Bilanzregel verletzt ist.
Umgekehrt sind die kurzfristig falligen Schulden nicht durch kurzfristig liquidierbare Vermo-
genswerte gedeckt, so dass zur fristgerechten Begleichung ergdnzende Finanzierungen erfor-

derlich sind.
Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Vermdgenslage durch im Vergleich zu den bi-
lanziellen Werten erheblich héhere oder niedrigere Verkehrswerte der Vermédgensgegen-

stdnde wesentlich beeinflusst wird?

Anhaltspunkte hierflr haben sich im Rahmen unserer Prifung nicht ergeben.
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12. Finanzierung

Wie setzt sich die Kapitalstruktur nach internen und externen Finanzierungsquellen zusam-
men? Wie sollen die am Abschlussstichtag bestehenden wesentlichen Investitionsverpflich-

tungen finanziert werden?

Zur Darstellung der Vermdgenslage verweisen wir auf unsere Erlduterungen zum Jahresab-
schluss 2024 im Hauptteil dieses Prifungsberichts. Die am Abschlussstichtag bestehenden
wesentlichen Investitionsverpflichtungen sollen im Wesentlichen Uber Abschreibungsgegen-

werte und Darlehen finanziert werden.

Wie ist die Finanzlage des Konzems zu beurteilen, insbesondere hinsichtlich der Kreditauf-

nahmen wesentlicher Konzemgesellschaften?

Entfallt, ein Konzern liegt nicht vor.

In welchem Umfang hat das Unternehmen Finanz-/Férdermittel einschlie3lich Garantien der
Offentlichen Hand erhalten? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die damit verbundenen

Verpflichtungen und Auflagen des Mittelgebers nicht beachtet wurden?

Fordermittel wurden als Zuschisse und Zuweisungen in Hohe von € 115,0 Mio gewahrt. Es
haben sich keine Anhaltspunkte dafiir ergeben, dass die damit verbundenen Verpflichtungen

und Auflagen des Mittelgebers nicht beachtet wurden.

13. Eigenkapitalausstattung und Gewinnverwendung

Bestehen Finanzierungsprobleme aufgrund einer evtl. zu niedrigen Eigenkapitalausstattung?

Die Eigenkapitalquote betragt 55,7%. Die Eigenkapitalausstattung des Eigenbetriebs ist ange-
messen. Daruber hinaus ist die Kreditwirdigkeit durch den Kreis Bergstralle jederzeit
sichergestellt. Es ist an dieser Stelle allerdings erneut darauf hinzuweisen, dass das Anlage-
vermogen nicht vollstandig langfristig finanziert ist und somit die sogenannte Goldene Bilanz-
regel verletzt ist. Umgekehrt sind die kurzfristig falligen Schulden nicht durch kurzfristig liqui-
dierbare Vermdgenswerte gedeckt, so dass zur fristgerechten Begleichung erganzende Finan-

zierungen erforderlich sind.
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Ist der Gewinnverwendungsvorschlag (Ausschiittungspolitik, Riicklagenbildung) mit der wirt-

schaftlichen Lage des Unternehmens vereinbar?

Der Gewinn in Hohe von T€ 3.309 soll auf neue Rechnung vorgetragen werden. Dieser Vor-

schlag ist mit der Lage des Unternehmens vereinbar.

Ertragslage

14. Rentabilitat/Wirtschaftlichkeit

Wie setzt sich das Betriebsergebnis des Unternehmens/Konzerns nach Segmen-

ten/Konzernunternehmen zusammen?

Die Voraussetzungen flr eine handelsrechtliche Segmentberichterstattung liegen nicht vor.
Eine Aufteilung entsprechend der fiir Eigenbetriebe vorgesehenen Erfolgsibersicht entfallt, da

der Eigenbetrieb aus organisatorischer Sicht nicht GUber mehrere Betriebszweige verfugt.

Ist das Jahresergebnis entscheidend von einmaligen Vorgéngen gepréagt?

Das Jahresergebnis ist nicht entscheidend von einmaligen Vorgangen gepragt.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass wesentliche Kredit- oder andere Leistungsbezie-
hungen zwischen Konzerngesellschaften bzw. mit den Gesellschaftern eindeutig zu unange-

messenen Konditionen vorgenommen werden?

Im Rahmen unserer Priifung haben sich keine Hinweise ergeben, dass die Leistungsbeziehun-
gen mit verbundenen Unternehmen, mit dem Kreis Bergstral’e oder anderen Eigenbetrieben

des Landkreises zu eindeutig unangemessenen Konditionen vorgenommen wurden.

Wurde die Konzessionsabgabe steuer- und preisrechtlich erwirtschaftet?

Die Frage ist fir den Eigenbetrieb nicht einschlagig.
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15. Verlustbringende Geschifte und ihre Ursachen

Gab es verlustbringende Geschéfte, die fiir die Vermbgens- und Ertragslage von Bedeutung

waren, und was waren die Ursachen der Verluste?
Einzelne verlustbringende Geschafte, die fir die Vermogens- und Ertragslage von Bedeutung
waren, sind uns bei der Prifung des Jahresabschlusses fiir das Wirtschaftsjahr 2024 nicht be-

kannt geworden.

Wurden MalBnahmen zeitnah ergriffen, um die Verluste zu begrenzen, und um welche Mal3-

nahmen handelt es sich?

Entfallt, siehe Antwort zur Frage 15a).

16. Ursachen des Jahresfehlbetrages und MaBRnahmen zur

Verbesserung der Ertragslage

Was sind die Ursachen des Jahresfehlbetrages?

Entfallt; im Berichtsjahr wurde ein Uberschuss erwirtschaftet.

Welche MalRhahmen wurden eingeleitet bzw. sind beabsichtigt, um die Ertragslage des Un-

ternehmens zu verbessern?

Auskunftsgemal sind keine gesondert zu erwdhnenden MalRnahmen beabsichtigt. Es wird
laufend auf sparsame Mittelbewirtschaftung geachtet und grundsatzlich versucht, Kostenein-

sparpotentiale zu nutzen.



Anlage Vil

Allgemeine Auftragsbedingungen

fiir

Wirtschaftspriiferinnen, Wirtschaftspriifer und
Wirtschaftspriifungsgesellschaften

vom 1. Januar 2024

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fiir Vertrage zwischen Wirtschafts-
priferinnen, Wirtschaftspriifern oder Wirtschaftsprifungsgesellschaften
(im Nachstehenden zusammenfassend ,Wirtschaftsprifer* genannt) und
ihren Auftraggebern iiber Priifungen, Steuerberatung, Beratungen in wirt-
schaftlichen Angelegenheiten und sonstige Auftrage, soweit nicht etwas
anderes ausdriicklich in Textform vereinbart oder gesetzlich zwingend
vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kénnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftspriifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies vereinbart ist oder
sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegeniiber. Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhaltnis mit
dem Auftraggeber siehen dem Wirtschaftspriifer auch gegentiber Dritten
zu.

2. Umfang und Ausfihrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung. nicht ein
bestimmter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsét-
zen ordnungsmaniger Berufsaustibung ausgefiihrt. Der Wirtschaftsprifer
tibernimmt im Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben
der Geschaftsfuhrung. Der Wirtschaftspriifer ist fur die Nutzung oder
Umsetzung der Ergebnisse seiner Leistungen nicht verantwortlicn, Der
Wirtschaftspriifer ist berechtigt, sich zur Durchfiihrung des Auftrags sach-
verstandiger Personen zu bedienen.

(2) Die Beriicksichtigung ausldndischen Rechts bedarf - aufter bei
betriebswirtschaftlichen Prifungen — der ausdriicklichen Vereinbarung in
Textform.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlie-
enden beruflichen Aullerung, so ist der Wirtschaftsprifer nicht verpflich-
tet, den Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folge-
rungen hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Wirtschaftspriifer
alle fir die Ausfiihrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weite-
ren Informationen rechtzeitig Gbermittelt werden und ihm von allen Vor-
géngen und Umsténden Kenntnis gegeben wird, die flr die Ausfihrung
des Auftrags von Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch fir die Unterla-
gen und weiteren Informationen, Vorgange und Umsténde, die erst wah-
rend der Tétigkeit des Wirtschaftspriifers bekannt werden. Der Aufiragge-
ber wird dem Wirtschaftspriifer geeignete Auskunftspersonen benennen.
(2) Auf Verlangen des Wirtschaftspriifers hat der Aufiraggeber die Voll-
standigkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen
sowie der gegebenen Auskiinfte und Erkldrungen in einer vom Wirt-
schaftspriifer formulierten Erklarung in gesetzlicher Schriftform oder einer
sonstigen vom Wirtschaftspriifer bestimmten Form zu bestétigen.

4. Sicherung der Unabhéinglgkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhangigkeit
der Mitarbeiter des Wirtschaftspriifers gefahrdet. Dies gilt fir die Dauer
des Auftragsverhéltnisses insbesondere fir Angebote auf Anstellung oder
Ubernahme von Organfunktionen und fir Angebote, Auftrége auf sigene
Rechnung zu Gbernehmen.

(2) Sollte die Durchfithrung des Auftrags die Unabhangigkeit des Wirt-
schaftspriifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netz-
werkunternehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf
die die Unabhangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden
wie auf den Wirtschaftsprifer, in anderen Auftragsverhéltnissen beein-
trachtigen, ist der Wirtschaftspriifer zur auferordentlichen Kiindigung des
Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftspriifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags in gesetzlicher Schriftform oder Textform darzustellen hat, ist al-
lein diese Darstellung mafigebend. Entwirfe solcher Darstellungen sind

unverbindlich. Sofern nicht anders gesetzlich vorgesehen oder vertraglich
vereinbart, sind miindliche Erklarungen und Auskinfte des Wirtschafts-
priifers nur dann verbindlich, wenn sie in Textform bestatigt werden. Er-
kldrungen und Auskiinfte des Wirtschaftspriifers aulerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

6. Weitergabe einer beruflichen AuBerung des Wirtschaftsprifers
(1) Die Weitergabe beruflicher AuBerungen des Wirtschaftspriifers
(Arbeitsergebnisse oder Ausziige von Arbeitsergebnissen — sei es im Ent-
wurf oder in der Endfassung) oder die Information tiber das Tatigwerden
des Wirtschaftspritfers fiir den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der
in Textform erteilten Zustimmung des Wirtschaftsprifers, es sei denn, der
Auftraggeber ist zur Weitergabe oder Information aufgrund eines Geset-
zes oder einer behdrdlichen Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuBerungen des Wirtschaftsprifers und
die Information (ber das Tatigwerden des Wirtschaftsprifers fiir den Auf-
traggeber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzuléssig.

7. Méngelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Méngeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfiil-
lung durch den Wirtschaftspriifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw.
unberechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unméglichkeit der
Nacherfiillung kann er die Vergiitung mindern oder vom Vertrag zuriick-
treten; ist der Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann
der Auftraggeber wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zuriicktre-
ten, wenn die erbrachte Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung,
Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der Nacherfallung far ihn ohne Inte-
resse ist. Soweit dariiber hinaus Schadensersaizanspriiche bestehen, gilt
Nr. 9.

(2) Ein Nacherfillungsanspruch aus Abs. 1 muss vom Auftraggeber un-
verztglich in Textform geltend gemacht werden. Nacherfiillungsansprii-
che nach Abs. 1, die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, ver-
jahren nach Ablauf eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.
(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Mé&ngel, die in einer beruflichen Auflerung (Bericht, Gutachten
und dgl.) des Wirschaftspriifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom
Wirtschaftspriifer auch Dritten gegentiber berichtigt werden. Unrichtigkei-
ten, die geeignet sind, in der beruflichen Aulierung des Wirtschaftspriifers
enthaltene Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die Aufe-
rung auch Dritten gegentiber zurickzunehmen, In den vorgenannten Fél-
len ist der Auftraggeber vom Wirtschaftspriifer tunlichst varher zu héren.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Dalenschutz

(1) Der Wirtschaftsprufer ist nach Mafgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1
HGB, § 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, Uiber Tatsachen und Umstén-
de, die ihm bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden,
Stillschweigen zu bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von
dieser Schweigepflicht entbindet,

(2) Der Wirtschaftspriifer wird bei der Verarbeitung von personenbezo-
genen Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Da-
tenschutz beachten.

9, Haftung

(1) Fir geselzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftspriifers,
inshesondere Priifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen
Haftungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschrankung des
§ 323 Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetziiche Haftungsbeschrankung Anwendung
findet noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrénkung besteht, ist der
Anspruch des Auftraggebers aus dem zwischen ihm und dem Wirtschafts-
pritffer bestehenden Vertragsverhaltnis auf Ersatz eines fahrldssig verur-
sachten Schadens, mit Ausnahme von Schéden aus der Verletzung von
Leben, Kérper und Gesundheit sowie von Schaden, die eine Ersatzpfiicht
des Herstellers nach § 1 ProdHaftG begriinden, gemaft § 54a Abs. 1
Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrénkt. Gleiches gilt fir Anspriiche, die Dritte
aus oder im Zusammenhang mit dem Vertragsverhéltnis gegeniiber dem
Wirtschaftspriifer geltend machen.
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(3) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftsprifer be-
stehenden Vertragsverhaltnis Anspriiche aus einer fahrlassigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftsprifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Hochstbetrag
fur die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.

(4) Der Hachstbetrag nach Abs. 2 bezieht sich auf einen einzelnen Scha-
densfall. Ein einzelner Schadensfall ist auch bezlglich eines aus mehreren
Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens gegeben. Der ein-
zelne Schadensfall umfasst samtliche Folgen einer Pflichtverletzung chne
Ricksicht darauf, ob Schéden in einem oder in mehreren aufeinanderfol-
genden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf gleicher oder
gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als einheitliche
Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten miteinander in
rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. In diesem Fall
kann der Wirtschaftspriifer nur bis zur Héhe von 5 Mio. € in Anspruch ge-
nommen werden,

(6) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der in Textform erklarten Ablehnung der Ersatzleistung Klage
erhoben wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies
gilt nicht fir Schadensersatzanspriiche, die auf vorsétzliches Verhalten zu-
riickzufiihren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kér-
peroder Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers
nach § 1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung gel-
tend zu machen, bleibt unberthrt.

(6) § 323 HGB bleibt von den Regelungen in Abs. 2 bis 5 unberiihrt.

10. Erganzende Bestimmungen fir Prdfungsauftrige

(1) Andert der Auftraggeber nachtragiich den durch den Wirtschaftspriifer
gepriften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.
Hat der Wirtschaftsprifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist
ein Hinweis auf die durch den Wirtschaftspriifer durchgefihrte Prifung im
Lagebericht oder an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit
in gesetzlicher Schriftform erteilter Einwilligung des Wirtschaftsprifers und
mit dem von ihm genehmigten Wortlaut zuléssig.

(2) Widerruft der Wirtschaftspriifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendel werden. Hal der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendel. so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftspriifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf fiinf Berichtsausfertigungen. Weite-
re Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Ergéanzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen
(1) Der Wirschaftsprifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuer-
lichen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftrag-
geber genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und
vollstdndig zugrunde zu legen; dies gilt auch fir Buchfiihrungsauftrage. Er
hat Jedoch den Auftraggeber auf von ihm festgestellte wesentliche Unrichtig-
Keiten hinzuweisen.
(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftspriifer hierzu
ausdriicklich den Auftrag Gbernommen hat. In diesem Fall hat der Auftrag-
geber dem Wirtschaftsprifer zlle fir die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftspriifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfiigung
steht.
(3) Mangels einer anderweitigen Vereinbarung in Textform umfasst die lau-
fende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkeiten:
a) Ausarbeitung und elektronische Ubermittlung der Jahressteuererkldrun-
gen, einschlieflich E-Bilanzen, fir die Einkommensteuer, Korperschaft-
steuer und Gewerbesteuer, und zwar auf Grund der vom Auftraggebar
vorzulegenden Jahresabschlisse und sonstiger fiir die Besteuerung
erforderlichen Aufstellungen und Nachweise
b) Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern
¢) Verhandlungen mit den Finanzbehérden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklrungen und Bescheiden
d) Mitwirkung bei Betriebsprifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern
€) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.
Der Wirischaftsprifer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche verdffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.
(4) Erhalt der Wirschaftspriffer fir die laufende Steuerberatung ein
Pauschalhonorar, so sind mangels anderweitiger Vereinbarungen in Text-
form die unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert
zu honorieren.

Anlage Vil

(5) Sofern der Wirtschaftspriifer auch Steuerberater ist und die Steuer-

beraterverglitungsverordnung fiir die Bemessung der Vergiitung anzuwen-

den ist, kann eine héhere oder niedrigere als die gesetzliche Vergatung in

Textform vereinbart werden.

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kér-

perschafisteuer, Gewerbesteuer und Einheitsbewertung sowie aller Fragen

der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben erfolgt auf

Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fiir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer und Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der
Finanz- und der Verwaltungsgerichisbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit
Umwandlungen, Kapitalerhdhung und -herabsetzung, Sanierung,
Eintritt und Ausscheiden eines Gesellschafters, Betriebsveraufberung,
Liquidation und dergleichen und

d) die Unterstiitzung bei der Erfullung von Anzeige- und Dokumentations-
pllichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserkldrung als

zusétzliche Tétigkeit Ubernommen wird, gehért dazu nicht die Uberpriifung

etwaiger besonderer buchmaRiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob

alle in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Vergiinstigungen

wahrgenommen worden sind. Eine Gewahr fir die vollstandige Erfassung

der Unterlagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht tiber-

nommen.

12. Elektronische Kemmunikation

Die Kemmunikation zwischen dem Wirtschaftsprilfer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunika-
tion per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen
stellt, wie etwa die Verschllisselung ven E-Mails, wird der Auftraggeber den
Wirtschaftspriifer entsprechend in Textform informigren.

13. Vergiltung

(1) Der Wirtschaftspriifer hat neben seiner Gebiihren- oder Honorarforde-
rung Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zu-
sétzlich berechnet. Er kann angemessene Vorschiisse auf Vergiitung und
Auslagenersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vol-
len Befriedigung seiner Anspriiche abhdngig machen. Mehrere Auftraggeber
haften als Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftspriifers auf Vergitung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskréftig fesigestellten Forderungen zulassig.

14, Streitschlichtungen

Der Wirtschaftsprifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbei-
legungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwandendes Racht
Fir den Auftrag, seine Durchfihrung und die sich hieraus ergebenden
Anspriche gilt nur deutsches Recht



HRB Treuhand GmbH

Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

Frankfurter Strale 53-55
63263 Neu-Isenburg
Telefon: 06102/7975-0
Telefax: 0 6102 /79 75 - 90

Email: kanzlei@hrbtreuhand.de
Internet: www.hps-hrb.de
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