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Mittelfristige Ergebnisplanung (in T€)

Kreis Bergstrasse

Nr. Bezeichnung 2022 2023 2024 2025 2026
01 Privatrechtliche Leistungsentgelte -8,0 -3,3 -33 -33 -33
02 Offentlich-Rechtliche Leistungsentgelte -13.402,7 -17.325,7 -14.840,5 -14.987,7 -15.136,1
03 Kostenersatzleistungen und- erstattungen -17.242,0 -23.056,4 -18.556,2 -18.556,2 -18.556,2
04 Bestandsveranderungen + aktivierte Eigenleistungen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
05 Steuern und steueréhnliche Ertrage einschlieRlich Ertrage aus -233.476,0 -255.095,0 -262.500,0 -276.900,0 -291.800,0
gesetzlichen Uml.
davon: Ertrage aus Kreisumlage -141.330,0 -154.415,0 -159.400,0 -171.200,0 -183.500,0
davon: Ertrage aus Schulumlage -92.146,0 -100.680,0 -103.100,0 -105.700,0 -108.300,0
06 Ertrage aus Transferleistungen -109.800,2 -123.635,9 -129.096,4 -135.496,4 -142.216,6
07 Ertrdge aus Zuweisungen und Zuschussen fur laufende Zwecke -116.927,6 -137.044,3 -137.375,4 -138.612,1 -141.256,7
und allgemeine Uml.
davon: Ertrége aus Schlusselzuweisungen -70.740,0 -82.990,0 -84.910,0 -87.460,0 -90.080,0
08 Ertrage aus der Auflésung von Sonderposten aus -6.739,9 -7.783,9 -7.026,9 -7.402,7 -7.657,2
Investitionszuweisungen,- zusch.
09 Sonstige ordentliche Ertrage -801,7 -560,5 -2.616,9 -2.616,9 -2.224,2
10 Summe der ordentlichen Ertrége (Nr. 1 bis 9) -498.398,1 -564.504,9 -572.015,5 -594.575,3 -618.850,3
11 Personalaufwendungen 54.581,0 59.040,4 60.785,0 62.284,7 63.509,9
12 Versorgungsaufwendungen 72451 8.056,0 8.285,2 8.480,8 8.638,1
13 Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 37.264,9 47.698,5 45.919,2 47.077,7 48.123,0
14 Abschreibungen 10.004,6 10.776,9 12.089,1 13.246,8 14.122,4
15 Aufwendungen fir Zuweisungen und Zuschiisse sowie 99.394,4 108.175,4 107.886,9 110.040,2 112.649,7
besondere Finanzaufwendungen
16 Steueraufwendungen einschl. Aufwendungen aus gesetzlichen 62.369,8 66.167,8 67.509,8 68.557,8 70.057,8
Umlageverpflichtungen
davon: Krankenhausumlage 5.032,0 5.955,0 6.450,0 6.950,0 7.450,0
davon: LWV-Umlage 56.210,0 59.085,0 59.480,0 60.480,0 61.480,0
17 Transferaufwendungen 231.105,0 262.555,0 2739438 287.635,9 302.011,9
18 Sonstige ordentliche Aufwendungen 13,0 10,3 12,5 12,5 12,5
19 Summe der ordentlichen Aufwendungen (Nr. 11 - 18) 501.977,7 562.480,3 576.431,6 597.336,4, 619.125,3
20 Verwaltungsergebnis (Nr. 10 ./. Nr 19) 3.579,6 -2.024,6 4.416,0 2.761,1 275,0
21 Finanzertrage -115,7 -1135 -113.3 -112,1 -30,9
22 Zinsen und ahnliche Aufwendungen 1.3654 1.9253 1.8757 2.404,6 2.408,6
23 Finanzergebnis (Nr. 21 ./. Nr. 22) 1.249,7 1.811,7 17624 22925 2.377,7
24 Gesamtbetrag der ordentlichen Ertrage (Nr. 10+21) -498.513,8 -564.618,5 -572.128,8 -594.687,4 -618.881,1
25 Gesamtbetrag der ordentlichen Aufwendungen (19+22) 503.343,1 564.405,6 578.307,3 599.741,0 621.533,9
26 Ordentliches Ergebnis (Nr. 24 und Nr. 25) 4.829,3 -212,9 6.178,4 5.053,6 2.652,7
27 AuBerordentliche Ertrage -53,0 -32,0 0,0 0,0 0,0
28 AuBerordentliche Aufwendungen 2855 265,0 0,0 0,0 0,0
29 AuBerordentliches Ergebnis (Nr. 27 ./. Nr. 28) 2325 233,0 0,0 0,0 0,0
30 Jahresergebnis (Nr. 26 + Nr. 29) 5.061,8 20,1 6.178,4 5.053,6 2.652,7
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Mittelfristige Finanzplanung (in T€)

Kreis Bergstrasse

Nr. Bezeichnung 2022 2023 2024 2025 2026

01 Privatrechtliche Leistungsentgelte 8,0 33 33 33 33

02 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 13.402,7 17.325,7 14.840,5 14.987,7 15.136,1

03 Kostenzusatzleistungen und -erstattungen 17.242,0 23.056,4 18.556,2 18.556,2 18.556,2

04 Steuern- und steueréhnliche Ertréage einschl. 233.476,0 255.095,0 262.500,0 276.900,0 291.800,0

05 Einzahlungen aus Transferleistungen 109.800,2 123.635,9 129.096,4 135.496,4 142.216,6

06 Zuweisungen und Zuschusse fir laufende Zwecke und 116.927,6 137.0443 137.375,4 138.612,1 141.256,7
allgemeine Umlagen

07 Zinsen und sonstige Finanzeinzahlungen 1157 1135 1133 1121 309

08 Sonstige ordentliche Einz. u. sonst. auBerordentl. 251,0 844 119,2 119,2 1142

09 Summe Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 491.223,2 556.358,5 562.604,3 584.787,0 609.114,0

10 Personalauszahlungen -54.621,4 -58.625,9 -60.029,7 -61.510,8 -62.720,7

11 Versorgungsauszahlungen -5.000,0 -5.590,0 -5.751,3 -5.888,6 -6.000,2

12 Auszahlungen aus Sach- und Dienstleistungen -37.264,9 -47.698,5 -45.919,2 -47.077,7 -48.123,0

13 Auszahlungen fiir Transferleistungen -231.105,0 -262.555,0 -273.943,8 -287.635,9 -302.011,9

14 Ausz. fur Zuweisungen u. Zuschisse fur Ifd. Zwecke sowie bes. -99.394,4 -108.175,4 -107.886,9 -110.040,2 -112.649,7
Finanzauszahlungen

15 Ausz. fiir Steuern einschl. Auszahlungen aus ges. -62.369,8 -66.167,8 -67.509,8 -68.557,8 -70.057,8
Umlageverpflichtungen

16 Zinsen und ahnliche Auszahlungen -1.365,4 -2.050,3 -1.875,7 -2.404,6 -2.408,6

17 Sonst. ordentliche Ausz. u. sonst. auBerordentl. Ausz. (ohne -48,5 -253 -125 -125 -125
Inv.tatigkeit)

18 Summe Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstéatigkeit -491.169,4 -550.888,2 -562.928,9 -583.128,1 -603.984,4

19 Finanzmitteliberschuss/-fehlbetrag aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 53,8 5.470,3 -324,6 1.658,9 5.129,6

20 Einzahlungen aus Investitionszuw. und -zuschiissen sowie 9.053,6 9.638,6 3.446,1 3.825,6 1.276,8
Investitionsbeitragen

21 Einzahlungen aus Abgangen v. Vermégensgegenst des 2,0 2,0 0,0 0,0 0,0
Sachanlageverm. und imm. AV

22 Einzahlungen aus Abgéangen v. Vermdgensgegenstanden des 375 36,2 36,3 36,4 36,6
Finanzanlagevermdgens

23 Summe Einzahlungen aus Investitionstatigkeit (Pos. 20 bis 22) 9.093,1 9.676,8 3.482,4 3.862,0 13134

24 Auszahlungen fiir den Erwerb von Grundstiicken und Geb&uden -28,0 -28,0 -28,0 -28,0 -25,0

25 Auszahlungen fiir Baumafnahmen -2.620,0 -7.120,0 -3.750,0 -4.600,0 -2.570,0

26 Auszahlungen fiir Investitionen in das sonstige Sachanlageverm. -10.728,7 -17.583,0 -13.589,0 -17.5149 -11.279,0
u. imm. AV

27 Auszahlungen fiir Investitionen in das Finanzanlagevermégen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

28 Summe Auszahlungen aus Investitionstétigkeit (Pos. 24 bis 27) -13.376,7 -24.731,0 -17.367,0 -22.142,9 -13.874,0

29 ;ga/nzzgitteIuberschuss/—fehlbetrag aus Investitionstatigkeit (Pos -4.283,6 -15.054,2 -13.884,6 -18.280,9 -12.560,6

31 Einz. aus der Aufn. von Kred. und innere Darl. f. Invest. und 5.367,2 16.212,8 15.080,7 19.514,6 13.837,4
Begeb. v. Anleihen

32 Ausz. aus der Aufn. von Kred. und innere Darl. f. Invest. und -12.192,2 -12.157,2 -5.604,0 -5.444,0 -5.485,4
Begeb. v. Anleihen

33 Finanzmitteltiberschuss/-fehlbetrag aus Finanzierungstétigkeit -6.825,0 4.055,6 9.476,7 14.070,6 8.352,0
(Pos. 30 ./.31)

37 Finanzmitteltberschuss/-fehlbetrag des Haushaltsjahres (Pos. 19, -11.054,8 -5,528,3 -4.7325 -2.551,4 921,0

29, 32, 35)
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Investitionsprogramm 2023 - 2026
Kreisverwaltung Bergstrasse

Investition Produkt/ Name Ansatz Ansatz VE Finanzplan  Finanzplan Finanzplan
Vorjahre HH 2023 | 2024 2025 2026
1051 - Personalmanagement
2021INV007 |Lizenzen, DV-Software -120.000 -20.000
1070 - IT Management
2008INV026  |IT-Management/ Buromaschinen,
Organisationsmittel -50.000 -75.000 -75.000 -75.000
2009INV014 [Lizenzen, DV-Software -50.000 -50.000 -50.000 -50.000
2023INV003  [Microsoft EA Lizenzen -230.000 -460.000 -230.000 -230.000 -300.000
Summe: -330.000 -460.000 -355.000 -355.000 -425.000
107010 - IT Management - Projekt DMS
2013INV033  [DMS - System, Module -250.000 -20.000 -20.000 -20.000
2022INV001
Projektprogramm Management (Digitalisierung) -100.000 -80.000 -50.000 -50.000
2021INV012 |Relaunch Intranet/ Internet Auftritt -10.000
Summe: -360.000 -100.000 -70.000 -70.000
1081 - Zentrale Dienste
2008INV028 |Zentrale Dienste/ Bliiromobel und sonstige -175.000 -100.000 -100.000 -100.000
Ausstattung
2018INV049 [Lizenzen, DV-Software -30.000 -5.000 -5.000 -5.000
Summe: -205.000 -105.000 -105.000 -105.000
1110 - Revision
2018INV046 |Lizenzen, DV-Software -20.000 -5.000
1170 - Haushaltsplanung und Finanzmanagement
2018INV055 |Lizenzen, DV-Software -168.500 -30.000
1181 - Buchhaltung, Zahlungsverkehr und Vollstreckung
2020INV002 |Modernisierung Zahlungsverkehr -150.000 -50.000
1261 - Zulassungs- und Fahrerlaubniswesen
2021INVO11  [Biromaschinen, Organisationsmittel, DV- und
Kommunikationsanlagen -45.000
1311 - Allgemeines Veterinarwesen
2023INV005 |Beschaffung ASP Hygieneschleuse -70.000
1361 - Brand- und Katastrophenschutz
2021INV009 |Anschaffung Loschunterstiitzungsfahrzeug -300.000
2021INV010 |Anschaffung hydraulischer Rettungssatz -34.000
2022INV005 |Anschaffung Rettungshoot Neckar -120.000
2022INV006 |Anschaffung Rettungsboot Rhein -120.000
2022INV007 |AB Trinkwasserversorgung (incl. Zubehor) -90.000
2023INV002  |Beschaffung zweier Geratewagen
Einsatzstellenhygiene -200.000
Summe: -664.000 -200.000 0 0 0
1362 - Rettungsdienst
2021INV014  (Umstellung Notruftechnik auf VOIP gemaR
Vorgaben TR Notruf 2.0 -30.000
2022INV008  [Biiromaschinen, Organisationsmittel, DV- und
Kommunikationsanlagen -20.000
2022INV009
Buromobel u. sonstige Ausstattungsgegenstande -15.000
2022INV010 |Anbindung Flottenserver -2.700
2023INV001 |Ertuichtigung EDV-Ausstattung Leitstelle -25.000
Summe: -67.700 -25.000 0 0 0
2060 - Forderschulen
2016INV027 |Zuschuss Martinschule (bewegl. Vermdgen) -35.000 -25.000 -25.000 -25.000
2080 - Schulerbeforderung
2008INV114 [Bau von Wartehallen -3.000 -3.000 -3.000 -3.000
2085 - Schulverwaltung
2018INV045 |KIP Il - Weiterleitung der Mittel an LSG -23.950.000 -6.229.951
2021INV003 |Investiver Zuschuss fur den Digitalpakt -3.000.000 -3.000.000 -3.000.000 -3.455.913 0
Summe: -23.950.000 -9.229.951 -3.000.000| -3.455.913 0
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Investition Produkt/ Name Ansatz Ansatz VE Finanzplan  Finanzplan Finanzplan
Vorjahre HH 2023 2024 2025 2026

2100 - KVHS
2009INV008  [Biiromaschinen, Organisationsmittel, DV- und

Kommunikationsanlagen -3.000 -3.000 -3.000 -3.000
2009INV009 |Biromdbel u. sonstige Ausstattungsgegensténde -1.000 -1.000 -1.000 -1.000
Summe: -4.000 -4.000 -4.000 -4.000

3210 - Andere Aufgaben der Jugendhilfe
2017INV036 |Lizenzen, DV-Software -178.500 -7.000
2022INV003  |Sonstige Geschaftsausstattung -10.000
2021INV008 |Anschaffung neue Fachanwendung -650.000 -325.000
Summe: -828.500 -342.000 0 0 0

4011 - Gesundheitspravention und -hilfen
2008INV021 |U.- und Laborgerate -5.000
Summe: 0 -5.000 0 0 0

4020 - Gesundheitsschutz
2008INV101 |Gesundheitsschutz; U.- und Laborgerate -2.000
Summe: 0 -2.000 0 0 0

5010 - R&umliche Planung und Regionale Zusammenarbeit
2023INV004 |Programm Digiversum -245.000
Summe: 0 -245.000 0 0 0

5090 - Verwaltung der Kreisstral3en
2008INV002 |Sonstige unbebaute Grundstiicke (Ankauf) -15.000 -15.000 -15.000 -15.000
2008INV012 |Ausbau der OD Kocherbach, K28 -85.000 0 0 -1.180.000 0
2009INVO035  |Beschaffung von neuen StralReneinrichtungen -10.000 -10.000 -10.000 -10.000
2009INV065

Zugange bebaute Grundstuicke - mit eigenen

Bauten; Grunderweb im Zuge von Baumal3nahmen -10.000 -10.000 -10.000 -10.000
2009INV066 |K67, Ausbau Freie Strecke zwischen Schwanheim

und Fehlheim, Fehlheim und Rodau und OD

Rodau/Freie Strecke bis Zwingenberg -5.955.500 -200.000 0 0 0
2012INV033 |Deckenerneuerungen (allgemein) -450.000 -450.000 -450.000 -450.000
2014INV039 |K203, OD Ober-Laudenbach, Aushau -110.000 0 -30.000 -1.300.000 0
2014INVO71 |K18, grundhafte Erneuerung -1.960.000 0 0 0 0
2016INV035  |K208, grundhafte Erneuerung OD Nieder-

Liebersbach -70.000 0 0 0 -600.000
2016INV036 K27, Unter-Scharbach - Tromm, grundhafte

Erneuerung -1.780.000 0 0 0 0
2016INV038 |K35, Erneuerung Brombach-Landesgrenze -1.900.000 0 0 0 0
2017INV041 |K57, Heppenheim, Hangsicherung FS -160.000 -10.000 0 0 0
2019INV041 |K8, Fahrbahnerneuerung FS und OD Albersbach 0 0 0 -80.000 -850.000
2019INV042 |K17, Fahrbahnerneuerung -570.000 0 0 0 0
2019INV043 |K25, Fahrbahnerneuerung OD Fiirth 0 -80.000 -600.000 0 0
2019INV044 |K53, Fahrbahnerneuerung FS B38/Linnenb. -10.000 0 0 0 -80.000
2019INV045 |K207, Fahrbahnerneuerung B460/Krdckelbach -660.000 -50.000 0 0 0
2019INV046

K24, Fahrbahnerneuerung Rimbach-Fahrenbach -10.000 -80.000 -1.000.000 0 0
2020INV009 (K36 OD Darsberg + FS bis Grein -80.000 0 -1.300.000 0 0
2021INVO04 K24, Fahrbahnerneuerung Furth-Fahrenbach 0 0 -80.000 -900.000 0
AZIURNN0E K20, Fahrbahnerneuerung 0 0 0 0 -80.000
2021INV006

K41, OD GrofR3-Rohrheim, grundhafte Erneuerung -80.000 -1.050.000 0 0 0
2020INV012 (K12, OD Ober-Mumbach und FS bis Abzweig

Geisenbach, Fahrbahnerneuerung -70.000 -690.000 0 0 0
2020INVO013  |K30, Wald-Michelbach - Hartenrod,

Fahrbahnerneuerung 0 0 0 -80.000 -800.000
2020INV014  |K57, Heppenheim - Unter-Hambach,

Deckenerneuerung 0 0 0 0 -80.000
2022INV002 |K54, Fahrbahnerneuerung 0 0 0 0 -80.000
2023INV006 |Erneuerung Wehrbriicke, Neckarsteinach 0 -4.500.000 0 0 0
Summe: -13.500.500 -7.145.000 -3.495.000| -4.025.000 -3.055.000
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Investition Produkt/ Name Ansatz Ansatz VE Finanzplan  Finanzplan Finanzplan

Vorjahre HH 2023 2024 2025 2026
5095 - Radverkehr
Projekt Radschnellverbindung Darmstadt- Rhein-
2021INV017 |Neckar -655.000
2021INV018 |Radverkehrskonzept -700.000 -500.000
Summe: -1.355.000 0 0 -500.000 0
5100 - OPNV
Planungskostenanteil S-Bahn Rhein-Neckar;
2010INV026 |Knoten Mannheim - Heidelberg -93.200 -5.000
Weschnitztalbahn - Haltepunkt Rimbach -
2019INV050 |Hoppersweg -50.000 -70.000
2019INV051 |Bahnhof Biirstadt - Umbau Treppenanlage -20.000
Summe: -163.200 -75.000 0 0 0
5130 - Raumentwicklung
Buromaschinen, Organisationsmittel, DV- und
2022INV004 |Kommunikationsanlagen -5.000
5170 - Beteiligungen
2021INV016 |KKH Bergstrale - investive Zuweisungen -10.000.000 -6.350.000 -10.000.000 -13.000.000 -10.650.000
Gesamtsumme Investitionen -51.037.400]  -24.730.951 -460.000| -17.087.000| -21.542.913|  -14.337.000
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uber die aus Verpflichtungsermachtigungen voraussichtlich
fallig werdenden Auszahlungen in T€

Ubersicht

Anlage 3

Verpflichtungsermachtigung im
Haushaltsplan des Jahres

In der Ergebnis- und Finanzplanun
vorgesehene Kreditaufnahmen

(o]

2022 2023 2024 2025 2026
1 2 3 4 5 6
2023 460
2022
2021 6.500 10.000 13.000 10.500
Summe: - 6.500 10.460 13.000 10.500
Nachrichtlich 5.367 16.213 15.080 19.514 13.837
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Uber den voraussichtlichen Stand der Verbindlichkei
- 1000 EUR -

Ubersicht

ten im Haushalt 2023

Anlage 4

Stand zu Beginn

Voraussichtlicher
Stand zu Beginn

Voraussichtlicher
Stand zum Ende

Art des Vorjahres des Haus- des Haus-
2022 haltsjahres haltsjahres
2023 2023
1 2 3 4
1. Verbindlichkeiten aus Anleihen
2. Verbindlichkeiten aus Krediten  zur Finanzierung
von Investitionen und Investitionsférderungsmanahmen
2.1 Bund, LAF, ERP-Sondervermégen
2.2 Land 175 150 125
2.3 Gemeinden und Gemeindeverbande 734 734 734
24 Zweckverbénde und dgl.
25 Sonstiger offentlicher Bereich
2.6 Kreditmarkt 42.518 54.027 64.781
nachrichtlich: Landesanteil an Sonderinvestitions- und
Kommunalinvestitionsprogramm sowie Programm Digitalpakt
Schule (ab 2022 in den Verbindlichkeiten des Kreises 21.540 21.206 20.423
enthalten)
2.7 Verbundene Unternehmen, Beteiligungen,
Sondervermdgen
Summe 43.427 54.911 65.640
Verbindlichkeiten aus Liquiditatskrediten und gegen Uber
dem Sondervermdgen Hessenkasse
3.1 Verbindlichkeiten aus Liquiditatskrediten 0 0 0
3.2 Verbindlichkeiten gegentiber dem Sondervermégen 61.080 54.407 47.734
Summe 61.080 54.407 47.734
4. Verbindlichkeiten aus Vorgangen, die
Kreditaufnahmen wirtschaftlich gleichkommen
4.1 Leasing 0 0 0
4.2 Sonstige 0 0 0
Summe 0 0 0
Nachrichtlich
5. Verbindlichkeiten der Sondervermégen mit
Sonderrechnung
5.1 Aus Krediten 119.362 159.759 189.832
5.2 Aus Vorgéngen, die Kreditaufnahmen wirtschaftlich 82 102 70
gleichkommen
6. Vorlbergehende Inanspruchnahme von 0 0 0
flussigen Mitteln aus Sonderrrucklagen
fur andere Zwecke
7. Anteilige Schulden im Rahmen von 14.251 13.658 12.421
Mitgliedschaften in Zweckverbanden t
8. Anteilige Schulden im Rahmen der Beteiligung 78 63 1.315
an wirtschaftlichen Unternehmen 2
9. Langfristige Mietvertrdge und Verpflichtungen

aus OPP-Vertragen

Der den Mitgliedsanteilen der Gemeinde an Zweckverbanden entsprechende Anteil an den Gesamtschulden der Verbéande.
Der den Gesellschaftsanteilen der Gemeinde an Unternehmen entsprechende Anteil an den Gesamtschulden der Unternehmen.
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Ubersicht

Uber den voraussichtlichen Stand der Ricklagen und Ruckstellungen

-1.000 EUR -

Anlage 5

Stand zu Beginn

Voraussichtlicher
Stand zu Beginn

Voraussichtlicher
Stand zum Ende

Art des Vorjahres des Haus- des Haus-
2022 haltsjahres haltsjahres
2023 2023
1 2 3 4
1. Ricklagen und Sonderricklagen
1.1 Rucklage aus Uberschiissen des ordentlichen Ergebnisses 37.131,1 31.177,2 30.631,6
1.2 Rucklage aus Uberschiissen des auRerordentlichen Ergebnisses 5.233,7 5.080,0 5.080,0
1.3 Sonderrucklagen 0,0 0,0 0,0
1.4 Stiftungskapital 0,0 0,0 0,0
Summe der Rucklagen 42.364,8 36.257,2 35.711,6
2. Rickstellungen
2.1 Rickstellungen fur Pensionsverpflichtungen auf Grund von 63.698,1 65.537,9 67.600,2
beamtenrechtlichen oder vertraglichen Anspriichen
(davon durch Mittel der Versorgungsriicklage nach HVersRucklG
gedeckt)
2.2 Rickstellungen aus Beihilfeverpflichtungen gegeniiber 11.482,1 11.803,2 12.206,9
Versorgungsempféngern, Beamten und Arbeitnehmern
2.3 Ruckstellungen aus Beziige- und Entgeltzahlungen flr Zeiten der 831,9 841,9 1.256,4
Freistellung von der Arbeit im Rahmen von Altersteilzeitarbeit
und &hnlichen Manahmen
2.4 Ruckstellung fur im Haushaltsjahr unterlassene Aufwendungen fir 0,0 0,0 0,0
Instandhaltung, die im folgenden Haushaltsjahr nachgeholt werden
25 Rickstellungen fur die Rekultivierung und Nachsorge von 0,0 0,0 0,0
Abfalldeponien
2.6 Rickstellungen fur die Sanierung von Altlasten 0,0 0,0 0,0
2.7 Ruckstellungen fur unbestimmte Aufwendungen fir Umlagen nach dem
Finanzausgleichsgesetz und fur ungewisse Verbindlichkeiten im
Rahmen von Steuerschuldverhéltnissen
2.8 Rickstellungen fur drohende Verpflichtungen aus Burgschaften, 0,0 0,0 0,0
Gewahrleistungen und anh&ngigen Gerichtsverfahren
2.9 Rickstellungen fur drohende Verluste aus schwebenden Geschéften 0,0 0,0 0,0
2.10 Sonstige Ruckstellungen 26.361,7 26.331,1 23.831,1
Summe der Ruckstellungen 102.373,8 104.514,1 104.894,6
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Ubersicht Giber die den Fraktionen nach § 36 a Abs. 4

der Hessischen Gemeindeordnung zur Verfiigung gestellten Mittel

Ergebnis
Haushaltsansatz | des Jahres-
abschlusses
2023 2022 2021
€ € €
1. Gesamtbetrag der Mittel nach § 36 a Abs. 4 HGO 117.200 | 117.200 96.192,59
1.1 Sockelbetrag fur jede Fraktion (nach Fraktionsstéarke gestaffelter 32.000 | 32.000
jahrlicher Betrag zwischen 4.000 € und 7.000 €)
1.2 Restbetrag nach Fraktionsstarke 85.200 | 85.200
(1.200 € pro Fraktionsmitglied)
2. Aufteilung des Betrages unter 1. auf die einzelnen Fraktionen
(Enthalten sind jeweils Personalkosten sowie Sachkosten ohne und fir
Offentlichkeitsarbeit. Die Einzelpositionen sind nicht bezifferbar)
2.1 CDU-Fraktion (24 Mitglieder bis 31.03.2021, 27 Mitglieder ab 38.400 | 38.400 37.500,00
01.04.2021, Sockelbetrag jeweils 6.000 €)
2.2 SPD-Fraktion (17 Mitglieder bis 31.3.2021, 14 Mitglieder seit 21.800 | 21.800 22.700,00
01.04.2021, Sockelbetrag jeweils 5.000 €)
2.3 GRUNE-Fraktion (8 Mitglieder bis 31.03.2021, Sockelbetrag 20.600 | 18.850 18.850,00
4.000 €; 13 Mitglieder ab 01.04.2021, Sockelbetrag 5.000 €)
2.4 AfD-Fraktion (6 Mitglieder bis 31.03.2021, 5 Mitglieder ab 10.000 | 10.000 10.300,00
01.04.2021, Sockelbetrag jeweils 4.000 €)
2.5 FDP-Fraktion (7 Mitglieder bis 31.03.2021, 5 Mitglieder ab 10.000 | 10.000 10.600,00
01.04.2021; Sockelbetrag jeweils 4.000 €)
2.6 Fraktion FREIE WAHLER e.V. (4 Mitglieder; Sockelbetrag 4.000 €)| 8.800 8.800 8.800,00
2.7 Fraktion DIE LINKE /FREIE WAHLER (Partei) 7.600 7.600 0,00
(3 Mitglieder ab 01.05.2021, Sockelbetrag 4.000 €)
2.8 ALB-Fraktion (3 Mitglieder bis 31.03.2021, Sockelbetrag 4.000 €) 0 0| -12.557,41*
2.9 DIE LINKE-Fraktion (2 Mitglieder bis 31.03.2021, Sockelbetrag 0 0 0,00
4.000 €)
3. Zusétzlich an die einzelnen Fraktionen gewéhrte geldwerte
Leistungen:
Die Fraktionen erhalten keine zusétzlichen Leistungen.

* Ruckzahlung von in 2020 und 2021 ausgezahlter und nicht verbrauchter Fraktionsfordermittel
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Anlage 7

Ubersicht Gber die Budgets
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Ubersicht iiber die gebildeten Budgets

Anlage 7.1

Die Budgets der Kostenstellen enthalten die Sachkonten der betrieblichen Aufwendungen fir Sach- und
Dienstleistungen (Aufwendungen der Kontengruppen 60, 61, 67, 68, 69 und 71).

Kostenstelle Bezeichnung

1004
1006
1008
1009
1012
1013
1014
1017
1018
1020
1041
1063
1064
2140
2141
2151
2181
3101
4150
4161
3103

Frauenbeauftragte

EU-Forderung, Dorf- und Regionalentwicklung, Denkmalschutz, Landwirtschaft
Personalrat

Grundsatz und Kreisentwicklung
Birgerservice, Vereine und Kultur

Presse und Kommunikation

Personal und Organisation

Revision

Recht, Kommunalaufsicht und Kreisgremien
Moderne Verwaltung, E-Government und IT
Offentlicher Personennahverkehr und Mobilitét
Ordnungs- und Gewerbewesen
StralRenverkehrswesen

Auslander- und Migrationsamt
Integrationsbeauftragte

Finanzen und Controlling

Bauen und Umwelt

Brand- und Katastrophenschutz
Veterinarwesen und Verbraucherschutz
Gesundheit

Rettungsdienst

Gesamt:

30

Budgetsumme
2023

8.000 €
115.505 €
27.000 €
965.575 €
853.100 €
83.430 €
2.290.930 €
60.650 €
422.800 €
2.219.850 €
17.353.100 €
61.330 €
674.500 €
391.400 €
19.200 €
2.278.220 €
447.400 €
770.400 €
304.100 €
516.550 €
530.750 €

30.393.790 €



Ubersicht iiber das Budget der Kreisvolkshochschule

Das Budget der Kreisvolkshochschule (Produkt Nr. 2100) beinhaltet folgende Sachkonten:

5004000
5006000
5106000
5380000
5421000
5482000

6010000
6011000
6051000
6052000
6056000
6062000
6063000
6081000
6089000
6100000
6131000
6163000
6166000
6173000
6179000
6200001
6300001
6400001
6441000
6450002
6460003
6461000
6470000
6480000
6619000
6640000
6672000
6700000
6710000
6720000
6750000
6810000
6820000
6831000
6832000
6850000
6861000
6862000
6871000
6880000
6909000
6910000
6993000
7122000

Umsatzerldse aus Uberlassung von Rechten

Erldse aus dem Betrieb der KVHS

Off.-rechtl. Erlose aus dem Betrieb der KVHS
Ertrage Herabsetz/Auflés Rickst (aul3er Instandhal)
Zuweisungen fir Ifd Zwecke vom Land
Kostenerstattungen von Gemeinden/GV

Aufw. fir Baromat. u. Drucks. d. Verw. u. ahnl. Ei
Lehr- und Unterrichtsmittel

Strom

Gas

Wasser

Materialaufw. fur techn. Anlagen in Betriebsbauten
Materialaufw. fir Einrichtungen und Ausstattungen
Reinigungsmaterial

Ubriger sonstiger Materialaufwand

Aufwendungen flr bezogene Leistungen

Aufw. Entsch. ehrenamtl. Tatige (sow. N. Hkto 678)
Instandh. von Einrichtungen und Ausstattungen
Wartungskosten

Fremdreinigung

And. sonstige Aufwendungen fiir bezogene Leistungen
Entg. fUr geleist. Arbeitszeit (einschl. Zulagen)
Dienst-, Amtsbeziige einschl. tarifl. Zulagen
AG-Anteil zur Sozialvers. Entgeltbereich

Beihilfen an Versorgungsempfanger

Aufw. an Versorgungskassen Versorgungsberechtigte
Zufiihrung zu Pensionsriickstellungen

Zufiihrung zu Beihilferlickstellungen
Zusatzversorgung Entgeltbereich

Zuflihrung zur Rickstellung ATZ

sonst. Abschr. immat. Verm.gegenstande d. Anl.verm
Abschr. auf and. Anlagen, BGA
Einzelwertberichtigungen

Mieten, Pachten, Erbbauzinsen

Leasing

Lizenzen und Konzessionen

Bankspesen / Kosten d. Geldverkehrs u.d. Kapitalbe
Aufw. flr Zeitungen u Fachlit. d. Verw. u ahnl. Ei
Porto und Versandkosten

Datentibertragungskosten

Telefonkosten

Reisekosten

Aufw. fur Offentlichkeitsarbeit

Aufw. fir Gastebewirtung (Reprasentation)
Werbung - Geschenke bis 35 €

Aufw. Fir Fort- und Weiterbildung

Beitrage fiir sonstige Versicherungen

Beitr. Wirtschaftsverb. & Berufsvertr, sonst. Vere
Ubrige sonstige betriebliche Aufwendungen
Zuweisungen fur laufende Zwecke an Gemeinden (GV)

31

Ertrage gesamt:

Aufwendungen gesamt:

Anlage 7.2

Budgetsumme
2023

2.200 €

100 €

664.800 €

15.900 €

283.800 €

5.600 €

972.400 €

2.500 €
9.000 €
3.000 €
7.500 €
1.600 €
200 €
1.000 €
100 €
5.400 €
532.000 €
6.800 €
2.000 €
20.700 €
9.500 €
49.500 €
355.500 €
195.900 €
73.700 €
22.700 €
153.800 €
65.100 €
12.800 €
30.300 €
- €

500 €
2.500 €
1.000 €
55.000 €
4.000 €
1.000 €
400 €
1.800 €
16.500 €
700 €
6.000 €
2.000 €
27.600 €
2.000 €
1.000 €
3.000 €
2.000 €
10.000 €
2.000 €
58.800 €
1.758.400 €



Ubersicht tiber das Budget des Jugendamtes

Anlage 7.3

Das Budget des Jugendamtes (KST 1133) enthélt die Sachkonten der betrieblichen Aufwendungen fir Sach-
und Dienstleistungen (Aufwendungen der Kontengruppen 60, 61, 67, 68, 69), die Sachkonten der
Aufwendungen fiir Zuweisungen und Zuschiisse sowie besondere Finanzzuwendungen (Aufwendungen der
Kontengruppe 71) und die Sachkonten der Aufwendungen fiir Transferaufwendungen (Aufwendungen der
Kontengruppe 72).

60
61
67

68
69
71
72

Aufwendungen flir Material, Energie und sonstige verwaltungswirtsch.
Tatigkeit

Aufwendungen flr bezogene Leistungen

Aufwendungen fir die Inanspruchnahme von Rechten und Diensten
Aufwendungen fir Kommunikation, Dokumentation, Information, Reisen,
Werbung

Aufwendungen flr Beitrdge und Sonstiges sowie Wertkorrekturen
Aufwendungen flr Zuweisungen, Zuschisse und Kostenerstattungen
Aufwendungen fiir sonstige Leistungen an Dritte (Transferleistungen)

Aufwendungen gesamt:

32

Budgetsumme
2023

25.250 €

388.900 €
73.800 €

300.800 €

59.090 €
4.806.630 €
80.993.200 €

86.647.670 €



Anlage 7.4
Ubersicht iiber das Budget des Sozialamtes

Das Budget des Sozialamtes (KST 2181) enthalt die Sachkonten der betrieblichen Aufwendungen fur Sach-
und Dienstleistungen (Aufwendungen der Kontengruppen 60, 61, 67, 68, 69), die Sachkonten der
Aufwendungen fiir Zuweisungen und Zuschiisse sowie besondere Finanzzuwendungen (Aufwendungen der
Kontengruppe 71) und die Sachkonten der Aufwendungen fir Transferaufwendungen (Aufwendungen der
Kontengruppe 72).

Budgetsumme
2023

60 Aufwendungen fur Material, Energie und sonstige verwaltungswirtsch. Tatigkeit 1.282.660 €

61 Aufwendungen flr bezogene Leistungen 3.108.725 €

67 Aufwendungen flr die Inanspruchnahme von Rechten und Diensten 12.031.780 €
68 Aufwendungen fir Kommunikation, Dokumentation, Information, Reisen,

Werbung 113.840 €

69 Aufwendungen flr Beitrdge und Sonstiges sowie Wertkorrekturen 31.380 €

71 Aufwendungen flr Zuweisungen, Zuschisse und Kostenerstattungen 2.319.200 €

72 Aufwendungen flr sonstige Leistungen an Dritte (Transferleistungen) 54.661.800 €

Aufwendungen gesamt: 73.549.385 €
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Anlage 8

Finanzstatusbericht
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Besondere Ubersicht Schultrigeraufgaben

I
Ergebnis des Haushaltsplanung
Jahresabschlusses
Position |Konten Bezeichnung 2021 2022 2023
1 50|Privatrechtliche Leistungsentgelte
2 51|Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte
3[548-549 Kostenersatzleistungen und -erstattungen
4 |** darunter: Gastschulbeitrége -319.301,00 -345.000,00 -403.000,00
5|** darunter: Erstattungen des Landes Hessen nach § 164 HSchG -246.059,00 -295.000,00 -316.000,00
6 52|Bestandsverdnderungen und aktivierte Eigenleistungen
7 55|Steuern und steuerdhnliche Ertrage einschlieRlich Ertrage -88.079.751,00 -92.146.000,00| -100.680.000,00|
aus gesetzlichen Umlagen
8 547|Ertrage aus Transferleistungen
9(540-543 Ertrage aus Zuweisungen und Zuschussen fur laufende -42.953,88 -41.400,00 -62.500,00
Zwecke und allgemeine Umlagen
10 546|Ertrage aus der Auflésung von Sonderposten aus Investitions- -4.772.918,21 -4.943.569,00 -6.442.400,00
zuweisungen, -zuschiissen und Investitionsbeitragen
11 53|Sonstige ordentliche Ertrage -210.141,70 -60.000,00
12 Summe der ordentlichen Ertrage -93.105.764,79 -97.190.969,00| -107.184.900,00)
13|62, 63, Personalaufwendungen 189.835,84 196.400,00 211.100,00
640-643,
647-649,
65
14|644-646 Versorgungsaufwendungen
15|60, 61, Aufwendungen fir Sach- und Dienstleistungen 8.180.399,01 8.403.000,00 9.514.500,00
67-69
16 66|Abschreibungen (nicht bei Einbeziehung ordentlicher Tilgung nach Pos. 35) 5.436.446,57 5.479.200,00 6.283.275,00
17 71|Aufwendungen fiir Zuweisungen und Zuschiisse sowie 76.408.668,70 81.928.822,00| 89.717.400,00
besondere Finanzaufwendungen
18 73|Steueraufwendungen / Umlageverpflichtungen
19 72|Transferaufwendungen
20 |** darunter: Aufwendungen fiir Gastschiiler 587.943,00 686.000,00 775.870,00
21|70,74,76 Sonstige ordentliche Aufwendungen
22 Summe der ordentlichen Aufwendungen 90.215.350,12 96.007.422,00( 105.726.275,00
23 Verwaltungsergebnis -2.890.414,67 -1.183.547,00  -1.458.625,00
24 56,57|Finanzertrige -7.875,00 -7.125,00 -6.375,00
25 77|Zinsen und dhnliche Aufwendungen 147.771,56 146.800,00 185.000,00
26 Finanzergebnis 139.896,56 139.675,00| 178.625,00
27 Ordentliches Ergebnis -2.750.518,11 -1.043.872,00  -1.280.000,00
28 59|AuBerordentliche Ertrage 0,00 0,00
29 79|AuBerordentliche Aufwendungen 0,00 0,00
30! AuBerordentliches Ergebnis 0,00 0,00 0,00
31 Jahresergebnis vor interner Leistungsverrechnung -2.750.518,11 -1.043.872,00 -1.280.000,00
32 Erl6se aus interner Leistungsverrechnung 0,00 0,00
33 Aufwendungen aus interner Leistungsverrechnung 1.431.750,21 1.172.880,00 1.410.955,00
34 Jahresergebnis nach interner Leistungsverrechnung -1.318.767,90 129.008,00 130.955,00
35 846 Alternativ zu Abschreibungen (Pos. 16): Anteilige Auszahlungen fiir die ordentliche Tilgung von
Krediten
36 Schulumlagefahiger Gesamtbetrag ohne Beriicksichtigung von Investitionen 86.760.983,10 92.275.008,00/ 100.810.955,00,
37(820-823 Fakultativ: Einzahlungen aus Investitionstatigkeit 7.775.000,00
38(840-843 Fakultativ: Auszahlungen aus Investititionstatigkeit -8.543.000,00
39 Zahlungsmitteliberschuss oder Zahlungsmittelbedarf aus Investitionstatigkeit -768.000,00:!
40 Schulumlagefahiger Gesamtbetrag mit Beriicksichtigung von Investitionen 86.760.983,10 93.043.008,00
41 Geplanter Stand des Sonderpostens Ausgleich Schultrageraufgaben zum Jahresanfang 0,00 197.118,61, 1.318.767,90
42 Geplanter Stand des Sonderpostens Ausgleich Schultrageraufgaben zum Jahresende 0,00 1.318.767,90 0,00
Nachrichtliche Angaben
Schulsozialarbeit 8.245.531,00 9.240.000,00 10.021.100,00
Schiilerbeférderung nach § 161 HSchG 8.324.565,19 8.725.585,00 9.864.919,00
Betreuungsangebote der Schultrager nach § 15 Abs. 2 HSchG 724.725,55 640.000,00]| 950.000,00]|
ganztagige Angebote der Schultrager nach § 15 Abs. 3 u. 4 HSchG, insb."Pakt fir den Nachmittag" 2.650.510,66 4.615.709,00 4.538.370,00

** Erfolsplan L-SG

Statistische Ubersicht

Sj2020/21 Sj 2021/2022 Sj 2022/2023

endgiltige Zahlen endglltige Zahlen vorldufige Zahlen
Schiilerzahl im Landkreis 28.507 29.689 30.088
davon: Grundschulen 9.386 9.658 10.539
davon: Hauptschulen 1.394 1.370] 1.822
davon: Realschulen 4.291 4.292 4.359
davon: Gymnasien 7.081 7.500 7.786
davon: Gesamtschulen 748 791 865
davon: Berufsschulen 4.120 4.012 3.945
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Anlage 10: Freiwillige Leistungen des Kreises Bergstra3e

Produk{ PB | Bezeichnung Ergebnis 2020 Haushalt 2021 | Ansatz 2022 Ansatz 2023 Veranderung
1010 | 01 | Agenda 21, Sachkosten 750 € 15.000 € 15.000 € 15.000 € - €
1010 | 01 | Hessischer Landkreistag Beitrag 152.396 € 186.000 € 193.500 € 203.150 € |- 9.650 €
1020 | 01 | Foérderung der Fraktionsarbeit 113.800 € 120.000 € 117.200 € 117.200 € - €
1020 | 01 | Fraktionsgeschéftsstellen in der RV Stidhessen, Zuschuss 8.100€ 8.100 € 8.200€ 8.200 € - €
1020 | 01 | Sachkosten Kreistag ( Bewirtung, Repréasentation, Fortbildung ) 5.017 € 6.500 € 8.500 € 14.500 € |- 6.000 €
1030 | 01 | Ehrengeschenke, Ehrenpreise , Ehrenerweise 4,686 € 6.800 € 7.000€ 5.000 € 2.000€
1030 | 01 | Heimatforschung und Heimatpflege ( Zuschuss Geschichtsblatter ) 3.500 € 3.500 € 3.500 € 5.500 € |- 2.000 €
1030 | 01 | Diverse Vereinsmitgliedschaften , Beitrage * 882 € 1.070 € 1.070€ 1.070 € - €
1030 | 01 | Partnerschaften Berlin/ Kreuzberg, Naumburg/Saale , Schweidnitz, Kaunas/LIT 13.000 € 12.000 € 12.000 € 12.000 € - €
1030 | 01 | Verein "Kultursommer Siidhessen ", Beitrag 8.197€ 4120 € 4.150€ 4,150 € - €
1030 | 01 | Sportregion Rhein-Neckar-Dreieck , Mitgliedsbeitrag 1.375€ 1.500 € 1.500€ 1.500 € - €
1030 | 01 | Metropolregion Rhein-Neckar, Beitrag Kulturbiiro AG Kulturvision - - 5.000 € 5.000 € - €
1140 | 01 | Personalrat, Zuwendung ( Aufwendung flir Belegschaftsveranstaltungen) 8.000 € 8.000 € 8.000 € 8.000 € - €
1210 | 01 | Vereine, Zuschisse 83.579€ 123.000 € 123.000 € 123.000 € - €
1210 | 01 | Aufwand fir Offentlichkeitsarbeit ( Ehrenamtscard, Ehrenplakette ) 666 € 3.500 € 3.500 € 3.500 € - €
1210| 01 | Erhéhung Vereinsférderung 25.000 € 25.000 € 25.000 € 25.000 € - €
1331 | 02 | Offentlichkeitsarbeit Auslanderbeauftragte 1.422€ 8.000 € 8.000 € 8.000 € - €
1361 | 02 | Kreisfeuerwehrverband, Zuschuss, Feuerwehrleistungswettkampf, Pramie 11.570€ 11.570 € 12.300€ 12.300 € - €

Teilhaushalt 01 Zentrale Verwaltung 441.940€ 543.660 € 556.420 € 572.070 € |- 15.650€
2100 | 04 | Qualitatsnetz Weiterbildung Starkenburg, Mitgliedschaft 865 € 575 € 575€ 575 € - €
2100 | 04 | Weiterleitung des Landeszuschusses an die stadtischen Volkshochschulen 53.162 € 55.348 € 57.200 € 58.800 € |- 1.600€
Teilhaushalt 02 Schule und Kultur 54.027 € 55.923 € 57.775€ 59.375€ |- 1.600 €
3101 | 05 | Zuschuss fur Eheberatung ( Caritas) 10.000 € 10.500 € 10.500 € 10.500 € - €
3101 | 05 | Zuschuss fur Schuldnerberatung ( Arbeiterwohlfahrt/ Caritas / Diakonie ) 173.500 € 183.270 € 183.270 € 200.070 € |- 16.800 €
3101 | 05 | Zuschuss fur Fachambulanz fiir Suchtkranke ( Caritas) 41.184 € 59.184 € 59.184 € 59.184 € - €
3101 | 05 | Caritas-Betreuungsverein im Kreis Bergstrasse, Zuschuss 15.078 € 15.078 € 15.078 € 15.078 € - €
3101 | 05 [ Jugend- u. Drogenberatungsstelle Prisma Lampertheim, Zuschuss AWO 64.335 € 82.335 € 82.335 € 82.335 € - €
3101 | 05 | Jugend-u. Drogenberatungsstelle Prisma Lampertheim, Zuschuss AWO flr Suchtpréve 20.488 € 20.488 € 20.488 € 20.488 € - €
3151 | 06 | Fachstelle Jugendberufshilfe, Zuschuss 330.000 € 345.000 € 345.000 € 358.350 € |- 13.350 €
3180 | 06 | Beratungsstelle " Pro Familia ", Zuschuss 75.000 € 75.000 € 75.000 € 75.000 € - €
3220 | 05 | Tréagerverein der Altenpflegeschule, Zuschuss 185.787 € 190.000 € 190.000 € 190.000 € - £
Offentlichkeitsarbeit und FortbildungsmalRnahmen in der Seniorenberatung :
3220 | 05 |Fachstelle Lebenim Alter, Pflegestiitzpunkt 1.932€ 9.400 € 13.500 € 13.500 € - €
3220 | 05 | Ganzheitliche Seniorenberatung 150.738 € 190.000 € 190.000 € 190.000 € - £
Teilhaushalt 03 Soziales und Jugend 1.068.042 € 1.180.255 € 1.184.355€ 1.214.505 € |- 30.150 €
4040 | 08 | Sportkreis Bergstrasse e.V. Zuschuss 5.000 € 5.000 € 5.000 € 5.000 € - €
4040 | 08 | Turn-u. Sportverein, Zuschusse f. vereinseigene Sportanlagen und Turnhallen 92.794 € 127.000 € 127.000 € 147.000 € |- 20.000 €
4120 | 08 | Zuschuss GFK Odenwald e.V. 8.215€ 25.000 € 50.200 € 16.500 € 33.700 €
Teilhaushalt 04 Gesundheit und Sport 106.009 € 157.000 € 182.200 € 168.500 € 13.700€
5111 | 13 | Naturschutzzentrum Bergstrasse, Zuschuss 50.000 € 50.000 € 50.000 € 60.000 € |- 10.000 €
5130 | 13 | Schutzgemeinschaft Deutscher Wald 52€ 52 € 52€ 52 € - £
5130 | 13 | Kreisimkerverein Bergstral3e, Zuschuss zur Férderung der Bienenzucht - € 410 € 410€ 410 € - €
5141 | 14 | Wasserverbrand Hessisches Ried, Beitrag 31.359€ 33.000 € 33.000 € 33.000 € - €
5170 | 15 | UNESCO Geopark Bergstrasse- Odenwald, Beitrag 200.000 € 238.000 € 206.500 € 216.825 € |- 10.325€
5170 | 15 | Mitgliedsbeitrédge Tourismus, HTV und TSOB e.V. 120.000 € 120.000 € 162.000 € 162.000 € - €
5170 | 15 | Wirtschaftsforderung GmbH, Zuschuss fur Wohnungsbauférderung 77.000 € - € - € - € - €
5170 | 15 | Wirtschaftsforderung GmbH, Tourismusférderung 70.000 € 70.000 € 70.000 € 70.000 € - €
5170 | 15 | Gigabit-Region 34.036 € 99.000 € 79.000€ 99.000 € |- 20.000€
5170 | 15 | Standortmarketinggesellschaft Frankfurt Rhein-Main GmbH, Zuschuss 40.000 € 40.000 € 40.000 € 48.000 € |- 8.000 €
Teilhaushalt 05 Gestaltung der Umwelt 622.447 € 650.462 € 640.962 € 689.287 € |- 48.325€
Summe | 2.292.465€] 2587.300€| 2.621.712€|  2703.737€|-  82.025¢€

*) Mitgliedbeitrége an die Europa Union, den Odenwaldklub, den Forderverein Fritz-Bauer-Institut e.V., den Verein Birger und Polizei e.V., Verein Kurpfalz e.V., Verein Zukunft

Metropolregion Rhein-Neckar e. V.
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Jahresabschluss 2021

Kreis BergstralRe
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Ergebnisrechnung 2021

Konten Bezeichnung Ergebnis des Ansatz Hj. 2021 Fortge- Ergebnis des Hij. Vergleich
Vorjahres 2020 schriebener 2021 fortgeschr. Ansatz
Ansatz des Hj. 2021/ Ergebnis
2021 Hj. 2021
1 2 2 3 4 5 6 7
01 50 Privatrechtliche Leistungsentgelte -14.270,46 -47.559 -47.559 -11.557,08 -36.001,92
02 51 Offentlich-Rechtliche Leistungsentgelte -13.979.393,90 -14.653.250 -14.653.250 -13.522.240,49 -1.131.009,51
03 | 548-549 |Kostenersatzleistungen und- ertattungen -15.478.838,59 -18.859.430 -27.200.150 -23.528.740,42 -3.671.409,58
04 52 Bgstan(_isveranderungen + aktivierte 0,00
Eigenleistungen
05| 55 |Steuem und steuerahniiche Ertrage -206.430.484,08]  -219.350.000|  -219.350.000| -219.312.284,08 -37.715,92
einschlieBlich Ertrage aus gesetzlichen Umlagen
06| 547 |Ertrage aus Tranferleistungen -101.626.682,25 -117.234.710 -117.234.710| -105.769.835,74 -11.464.874,26
07 | 540-543 |EFlrége aus Zuweisungen und Zuschussen fir | 15 576 915 15| _116.638.900|  -117.216.445| -119.020513,75|  1.804.068,75
laufende Zwecke und allgemeine Umlagen
Ertrage aus der Aufldsung von Sonderposten aus
08 546 |Investitionszuweisungen, -zuschissen und -8.620.616,79 -6.658.884 -6.658.884 -6.203.471,23 -455.412,77
Investitionsbeitragen
09 53 Sonstige ordentliche Ertrage -6.349.234,09 -998.040 -998.040 -3.043.431,87 2.045.391,87
10 Summe der ordentlichen Ertrage -468.076.432,31 -494.440.773 -503.359.038] -490.412.074,66 -12.946.963,34
62,63,65
11 6401643 Personalaufwendungen 47.485.527,04 50.238.300 54.767.580 54.713.843,30 53.736,70
647-649
12 | 644-646 |Versorgungsaufwendungen 9.452.206,56 7.083.500 7.083.500 7.225.377,84 -141.877,84
13 107’_2;’ Aufwendungen fir Sach- und Dienstleistungen 32.770.917,20 39.407.045 44.961.451 40.776.507,89 4.184.943,11
(697) |davon: Einstellungen in Sonderposten 0,00
14 66 Abschreibungen 11.584.729,82 9.916.681 9.916.681 10.779.377,23 -862.696,23
15| 71 [Aufwendungen fur Zuweisungen und Zuschiisse | gg o0 45 44 94.741.180 04.746.180|  94.184.946,02 561.233,98
sowie besondere Finanzaufwendung
16| 75 |Steveraufwendungen einschl. Aufwendungen 54.469.061,49 56.767.400 56.767.400|  56.704.539,56 62.860,44
aus gesetzlichen Umlageverpflichtungen
17 72 Transferaufwendungen 206.050.970,35 232.362.000 232.362.000f 224.072.599,39 8.289.400,61
18| "% [ |sonstige ordentiiche Aufwendungen 8.950,99 13.000 13.000 9.645,99 3.354,01
19 Summe der ordentlichen Aufwendungen 447.422.908,89 490.529.106 500.617.792| 488.466.837,22 12.150.954,78
20 Verwaltungsergebnis -20.653.523,42 -3.911.667 -2.741.246|  -1.945.237,44 -796.008,56
(Pos. 10 ./. Pos 19)
21| 56,57 |Finanzertrage -108.823,05 -116.275 -116.275 -107.960,37 -8.314,63
22 77 Zinsen und &hnliche Aufwendungen 1.035.276,69 1.606.000 1.606.000 830.153,32 775.846,68
23 Finanzergebnis (Pos. 21 ./. Pos. 22) 926.453,64 1.489.725 1.489.725 722.192,95 767.532,05
24 S:ja’\:?“z;rag der ordentlichen Ertrage (Nr. 101 _eq 155 25536 -494.557.048,00| -503.475.313,00| -490.520.035,08| -12.955.277,97
25 Gesamtbetrag der odrdentlichen 448.620.832,42| 492.135.106,00| 502.223.792,00| 489.296.990,54|  12.926.801,46
Aufwendungen (Nr. 19 und Nr. 22)
26 Ordentliches Ergebnis -19.564.422,94 -2.421.942 1251521  -1.223.044,49 -28.476,51
(Pos. 24 + Pos. 25)
27 59 AuBerordentliche Ertrage -1.312.803,16 -50.500 -50.500 -490.012,35 439.512,35
28 79  |AuBerordentliche Aufwendungen 1.181.225,06 258.500 258.500 23.620,11 234.879,89
29 2:)Ber°rdem"°hes Ergebnis (Pos. 27 /. Pos. -131.578,10 208.000 208.000 -466.392,24 674.392,24
30 Jahresergebnis (Pos. 26 + Pos. 29) -17.878.833,00 -2.213.942 -1.043.521 -1.689.436,73 645.915,73

Nachrichtlich:

Summe der vorgetragenen Jahresfehlbetréage : 0,00 €
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Finanzrechnung 2021

Nr. Bezeichnung Ergebnis des Ansatz Hj. 2021 Fortge- Ergebnis des Hj. Vergleich
Vorjahres 2020 schriebener 2021 fortgeschr. Ansatz
Ansatz des Hj. 2021/ Ergebnis Hj.
2021 2021
1 2 3 4 5 6 7
01 |Privatrechtliche Leistungsentgelte 20.598,24 47.559 47.559 11.635,52 35.923,48
02 | Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 13.208.968,15 14.653.250 14.653.250 12.816.765,38 1.836.484,62
03 |Kostenzusatzleistungen und -erstattungen 21.323.145,99 18.859.430:; 27.200.150 20.644.653,49 6.555.496,51
04 Eﬁr:é;und steuerahnliche Ertrage einschlieBlich Ertrage aus gesetzlichen 206.430.484,08 219.350.000 219.350.000 219.311.013,00 38.987,00
05 |Einzahlungen aus Transferleistungen 102.014.145,96 117.234.710 117.234.710 103.131.263,55 14.103.446,45
06 |2uweisungen und Zuschiisse fr laufende Zwecke 114.279.749,95|  116.638.900  117.216.445|  117.906.426,07 -689.981,07
und allgemeine Umlagen
07 |Zinsen und sonstige Finanzeinzahlungen 86.038,12 116.275 116.275 69.762,59 46.512,41
og |Sonstige ordentliche Einzahlungen und und sonst. auBerordentliche 474.246,00 211.640 211.640 333.197,41 121.557,41
Einzahlungen, die sich nicht aus Investitionstatigkeit ergeben
09 (S’\“’rmf";fgzah'“"ge” aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 457.837.376,49|  487.111.764|  496.030.020|  474.224.717,01|  21.805.311,99
10 |Personalauszahlungen -46.318.442,78 -49.830.500 -54.359.780 -54.476.167,72 116.387,72
11 [Versorgungsauszahlungen -4.556.991,97 -4.600.000: -4.600.000 -4.777.232,49 177.232,49;
12 |Auszahlungen aus Sach- und Dienstleistungen -31.616.247,35 -39.407.045 -44.961.451 -37.014.111,11 -7.947.339,89
13 |Auszahlungen fiir Transferleistungen -209.467.355,77 -232.362.000 -232.362.000 -217.520.011,41 -14.841.988,59
14 A}Jsz. fir Zuweisungen und Zuschtisse fir laufende Zwecke sowie besondere -85.534.538,43 -94.741.180 -04.746.180 -04.136.158,27 -610.021,73
Finanzauszahlungen
15 Auszahlunger.l fur Steuern einschl. Auszahlungen aus gesetzlichen -54.468.776.49 _56.767.400 -56.767.400 -56.704.524,56 62.875,44
Umlageverpflichtungen
16 |Zinsen und &hnliche Auszahlungen -1.036.600,50 -1.606.000 -1.606.000 -828.606,82 -777.393,18
17 Sonstige ordentllf:heAAus‘zathngen und. §0nst}‘g.e aulBerordenthche -19.361,99 48500 -48.500 -8.872,99 -39.627,01
Auszahlungen, die sich nicht aus Investitionstatigkeit ergeben
1g |Summe Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit -433.018.31528|  -479.362.625|  -489.451.311| -465.465685,37| -23.985.625,63
(Nr. 10 bis 17)
19 Zahlungsmitteliberschuss/-bedarf aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 24.819.061,21 7749139 6.578.718 8.750.031,64 -2.180.313,64
(Nr.9./.Nr. 18)
20 |Einzahlungen aus Investitionszuw. und -zuschiissen sowie aus 15.080.026,59 10.168.000 10.182.100 479.926,59 9.702.173,41
Investitionsbeitragen
21 E|nz_ah|ungep aus Abgangen v. Vermdgensgegenst des Sachanlageverm. und 22.847,00 258.556,04 -258.556,04
des immateriellen Anlageverm.
2 E!nzahlungen aus /.-.\bgangen von Vermogensgegenstanden des 40.360,67 37.495 37.495 37.341.25 83.75
Finanzanlagevermdgens
23 |Summe Einzahlungen aus Investitionstatigkeit 15.143.243,26 10.205.425 10.219.525 775.823,88 9.443.701,12
(Nr. 20 bis 22)
24 |Auszahlungen fir den Erwerb von Grundstticken und Gebauden 0,00 -28.000 -52.200 -5.549,18 -46.650,82
25 |Auszahlungen fir BaumaRnahmen -2.125.179,61 -4.140.000 -6.072.900 -969.360,80: -5.103.539,20
26 |Auszahlungen flir Investitionen in das sonstige Sachanlageverm. und 19.222.887,49|  -23.241.200]  -26.838.214 -2.956.200,33|  -23.882.004,67
immateriellen Anlagevermogen
27 |Auszahlungen fiir Investitionen in das Finanzanlagevermégen 0,00 -5.000 -5.000,00
2g |Summe Auszahlungen aus Investitionstatigkeit -21.348.067,10|  -27.409.200|  -32.968.314 -3.931.119,31 -29.037.195
(Nr. 24 bis 27)
29 (Z,\T:";;g/sr;;)te'”berSCh“SS/'beda” aus Investitionstatigkeit -6.204.823,84 -17.203.775 -22.748.789 -3.155.295,43 -10.503.494
30 |23Nlungsmitteliberschuss/zahlungsmittelbedarf 18.614.237,37 -0.454.636|  -16.170.071 5.603.736,21 -21.773.807
(Nr. 19 und 29)
31 |Einzahlungen aus der Aufnahme von Krediten und innere Darlehen und 4.591.510,52 9.203.775 9.203.775 2.920.000,00 6.283.775,00
wirtschaftlich vergleichbaren Vorgéngen fir Investitionen
32 |Auszanlungen Fur die Tilgung von Krediten und innere Darlehen und -0.695.274,43|  -10.809.100[  -10.809.100 -0.581.476,53|  -1.227.623,47
wirtschaftlich vergleichbaren Vorgéngen firr Investitionen
33 Zahlungsmitteliiberschuss/-bedarf aus Finanzierungstétigkeit -5.103.763,91 -1.605.325,00 -1.605.325,00 -6.661.476,53 5.056.152
(Nr.. 31 /. 32)
34 G\:g‘;’fgg)des Zahlungsmittelbestandes zum Ende des Hhjahres (Nr. 30 13510.473,46|  -11.059.961| -17.775.396,00 -1.057.74032|  -16.717.655,68
35 Haushaltsunwirksame Elnlzahlungen (u.a. fremde Fmanzmlttgl, Ruckzahlung 111.920.360,70 0 0 111.327.20087| -111.327.200.87
von angelegten Kassenmitteln, Aufnahmen und Kassenkrediten)
6 Haushalts_unwwksame Auszahlungen(u.a. fn_emde Finanzmittel, Anlegung von -113.603.998,54 o 0 -110.629.235.47 110.629.235,47
Kassenmitteln, Aufnahmen und Kassenkrediten)
a7 Zahlungsm|ttg!uberschuss/-bedarf aus haushaltsunwirks. 1.683.637,84 0 0 697.974,40 697.974
Zahlungsvorgangen (Nr.35./.Nr.36)
38 [Bestand an Zahlungsmittel zu Beginn des Haushaltsjahres 9.640.373,20 4.883.994 21.467.209 21.467.208,82 0,18
39 | Veranderung des Bestandes an Zahlungsmitteln 11.826.83562|  -11.059.961 -17.775.396 -359.765,92|  -17.415.630,08
(Nr. 34 und 37)
40 |Bestand an Zahlungsmittel am Ende des Haushaltsjahres 21.467.208,82 -6.175.967 3.601.813|  21.107.44290|  -17.415.629,90

(Nr. 38 und 39)
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Anlage 12

Jahresabschlusse
und Wirtschaftsplane

der Eigenbetriebe und Unternehmen
an denen der Kreis mit mehr als 50 %
beteiligt ist
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GEBAUDEWIRTSCHAFT

Eigenbetrieb des Kreises Bergstralle

Feststellung

Aufgrund des § 52 der Hessischen Landkreisordnung (HKO) in der zuletzt gultigen
Fassung, in Verbindung mit den § 92 der Hessischen Gemeindeordnung (HGO) in der
zuletzt gultigen Fassung, der §§ 15 ff Eigenbetriebsgesetzes (EigBGes) in der zuletzt
gultigen Fassung sowie der Betriebssatzung flr den Eigenbetrieb Gebaudewirtschaft
des Kreises Bergstralle vom 07.11.2005, zuletzt geandert am 04.07.2016 hat der
Kreistag in seiner Sitzung 12.12.2023 folgenden Wirtschaftsplan fir das Jahr 2023
beschlossen:

1.

Der Wirtschaftsplan wird fir das Wirtschaftsjahr 2023
im Erfolgsplan

in den Ertragen auf 109.551.100 €
in den Aufwendungen auf 103.139.950 €
Jahresgewinn 6.411.150 €
im Vermogensplan

in der Einnahme auf 66.701.150 €
in der Ausgabe auf 66.701.150 €
festgesetzt.

2

Der Gesamtbetrag der Kredite, deren Aufnahme im Wirtschaftsjahr 2023 zur Finan-
zierung von Ausgaben im Vermogensplan erforderlich ist, wird auf

42.984.049 €

festgesetzt.

Darin sind Kredite aus dem Hessischen Investitionsfonds
Abteilung B von 6.600.000 €

enthalten.
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3-
Der Gesamtbetrag der Verpflichtungsermachtigungen wird fur das Wirtschaftsjahr
2023 auf 61.350.000 € festgesetzt.

4.

Der Hochstbetrag der Liquiditatskredite, die in diesem Zeitraum zur rechtzeitigen Leis-
tung von Ausgaben in Anspruch genommen werden durfen, wird fur das Wirtschafts-
jahr 2023 auf 10.000.000 € festgesetzt.

5.
Es gilt die vom Kreistag mit dem Wirtschaftsplan 12.12.2022 beschlossene Stellen-
Ubersicht.

6.

Mehrauszahlungen bzw. Mehrauftrage bei einer InvestitionsmaBnahme kénnen ge-
leistet werden, wenn die Deckung durch einen Minderbedarf bei einer anderen Inves-
titionsmaRnahme gewahrleistet ist. Die Inanspruchnahme dieses Deckungsvermerks
bedarf im Einzelfall der Stellungnahme des Finanzdezernenten und der Zustimmung
des Landrats. Das Finanz- und Rechnungswesen ist von der Entscheidung in Kennt-
nis zu setzen.

Heppenheim, den 12.12.2022

Eigenbetrieb Schule und Gebaudewirtschaft
des Kreises Bergstralie

/"

Christian Engelhardt
Landrat
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Erfolgsplan

Vorbericht

Der Erfolgsplan wird gemaR dem Muster fur die Gewinn- und Verlustrechnung des
Eigenbetriebsgesetzes abgebildet. Im Erfolgsplan sind eine Reihe von Veranderun-
gen gegenuber 2022 eingetreten, die im Einzelnen aus der nachfolgenden Tabelle
ersichtlich sind. Dargestellt sind die jeweiligen Ertrags- oder Aufwandspositionen mit
den eingetretenen wesentlichen Veranderungen und den Grinden hierfur.

Ertrags- und Veranderung | Erlauterungen
Aufwandsart gegenuber
HH 2022

Nr. 01 +5.997.116 € | Veranschlagt ist der zahlungswirksame Saldo zwischen

Umsatzerlose den Ertragen und den Aufwendungen. Der Kreis Berg-
strae deckt mit dem Kreiszuschuss die Deckungslicke
zwischen den zahlungswirksamen Ertrdgen und Aufwen-
dungen in Héhe von 93,2 Mio. €. Davon werden fir die
Sportférderung 1,225 Mio. € und fir die Verwaltungsge-
baude 2,275 Mio. € bendtigt.

Nr. 04 + 980.890 € | Die Erhéhung resultiert aus weiteren Zuwendungen und

Sonstige betriebliche Zuschissen an den Eigenbetrieb Schule und Gebaude-

Ertrage wirtschaft, die ertragswirksam aufgeldst werden. Insbe-
sondere fir das Kommunalinvestitionsprogramm 2 sowie
fur das Corona-Schutzprogramm wurden weitere Sonder-
posten eingenommen.

Nr. 06 +2.861.556 €

Materialaufwand

far

a)

Aufwendungen fir +3.238.530 €

Roh-, Hilfs- und Be-

triebsstoffe und be-

zogene Waren

davon

- Energieaufwand + 2.350.930 € | Durch die Preiserh6hungen insbesondere bei Gas, Strom
und Holz werden héhere Energiekosten im Jahr 2023
erwartet.

- Mieten und Pachten +270.920 € | Die Steigerung resultiert aus der Anmietung von weiteren
Raumlichkeiten und Containeranlagen fur Schulneubauten
auf Grund steigender Schilerzahlen.

b)

Aufwendungen fir J.376.974 €

bezogene Leistungen

davon

- Bauunterhaltung J.2.523.920 € | Verschiedene Positionen wurden in das Investitionspro-
gramm verschoben — siehe Begriindungen ab S. 13

- Instandhaltung +229.450 € | Fur Instandhaltungen und Wartungen bzw. Support an

techn. Anlagen und
Wartungen

technischen Anlagen sowie der Schul-IT werden die Kos-
ten anhand von Erfahrungswerten sowie Prognosen an-
gepasst.
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Ertrags- und Veranderung | Erlauterungen
Aufwandsart gegenuber
HH 2022

- Fremdreinigung +151.690 € | Die Aufwendungen fir die Fremdreinigung wurden auf-
grund Preissteigerungen sowie Nachtragen erhoht. Au-
Rerdem werden neue Vertrage und andere Preise auf-
grund der europaweiten Ausschreibung ab 05/2023 erwar-
tet.

- Sonstige Aufwen- +1.198.445 € | Im Bereich der Jugendsozialarbeit wird mit Steigerungen

dungen fiir bezogene und zusatzlichen Fallen gerechnet (800 T €). Fir die neu

Leistungen gegrindete Servicegesellschaft werden Rechnungen fir
Sach- und Dienstleistungen erwartet im Bereich der Be-
treuungen und bei PV-Anlagen.

- Gastschulbeitrage, +460.390 € | Die Steigerung resultiert aus den auf Schilerzahlen basie-

Schulgeld und Er- renden Prognosen im Bereich von Gastschulbeitragen,

satzschulfinanzierung Schulgeld und der Ersatzschulfinanzierung.

- Versicherungen +122.580 € | FUr hdhere Ausstattungen im IT-Bereich und zuséatzliche
Raumlichkeiten fallen weitere Versicherungsbeitrage an.

Nr. 07 + 2.584.200 € | Die Erhdéhung resultiert aus tariflichen und gesetzlichen

Personalaufwand Entgelt- und Besoldungserhéhungen bei den Beschaftig-
ten und Beamten sowie zusatzlichen Stellen fir den Ei-
genbetrieb Schule und Gebaudewirtschaft. Im Jahr 2022
wurden nachgemeldete Personalaufwendungen in Héhe
von (ber 900 T € nicht veranschlagt, da die Anderungen
nach der finalen HH-Planaufstellung bekannt wurden.

Nr. 08 + 1.600.000 € | Die Abschreibungswerte werden gemaf Anlagenbuchhal-

Abschreibungen tung Uber die in Betrieb genommenen Anlageglter ange-
passt.

Nr. 09 .1.774.370 € | Der Ansatz wurden anhand der Rechnungsergebnisse bei

Sonstige betriebliche den Datenlbertragungskosten, Beratungskosten und Li-

Aufwendungen zenzen aus Vorjahren angepasst.

Nr. 15 +1.291.880 € | Auf Basis eines steigenden Kreditbedarfs und gestiegenen

Zinsen und ahnliche Zinsen werden die Zinsaufwendungen entsprechend

Aufwendungen prognostiziert.
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Vermogensplan

Die im Vermdgensplan eingetretenen wesentlichen Veranderungen sind aus der

nachfolgende Tabelle zu entnehmen.

Mittelherkunft / Veranderung | Erlauterungen

Mittelverwen- gegeniiber

dung HH 2022

Nr. 02 + 500.000 € | Aus der GuV werden fir die Servicegesellschaft zur Erho-

Zufiihrung zu Rick- hung der Stammeinlage 500 T € zur Verfigung gestellt. Die

lagen gleiche Ausgabeposition ist bei der Mittelverwendung im
Vermogensplan bei den Finanzanlagen ausgewiesen.

Nr. 04 +1.805.951 € | Aus dem Hessischen Kommunalinvestitionsprogramm wer-

Zufiihrung zu Son- den im Jahr 2023 6,23 Mio. € erwartet.

derposten abzlglich Fur das Hessische Kommunalinvestitionsprogramm [l hat

Entnahmen der Eigenbetrieb Schule und Gebaudewirtschaft die Bau-
projekte an der Eichendorffschule Kirschhausen, Langen-
bergschule Birkenau sowie Nibelungenschule Heppenheim
angemeldet. Daflir werden insgesamt Férdermittel in Hohe
von 20,6 Mio. € bewilligt.
AuRerdem werden fir den Digitalpakt 15,45 Mio. € Zuwen-
dungen erwartet; im Jahr 2023 sind hierfiir 3,17 Mio. € ver-
anschlagt. Fir das Glasfasernetz werden 306 T € Zuwen-
dungen erwartet.

Nr.04 b + 600.000 € | Fur gemeinsame Bauprojekte mit Kommunen werden Bau-

Zufuhren zu Sonder- kostenbeteiligungen von ca. 600 T € erwartet.

posten aus Baukos-

tenbeteiligungen

Nr.05 a +665.700 € | Die Abschreibungswerte werden im Vermogensplan ent-

Abschreibungen sprechend der Tilgungs- und Kreditbeschaffungswerte zur
Finanzierung herangezogen und entsprechend veran-
schlagt.

Nr. 09 +7.424.049 € | Veranschlagt sind die vom Land bewilligten Kredite aus

Kredite dem Hessischen Investitionsfonds Abtl. B fir Investitionen
an Schulen.
Die Anpassung des Kreditbedarfs von Dritten erfolgt auf-
grund der eingetretenen Veranderungen.

Nr. 01 + 9.230.000 € | Die Veranderungen ergeben sich aufgrund der gemaf Bau-

Sachanlagen und fortschritt im Investitionsprogramm veranschlagten Mittel.

immaterielle Anlage- Im Investitionsprogramm sind die einzelnen Malnahmen

glter, Anlagen in Bau veranschlagt. Ndhere Erlauterungen zu den einzelnen
BaumalRnahmen stehen ab Seite 13.

Nr. 02 + 500.000 € | Fir die Servicegesellschaft gGmbH ist eine Stammeinlage

Finanzanlagen in H6he von 500 T € vorgesehen.

Nr. 03 + 775.000 € | Der Ansatz wird gemaf anstehenden Tilgungsleistungen

Tilgung von Krediten angepasst.

Nr. 05 .. 109.300 € | Es werden keine zahlungswirksamen Kreditbeschaffungs-

Kreditbeschaffungs-
kosten

kosten erwartet.
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1. Erfolgsplan

Nr. | Bezeichnung Ansatz Ansatz Ergebnis
2023 2022 2021
01 Umsatzerlse -98.875.410 -92.878.294 | -81.884.497,31
davon Kreiszuschuss -93.217.400 -86.943.822 | -76.505.000,00
davon Betriebskostenabrechnungen -2.114.080 -2.019.800 -1.490.145,60
02 Erhéhungen / Verminderungen des Bestands an fertigen und unfertigen
Erzeugnissen
03 Andere aktivierte Eigenleistungen
04 Sonstige betriebliche Ertrage -10.673.190 -9.692.300 | -13.387.766,83
davon Auflésungen von Sonderposten mit Riicklagenanteil * -10.000.000 -9.500.000 -9.054.483,33
davon Auflésungen von Sonderposten mit Riicklagenanteil aus SIP * -589.900,00
05 Summe der ordentlichen Ertrage -109.548.600 -102.570.594 | -95.272.264,14
06 Materialaufwand: 63.365.390 60.503.834 57.638.853,04
a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und bezogene Waren 14.794.510 11.555.980 14.792.495,45
davon Energie 7.452.830 5.101.900 4.947.349,00
davon Wasser / Abwasser 723.110 760.000 627.782,61
davon Mieten und Pachten 2.636.680 2.365.760 2.000.334,44
davon Hausmeisterbudget 134.600 134.600 81.035,47
b) Aufwendungen flr bezogenen Leistungen 48.570.880 48.947.854 42.846.357,59
davon Bauunterhaltung 7.976.080 10.500.000 9.309.439,90
davon Instandhaltung technischer Anlagen / Wartungskosten 4.167.610 3.938.160 3.222.577,06
davon Fremdreinigung 8.151.690 8.000.000 7.414.569,88
davon Fremdentsorgung 528.090 480.000 431.171,11
davon sonstige Aufwendungen fiir bezogene Leistungen 14.068.110 12.869.665 11.034.870,83
davon Ganztagsangebote 2.039.350 1.918.049 1.326.033,87
davon Gastschulbeitrage, Schulgeld, Ersatzschulfinanzierung, etc. 6.111.150 5.650.760 4.623.673,36
davon Leasingraten 3.515.000 3.700.000 3.754.788,70
davon Versicherungen 2.001.800 1.879.220 1.682.572,79
07 Personalaufwand 16.339.800 13.755.600 12.823.579,56
a) Léhne und Gehalter 12.625.200 10.609.400 10.050.182,58
b) soziale Abgaben/ Aufwendungen 3.714.600 3.146.200 2.773.396,98
davon fir Altersversorgung
08 Abschreibungen auf Vermdgensgegenstande des Sachanlagevermdgens 16.500.000 14.900.000 15.737.619,89
09 Sonstige betriebliche Aufwendungen 2.588.140 3.362.510 1.760.543,58
10 Summe der ordentlichen Aufwendungen 98.793.330 92.521.944 87.960.596,07
hiervon Schulbudgets gem. Budgetrichtlinie 4.597.410 4.617.619 3.076.813,05
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1. Erfolgsplan

Nr. | Bezeichnung Ansatz Ansatz Ergebnis
2023 2022 2021
11 Ertrage aus Beteiligungen
davon aus verbundenen Unternehmen
12 Ertrage aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen des Finanzanlage-
vermdgens
davon aus verbundenen Unternehmen
13 Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage -2.500 -1.550 -173.926,67
davon aus verbundenen Unternehmen
14 Abschreibungen auf Finanzanlagen und auf Wertpapiere des Umlaufver-
mdgens
15 Zinsen und dhnliche Aufwendungen 4.334.130 3.042.250 2.670.436,21
davon an verbundenen Unternehmen
16 Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit -6.423.640 -7.007.950 -4.815.158,53
17 Ertrage aus Gewinngemeinschaften, Gewinnabfiihrungs- und
Teilgewinnabfiihrungsvertragen
18 Aufwendungen aus Verlustibernahme
19 AuBerordentliche Ertrage
20 AuBerordentliche Aufwendungen
21 AuBerordentliches Ergebnis
22 Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
23 Sonstige Steuern 12.490 162.500 10.047,00
24 Jahresgewinn/ Jahresverlust -6.411.150 - 6.845.450 -4.805.111,53
25 + nicht zahlungswirksame Ertrage aus Sonderposten 10.000.000 9.500.000
.. nicht zahlungswirksame Aufwendungen aus Abschreibungen 16.500.000 -14.900.000
+ Tilgung + Kreditbeschaffungskosten aus Abschreibungen 12.911.150 12.245.450
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2. Vermogensplan

Nr. | Bezeichnung Ansatz | Ansatz Ergebnis VE’s Gesamt- | Bisher
2023 2022 2021 ausgabe- | bereit-
bedarf | gestelit
Mittelherkunft
01 Zufiihrung zum Stammkapital 0 0,00
02 Zufiihrung zu Riicklagen abziglich -500.000 0,00
Entnahmen (einschlieflich Til-
gungszuschuss)
03 Zufihrung zu langfristigen Riickstel- 0 0 336.931,01
lungen abziiglich Entnahmen
04 a | Zufiihrung zu Sonderposten abziig- -10.305.951 -8.500.000 5.820.738,48
lich Entnahmen
davon von Land und Bund -306.000 0,00
davon Investitionszuschuss von 0 -920.000,00
Kreis Bergstralle
davon Sonderposten aus Schlissel- 0 0 0,00
zuweisung
davon Sonderposten aus KIP | und -6.229.951 -5.500.000 0,00
1l
davon Digitalpakt -3.170.000 -3.000.000 0,00
04 b | Zufiihrung zu Sonderposten aus -600.000 0 -5.817.108,20
Baukostenbeteiligungen
05a | Abschreibungen -12.911.150 -12.245.450 -15.738.428,59
05b | Erlése aus Anlagenabgangen 0 0 0,00
06 Vom Anschaffungswert abzuset- 0 0 0,00
zenden Kapitalzuschlsse
07 Zuschisse Nutzungsberechtigter 0 0 0,00
abzlglich Entnahmen aus Pos. C
der Passivseite ,Empfangene
Ertragszuschiisse”
08 Ruckflisse aus gewéhrten Darlehen 0 0 0,00
09 Kredite -42.984.049 -35.560.000 -21.485.000,00
a) vom Land -6.600.000 -1.618.000 -6.485.000,00
b) von Dritten -36.384.049 -33.942.000 -15.000.000,00
10 Summe Mittelherkunft -66.701.150 -56.305.450 -36.882.867,30
Mittelverwendung
01 a | Sachanlagen und immaterielle 16.260.000 13.090.000 12.114.145,12
Anlagewerte
(inkl. aktivierte Anlagen)
01b | Anlagen im Bau 37.030.000 30.970.000 23.695.690,47
01 Summe Sachanlagen 53.290.000 44.060.000 35.809.835,59 | 61.350.000 427.690.000 | 96.310.000
davon Schulbudgets 220.000 220.000 31.164,99
02 Finanzanlagen 500.000 0 0,00
03 Tilgung von Krediten 12.911.150 12.136.150 9.650.083,40
04 Rickzahlung von Stammkapital 0 0 0,00
05 Kreditbeschaffungskosten 0 109.300 -222.998,46
(Saldo der Zu- und Abgange der
ARAP’s aus Anssparraten und
Sonderbeitragen)
06 Summe Mittelverwendung 66.701.150 56.305.450 45.236.920,53 | 61.350.000 408.140.000 | 96.310.000
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3. Ubersicht tiber die aus Verpflichtungsermichtigung
voraussichtlich fallig werdenden Ausgaben

Verpflichtungsermachtigung im Wirtschaftsplan des Jahres
2023

Voraussichtlich fallig
werdende Ausgaben in
folgenden Jahren
(in €)

Investitionen im Bereich der Grund-, Haupt- und Realschulen,
Gymnasien, Berufliche Schulen, Férder- und Gesamtschulen

davon:

Heppenheim Verwaltung
Umbau und Erweiterung Verwaltungsgebaude Graben 15
Soft- und Hardware

Wohnhaus Bensheim-Auerbach
Sanierung und Erweiterung

Anschaffungen von Betriebsbauten
Kauf von Modulen an verschiedenen Standorten

Anschaffungen
Erwerb von beweglichen Sachen

Anschaffungen
Erwerb in der Medienausstattung mit Digitalpakt

Anschaffungen
Einrichtungen Ganztagesangebote

Steinachtalschule Abtsteinach
Sanierung und Erweiterung Schulgebaude

Schlossbergschule Bensheim-Auerbach
Neubau Mensa

Schule in den Weschnitzauen Biblis
Ersatzneubau Gebaude in Freiherr-vom-Stein-Stralle

2.400.000

50.000

950.000

4.000.000

500.000

3.000.000

500.000

3.500.000

500.000

6.600.000
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Voraussichtlich fallig
Verpflichtungserméachtigung im Wirtschaftsplan des Jahres |werdende Ausgaben in
2023 folgenden Jahren
(in €)

Schillerschule Biirstadt 10.000.000
Sanierung und Neubau
Astrid-Lindgren-Schule Biirstadt-Bobstadt 3.500.000
Sanierung Halle und Mébel
Lindenhofschule GroR-Rohrheim 2.000.000
Sanierung und Erweiterung Schulgebaude und Mdébel
SchloBschule Heppenheim 500.000
Generalsanierung und Erweiterung Ganztagesbetrieb
Eichendorfschule Heppenheim
Bedarfsermittlung und Sanierung Schulgebdude und Mobel 1.000.000
Aullenanlage 550.000
Schillerschule Viernheim 700.000
Einbau Mensa
Langenbergschule Birkenau 8.500.000
Sanierung Schulgebaude und Moébel
Alfred-Delp-Schule Lampertheim 500.000
Generalsanierung Schulgebaude
Altes Kurfiirstliches Gymnasium Bensheim 3.500.000
Generalsanierung Nawi Altbau
Lessing-Gymnasium Lampertheim 1.000.000
Generalsanierung Schulgebdude
Karl-Kiibel-Schule Bensheim 4.400.000
Sanierung Hauptgebaude und Mdbel
Naturwissenschaftszentrum Bensheim 1.080.000
Neubau
Heinrich-Boll-Schule Fiirth 2.120.000
Neubau Klassentrakt und Mdébel

61.350.000

Seite 11 von 22



SCHULE +

GEBAUDEWIRTSCHAFT

Eigenbetrieb des Kreises Bergstralle

Ubersicht

uber die aus Verpflichtungsermachtigungen voraussichtlich
fallig werdenden Auszahlungen

Voraussichtlich fallige Auszahlungen

Verpflichtungsermachtigung im (in T €)
Haushaltsplan des Jahres
2022 2023 2024 2025 2026 |spéatere Jahre
2023 46.290 13.560 500 1.000
2022 47.390 0 0 0
2021 35.250 0 0 0 0
Summe: 35.250 47.390 46.290 13.560 500 1.000
Nachrichtlich 35.560 42.984 46.385 39.015 28.195
In der Ergebnis- und Finanzplanung
vorgesehene Kreditaufnahmen

Erlauterung zu den Verpflichtungsermachtigungen

Die Verpflichtungsermachtigungen in Hohe von 61.350.000 € sind fur weitere Auf-
tragsvergaben bei BaumalRnahmen eingestellt. Im beigefligten Investitionsprogramm
sind die VE ebenfalls dargestellt.

4. Stellenubersicht nach § 18 EigBGes

Siehe Anlage
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5. Investitionsprogramm fur die Jahre 2022 — 2026

Siehe Anlage

Im Investitionsprogramm wurde die Spalte ,Mittelverschiebungen® (Spalte Nr. 13) neu
aufgenommen. Aus Nr. 6 der Feststellung des Wirtschaftsplanes werden die unterjah-
rigen Mittelverschiebungen dargestellt. Die Mittelverschiebungen werden in den
Folgejahren entsprechend veranschlagt. AuRerdem sind aus Jahresabschlussarbei-
ten die in Abgang gestellten Haushaltsreste aufgeflhrt (Spalte Nr. 12).

Zu Lfd. Nr. 1

Heppenheim, Umbau und Erweiterung Verwaltungsgebaude Graben 15

Fir den Umbau des Eingangsbereiches und die Ertichtigung des Gebaudes (Brand-
schutz und Sanierung Sanitaranlagen) werden 3,1 Mio. € benétigt. Im Jahr 2023 sind
weitere Planungsmittel veranschlagt.

Zu Ifd. Nr. 2

Bensheim- Auerbach, Sanierung Wohnhaus

Das Wohnhaus in Bensheim-Auerbach wird saniert und erweitert, hierfur sind Kosten
in Hohe von 3,5 Mio. € vorgesehen. Im Jahr 2023 sind Baukosten fur die Sanierung
des Wohnhauses veranschlagt. Der Pavillon wurde im Jahr 2022 fertig gestellt und
schlussgerechnet. Die Baukosten mussten um 650 T € auf Grund von Baupreissteige-
rungen und geringem Interesse des Handwerks an kleinteiliger Leistungserbringung
in der aktuell angespannten Marktlage erhoht werden.

Zu Ifd. Nr. 4

Anschaffungen von Betriebsbauten

Es sollen Containeranlagen fur Schulkassen erworben werden. Grund dafur sind
wachsende Schulerzahlen vorrangig im Bereich Ried und Bergstrafl’e. Daflr werden
pauschal Anschaffungskosten in Hohe von 5,8 Mio. € bereitgestellt. Die Containeran-
schaffungen entsprechen ca. 22 zusatzlichen Klassenraumen.

Zulfd. Nr. 5

Grunderwerb allgemein

Fur ein Grundstlck in Viernheim, auf dem eine neue Schule errichtet werden soll,
werden die Erwerbskosten zuzlglich Nebenkosten veranschlagt.

Zu Ifd. Nr. 10

Erwerb in der Medienausstattung mit Digitalpakt

FUr den Digitalpakt erhalt der Eigenbetrieb Schule und Gebaudewirtschaft im Bereich
der Schul-IT 15,45 Mio. €. Die Anschaffungskosten sind in den einzelnen Jahren mit
jeweils 3 Mio. € veranschlagt. Aullerdem erhalt das Medienzentrum Fordergelder fur
Anschaffungen im Bildungsbereich. Hierfir missen die Kosten brutto von 170 T €
veranschlagt werden. 300 T € sind fur weitere Schul-IT Anschaffungen veranschlagt,
die aulderhalb vom Digitalpakt laufen.
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Zu Ifd. Nr. 13

Wertsteigernde MaBRnahmen und Klimaschutz an Schulen und Verwaltungsge-
baude

Fir wertsteigernde MalRnahmen und Klimaschutzmalinahmen sind jeweils 500 T €
vorgesehen. Beide MalRnahmen waren vorher in der Bauunterhaltung im Erfolgsplan
enthalten, sind jedoch verursachungsgerecht in den Vermdgensplan zu verlagern.

Zu Ifd. Nr. 14

Ausbau von Glasfasernetz, Breitbandnetz und Erweiterung Netzwerke

Fir das Glasfasernetz sind 600 T€ und fur die Erweiterung der Netzwerke 500 T €
veranschlagt. Die Malinahmen waren vorher in der Bauunterhaltung im Erfolgsplan
enthalten, sind jedoch verursachungsgerecht in den Vermdgensplan zu verlagern.

FiUr das Glasfasernetz werden Fordergelder in Hohe von 306 T € erwartet.

Zu Ifd. Nr. 15

Projektentwicklungen an Schulen und Verwaltungsgebauden

Fir die Planungsphasen 0 bis 2 bei verschiedenen Mallnahmen werden Mittel einge-
stellt. Vorher wurden die Malinhahmen Uber den Erfolgsplan finanziert. Da sie aber mit
der Gesamtmalinahme aktiviert werden konnen, erfolgt eine Verlagerung in den Ver-
madgensplan.

Zu Ifd. Nr. 16

Abtsteinach, Steinachtalschule; Sanierung und Erweiterung Schulgebaude
Neu im Investitionsprogramm ist diese Projekt mit 14,5 Mio. €. Veranschlagt sind die
Planungs- und Baukosten im Jahr 2023 mit 4,1 Mio. € fur eine Interims-Modulanlage.

Zu Ifd. Nr. 17

Bensheim-Auerbach, Schlossbergschule, Neubau Mensa

Die Schule ist seit 2018 im Pakt fur den Nachmittag. Das Planungskonzept sieht auf
dem sudlichen Schulhof den Abbruch des vorhandenen Pavillons und die Errichtung
eines Mensaneubaus mit Integration des Mehrzweckraumes vor. Es liegt noch keine
abschlieBende Vorentwurfsplanung mit Kostenschatzung vor. Die Kosten basieren
auf dem Architekten-Vorentwurf in Hohe von 2,3 Mio. € inkl. der Moblierung. Die Wei-
terflhrung der Planung wurde verschoben. Zunachst ist die Brandschutzertlichtigung
und Umgestaltung des Haupthauses durchzufuhren.

Zu Ifd. Nr. 19

Biblis, Schule in den Weschnitzauen, Sanierung

Veranschlagt sind die Baukosten fur einen Ersatzneubau in der Freiherr-vom-Stein-
StralRe in Biblis. Gemal aktueller Kostenberechnung ist mit einem Investitionsvolu-
men von bis zu ca. 15 Mio. € zu rechnen. Veranschlagt sind im Jahr 2023 die jeweili-
gen Baukosten.

Zu Ifd. Nr. 20

Burstadt, Schillerschule, Neubau

Gemal aktueller Kostenberechnung ist mit einem Investitionsvolumen von bis zu ca.
42 Mio. € zu rechnen. Veranschlagt sind im Jahr 2023 die Baukosten fur den Neubau.
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Zu Ifd. Nr. 22

Burstadt-Bobstadt, Astrid-Lindgren-Schule, Sanierung der Halle

Im Investitionsprogramm ist die Hallensanierung an der Astrid-Lindgren-Schule
Bobstadt eingestellt. Die Halle ist in einem schlechten baulichen Zustand und muss
saniert werden. Hierfur werden 6 Mio. € Sanierungskosten veranschlagt. Im Jahr
2023 sind die jeweiligen Baukosten eingestellt. Die Stadt Blrstadt beteiligt sich mit
37,5 % an den Baukosten. Die Baumalnahme ist im Forderprogramm Sanierung
Sportstatten angemeldet worden.

Zu Ifd. Nr. 24

GroRB-Rohrheim, Lindenhofschule, Sanierung und Erweiterung Schulgebaude
Das Planungskonzept sieht einen Abbruch des vorhandenen Toilettengebaudes vor.
An dieser Stelle soll in den Ausmalien des vorhandenen Schusterbaus ein Neubau
fur Mensa, Mehrzweckraume, Bibliothek und Toiletten entstehen. Nach Errichtung
des Neubaus werden Schusterbau und Altbau grundhaft saniert. Die Schule wird au-
Rerdem barrierefrei. Im Jahr 2023 sind Baukosten veranschlagt.

Zu Ifd. Nr. 26

Heppenheim, SchloBschule, Generalsanierung und Erweiterung GTA

Die Schule ist sanierungsbedurftig. Zudem ist eine Erweiterung flr das Ganztagesan-
gebot notwendig. Hierfur werden laut grober Kostenschatzung 7 Mio. € bendtigt. Im
Jahr 2020 wurden die erforderlichen Planungskosten bis zum Abschluss der Leis-
tungsphase Vorentwurfsplanung eingestellt, die Baukosten werden zu einem spateren
Zeitpunkt veranschlagt.

Zu Ifd. Nr. 27

Heppenheim, Nibelungenschule, Sanierung Schulgebaude

Die Schule ist im Jahr 2020 aul3erplanmallig in das Investitionsprogramm aufgenom-
men worden. Die Schulfassade wurde fur 1,85 Mio. € saniert; die Malinhahme wird
uber das Kommunalinvestitionsprogramm |l geférdert. Die entsprechenden Baukosten
sind schlussgerechnet und die Fordermittel komplett abgerufen.

Zu Ifd. Nr. 28 und 30

Heppenheim, Eichendorffschule Kirschhausen, Bedarfsermittlung und Sanie-
rung Schulgebaude mit AuBenanlage

Veranschlagt sind im Jahr 2023 die jeweiligen Baukosten. Die BaumalRnahme wurde
fur das Kommunalinvestitionsprogramm |l angemeldet. Mit der Generalsanierung wird
der Schulstandort zukunftsfahig gemacht. Da die Aula abgerissen wird und flr den
GTA-Betrieb auch ausreichend Spielangebote im Auf3enbereich erforderlich sind, wird
zum Abschluss der MalRnahme die AulRenanlage komplett Uberarbeitet.

Zu Ifd. Nr. 31

Viernheim, Schillerschule; Einbau Mensa

Neu wurde dieses Projekt mit 1,7 Mio. € aufgenommen. Es soll fur den Ganztagesbe-
trieb eine Mensa eingebaut werden. Hierflr sind im Jahr 2023 Planungs- und Baukos-
ten veranschlagt.
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Zu Ifd. Nr. 32

Birkenau, Langenbergschule, Sanierung Schulgebaude

Die Baumalinahme wird in zwei Bauabschnitte unterteilt und der erste Bauabschnitt
ist fur das Kommunalinvestitionsprogramm Il angemeldet worden. Im Jahr 2023 sind
Baukosten fur den 1. und 2. Bauabschnitt vorgesehen.

Zu Ifd. Nr. 34

Lampertheim, Alfred-Delp-Schule, Erweiterung und Sanierung Schulgebaude
Die MaRnahme wird nach der Planung des Lessing-Gymnasiums weitergefuhrt und in
voller Hohe erst in den kommenden Jahren veranschlagt.

Zu Ifd. Nr. 36

Bensheim, Altes Kurfurstliches Gymnasium; Sanierung und AuBenanlage

Die Mallnahme wurde im Jahr 2021 abgeschlossen und wird demnachst schlussge-
rechnet.

Zu Ifd. Nr. 38

Bensheim, Altes Kurfiurstliches Gymnasium; Generalsanierung Nawi Altbau
Der alte Naturwissenschaftliche Trakt wird durch die Festlegung des 6-zlgigen Aus-
baus der Schule fur die 5. und 6. Klassen saniert und umgebaut. Hierfir sind zu-
nachst Planungsmittel und Baukosten im Wirtschaftsplan 2023 neu veranschlagt.

Zu Lfd. Nr. 39

Lampertheim, Lessinggymnasium, Ersatzneubau Schulgebaude

Veranschlagt sind die Planungs- und Baukosten fur den Ersatzneubau des Schulge-
baudes. Grundlage ist eine Kostenprognose, die aus den Erkenntnissen des Vorent-
wurfs Campus Biedensand erstellt wurde.

Zu Ifd. Nr. 41

Bensheim, Karl-Kiibel-Schule; Neubau Hauptgebaude

Veranschlagt sind die Baukosten fur den Neubau des Hauptgebaudes an der Karl-
Klbel-Schule Bensheim.

Zu Ifd. Nr. 43

Bensheim, Neubau Naturwissenschaftszentrum

Geplant wird ein Neubau an der Geschwister-Scholl-Schule Bensheim als naturwis-
senschaftliches Zentrum fur alle Schulen des Kreises Bergstral’e in HOhe von 3 Mio.
€. Im Jahr 2023 sind Baukosten veranschlagt.

Zu Ifd. Nr. 44

Furth, Heinrich-Bo6ll-Schule, Neubau Klassentrakt

Die Schule hat einen Mehrbedarf an Klassenraumen. Das Planungskonzept sieht ne-
ben der Mensa angrenzend an das Schulgebaude eine 2-geschossige Erweiterung
fur 11 Klassensale vor. Gegenuber der Planung 2022 steigen die Gesamtbaukosten
um 500 T €. Grund dafur sind die Baupreissteigerungen nach der aktuellen Kostenbe-
rechnung. Veranschlagt sind im Jahr 2023 die entsprechenden Baukosten.
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Zu verschiedene Ifd. Nummern

Einrichtungsgegenstande und Mobel

Die Kosten fur die erforderlichen Einrichtungsgegenstande und Mobel sind entspre-
chend bei den jeweiligen BaumalRnahmen als eigenstandige Position und bei dem

Allgemeinen Grundvermogen veranschlagt. Die Mittel sind nach dem Baufortschritt
und dem Bedarf eingestellt.
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6. Finanzplanung fur die Jahre 2022 - 2026
Nr. Bezeichnung Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
2022 2023 2024 2025 2026
INr. Mittelherkunft
01 Zufihrungen zum Stammkapital 0 0 0 0 0
02 nguhrupgep zu Rucklagen abzlglich Entnahmen 0 -500.000 0 0 0
(einschlieBlich Tilgungszuschuss)
a) davon Sonderriicklage Sale and lease back 0 0 0 0 0
03 Zuft{hryngen zu langfristigen Rickstellungen 0 0 0 0 0
abzliglich Entnahmen
04a |Puflirungen zu Sonderposten abziiglich -8.500.000 -9.705.951 -3.000.000 -3.450.000 0
Entnahmen
a) davon von Land und Bund 0 -306.000 0 0 0
b) davon Investitionszuschuss vom Kreis 0 0 0 0 0
BergstralRe
c¢) davon Schlisselzuweisung vom Kreis
0 0 0 0
Bergstrasse
d) davon Konjunkturpaket | und II -5.500.000 -6.229.951 0 0 0
e) davon Digitalpakt -3.000.000 -3.170.000 -3.000.000 -3.450.000 0
04p  |4uflirungen zu Sonderposten aus 0 -600.000 -800.000 -850.000 0
Baukostenbeteiligungen
05 a Abschreibungen -12.245.450 -12.911.150 -14.255.000 -14.915.000 -15.536.000
05b Erlése aus Anlagenabgange 0 0 0 0 0
06 Vom Anschatfungswert abzusetzende 0 0 0 0 0
Kapitalzuschuisse
Zuschlsse Nutzungsberechtigter abziiglich
07 Entnahmen aus Pos. C der Passivseite 0 0 0 0 0
,Empfangene Ertragszuschiisse”
08 Rickflisse aus gewahrten Darlehen 0 0 0 0 0
09 Kredite -35.560.000 -42.984.049 -46.385.000 -39.015.000 -28.195.000
a) vom Land -1.618.000 -6.600.000 -1.600.000 -1.600.000 -5.600.000
b) von Dritten -33.942.000 -36.384.049 -44.785.000 -37.415.000 -22.595.000
10 Summe Mittelherkunft -56.305.450 -66.701.150 -64.440.000 -58.230.000 -43.731.000
Mittelverwendung
01a |Sachaniagen und immaterielle Anlagewerte (inkl 13.090.000 16.260.000 11.895.000 10.595.000 5.145.000
aktivierte Anlagen)
01b Anlagen in Bau 30.970.000 37.030.000 38.290.000 32.720.000 23.050.000
01 Summe Sachanlagen 44.060.000 53.290.000 50.185.000 43.315.000 28.195.000
02 Finanzanlagen 500.000
03 Tilgung von Krediten 12.136.150 12.911.150 14.100.000 14.500.000 15.000.000
04 Rickzahlungen von Stammkapital
Kreditbeschaffungskosten (Saldo der Zu- und
05 Abgénge der ARAP’s aus Ansparraten und 109.300 0 155.000 415.000 536.000
Sonderbeitrage)
06 Summe Mittelverwendung 56.305.450 66.701.150 64.440.000 58.230.000 43.731.000
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B |Ubersicht iiber die Einnahmen und Ausgaben, die sich auf die Finanzplanung fiir den
Haushalt der Gemeinde auswirken (§ 19 Nr. 2 EigBGes)
Nr. Bezeichnung 2022 2023 2024 2025 2026

Einnahmen

1 |Zuweisungen zur Eigenkapitalaufstockung 0 0 0

2 |Zuweisungen zum Verlustausgleich 93.294.520 93.717.400 95.885.745 97.915.729 100.400.629

2a |davon Zuschuss fiir Erfolgsplan des 93.044.520 93.217.400 95.385.745 97.415.729 99.900.629
Eigenbetriebes

2b |davon Mieteinnahmen Fliichtlingsunterkiinfte 250.000 500.000 500.000 500.000 500.000

2c |davon Erstattung Aktensanierung

2d |davon Entnahme aus allgem. Riicklage 0 0 0 0 0

3 |Verwaltungskostenbeitrage, Zinsen 0 0 0 0 0

4 |Darlehen der Gemeinde 0 0 0 0 0
Ausgaben

1 |Gewinnabflihrungen 0 0 0 0 0

2 |Konzessionsabgaben 0 0 0 0 0

3 |Verwaltungskostenbeitrage, Zinsen
Erstattung an Landkreis, davon 11.503.000 12.574.000 12.775.000 13.075.000 13.275.000

3a |Schulsozialarbeit 9.240.000 10.021.000 10.200.000 10.400.000 10.500.000

3b |Querschnittsamter 1.010.000 1.278.000 1.300.000 1.400.000 1.500.000
davon Fuhrpark 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000
davon Versicherungen 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000

3c |Schularztlicher Dienst 1.178.000 1.200.000 1.200.000 1.200.000 1.200.000

4 |Zinsen 0 0 0 0 0

5 |Eigenkapitalriickzahlung 0 0 0 0 0

6 |Tilgung von Darlehen der Gemeinde 0 0 0 0 0

Erlauterungen zur Finanzplanung

Bezeichnung

Erlauterungen

Zufiihrung Sonder-
posten abziglich
Entnahmen

In den kommen Jahren erwarten wir Sonderposten aus dem Kommunalin-
vestitionsprogramm und Digitalpakt sowie Baukostenbeteiligungen.

Abschreibungen

Die Abschreibungswerte werden zur Finanzierung der Tilgungs- und Kredit-
beschaffungsansatze entsprechend veranschlagt.

Kredite
vom Land
von Dritten

Die Anpassungen der Kredite erfolgen aufgrund der eingetretenen Verande-
rungen im Vermogensplan.

Sachanlagen

Veranschlagt sind gemaf Investitionsprogramm die zu erwartenden Er-
werbskosten flr das Sachanlagevermdgen sowie Bauausgaben fiir die An-
lagen im Bau.

Tilgung von Krediten

Die Ansatze werden anhand der anstehenden Tilgungsleistungen ange-
passt.

Einnahmen:
Zuweisungen des
Landkreises

Die Zuweisungen des Landkreises an den Eigenbetrieb Gebaudewirtschaft
werden entsprechend den Auflagen des Regierungsprasidenten in Abstim-
mung mit dem Kreis BergstralRe veranschlagt.

Ausgaben:
Erstattung an Land-
kreis

Dargestellt sind die Leistungen des Landkreises, die der Eigenbetrieb in
Rechnung gestellt bekommt.

Ausgaben:
Verwaltungskosten-
beitrage und Zinsen

Die Veranderungen beim Zinsaufwand resultieren aus den zu erwartenden
Krediten.
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7. Ubersicht liber die gebildeten Schulbudgets

Dargestellt sind die Budgets der Schulen im Kreis Bergstrale. Die Budgets beinhalten Auf-
wendungen aus dem Erfolgsplan sowie Investitionen fir bewegliche Guter. Die Budgets sind
im Erfolgs- und im Vermdgensplan enthalten.

Kosten- |Bezeichnung Ansatz Ansatz Ergebnis
stelle 2023 2022 2021

0001 Steinachtalschule Abtsteinach 34.090 € 19.180 € 14.368,77 €
0002 Hemsbergschule Bensheim 31.860 € 37.030 € 20.749,44 €
0003 Joseph-Heckler-Schule Bensheim 31.540 € 34.200 € 26.514,77 €
0004 Altes Kurfirstliches Gymnasium Bensheim 154.740 € 147.830 € 94.466,30 €
0005 Goethe-Gymnasium Bensheim 166.780 € 174.810 € 127.573,97 €
0006 Geschwister-Scholl-Schule Bensheim 188.950 € 174.520 € 138.380,79 €
0007 Heinrich-Metzendorf-Schule Bensheim 145.340 € 147.310 € 94.769,05 €
0008 Karl-Kubel-Schule Bensheim 146.450 € 164.710 € 133.247,11 €
0009 Kirchbergschule Bensheim 88.100 € 84.590 € 36.129,88 €
0010 Seebergschule Bensheim 109.180 € 102.580 € 45.239,68 €
0011 Schillerschule Bensheim-Auerbach 56.700 € 51.860 € 54.785,17 €
0012 SchloRbergschule Bensheim-Auerbach 24.520 € 26.860 € 19.458,67 €
0013 Carl-Orff-Schule Bensheim-Fehlheim 14.890 € 18.240 € 8.751,11 €
0014 Markerwaldschule Bensheim-Gronau 11.990 € 13.330 € 12.466,16 €
0015 Schule in den Weschnitzauen Biblis 24.540 € 81.740 € 28.915,30 €
0016 Steinerwaldschule Biblis-Nordheim 13.110 € 14.870 € 11.604,37 €
0018 Sonnenuhrenschule Birkenau 24.070 € 25.820 € 20.429,21 €
0019 Langenbergschule Birkenau 122.820 € 112.530 € 58.768,33 €
0020 Grundschule Birkenau-Nieder-Liebersbach 69.540 € 70.840 € 22.653,76 €
0021 Schillerschule Birstadt 35.540 € 43.380 € 29.253,04 €
0022 Erich-Kastner-Schule Burstadt 151.970 € 142.940 € 62.403,80 €
0023 Astrid-Lindgren-Schule Burstadt-Bobstadt 15.190 € 18.980 € 13.404,89 €
0024 Schule an der Weschnitz Einhausen 28.540 € 29.820 € 21.906,53 €
0025 Muller-Guttenbrunn-Schule Frth 26.900 € 62.803 € 41.410,76 €
0026 Heinrich-Boll-Schule Firth 148.660 € 141.820 € 74.589,83 €
0027 Schule am Katzenberg Erlenbach 29.320 € 29.714 € 23.134,00 €
0028 Daumbergschule Gorxheimertal 17.020 € 19.430 € 11.204,53 €
0029 Ulfenbachtalschule Grasellenbach 20.510 € 25.420 € 17.017,77 €
0030 Lindenhofschule Grofl3-Rohrheim 17.860 € 20.530 € 16.369,54 €
0031 Martin-Buber-Schule Heppenheim 139.700 € 121.400 € 84.080,60 €
0032 SchloRschule Heppenheim 21.520 € 24.390 € 21.077,40 €
0033 Nibelungenschule Heppenheim 29.520 € 36.590 € 26.982,95 €
0034 Konrad-Adenauer-Schule Heppenheim 36.790 € 31.290 € 22.585,49 €
0035 Siegfriedschule Heppenheim 68.770 € 71.370 € 22.593,90 €
0036 Starkenburg-Gymnasium Heppenheim 150.130 € 158.520 € 77.303,85 €
0037 Abendschule Heppenheim 20.720 € 31.610 € 19.238,03 €
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Kosten- |[Bezeichnung Ansatz Ansatz Ergebnis
stelle 2023 2022 2021

0038 Christophorus-Schule HP-Hambach 30.620 € 32.764 € 22.853,21 €
0039 Eichendorffschule HP-Kirschhausen 16.810 € 19.800 € 12.808,59 €
0040 Neckartalschule Hirschhorn 21.460 € 21.920 € 18.089,28 €
0041 Schillerschule Lampertheim 26.560 € 29.340 € 24.646,21 €
0042 Goetheschule Lampertheim 45.950 € 43.780 € 35.530,03 €
0043 Pestalozzischule Lampertheim 25.800 € 28.030 € 18.397,15 €
0044 Lessing-Gymnasium Lampertheim 159.270 € 170.170 € 131.677,32 €
0045 Berufliche Schulen Lampertheim 123.050 € 118.040 € 72.252,51 €
0046 Biedensandschule Lampertheim 81.570 € 78.180 € 37.646,24 €
0047 Alfred-Delp-Schule Lampertheim 150.340 € 143.510 € 82.457,10 €
0048 Nibelungenschule Lampertheim-Hofheim 110.920 € 109.900 € 42.504,21 €
0049 Seehofschule Lampertheim-Huttenfeld 16.260 € 16.130 € 15.627,35 €
0050 Grundschule Lautertal-Elmshausen 15.690 € 15.970 € 13.679,07 €
0051 Mittelpunktschule Lautertal-Gadernheim 50.990 € 38.800 € 33.267,40 €
0052 Felsenmeerschule Lautertal-Reichenbach 19.260 € 20.290 € 18.330,00 €
0053 Carl-Orff-Schule Lindenfels 15.160 € 19.430 € 16.366,42 €
0054 Werner-von-Siemens-Schule Lorsch 133.300 € 115.940 € 53.298,47 €
0055 Wingertsbergschule Lorsch 37.770 € 40.420 € 31.154,43 €
0056 SchlofRhofschule Morlenbach 30.660 € 33.170 € 12.570,36 €
0057 Weschnitztalschule Moérlenbach 94.060 € 89.650 € 28.522,08 €
0058 Freiherr-vom-Stein-Schule Neckarsteinach 118.900 € 114.460 € 47.362,39 €
0059 Briider-Grimm-Schule Rimbach 21.360 € 24.400 € 14.022,53 €
0060 Dietrich-Bonhoeffer-Schule Rimbach 111.440 € 106.160 € 52.625,13 €
0061 Martin-Luther-Schule Rimbach 153.520 € 111.750 € 115.097,79 €
0062 Waldhufenschule Rimbach-Zotzenbach 35.570 € 37.764 € 29.059,07 €
0063 Schillerschule Viernheim 31.880 € 37.590 € 29.311,94 €
0064 Goetheschule Viernheim 20.750 € 25.370 € 17.272,83 €
0065 Nibelungenschule Viernheim 38.130 € 34.090 € 28.073,34 €
0066 Friedrich-Frébel-Schule Viernheim 65.640 € 61.760 € 60.343,18 €
0067 Albert-Schweitzer-Schule Viernheim 82.010 € 81.560 € 32.347,25 €
0068 Alexander-v.-Humboldt-Schule Viernheim 172.980 € 164.790 € 103.244,80 €
0069 Adam-Karrillon-Schule Wald-Michelbach 26.300 € 28.050 € 2297113 €
0071 Eugen-Bachmann-Schule Wald-Michelbach 124.950 € 115.490 € 57.044,82 €
0072 Uberwald-Gymnasium Wald-Michelbach 122.450 € 124.000 € 69.075,16 €
0073 Grundschule Unter-Schénmattenwag 27.410 € 31.364 € 30.677,13 €
0074 Melibokusschule Zwingenberg 23.520 € 22.360 € 21.534,04 €
0075 Grundschule in den Kappesgarten 17.230 € 18.570 € 18.314,49 €

Gesamt 4.817.410 € 4.837.619 € 3.023.883 €
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SCHULE +

GEBAUDEWIRTSCHAFT

Eigenbetrieb des Kreises Bergstralle

8. Ruicklagenubersicht

Die allgemeine Rucklage verandert sich in den Jahren 2019 bis 2023 nicht, da die Ergebnisse
aus den Vorjahren im Eigenkapital separat dargestellt werden. Die Sonderriicklage entfallt mit

dem Abschluss des Sale and lease back Geschaftes fiir den Riickkauf der Schulen.

Vorat htlicher | Vor: ichtlicher | Voraussichtlicher | Vor. ichtlicher | Vor: ichtlicher | Voraussichtlicher | Voraussichtlicher
Stand zu Beginn | Stand zu Beginn | Stand zu Beginn | Stand zu Beginn | Stand zu Beginn | Stand zu Beginn | Stand zu Beginn
Art des des des des des des des
HHj 2017 HHj 2018 HHj 2019 HHj 2020 HHj 2021 HHj 2022 HHj 2023
(Mio. €) (Mio. €) (Mio. €) (Mio. €) (Mio. €) (Mio. €) (Mio. €)
1. |Aligemeine Riicklage 54,8 56,9 3245 324,5 324,5 324,5 324,5
2. |Sonderriicklagen 273,8 269,7 0 0 0 0 0
davon
2.1 |Versorgungsriicklage 0 0 0 0 0 0 0
davon
2.2 |Schulbauriicklage 0 0 0 0 0 0 0
Summe: 328,6 326,6 3245 324,5 324,5 324,5 324,5
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5. INVESTITIONSPROGRAMM FUR DIE JAHRE 2022 BIS 2026 fiir den HH 2023

Vorauss. Abgang
Ifd. Gesamt- bisher spatere | Haushalts- | Mittelver-
Nr. Bezeichnung des Vorhabens kosten bereitgestellt 2022 2023 2024 2025 2026 Jahre reste schiebungen VE
1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 12 13 14
- Betrége in 1.000 € -
A [Investitionen im Bereich der
Verwaltungsgebaud
1 [Umbau und Erweiterung Verwaltungsgebaude 3.100 400 100 400 1.400 1.000 -200 2.400
Graben 15, Heppenheim
2 |Wohnhaus Bensh.-Auerbach, Sanierung und 3.500 850 800 900 650 300 950
Erweiterung
3 |Soft- und Hardware 450 100 100 100 50 50 50 50
Summe: 7.050 1.350 1.000 1.400 2.100 1.350 50 0 0 -200 3.400
B |Allgemeines Vermdgen
4 |Anschaffung von Betriebsbauten 31.240 14.240 7.700 5.800 4.000 2.500 500 0 -3.500 4.000
5 [Grunderwerb Allgemein 6.050 30 500 2.000 5 5 5 5 3.500
6 |Erwerb von beweglichen Sachen fiir Schulbudget 1.540 220 220 220 220 220 220 220
7 |Erwerb von Fahrzeugen 265 50 50 50 50 50 15
8 |Erwerb von beweglichen Sachen 6.570 1.000 800 1.020 1.250 1.000 1.000 1.000 -500 500
9 |Erwerb von beweglichen Sachen - Eigeninitiative 420 60 60 60 60 60 60 60
der Schulgemeinden
10 |Erwerb in der Medienausstattung mit Digitalpakt 17.850 3.400 3.300 3.500 3.300 3.750 300 300 0 3.000
11 |Einrichtung Ganztagsangebot, Pakt fiir den 3.485 500 500 1.000 500 500 500 500 -515 500
Nachmittag, Familienfreundlicher Kreis
12 |Erwerb von beweglichen Sachen fiir 70 10 10 10 10 10 10 10
IntegrationsmaBnahmen
13 [Wertsteigernde MaRnahmen und Klimaschutz an 5.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
Schulen und Verwaltungsgebauden
14 |Ausbau von Glasfasernetz, Breitbandnetz und 5.100 1.100 1.000 1.000 1.000 1.000
Erweiterung Netzwerke
15 |Projektentwicklungen an Schulen und 2.500 500 500 500 500 500
Verwaltungsgebauden
Summe: 80.090 19.460 13.090 16.260 11.895 10.595 5.145 4.645 0 -1.000 8.000
C |Investitionen im Bereich der Grund- und
Hauptschulen
16 |Abtsteinach, Steinachtalschule; Sanierung und 14.500 4.100 3.500 4.900 2.000 3.500
Erweiterung Schulgebaude
17 |Bensheim-Auerbach, Schlossbergschule; Neubau 2.100 750 0 0 2.050 -700 500
Mensa
18 |Bensheim-Auerbach, Schlossbergschule; Mobel fir 200 0 200
Neubau Mensa
19 |Biblis, Schule in den Weschnitzauen, Ersatzneubau 15.000 2.700 2.400 3.400 3.000 3.600 1.300 -1.400 6.600
Gebéude Freiherr-vom-Stein-Stralle
20 |Bdurstadt, Schillerschule, Neubau 42.200 2.000 4.000 4.500 8.000 9.500 8.000 6.100 100 10.000
21 |Burstadt, Schillerschule, Mébel 700 0 700 0
22 |Birstadt-Bobstadt, Astrid-Lindgren-Schule; 6.000 1.500 600 1.900 2.100 1.060 -1.160 3.000
Sanierung Halle
23 |Birstadt-Bobstadt, Astrid-Lindgren-Schule; 500 500 500
Sanierung Halle, Mobel
24 |GroR-Rohrheim, Lindenhofschule; Sanierung und 12.500 2.500 3.600 3.700 1.000 1.200 -500 1.000 2.000
Erweiterung Schulgebaude
25 | GroR-Rohrheim, Lindenhofschule; Mobel fir 300 300 0
Schulgebaude
26 |Heppenheim, SchloRschule; Generalsanierung und 7.000 700 6.900 -600 500
Erweiterung GTA
27 |Heppenheim, Nibelungenschule; Sanierung 1.850 2.850 160 -1.000 -160
Schulgebaude, KIP Il
28 |Heppenheim, Eichendorfschule Kirschhausen; 9.000 5.840 1.500 1.200 960 300 -1.800 1.000 1.000
Bedarfsermittlung und Sanierung Schulgebaude -
29 |Heppenheim, Eichendorfschule Kirschhausen; 270 180 90
Mébel
30 |Heppenheim, Eichendorfschule Kirschhausen; 1.400 100 350 400 450 100 550
AuBenanlage
31 |Viernheim, Schillerschule; Einbau Mensa 1.700 700 700 300 700
Summe: 115.220 18.940 12.790 20.290 20.210 20.960 12.000 15.250 -3.900 -1.320 28.850
D |Investitionen im Bereich der Haupt- und
Realschulen
32 |Birkenau, Langenbergschule; Sanierung 28.000 8.450 5.600 3.800 4.800 4.650 500 -2.000 2.200 8.000
Schulgebaude - KIP Il
33 |Birkenau, Langenberschule, Mébel fiir Sanierung 1.000 400 100 500 500
Klassen + Verwaltung
34 |Lampertheim, Alfred-Delp-Schule Lampertheim; 40.000 1.300 700 0 0 0 500 38.150 -650 500
Erweiterung und Sanierung Schulgebdude
35 |Lampertheim, Alfred-Delp-Schule Lampertheim; 1.000 1.000
Mobel fur Schulgebédude
Summe: 70.000 9.750 6.700 3.900 5.300 4.650 1.000 39.150 -2.650 2.200 9.000




5. INVESTITIONSPROGRAMM FUR DIE JAHRE 2022 BIS 2026 fiir den HH 2023

Vorauss. . Abgang )
Ifd. Gesamt- bisher spatere | Haushalts- | Mittelver-
Nr. Bezeichnung des Vorhabens kosten bereitgestellt 2022 2023 2024 2025 2026 Jahre reste schiebungen VE
1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 12 13 14
- Betréijs in 1.000 € -
E |Investitionen im Bereich der Gymnasien
36 |Bensheim, Altes Kurfiirstliches Gymnasium; 20.230 19.330 1.250 0 0 -2.050 1.700 0
Sanierung und AuBenanlage
37 |Bensheim, Altes Kurfiirstliches Gymnasium; 700 700 130 -130
Sanierung der Fachraume, Bibliothek und
Mediothek
38 |Bensheim, Altes Kurfiirstliches Gymnasium; 7.500 3.000 3.500 1.000 3.500
Generalsanierung Nawi Altbau
39 |Lampertheim, Lessinggymnasium, Ersatzneubau 80.000 3.400 500 500 1.000 2.500 10.000 63.700 -1.600 1.000
Schulgebaude
40 Lampertheim, Lessinggymnasium, Mébel fiir 1.600 1.600
Schulgebaude
Summe: 110.030 23.430 1.880 3.500 4.500 3.500 10.000 65.300 -3.650 1.570 4.500
F [Investitionen im Bereich der Beruflichen
Schulen
41 |Bensheim, Karl-Kiibel-Schule; Neubau 35.000 19.980 5.500 4.840 3.600 840 0 70 170 4.400
Hauptgebaude
42 |Bensheim, Karl-Kiibel-Schule; Mébel fiir 1.100 800 100 200 0
Hauptgebaude
Summe: 36.100 19.980 6.300 4.940 3.600 840 0 0 70 370 4.400
G |Investitionen im Bereich der Forderschulen
Summe: 0| 0| O| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0
H |Investitionen im Bereich der Gesamtschulen
43 |Bensheim, Neubau Naturwissenschaftszentrum 3.000 400 800 700 1.080 800 -780 1.080
44 |Firth, Heinrich-Boll-Schule, Neubau Klassentrakt 6.000 3.000 1.500 2.100 1.500 620 -920 -1.800 2.120
45 |Firth, Heinrich-Boll-Schule, Neubau Mébel 200 200 0
Summe: 9.200 3.400 2.300 3.000 2.580 1.420 0 0 -920 -2.580 3.200
C _|Grund- und Hauptschulen 115.220 18.940 12.790 20.290 20.210 20.960 12.000 15.250 -3.900 -1.320 28.850
D [Haupt- und Realschulen 70.000 9.750 6.700 3.900 5.300 4.650 1.000 39.150 -2.650 2.200 9.000
E |Gymnasien 110.030 23.430 1.880 3.500 4.500 3.500 10.000 65.300 -3.650 1.570 4.500
F_|Berufliche Schulen 36.100 19.980 6.300 4.940 3.600 840 0 0 70 370 4.400
G |Forderschulen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H |Gesamtschulen 9.200 3.400 2.300 3.000 2.580 1.420 0 0 -920 -2.580 3.200
Summe: 340.550 75.500 29.970 35.630 36.190 31.370 23.000 119.700 -11.050 240 49.950
Zusammenstellung der Sachinvestitionen
A |Summe Verwaltungsgebidude 7.050 1.350 1.000 1.400 2.100 1.350 50 0 0 -200 3.400
B |Summe Vermégen 80.090 19.460 13.090 16.260 11.895 10.595 5.145 4.645 0 -1.000 8.000
C-H|Summe Schulen 340.550 75.500 29.970 35.630 36.190 31.370 23.000 119.700 -11.050 240 49.950
Summe Sachinvestitionen: 427.690 96.310 44.060 53.290 50.185 43.315 28.195 124.345 -11.050 -960 61.350
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Anlage 4. Lagebericht fir das Wirtschaftsjahr 2020

Anlage 5. Bestéatigungsvermerk des unabhangigen Abschlusspriifers

Allgemeine Auftragsbedingungen fiir Wirtschaftspriifer und
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0826/21 TE
BIW/Kai
1061803

Hinweis: Aus rechentechnischen Griinden kénnen in Tabellen und bei Verweisen Rundungs-
differenzen zu den sich mathematisch exakt ergebenden Werten (Geldeinheiten,
Prozentangaben usw.) auftreten.
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9.

Anlage 2

Eigenbetrieb Schule und Gebiudewirtschaft Kreis Bergstrafle, Heppenheim
Gewinn- und Verlustrechnung
fiir das Wirtschaftsjahr 2020

Umsatzerltse
Sonstige betriebliche Ertrége

Materialaufwand

a)

b)

Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und

Betriebsstoffe und fiir bezogene
Waren

Aufwendungen flr bezogene
Leistungen

Personalaufwand

a)
b)

Léhne und Gehélter
Soziale Abgaben und
Aufwendungen fiir
Altersversorgung und flr
Unterstltzung

davon fir Altersversorgung
EUR 745.756,55 (Vorjahr
EUR 751.804,53)

Abschreibungen

a)

Abschreibungen auf immaterielle
Vermdgensgegensténde des
Anlagevermégens und
Sachanlagen

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Zinsen und ahnliche Aufwendungen

Ergebnis der gewdhnlichen
Geschiftstatigkeit

Sonstige Steuern
10. Jahresgewinn/-verlust

2020
EUR

2019
EUR

81.111.399,25
10.408.092.33

-11.045.020,21

-38.075.046.27

-9.588.827,84

-2.810.390,03

-14.372.268.95

75.443.801,27
10.096.764.80
85.540.566,07

91.519.491,58

-8.919.580,87

-37.519.003,75
-49.120.066,48 -46.438.584,62

-9.232.647,76

-2.655.705,30

-12.399.217,87 -11.888.353,06
-13.854.605,81
-14.372.268,95 -13.854.605,81

-2.282.485.71 _ -2.138.499.21

e 13:349:402.97. ... 11.220.523,37
-3.267.436.70

....... =2.800.718.22 .....=3.260.436.70
e 10:494,734,35 ... 7.953.088.87
-7.782.67 -6.120,53

10.486.951.68 7.946.966.14
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Anlage 3

Somue s L)

GEBAUDEWIRTSCHAFT
Eigenbetrieb des Kreises Bergstralie

A. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Der Eigenbetrieb Schule und Geb&udewirtschaft des Kreises Bergstrafie hat seinen Sitz
in 64646 Heppenheim.

Fir die Gliederung der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung wurden gemaR §
22 EigBGes die Rechnungslegungsvorschriften fur groRe Kapitalgesellschaften im
Sinne des Handelsgesetzbuches (HGB) zugrunde gelegt.

Der Ansatz und die Bewertung der Aktiva und Passiva erfolgte nach den fir alle Kauf-
leute geltenden Grundsétzen der §§ 238 — 263 HGB sowie den ergénzenden Vorschrif-
ten fur Kapitalgesellschaften geman der §§ 264 — 335 HGB.

Immaterielle Vermégensgegenstande sind, soweit sie gegen Entgelt erworben wurden,
zu Anschaffungskosten bewertet. Beim Eigenbetrieb handelt es sich hierbei ausschliel-
lich um aktivierte Lizenzen fir Computer-Software. Die Nutzungsdauer fur Software be-
tragt fur sogenannte Standardsoftware flnf Jahre. Bei Spezialsoftware betragt die Nut-

zungsdauer acht Jahre.

In der Bilanz ist das nicht abnutzbare Anlagevermégen (Grundstiicke) sowie das abnutz-
bare Anlagevermégen (Gebaude) in Anwendung des Sachwert- bzw. Ertragswertverfah-
ren nach Gutachten DIL unter Berticksichtigung von méglichen Nutzungseinschrankun-
gen bilanziert. Fur den im Rahmen der Eréffnungsbilanz 2006 tlbernommenen Gebéau-
debestand waren die fortgefiihrten historischen Anschaffungs- und Herstellungskosten
nicht mit vertretbarem Aufwand ermittelbar. Hilfsweise wurden daher, ausgehend von
der Wertermittlungsverordnung (WertV) und den Wertermittlungsrichtlinien (WertR
2002), fiktive Anschaffungs- und Herstellungskosten ermittelt. Hierfir wurden Substanz-
wertgutachten nach Sach- und Ertragswertverfahren durch die Deutsche Baumanage-
ment GmbH (DIL), Dusseldorf erstellt.
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Die abnutzbaren Gegensténde des Anlagevermogens sind mit den fortgefuihrten (fikti-
ven) Anschaffungskosten bewertet, vermindert um planméagige Abschreibungen. Die
Abschreibungen werden nach der linearen Methode vorgenommen.

Mégliche Riickiibertragungsanspriiche gemaR § 141 Abs. 3 Hess. Schulgesetz (HSchG)
einzelner Gemeinden fir im Wege des Wechsels des Schultrdgers gemal § 141 Abs. 1
HSchG in das Eigentum des Landkreises (ibergegangene Schulgebaude sind bislang

weder bekannt noch erhoben worden.

GemaR einer Absprache zwischen dem Eigenbetrieb und dem Landkreis, hatte der Ei-
genbetrieb die beweglichen Ausstattungsgegenstidnde der Liegenschaften nicht Uber-
nommen. Dies hat sich jedoch zum Jahresabschluss 2015 gedndert. In 2015 wurde ge-
maR KT Beschluss vom 11.11.2013 das bewegliche Schulmobiliar vom Landkreis Berg-
stralRe an den Eigenbetrieb Schule und Gebaudewirtschaft Ubertragen. Darlber hinaus
wurden ebenfalls Sonderposten — betreffend das Schulvermdgen — sowie die anteiligen
Darlehensverbindlichkeiten Ubertragen. Die Vermdégens- und Schuldentbertragung
wurde vom Revisionsamt des Kreises begleitet und im Rahmen einer Plausibilitatspri-

fung Uberprift.
Im Jahr 2020 wurde keine Buch- sowie Zahlinventur durchgefthrt.

Die Buchinventur kommt als buch- oder belegméRige Aufnahme von Inventarbestand-
teilen u. a. zur Anwendung bei immateriellen Vermogensgegensténden, Forderungen
und Verbindlichkeiten, Sonderposten und Rickstellungen. Forderungen und Verbind-
lichkeiten werden z.B. auf Basis der Saldenliste der Sachkonten und der Kontoauszige
aufgenommen. Auch bei Vermdgensgegenstdnden des beweglichen Anlagevermagens
wird die Buchinventur fur zulassig angesehen, da eine integrierte Anlagenbuchhaltung
gefuhrt wird (§ 241 1l HGB).

Die Zahlinventur wird fir das bewegliche Anlagevermdgen an Schulen, Verwaltungsge-

bauden sowie Aullenstellen angewandt.

Das Vorratsvermégen wurde zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten angesetzt;
niedrigere Tageswerte lagen nicht vor.
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Die Bewertung der Forderungen erfolgte zum Nennwert. Bei Forderungen, deren Ein-
bringlichkeit mit erkennbaren Risiken behaftet ist, werden angemessene Wertab-

schldge vorgenommen. Uneinbringliche Forderungen werden abgeschrieben.

Die Kassen- und Bankbestande sind zum Nennwert angesetzt.

Die sonstigen Riickstellungen erfassen der Hohe nach ungewisse Verbindlichkeiten aus
unterlassenen Instandhaltungen, Archivierung sowie an die Mitarbeiter noch zu gewéah-

renden Resturlaub. Sie sind nach verninftiger kaufmannischer Bé€teilung bewertet.

Die Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten wurden zu ihren Erflillungsbetragen
passiviert. Soweit fir die Darlehen aus dem Hess. Investitionsfonds B nach Ablauf der
Tilgungsdauer Sonderbeitrage féllig werden, wurden diese entsprechend dem Tilgungs-
fortschritt der Darlehen den Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten zugefthrt.

An dieser Stelle sei darauf hingewiesen, dass bei den Erlduterungen einzelner Bilanz-
positionen in Mio. € bzw. T € durch Rundungen geringfiigige Differenzen zur exakten

Bilanz (in Cent) ausgewiesen sein kénnen.

Seite 4 von 15



e e e —— e — o e
BE'092'1EG €29 1O'6B0PO0LED  G6'CLS /0TIl BE'BE6C0Z S6'BOTZIE Pl BE'COE'BSE'L6 95 £99'LE0'6PL 000 LL66€60L° L LSB6VLSE'6C 9L E956BE’LEL

oo oo 000 000 oo 00'0 000 o000 " oo'o ~ 00'0 Sooo 00'o 00’0 suabpuiisnabeluy sep asaidedyapn Z
oo oo co'o 000 0o 00’0 00'0 oo'o 00'o 00'0 00'0 00’0 00'0 usbunbieieg |
. USBe[UeZUBUL] |
0oL 0’0 £9'051Z5609  86'096'669°S  00'0 0o0'o 00'0 00'0 86'996'669'VS 62'09F [c9Z- 000  ¥9'9/2'5/L°0C £9'051L°2S6'09 neg wi uabeuy ¢
' Bunpejssne
Ly g ¥£'980FEL'8 GZ'BPSEI6'S SS'B0ZSVE'LL  LPTILGE BO'POPOZLL ¥6'OLETOVZ0L! 08'95L60E0Z 000 [FA AT EL'vay’I66’L  BZ'S00'G/E'BL  -SALIAE Pun USBUNIOILIONSARMSE 2
Zse 0% " 65'SOMLPEPSS  LZ'909'9BL'ELS  BE'SSZGLE'EE  L6'G88'/8L Z6'66VESL'EL 6'SYICYE'08 | 6L'998°LLL'E/0 62'09V[CYIC 0S'089°Z69'L  ¥R'OVETE0L 9G'ISLVEZTLYE USYOMSPUNID
uspluay jne usineg Jop
YpiIgRIYosUIR Usineg pun ajycey
ayoiBsyonispuniB ‘aHomispunio ‘L
USDE|UEUIES 1|
g5k Lol Z8's16'c0} L1'896'ERL Z¥'sol'geL 000 S6'POET6  IV'OPLEL9  6S'EL00LE  00'D 00'0 OE'LIPZEL  BE'9SHLLL USEB/ PUn Usiyoey Usydjos ue
UIZUSZI AMOS SUa\ pun,

8jyoay 8YDIIUYE pun SIoSIZINYOS
ayoiqiemsb ‘usuoissazuoy

* BpuEjsUsbabsUabouLaA s[puafeww] |
% % 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
vem T~ zZEs BLOZTH IE 0Z0ZTh LE 0z0zzhie  abugbqy  sbuebnz [FA N 020z 2h LE  Usbunyonguiy  abuebgy abueEz (AN
ong  -uyasqy uemyong vemyang puels puelg puelS puelS
JBYDIIUYISYDIND uaBungEuyosqy o = . uajsoysBunyeyosuy
s oo . i :

020z 1equiazaq ' ¢ WNZ suo

agensbiod S|a1)] UeUISPIMOpNEGaD pun S|NUdS qajequably
-Jep 16]0} am yois jjje)s sazjesabsqaujequabiy sap

uaqebliop Jop BunbBiyoisyoniag Jajun apoyjawonnig Jap yoseu suabouisasbejuy sap usuoisod usujgzuie Jap Bunpoimug aig

uabouwiansbejuy L

zue|ig inz uabuniayneus 'g

¢ abejuy



Anlage 3

e

GEBAUDEWIRTSCHAFT
Eigenbetrieb des Kreises Bergsiratie

2.

Beteiligungen

Im Jahre 2020 bestanden keine Beteiligungen.

Wertpapiere des Anlagevermégens

Der Kreistag hat mit Beschluss vom 20.07.2015 beschlossen, das Ankaufsrecht aus den
in den Jahren 2005 und 2006 geschlossenen Sale-and-lease-back-Transaktionen ver-

tragsgemaR auszuilben. Auf eine optionelle Verlangerung wurde verzichtet. Die Mietpe-
rioden endeten am 30.11.2017 und 15.11.2018.
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Eigenbetrieb des Kreises Bergstrale

4. Forderungen und sonstige Vermodgensgegenstidnde

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

Forderungen gegen den Landkreis

Sonstige Vermodgensgegenstande

31.12.2020  31.12.2019
€ €

2236 496,2

0,0 19,2

28.4 26.2

252,0 541.6

(0) 0)

(davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr)

5. Rechnungsabgrenzungsposten

Der aktive Rechnungsabgrenzungsposten beinhaltet u.a. die im Zusammenhang mit der
Darlehensaufnahme gezahlten Ansparraten fur die Investitionsfondsdarlehen Typ B ge-

mal dem Tilgungsstand der einzelnen Darlehen. Die geleisteten Ansparraten werden

ab dem Jahr 2007 planméBig zinsaufwandswirksam aufgelost.

6. Eigenkapital

Die Zusammensetzung des Eigenkapitals ergibt sich wie folgt:

01.01.2020 Entnahme Einlage 31.12.2020
€ € € €

I. Stammkapital 10.000.000,00 0,00 0,00 10.000.000,00
Il. Ricklagen
(davon) 0,00 0,00 0,00 0,00
Allgemeine
Riicklage 324.541.169,92 0,00 0,00| 324.541.169,92
Zweckgebun-
dene Kapital- 0,00 0,00 0,00 0,00
rucklage
Bilanzergebnisse
aus Vorjahren 53.297.295,11 0,00 0,00| 53.297.295,11
Shenzemgebii 0,00 0,00| 10.486.951,68| 10.486.951,68
Summe 387.838.465,03 0,00| 10.486.951,68| 398.325.416,71
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Riicklagen

Die Allgemeine Riicklage ergibt sich aus dem Saldo (= direkter Bestandsvergleich) aus
Vermdgen und Schulden der Eréffnungsbilanz. Dieser Nettovermégensausweis (= Net-
to-Position) stellt den rechnerischen Ausgangspunkt fur die Vermdgensverénderung der

Folgejahre dar.

In die zweckgebundene Riicklage (Riicklage ,sale-and-lease-back”) war die bilanzielle
Abwicklung des noch bestehenden Sale-and-lease-back-Vertrages eingestellt. Zum
15.11.2018 endete die Mietperiode der zweiten Tranche. Die Rucklage wurde vollstan-
dig aufgelost.
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9.

Sonderposten mit Riicklageanteil

Als Sonderposten werden Zuweisungen und Zuschisse passiviert, welche der Eigenbe-
trieb zur Férderung von Investitionen von anderen staatlichen, éffentlichen oder sonsti-
gen Stellen erhalten hat. Stichtag ist analog der zugeordneten Sachanlagen der
01.01.2007.

Die Auflésung erfolgt Uber die jeweilige Nutzungsdauer des Anlagegegenstandes, sofern

im Bewilligungsbescheid keine anderen Fristen bestimmt sind.

Die Grundlage der Aufstellung bilden die Jahresabschlusse der letzten dreiRig Haushalts-
jahre. Um diese Zahlen dokumentieren zu kénnen, wurden aus Belegarchiven die ent-
sprechenden Bauvorhaben herausgesucht und aufbereitet.

Anhand von Bewilligungs-, Widerrufs- bzw. Kirzungsbescheiden ist die Uiberwiegende
Mehrzahl der Sonderposten nachweisbar geworden.

Riickstellungen

Die sonstigen Riickstellungen bestehen aus:

e der Rickstellung fur unterlassene Instandhaltungen (382,0 T€)
e der Ruckstellung fir Urlaubs- und Zeitguthaben (309,7 T€)

o der Rilckstellung fur Altersteilzeitmallnahmen (150,8 T€)

o der Ruckstellung fur die Prifung der Schlussbilanz (10 T€)

e der Rickstellung fir Archivierung (1,0 T€)

o der Ruckstellung flir ungewisse Verbindlichkeiten (302,1 T€)

e der Ruckstellung flir Rechts- und Beratungskosten (181,7 T€)
e der Rickstellung fiir Prozesskosten (49,7 T€)
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10. Verbindlichkeitenspiegel

Aus der nachfolgenden Ubersicht sind die Laufzeiten der jeweiligen Verbindlichkeiten

ersichtlich:

Verbindlichkeiten gegeniber Kre-
ditinstituten

Verbindlichkeiten aus Lieferun-
gen und Leistungen

Verbindlichkeiten gegeniiber dem
Landkreis

Verbindlichkeiten gegenliber Ge-
meinden

Sonstige Verbindlichkeiten
davon aus Steuern

davon im Rahmen der sozialen
Sicherheit

Laufzeit Laufzeit Laufzeit E}estellte:
bis zu uber einem  Uber fiinf S'CT:; hei-
Gesamt einem Jahr Jahr Jahre '
T€ T€ T€ T€
110.274,0 9.807,2 100.466,8 64.494.1 -
4.201,0 4.201,0 0,0 0,0 -
2.756,8 2.756,8 0,0 0,0 -
0,0 0,0 0,0 0,0 -
3.590,6 3.590,6 0,0 0,0 -
174,7
0,0
120.822,4 20.355,6 100.466,8 64.494 1
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C. Erlduterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

Ab dem Wirtschaftsjahr 2009 wird fiir die Darstellung der Gewinn- und Verlustrechnung das
Muster nach § 24 Abs. 1 Eigenbetriebsgesetz verwendet. In den Vorjahren wurden die Er-
gebnisse nach dem Gesamtkostenverfahren gemaf § 275 HGB aufgestellit.
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D. Sonstige Angaben

1.

Organe

Die Betriebsleitung setzt sich wie folgt zusammen:

Herr Johannes Kiihn, technischer Betriebsleiter
Herr Eik Burger, stellv. technischer Betriebsleiter

Herr Andreas Kaldschmidt, kaufmé&nnischer Betriebsleiter
Herr Michael Koob, stellv. kaufmannischer Betriebsleiter

Der Betriebskommission gehérten folgende Personen an:

(XVIL/XVIIl. Wahizeit Kreistag)

Vorsitzender

Landrat Christian Engelhardt

Mitglieder

a) vom Kreistag

Schader, Barbara
Schneider, Gottfried
Schénung, Christian
Freudenberger, Heinz-Dieter
Fiedler, Josef
Rothmuiller, Josef
Schmidt, Marius
Schmidt, Peter
Obermair, Michael
Schaffer, Manfred
Hérst, Christopher

Vertreter

Reinhardt, Randoald
Ringhof, Martin
Kunkel, Joachim
Kusicka, Felix
Baal, Matthias
Herbert, Gerhard
Schmitt, Norbert
Elzer, Thomas
Fischer, Tobias

von Fumetti, Christoph
Mansmann, Till
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b) vom Kreisausschuss
Krug, Karsten
Klee, Heinz Gotz, Fritz
c) Vertreter des Personalrats
Gierl, Markus Pfundl, Beate
Trares, Ute Mai, Birgit
d) wirtschaftlich oder technisch erfahrene Personen
Schott, Dietmar Becker, Udo
Ruger, Ulrike Freudenberger, Wolfgang
Meister, Philipp Neundorf, Petra

An die Betriebskommission wurden im abgeschlossenen Wirtschaftsjahr 2.728,85 € an
Sitzungsgelder bezahlt.

Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Fir 2020 betrug der Leasingaufwand 2.356,0 T€; dartiber hinaus wurden Mieten/ Pach-
ten in H6he von 1.950,1 T€ erfasst.
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3. Mitarbeiter

In 2020 hat sich die Stellen- und Beschéftigtenzahl folgendermalen entwickelt:

31.12.19 31.12.20| Veridnderung
Stellen Stellen Stellen
Verwaltung
Betriebsleitung, kaufm.
Funktionen, Infrastruktur, 52,5 59,5 7,0
techn. Funktionen
Schulhausmeister 78,0 78,0 0,0
Office-Managerinnen/
Schulsekretdrinnen 68,0 68,5 02
Versorgungskiiche 1,0 1,0 0,0
Hausmeister Verw. 8,0 8,0 0,0
Reinigung Verw. 2,0 2,0 0,0
Total 209,5 217,0 7.5

4. Beziige der Betriebsleitung

Die Angabe der Vergitungen fur die Betriebsleitung unterbleibt. Von der Befrejungs-

vorschrift nach § 286 Abs. 4 HGB wird Gebrauch gemacht.

5. Aufwendungen fiir betriebswirtschaftliche Beratung, Abschlusspriiferhonorare

und Ahnliches

Fur betriebswirtschaftliche Beratungen wurden 220,1 T€ und fur Gebilihren des Revisi-
onsamtes wurden 13,8 T€ gebucht. Fiir die Prifung des Jahresabschlusses 2019 wur-

den 11,0 T€ gebucht.
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6. Vorschlag fiir die Verwendung des Bilanz-/Jahresgewinns

Die Betriebsleitung schlégt vor, den Jahresgewinn in Héhe von 10.486.951,68 € auf
neue Rechnung vorzutragen.

Heppenheim, den 30.08.2021

SCHULE -

GEBAU DEW!RTSCHAFT
Eigentieliieb des Kréises Bergstrate-

techn. Betriebsleiter kaufm. Betriebsleiter

i

(Kaldschmidt)
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1  Gegenstand und Struktur des Eigenbetriebes

Der Eigenbetrieb Schule und Geb&dudewirtschaft Kreis Bergstrale ist zum 01.01,2006 mit
dem Namen Eigenbetrieb Gebaudewirtschaft auf der Grundlage des Eigenbetriebsgeset-
zes des Landes Hessen gebildet worden.

Mit Wirkung zum 01.01.2014 wurden die organisatorischen Aufgaben der ehemaligen
Schulabteilung als eine Abteilung der Kreisverwaltung in den Eigenbetrieb Uberfuhrt. Seit
diesem Zeitpunkt tragt der Eigenbetrieb den Namen Eigenbetrieb Schule und Gebaudewirt-
schaft. Die wirtschaftliche Zusammenfihrung der Schulabteilung und des Eigenbetriebs er-
folgte zum 01.01.2015.

GemaR § 1 Abs. 3 der am 11.11.2013 vom Kreistag beschlossenen Satzung verfolgt der
Eigenbetrieb folgenden Betriebszweck:

Zweck des Eigenbetriebs ist die Wahrnehmung aller Aufgaben des Kreises als Schultrager
nach dem Hessischen Schulgesetz (HSchG), insbesondere nach den §§ 137 ff HSchG, mit
Ausnahme der Schilerbeférderung gem. § 161 HSchG und der den Kreisgremien (Kreis-
ausschuss, Kreistag) vorbehaltenen hoheitlichen Aufgaben. Hierzu zahlen insbesondere
die MaRnahmen zur Schulentwicklung nach §§ 142-146 HSchG, wie Schulorganisation,
Aufstellung und Fortschreibung des Schulentwicklungsplans, des Medienentwicklungs-
plans, die Festlegung der Schulbezirke etc. Hierbei unterstitzt der Eigenbetrieb den Kreis
in dessen Funktion als Schultréger.

Dem Eigenbetrieb obliegt die kaufmannische und technische Bewirtschaftung der Schulen,
die Bewirtschaftung und Unterhaltung von kreiseigenen sowie dem Kreis Bergstralie zur
Nutzung Uberlassenen Liegenschaften (Gebéude sowie Grund und Boden) mit Ausnahme
der KreisstraBen, den &ffentlichen Wegen und Platzen und den wald- und forstwirtschaftli-
chen Flachen.

Zur Bewirtschaftung und Unterhaltung gehéren alle Vorgdnge, die unmittelbar mit den be-
treffenden Gebauden, dem Grund und Boden sowie der jeweiligen Nutzung im Zusammen-
hang stehen. Das beinhaltet den Kauf, die Anmietung und Vermietung von Immobilien, die
Planung, die Errichtung, den Neubau, den Um- und Ausbau, die Erweiterung, die Sanie-
rung, die Nutzung, den Betrieb, die Unterhaltung, die Mdbelierung, die IT-Ausstattung, die
Instandhaltung, die Wartung, die Modernisierung sowie den Rickbau bzw. die Verwertung
und den Verkauf der Immobilien des Kreises Bergstrale und deren technischer Anlagen.
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Die Struktur des Eigenbetriebs gliedert sich in die folgenden Funktionsbereiche:

Betriebsleitung
Technische Leitung
Kaufmidnnische Leitung
Sl - - stv. Technische Leitung
; stv. Kmfm&nniiche Leitung
i - ¥
2 {Assistenz der Betriebsleltung)
1
i i |Stabsst s Janung u. Entwicklung: SEP, MEP, Statistik, GTA, FFK.
H i |Raumprogramme, BBE, Kooperationen, Schuibezirke
2 1
4 Stabsst. Controiling i
: wirtschatfesplan, Infoma, !
L] Wer .
; ]
i s
| I | - I |
5E1 ez @3 ® T 568
Hochoes Tecnnik Bewirtschaftung Schutyerwaltung Megienz ntram
Hochosu it TGA, Erergic, Vergabestelie, Erastz-Teschaffungen
technlsxn mit Erergamgrr, Immooliienmgnt [MSbet, Serite).
Ausensnmgan Wartungen miler Art,| |Anrecrnungen Schasgucgats,
Fh-sianager, EOV- gegendber Dricken, Bewirtsahafiang
Projertsteuerung Suppert, Schal-Y, Versnztaitungen, Sechknsten
Netwerk Phiegs Aussanan- Europaschuien, GTA-, FFI-
{Allc raBoel, Iagan, Abfaimgnt, Schuien,
Ausstarnang, M, S, 5
Spartzerate. Reinigeng, Beserulungsxazten
Schultatem, IT nur
serukturieres Seniissrzenicen, Sonuigeic: KEE, ¥5A,
Vertabelung] Versicherungsam— Jugendversshraschule.
Steuerung cer
Ersatz-Beschaffung 111 Pragramm Martinzschule,
rautmBnniscn 5 £
Essenggeid Seenergscnaie]
Haurvercate, wisens-
Wert, Besettung 5L
Stm¥en, Scnaliicte,
Scrdlenumfativen.,
Schalcekracarims,
Bivdothek ML, Kiche
Seesergrrhuia

i

*Schnittstelle zur Abteilung "Organisation, EDV und zentrale Dienste ist noch zu organisraren”

Die Wirtschaftsfiihrung, Vermégensverwaltung und Rechnungslegung der Eigenbetriebe
sind so einzurichten und zu filhren, dass der &éffentliche Zweck nachhaltig erfullt wird
(8§ 127 und 127a HGO). Hierzu gehért auch die Aufstellung eines Wirtschaftsplans, der
von den zusténdigen Gremien genehmigt wird.

Somit ist die Aufgabe, Geb&ude zu planen und zu bauen sowie die zu ihrer Nutzung erfor-
derlichen Infrastrukturen zur Verfligung zu stellen, mittelbarer Teil der kommunalen Da-
seinsvorsorge. Ein nach kaufméannischen Gesichtspunkten aufgebautes Gebdudemanage-
ment tragt daher erheblich dazu bei, die direkten Dienstleistungen der Verwaltung fir die
Burgerschaft zu erméglichen.
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Die strategische Zielsetzung des Eigenbetriebes besteht also vor diesem Hintergrund darin,
durch geeignete betriebswirtschaftliche Methoden und Verfahren die Nachhaltigkeit der of-
fentlichen Aufgaben zu unterstiitzen. Ein kostenbewusstes Gebdudemanagement erdffnet
Spielrdume in anderen, notwendigen kommunalen Aufgabenfeldern.

Die Rolle, die dem Eigenbetrieb in der Kooperation mit den weiteren Dienststellen der Kreis-
verwaltung zukommt, ist die eines Service-Leisters gegentiber diesen Dienststellen.

2 Geschéftsverlauf

2.1 Aligemeine Entwicklung

Der Schwerpunkt des Eigenbetriebs liegt in allen Funktionsbereichen nach wie vor in der
Sanierung, Modernisierung, Erweiterung, Ausstattung und Bewirtschaftung der kreiseige-
nen Schulen.

Vorrangiges Ziel ist nach wie vor, alle Schulen und Verwaltungsgeb&ude des Kreises Berg-
stralRe in einen den heutigen Anforderungen an Energieverbrauch, Haustechnik und pada-
gogische Erfordernisse entsprechenden Zustand zu bringen.

Vorgesehen sind insbesondere die Ausstattung der Gebaude mit W&rmedédmmverbundsys-
temen, neuen Fensterelementen, Erneuerung von Heiztechnik und ggfs. Errichtung von
Blockheizkraftwerken, Erneuerung von Elektrik und Beleuchtung, Anpassung der naturwis-
senschaftlichen Fachrdume an heutige Erfordernisse, Umgestaltung von AuRenanlagen,
Ausstattung der Schulen mit IT und Mébeln usw.

Zunehmende Bedeutung gewinnt auch die ganztagige Betreuung der Schillerinnen und
Schiiler, insbesondere der Pakt fiir den Nachmittag, was die Ausstattung der Schulen mit
entsprechenden Kichen, Speiserdumen bzw. Mensen und Sportanlagen flir Bewegungs-
aktivitdten erforderlich macht.

Darliber hinaus hat der Kreis BergstralRe als Schultrager mit der Aktion ,Familienfreundli-
cher Kreis* ein Konzept fir Betreuung, Bildung und Erziehung entwickelt, dessen Schwer-
punkte vor allem in der Steigerung der Grundschulbetreuung und -angebote fur Kinder liegt.
Ein weiterer Schwerpunkt ist der Pakt fur den Nachmittag, der eine noch weitergehende
Ganztagsbetreuung auch in padagogischer Hinsicht erméglichen wird und nach heutiger
Sicht den ,Familienfreundlichen Kreis* ersetzt.

Die gewlinschte und notwendige Vereinbarkeit von Familie und Beruf, sich wandelnde Le-
bensentwiirfe, die Zunahme allein erziehender Manner und Frauen, steigende Mobilitats-
anforderungen, aber auch eine in vielen Fallen notwendige Unterstiitzung von Familien bei
der Bewiltigung von Erziehungsaufgaben, spielen hier eine wichtige Rolle.

Eine nicht zu unterschatzende Rolle wird in Zukunft die gesetzlich vorgeschriebene Inklu-
sion spielen. Danach sind kérperlich behinderte Schiilerinnen und Schiler in den jetzigen
Regelschulen aufzunehmen. Hierfir miissen zum Teil erhebliche bauliche Verdnderungen
vorgenommen und die jeweiligen Schulen barrierefrei ausgeflihrt werden.

Zur Umsetzung dieses Konzeptes werden vom Eigenbetrieb Schule und Gebaudewirtschaft
die Voraussetzungen in baulicher und konzeptioneller Hinsicht im Einklang der Schulen
geschaffen.

Ein weiterer Schwerpunkt ist im Bereich vorbeugender Brandschutz zu sehen. Die Geb&ude
sind bzw. werden mit nicht unerheblichem Aufwand den Erfordernissen des Brandschutzes
angepasst.
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Ein weiteres, enorm wichtiges Betéatigungsfeld liegt in der Austattung der Schulen mit IT-
Ausstattung, Kopierern und Druckern. Hier wurde der vollstandige Bedarf der Schulen an
EDV ermittelt und die Schulen entsprechend versorgt. In 2019 wurden die in Frage kom-
menden Schulen fur den Einsatz eines flichendeckendes WLAN ausgeleuchtet. Vorgese-
hen ist dann eine entsprechende Ausstattung im Rahmen des kommenden Digitalpaktes.

Die zukiinftige Ausstattung der Schulen mit moderner IT wird sich in der Fortschreibung
des Medienentwicklungsplans abbilden, der in 2019 verabschiedet wurde. Es ist vorgese-
hen in den nachsten Schulentwicklungsplan auch den neuen Medienentwicklungsplan zu
integrieren und zu evaluieren.

2.2 Vermogens- und Finanzlage

Der Eigenbetrieb verfugt zum Ende des Wirtschaftsjahres Uiber ein Eigenkapital in Hohe
von 398,3 Mio. EUR (Vj. 387,8 Mio. EUR) bei einer Bilanzsumme von 653,4 Mio. EUR (V].
641,4 Mio. EUR).

Wesentlicher Posten auf der Aktivseite ist das Anlagevermdgen mit 637,0 Mio. EUR (V].
623,5 Mio. EUR). Auf der Passivseite sind neben dem Eigenkapital die Verbindlichkeiten
gegentiber Kreditinstituten mit 110,3 Mio. EUR (Vj. 118,1 Mio. EUR) sowie die Sonderpos-
ten mit 132,9 Mio. EUR (Vj. 123,4 Mio. EUR) hervorzuheben.

Im Geschéaftsjahr 2020 hat sich der Eigenbetrieb erwartungsgeman entwickelt.
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2.21 Entwicklung des Anlagevermdgens durch Investitionstatigkeit

Zu Beginn des Wirtschaftsjahres 2020 betrug der Anlagebestand an bebauten und unbe-

bauten Grundstiicken 554.341,1 TEUR. Die Anlagen

im Bau beliefen sich auf

60.952,2 TEUR. An dieser Stelle sei darauf hingewiesen, dass bei den Erlduterungen ein-
zelner Bilanzpositionen in Mio. EUR bzw. TEUR durch Rundungen geringfugige Differen-
zen zur exakten Bilanz (in Cent) ausgewiesen sein konnen.

Durch Investitionen gestalteten sich die Zugénge zum Anlagevermégen folgendermalen:

Immaterielle Vermégensgegenstinde
Software

Il. Sachanlagen

1.

2.

Sonstige unbebaute Grundstiicke

Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte mit
Schulbauten

Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte mit
Verwaltungsbauten

Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte
mit Sportstétten

Grundstiicke, grundsﬁicksgleiche Rechte mit
Wohnbauten

Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte mit
sonstigen Bauten, Wegen und Platzen

Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte mit
sonstigen Bauten — SIP

Sonstige Betriebs- und Geschiftsausstattung

Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau

31.12.2020
TEUR

132,4

546,9

0,0

0,0

0,0

6.545,4

0,0

1.951,5

20.175,3

29.351,5

EEE————
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2.2.2 Anlagen im Bau

Neben den unter Ziffer 2.2.1 gemachten Angaben zu den Anlagen im Bau soll folgende
Tabelle insbesondere die Entwicklung der wesentlichen Vorhaben aufzeigen:

Furth;Neubau
Klassentrakt

01.01.2020 Zugang Abgang 31.12.2020
EUR EUR EUR EUR

Eichendorfschule, 1.010.590,63 1.483.194,20 0,00| 2.493.784,83
Heppenheim
Erich-Kéastner- 16.918.363,80 140.474 45 0,00(17.058.838,25
Schule, Birstadt
Martin-Buber- 7.690.745,20 16.516,73| 7.707.261,93 0,00
Schule, Heppen-
heim
Geschwister-Scholl- | 5.975.401,31 627.308,73| 6.602.710,04 0,00
Schule, Bensheim
Langenbergschule, 1.219.041,68 846.105,86 0,00( 2.065.147,54
Birkenau
AKG, Bensheim 11.877.450,94 4.699.447 28 0,00] 16.576.898,22
Karl-Kibel-Schule, 5.754.767,99 6.837.075,25 0,00]12.591.843,24
Bensheim
Konrad-Adenauer- 467.105,15 17.497,39 0,00 484.602,54
Schule, Heppen-
heim
Grundschule, Ein- 7.131.406,15 2.471.898,98| 9.603.305,13 0,00
hausen
Schillerschule, 2.314.623,83 70.385,13| 2.385.008,96 0,00
Burstadt
Schillerschule, 1.244,74 373.607,96 0,00 374.852,70
Blrstadt
Heinrich-Metzen- 108.832,81 0,0 108.832,81 0,00
dorf-Schule, Bens-
heim
Langenbergschule, 11.217,20 0,0 0,00 11.217,20
Birkenau
Schule in den We- 252.323,62 881.660,77 0,00( 1.133.984,39
schnitzauen, Biblis
Lessinggymnasium 88.202,66 526.312,00 0,00 614.514,66
Generalsanierung,
Lampertheim
Vierburgenhalle, 3.600,00 0,0 0,00 3.600,00
Neckarsteinach
Alfred-Delp-Schule, 35.483,20 274.096,23 0,00 309.579,43
Lampertheim,
Generalsanierung
Grundschule Ein- 116,62 0,0 0,00 116,62
hausen, Sanierung
Heinrich-Béll-Schule 34.471,43 42.200,00 0,00 76.671,43
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Lindenhofschule
Grof3- Rohrheim -
Erweiterungsneu-
bau

57.161,67

628.595,97

0,00

685.757,64

Astrid-Lindgren-
Schule, Blrstadt,
Sanierung

0,0

184.753,21

0,00

184.753,21

Nibelungenschule
Heppenheim, Sanie-
rung

0,0

33.805,08

0,00

33.805,08

Gesamtsumme:

60.952.150,63

20.154.935,22

26.407.118,87

54.699.966,98

Deutlich wird angesichts dieser Zahlen, dass der Arbeitsschwerpunkt des Eigenbetriebs
auch im Jahr 2020 eindeutig in der Vorbereitung und Abwicklung von Baumalinahmen ge-

legen hat.

2.2.3 Grundstiickverdnderungen

Im Jahr 2020 wurde zur Erweiterung der Spielflaiche der Steinachtalschule, Abtsteinach,
ein Grundstick mit einer Fldche von 423 gm erworben.
AuRerdem wurde ein Vorkaufsrecht des Nachbargrundstiicks mit 304 gm an der SchloR-
bergschule in Bensheim-Auerbach ausgedibt.

2.2.4 Entwicklung des Eigenkapitals

Das Eigenkapital hat im Berichtszeitraum folgende Entwicklung genommen:

01.01.2020 Eninaiime Einlage 31.12.2020
EUR EUR EUR EUR

Stammkapital 10.000.000,00 0,00 0,00 10.000.000,00
Allgemeine Kapital-
riicklage 324.541.169,92 0,00 0,00 324.541.169,92
Zweckgebundene
Kapitalriicklage 000 0,00 0,00 0,00
Bilanzergebnisse
aus Vorjahren 53.297.295,11 0,00 0,00 53.297.295,11
Bilanzgewinn 2020 0,00 0,00 10.486.951,68 10.486.951,68

Summe 387.838.465,03 0,00 10.486.951,68 398.325.416,71
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2.2.5 Entwicklung der Riickstellungen

Die Rickstellungen nahmen 2020 folgenden Verlauf:

Inanspruch-

Riickstellungen fiir | 01.01.2020 nahme Auflésung | Zufiihrung | 31.12.2020

EUR EUR EUR EUR EUR
EL und Zeitgutha- | 555 34596 26.500,85 0,00 80.873,51| 309.709,52
Qétﬁm‘e"ze“"erpﬂ"’“t““' 141.076,13 78.266,48 0,00 87.966,76| 150.776,38
Prifung Jahresab-
Prhng 10.000,00 10.000,00 0,00 10.000.00| | 10.000,00
Archivriickstellung 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
mﬁﬂgsse”e Instand- 693.900,00|  405.21624| 288.68376|  382.000,00| (382.000,00
Ungewisse Verbindiich- | 545 o5g 79 0,00 0,00 0,00| |302.05879
keiten
Rechts- und Beratungs- | 455 00 00 0,00 0,00 26.700,00| 181.700,00
kosten
Prozesskosten 63.700,00 0,00|  14.00000 0,00| | 49.700,00
Summe 1622.080,78|  519.992,57| 302.683,76|  587.540,27 | 1.386.944,69

Die Risiken sind so bewertet, dass die insoweit gebildeten Ruckstellungen ausreichen, um
eventuelle Prozesskosten in voller Héhe zu begleichen.

Derzeit bestehen mit folgenden Firmen Rechtsstreitigkeiten bzw. sollen juristische Klarun-
gen herbeigefuhrt werden:

Henritzi, ARGE Lamott, Haro und Ingenieurbliro Bawel und Angermayer

-10-
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2.2.6 Entwicklung der Darlehen und Liquiditédtslage

Die Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten haben sich per Saldo gegenlber dem

Stand zum 01.01.2020 um 7.793,8 TEUR verringert.

Zur Finanzierung von BaumaBnahmen wurden Darlehen in Hohe von insgesamt
3.120,0 TEUR neu aufgenommen. Dem gegentiber standen Darlehenstilgungen in Héhe

von 10.609,6 TEUR.

Bei den Sonderbeitragen ergaben sich keine Zugénge, die Abgange beliefen sich auf

304,2 TEUR.

Zum 31.12.2019 bestanden keine Kassenkredite.

Zum Bilanzstichtag standen liquide Mittel in H8he von 5.455,6 TEUR zur Verflgung.

3 Ertragslage

Der Eigenbetrieb schloss das Wirtschaftsjahr 2020 mit einem positiven Ergebnis in Héhe

von 10.467,0 TEUR ab.

3.1 Wesentliche Zuschiisse und sonstige Ertrdage

Uber die Entwicklung der wesentlichen Hauptgruppen soll die unten aufgefihrte Tabelle

Auskunft geben:
2020 2019
EUR EUR
Umsatzerlgse 81.111.399,25 75.443.801,27
Sonstige betriebliche Ertrage 10.408.092,33 10.096.764,80
Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 0,00 0,00

T



Anlage 4

3.2 Entwicklung des Personalstandes und der Personalkosten

In 2020 hat sich die Stellen- und Beschéftigtenzahl folgendermafRen entwickelt:

311219 31.12.20 |Verédnderung
Stellen Stellen Stellen
Verwaltung
Betri . : 2 )
etriebsleitung, kaufm I.:unktmnen, Infra 525 59,5 +7.0
struktur, techn. Funktionen
Schulhausmeister 78,0 78,0 0,0
Office-Managerinnen / 68,0 68.5 +05
Schulsekretdrinnen
Versorgungskiiche 1,0 1,0 0,0
Hausmeister Verw. 8,0 8,0 0,0
Reinigung Verw. 2,0 2,0 0,0
Total 209,5 217,0 +7,5

Der Personalaufwand hat in seinen wesentlichen Komponenten folgendes Ergebnis

erbracht:

31.12.2020 31.12.2019
EUR EUR
Léhne und Gehalter 9.588.827,84 9.232.647,76
Soziale Abgaben und Aufwendungen
fir Altersversoraun 2.810.390,03 2.655.705,30

Die Riickstellungen fur Personalverpflichtungen haben sich wie folgt verandert:

31.12.2019 31.12.2020 Verdnderung
Urlaubsanspriche 255.345,86 309.709,52 +21,29 %
Altersteilzeit 141.076,13 150.776,38 +6,88 %
Total 396.421,99 460.485,90

-42-
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& Kiinftige Entwicklung und Risiken der kiinftigen Entwicklung

4.1  Geplante Projekte

Die folgenden BaumaRnahmen sind im Jahr 2020 als wesentliche Fortsetzungs-
mafRnahmen anzufihren:

o Schlossbergschule Bensheim-Auerbach, Neubau Mensa

° Schule in den Weschnitzauen Biblis, Sanierung Schule

. Schillerschule Burstadt, Sanierung und Neubau

o Lindenhofschule GroR-Rohrheim, Sanierung und Erweiterung Schulgebaude

o Schule an der Weschnitz Einhausen, Mehrzweckhalle und Mensa KIP1

o Langenbergschule Birkenau, Sanierung Schulgebéude KIP2

o Karl-Kubel-Schule Bensheim, Sanierung Hauptgebéude

° Erich-Kéastner-Schule Biirstadt, Sanierung/Umbau Naturwissenschaften, Vierwal-
tung, Klassenrdume und Turnhalle

® AKG Bensheim, Gesamtsanierung der Schule

B Eichendorffschule Kirschhausen, Sanierung Schulgebdude KIP2

Biedensand Lampertheim, Generalsanierung Campus,

4.1.1 Neue Projekte in den Folgejahren

Neubau Naturwissenschaften in Bensheim

Freiherr-vom-Stein-Schule Neckarsteinach, Sanierung Halle

Heinrich-Béll-Schule Fiirth, Neubau Klassentrakt

Nibelungenschule Heppenheim, Sanierung Schulgebaude KIP2
Astrid-Lindgren-Schule Bobstadt, Sanierung Halle

SchloRschule Heppenheim, Generalsanierung und Erweiterung Ganztagesbetrieb

4.2 Risiken der kiinftigen Entwickiung

Wie in den vergangenen Wirtschaftsjahren wurde auch in 2020 ein hohes Investitionsvolu-
men in verschiedenen Schulbauprojekten abgearbeitet, was in der Leistungsbilanz zum
Ausdruck kommt.

Unter Beachtung der demographischen Entwicklung und des daraus resultierenden Schul-
entwicklungsplans sind nach heutigem Stand nur notwendige Erweiterungen geplant. Hier-
bei ist jedoch auch die besondere geographische Lage des Kreises Bergstrale zu bertck-
sichtigen. Durch die herausragende Vernetzung in den Metropolregionen Rhein-Main und
Rhein-Neckar und die dadurch gegebene Erreichbarkeit von attraktiven Arbeitsplatzen neh-
men einzelne Bereiche des Kreises Bergstralle eine Ausnahmestellung dahingehend ein,
dass hier tendenziell mit Bevélkerungszuwachsen zu rechnen ist. Dies ist anhand der zahl-
reichen Neubaugebiete im Bereich der Stadte und Gemeinden an der Bergstrafle ein-
drucksvoll zu belegen und spiegelt sich in den aktuellen Raumprogrammen fiir die Berg-
straler Schulen wider.

Sanierungen werden im erforderlichen Umfang vorgenommen, um die noch nicht sanierten
Schulen in einen den heutigen Anforderungen entsprechenden Zustand zu versetzen. Das
Hauptinteresse hierbei besteht in der energetischen Sanierung, um die Anforderungen der
jeweiligen EnEV einzuhalten sowie in der Ertlichtigung des Brandschutzes.

=3=
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Dartber hinaus ist zu berlicksichtigen, dass durch Flachenzuwéchse nicht unerhebliche
Folgekosten insbesondere im Bereich Reinigung und Energieversorgung entstehen. Eben-
falls ist aufgrund der Zubauten in den Folgejahren mit héheren Aufwendungen fur die Bau-
unterhaltung zu rechnen.

Durch die gute Konjunkturlage am Markt for Bauleistungen steigt der Baupreisindex stérker.
Ein Risiko besteht daher bei den Baukosten fiir die veranschlagten Baumafnahmen, die
ggfs. teurer werden kénnten. Die Baupreise werden insbesondere durch die erhohten Bau-
materialien steigen.

Wie bereits friher ausgefithrt, ist in den Folgejahren mit erheblichem Aufwand fur War-
tungskosten aufgrund des hohen technischen Ausriistungsstandards der Schulgebaude zu
rechnen. Dieser Wartungsaufwand ist jedoch gerechtfertigt, um eine Substanzerhaltung der
technischen Anlagen zu gewéhrleisten.

Weiterhin muss dem stetig steigenden Bedarf an Ganztagsangeboten Rechnung getragen
werden. Im Zuge dieses gestiegenen Bedarfs ist die Versorgung der Schulen mit Betreu-
ungsréumen, Mensen und Ruherdumen vorzunehmen, die im Regelfall nicht mit den vor-
handenen R&umen abzudecken ist.

Durch die Corona-Pandemie wird vermehrt Hygienebedarf anfallen. Auch wird mit erhdhr-
tem Energiebedarf gerechnet, da Luftungsanlagen vermehrt betrieben werden.

Es ist nach wie vor nicht auszuschlieRen, dass die nachhaltigen Effektivitatssteigerungen
seit Griindung des Eigenbetriebs durch die stetig steigenden Folgelasten, insbesondere

durch nicht zu beeinflussende Preissteigerungen, vor allem fiir Energie, wieder aufgezehrt
werden.

Uber die im Jahresabschluss bereits berticksichtige Vorsorge in Form von Ruckstellungen
hinaus, werden keine weiteren Risiken gesehen.

\Vorgéinge van besonderer Bedeutung nach dem Schiuss des Wirtschaftsjahres im Sinne
§ 289 Abs. 2 Nr. 1 HGB sind nicht eingetreten.

Heppenheim, den 30.08.2021

SCHULE #

GEBAUDEWIRTSCHAFT

Eigenbetiieb des Kréises BergstraRe.

techn. Betriebsleiter kaufm. Betriebsleiter

N Kahn) (Kaldschmidt)

-14 -
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Eigenbetrieb Schule und Gebidudewirtschaft Kreis Bergstrale
Bestitigungsvermerk des unabﬁéingigen Abschlusspriifers
An den Eigenbetrieb Schule und Gebaudewirtschaft Kreis Bergstrale
Priifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss des Eigenbetriebes Schule und Gebaudewirtschaft Kreis Berg-
stralRe — bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2020 und der Gewinn- und Verlustrech-
nung fir das Wirtschaftsjahr vom 1. Januar 2020 bis zum 31. Dezember 2020 sowie dem An-
hang, einschlieRBlich der Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden — geprift.
Darliber hinaus haben wir den Lagebericht des Eigenbetriebes Schule und Gebaudewirtschaft
Kreis BergstraRe fir das Wirtschaftsjahr vom 1. Januar 2020 bis zum 31. Dezember 2020 ge-
prift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse

— entspricht der beigefiigte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den Vorschriften
des Hessischen Eigenbetriebsgesetzes i. V. m. den einschlagigen deutschen fur Kapitalge-
sellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der
deutschen Grundsatze ordnungsméRiger Buchfilhrung ein den tatséchlichen Verhéltnissen
entsprechendes Bild der Vermégens- und Finanzlage des Eigenbetriebes zum 31. Dezem-
ber 2020 sowie seiner Ertragslage fur das Wirtschaftsjahr vom 1. Januar 2020 bis zum
31. Dezember 2020 und

— vermittelt der beigefligte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Ei-
genbetriebes. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem
Jahresabschluss, entspricht den Vorschriften des § 26 HesEigBGes i. V. m. § 289 HGB und
stellt die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar.

GemaR § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Prifung zu keinen Einwendungen
gegen die Ordnungsmafigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichtes gefiihrt hat.
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Grundlage fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichtes in Ubereinstimmung
mit § 317 HGB und § 27 Abs. 2 HesEigBGes unter Beachtung der vom Institut der Wirtschafts-
prifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsétze ordnungsméRiger Abschlusspriifung durchge-
fihrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grundsatzen ist im Abschnitt "Ver-
antwortung des Abschlusspriifers fiir die Prufung des Jahresabschlusses und des Lageberich-
tes" unseres Bestatigungsvermerkes weitergehend beschrieben. Wir sind von dem Eigenbetrieb
unabhéngig in Ubereinstimmung mit den deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen
Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit
diesen Anforderungen erflllt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungs-
nachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fir unsere Priifungsurteile zum
Jahresabschluss und zum Lagebericht zu dienen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und der Betriebskommission fiir den Jahresab-
schluss und den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Aufstellung des Jahresabschlusses, der
den Vorschriften des Hessischen Eigenbetriebsgesetzes i. V. m. den einschldgigen deutschen
flur Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in allen wesentlichen Belan-
gen entspricht, und dafir, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsét-
ze ordnungsmaéfiger Buchfiihrung ein den tatsédchlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der
Vermégens-, Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebes vermittelf. Ferner sind die gesetzli-
chen Vertreter verantwortlich fir die internen Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung mit den
deutschen Grundsatzen ordnungsmaRiger Buchfiihrung als notwendig bestimmt haben, um die
Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermdglichen, der frei von wesentlichen — beabsichtigten
oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafir verantwortlich,
die Fahigkeit des Eigenbetriebes zur Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen. Des
Weiteren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfiihrung der
Unternehmenstétigkeit, sofern einschldgig, anzugeben. Darliber hinaus sind sie dafir verant-
wortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der FortfUhrung der Unterneh-
menstétigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatsdchliche oder rechtliche Gegebenheiten ent-
gegenstehen.
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AuRerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die Aufstellung des Lageberichtes,
der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetriebes vermittelt sowie in allen
wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den Vorschriften des Hessi-
schen Eigenbetriebsgesetzes i. V. m. den einschldgigen deutschen fir Kapitalgesellschaften
geltenden handelsrechtlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukunfti-
gen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die
Vorkehrungen und MaRnahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben, um die Auf-
stellung eines Lageberichtes in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden Vorschriften des
Hessischen Eigenbetriebsgesetzes i. V. m. den einschléagigen deutschen fiir Kapitalgesellschaf-
ten geltenden handelsrechtlichen Vorschriften zu erméglichen, und um ausreichende geeignete
Nachweise fur die Aussagen im Lagebericht erbringen zu kénnen.

Die Betriebskommission ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozes-
ses des Eigenbetriebes zur Aufstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichtes.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses und des
Lageberichtes

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit darliber zu erlangen, ob der Jahresabschluss
als Ganzes frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellun-
gen ist, und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetrie-
bes vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei
der Prifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den Vorschriften des Hessischen Ei-
genbetriebsgesetzes i. V. m. den einschlédgigen deutschen fir Kapitalgesellschaften geltenden
handelsrechtlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukunftigen Ent-
wicklung zutreffend darstellt, sowie einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unsere Pri-
fungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaR an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in
Ubereinstimmung mit § 317 HGB und § 27 Abs. 2 HesEigBGes unter Beachtung der vom Institut
der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmafiger Abschluss-
prufung durchgefiihrte Prifung eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche
Darstellungen kénnen aus Verstéfen oder Unrichtigkeiten resultieren und werden als wesentlich
angesehen, wenn verninftigerweise erwartet werden kénnte, dass sie einzeln oder insgesamt
die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses und Lageberichtes getroffenen wirtschaftlichen
Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.
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Wahrend der Priifung Uben wir pflichtgeméRes Ermessen aus und bewahren eine kritische
Grundhaltung. Dariiber hinaus

identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeabsich-
tigter — falscher Darstellungen im Jahresabschluss und im Lagebericht, planen und fuhren
Priifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Prifungsnach-
weise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fur unsere Prifungsurteile zu
dienen. Das Risiko, dass wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist
bei VerstéRen héher als bei Unrichtigkeiten, da Verstéie betriigerisches Zusammenwirken,
Falschungen, beabsichtigte Unvollstéandigkeiten, irrefilhrende Darstellungen bzw. das Au-
Rerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.

gewinnen wir ein Verstandnis von dem fir die Prifung des Jahresabschlusses relevanten
internen Kontrollsystem und den fir die Prifung des Lageberichtes relevanten Vorkehrun-
gen und MaRnahmen, um Priifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Um-
stdnden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit
dieser Systeme des Eigenbetriebes abzugeben.

beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern
dargestellten geschéatzten Werte und damit zusammenhangenden Angaben.

ziehen wir Schlussfolgerungen tber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertre-
tern angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfihrung der Unternehmenstatig-
keit sowie, auf der Grundlage der erlangten Priifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsi-
cherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame
Zweifel an der Fahigkeit des Eigenbetriebes zur Fortfihrung der Unternehmenstéatigkeit
aufwerfen kdnnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit
besteht, sind wir verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die dazugehérigen Angaben im
Jahresabschluss und im Lagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben
unangemessen sind, unser jeweiliges Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere
Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerkes
erlangten Prifungsnachweise. Zukunftige Ereignisse oder Gegebenheiten kdnnen jedoch
dazu fuhren, dass der Eigenbetrieb seine Unternehmenstéatigkeit nicht mehr fortfihren
kann.
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beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses
einschlieRlich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Ge-
schéftsvorfille und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der
deutschen Grundsatze ordnungsméRiger Buchflihrung ein den tatsdchlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebes vermit-
telt.

beurteilen wir den Einklang des Lageberichtes mit dem Jahresabschluss, seine Geset-
zesentsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Eigenbetriebes.

fuhren wir Priifungshandiungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargesteliten zu-
kunftsorientierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Pri-
fungsnachweise voliziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben
von den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und be-
urteilen die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annah-
men. Ein eigensténdiges Prifungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den
zugrunde liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unver-
meidbares Risiko, dass kiinftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten Anga-
ben abweichen.

Wir erértern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Um-
fang und die Zeitplanung der Priffung sowie bedeutsame Prifungsfeststellungen, einschlieBlich
etwaiger Méngel im internen Kontrollsystem, die wir wéhrend unserer Priifung feststellen.

Dreieich, 5. Oktober 2021

Schiillermann und Partner AG
Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft
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MSc. Marcel Kempf Dipl.-Finw. (F’H) Wolfgang Kaiser
Wirtschaftspriifer Wirtschaftsprifen
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Allgemeine Auftragsbedingungen

fiir

Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften
vom 1. Januar 2017

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fir Vertrage zwischen Wirtschaftspriifern
oder Wirtschaftspriifungsgesellschaften (im Nachstehenden zusammenfas-
send ,Wirtschaftspriifer” genannt) und ihren Auftraggebern tber Prifungen,
Steuerberatung, Beratungen in wirtschaftlichen Angelegenheiten und sonsti-
ge Auftrige, soweit nicht etwas anderes ausdriicklich schriftiich vereinbart
oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kénnen nur dann Anspriche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftspriifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies ausdricklich vereinbart
ist oder sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Ansprilche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegeniber.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein bestimm-
ter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsétzen ordnungs-
maRiger Berufsausiibung ausgefiihrt. Der Wirtschaftsprifer Gbernimmt im
Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben der Geschéftsfiih-
rung. Der Wirtschaftsprifer ist fur die Nutzung oder Umsetzung der Ergebnis-
se seiner Leistungen nicht verantwaortlich. Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt,
sich zur Durchfiibrung des Auftrags sachversténdiger Personen zu bedienen.

(2) Die Berilcksichtigung auslandischen Rechts bedarf — auier bei betriebs-
wirtschaftlichen Priifungen — der ausdriicklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschliefenden
beruflichen Aulierung, sc ist der Wirtschaftsprufer nicht verpflichtet, den
Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat daftr zu sorgen, dass dem Wirlschaftsprifer alle fir
die Ausflihrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weiteren Informa-
tionen rechtzeitig Obermittelt werden und ihm von allen Vorgangen und
Umstéanden Kenntnis gegeben wird, die fir die Ausfilhrung des Auftrags von
Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch fUr die Unterlagen und weiteren
Informationen, Vorgénge und Umsténde, die erst wahrend der Tétigkeit des
Wirtschaftspriffers bekannt werden. Der Auftraggeber wird dem Wirtschafts-
priifer geeignete Auskunftspersonen benennen.

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftsprifers hat der Auftraggeber die Vollstén-
digkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen sowie der
gegebenen Auskinfte und Erklarungen in einer vom Wirtschaftspriifer formu-
lierten schriftlichen Erkldrung zu bestétigen.

4, Sicherung der Unabhéngigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhangigkeit der
Mitarbeiter des Wirtschaftsprifers gefahrdet. Dies gilt fir die Dauer des
Auftragsverhélinisses insbesondere fiir Angebote auf Anstellung oder Uber-
nahme von Organfunktionen und fiir Angebote, Auftrage auf eigene Rech-
nung zu ibemehmen.

(2) Sollte die Durchfilhrung des Auftrags die Unabhéngigkeit des Wirtschafts-
priifers, die der mitihm verbundenen Unternehmen, seiner Netzwarkunter-
nehmen oder solcher mit ihm assozilerten Unternehmen, auf die die Unab-
hangigkeitsvarschriften in gleicher Weise Anwendung finden wie auf den
Wirtschaftspriifer, in anderen Auftragsverhéltnissen beeintréchtigen, ist der
Wirtschaftspriifer zur aufierordentlichen Kiindigung des Auftrags berechtigt.

5, Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftsprifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeltung des
Auftrags schriftlich darzustellen hat, ist alleine diese schriftliche Darstellung
mafgebend. Entwiirfe schrifticher Darstellungen sind unverbindlich. Sofern
nicht anders vereinbart, sind mandliche Erkiarungen und Ausklnfte des
Wirtschaftspriifars nur dann verbindlich, wenn sie schriftlich bestatigt werden.
Erkldrungen und Auskiinfte des Wirtschaftsprifers aulerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

6. Weitergabe einer beruflichen Auflerung des Wirtschaftsprifers

(1) Die Weitergabe berufiicher AuRerungen des Wirtschaftsprifers (Arbeits-
argebnisse oder Auszige von Arbeitsergebnissen — sei es im Entwurf oder in
der Endfassung) oder die Information Ober das Tatigwerden des Wirtschafts-
prilfers fiir den Auftraggeber an einen Dritten bedari der schrifiichen Zustim-
mung des Wirtschaftsprifers, es sei denn, der Auftraggeber ist zur Weiter-
gabe oder Information aufgrund eines Gesetzes oder einer behérdlichen

Anordnung verpflichtet,

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftsprifers und die

Information iber das Tatigwerden des Wirtschaftspriifers fiir den Auftragge-
ber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzul@ssig.

7. Mangelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfullung
durch den Wirtschaftspriifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw. unbe-
rechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unmaglichkeit der Nacherfil-
lung kann er die Vergltung mindem oder vom Vertrag zurickireten; ist der
Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann der Auftraggeber
wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zurlicktreten| wenn die erbrach-
te Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung, Unzumutbarkeit oder
Unméaglichkeit der Nacherfiillung fiir ihn ohne Interesse ist. Soweit dartiber
hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt Nr. 8.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Mangein muss vom Auftraggeber
unverziiglich in Textform geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1,

die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, verjghren nach Ablauf
eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjdhrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigksiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Mangel, die in einer beruflichen AuBerung (Bericht, Gutachten und

dgl.) des Wirtschaftspriifars enthalten sind, kénnen jederzeit vom Wirt-
schaftsprifer auch Dritten gegeniiber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geelignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftsprifers enthaltene
Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRerung auch Dritten
gegentber zuriickzunehmen. In den vorgenannten Féllen ist der Auftragge-
ber vom Wirtschaftsprafer tunlichst vorher zu héren.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftsprifer ist nach Mafigabe der Gesetze @aaza Abs. 1 HGB,
§ 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, Uber Tatsachen und Umstande, die ihm
bei seiner Berufstétigkeit anvertraut oder bekannt werden, Stillschweigen zu
bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von digser Schweigepflicht
entbindet.

(2) Der Wirtschaftspriifer wird bei der Verarbeitung von personenbezogenen
Daten die nationalen und europarechtiichen Regelungen zum Datenschutz
beachten.

9. Haftung

(1) Fur gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtsdhaftsprifers, insbe-
sondere Priifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen Haf-
tungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschrinkung des § 323
Abs. 2 HGB,

(2) Sofern weder eine gesetzliche Hafiungsbeschrénkung Anwendung findet
noch eine ainzelvertragliche Haftungsbeschrankung besteht, ist die Haftung

des Wirtschaftsprifers fir Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit Ausnah-
me von Schaden aus der Verletzung von Leben, Kérper und Gesundheit,
sowie von Schéden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach § 1
ProdHaftG begriinden, bei einem fahrldssig verursachten einzelnen Scha-
densfall gemaR § 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € besthrankt.

(3) Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhalinis mit dem Auf-
traggeber stehen dem Wirtschaftsprilfer auch gegeniiber Dritten zu.

{4) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Nrﬁschaﬂsprﬂl‘er
bestehenden Vertragsverhiltnis Anspriiche aus einer fahfi&ssigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftsprifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Héchstbetrag
fur die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.
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(5) Ein einzelner Schadensfall im Sinna van Abs, 2 Ist auch bezlglich eines
aus mehreren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens
gegeben. Der einzelne Schadensfall umfasst samtliche Folgen einer Pflicht-
verletzung ohne ROckslcht darauf, ob Schaden in elnem oder In mehreren
aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf
gleicher oder gleichartiger Fehlerguelle beruhendes Tun oder Unterlassen als
einheitliche Pflichtverietzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten mitel-
nander in rechtlichem ader wirtsehaftlichem Zusammenhang stehen. In
diesem Fall kann der Wirtschaftspriifer nur bis zur Hshe von 5 Mio. € in
Anspruch genommen werden, Die Begrenzung auf das Funffache der Min-
destversicharungssumme gilt nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Pflicht-
prilffungen.

(8) Ein Schadensersatzanspruch erischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der schriftichen Ablehnung der Ersatzleistung Klage erhoben
wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde, Dies gilt nicht
fur Schadensersatzanspriche, die auf vorsatzliches Verhalten zurlickzuflh-
ren sind, sowie bei einer schuldhaften Verlatzung von Leben, Kérper oder
Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach §
1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung geltend zu
machen, bleibt unberiihrt,

10. Ergénzende Bestimmungen fiir Prifungsauftrige

(1) Andert der Auftraggeber nachtrglich den durch den Wirtschaflspriifer
gepriften und mit einem Bestatigungsvenmerk versehenen Abschluss ader
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden,

Hat der Wirtschaftsprifer einen Bestatigungsvermerk nicht ertellt, so ist ein
Hinweis auf die durch den Wirtschaftsprifer durchgefiihrte Prifung im Lage-
bericht oder an anderer fir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schrift-
licher Einwilligung des Wirtschaftspriifers und mit dem von ihm genehmigten
Wortlaut zul@ssig.

(2) Widerruft der Wirtschafispriifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weitervarwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verdangen des
Wirtschaftspriifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf finf Berichtsausfertigungen. Weitere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestelit.

11. Ergénzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen

(1) Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sowchl bei der Beratung in steuerli-
chen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftraggeber
genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vollstén-
dig zugrunde zu legen; dies gilt auch far Buchfihrungsauftrage. Er hat jedoch
den Auftraggeber auf von ihm festgestelite Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftspriifer hierzu
ausdriicklich den Auftrag Obemammen hat. In diesem Fall hat der Auftragge-
ber dem Wirtschaftspriifer alle fir die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, Insbesondere Stzuerbescheide, so rechtzeltig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftspriifer eine angemessene Bearheitungszeit zur Verfligung
steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schriftlichen Vereinbarung umfasst die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkei-
ten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklarungen fir die Einkemmensteuer,
Kdmerschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der Vermégensteuererkla-
rungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber vorzulegenden Jahres-
abschlisse und sonstiger fir die Besteuerung erforderlicher Aufstellungen
und Nachweise

b) Nachprifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern

c) Verhandlungen mit den Finanzbehdrden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erkldrungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebsprifungen hinsichilich der unter a) genannten Steuem

@) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuem.

Der Wirtschaftsprifer berticksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentiiche verdffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhalt der Wirtschaftsprifer far die laufende Steuerberatung ein Pau-
schalhonorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher Vereinbarungen die
unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert zu honorie-
ren.

(5) Sofern der Wirtschaftspriifer auch Steuerberater ist und die Steuerbera-
tervergttungsverordnung fir die Bemessung der Vergiitung anzuwenden ist,
kann eine héhere oder niedrigere als die gesetzliche Vergiitung in Textform
vereinbart werden.

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kérper-
schaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und Vermogensteuer sowie
aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben
erfolgt auf Grund eines besonderen Aufirags. Dies gill auch fUr

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerbsteuar,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor dan Gerichien der Fi-
nanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

¢) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit Um-
wandlungen, Kapitalerhéhung und -herabsetzung, Sanigrung, Eintritt und
Ausscheiden eines Gesellschafters, BetriebsverduBerung, Liquidation und
dergleichen und

d) die Unterstitzung bel der Erfllung von Anzelge- und Dokumentations-
pflichten,

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als
zusatzliche Tatigkeit Ubermommen wird, gehért dazu nicht/dle Uberprofung
etwaiger besonderer buchmaRiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Verglinstigungen wahrge-
nommen worden sind. Eine Gewahr fir die vollstandige Erfassung der Unter-
lagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht tbemommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftspriifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mall erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunikation
per E-Mail nicht winscht oder besondere Sicherheitsanforderungen stellt, wie
etwa die Varschlisselung ven E-Malls, wird der Auftraggeber den Wirt-
schaftsprifer entsprechend in Textform informieren.

13. Verglitung

(1) Der Wirtschaftspriifer hat neben seiner Gebilhren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zusatzlich
berechnet. Er kann angemessene Vorschilsse auf Vergitung und Auslagen-
ersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vollen Befrie-
digung seiner Ansprilche abhéngig machen, Mehrere Auftraggeber haften als
Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrgchnung gegen
Forderungen des Wirtschaftsprifers auf Vergitung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskraftig festgesteliten Forderungen zulassig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftsprifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbeile-
gungsgesetzes teilzunshmen.

15. Anzuwendendes Recht

Fir den Auftrag, seine Durchfihrung und die sich hieraus ergebenden An-
spriiche gilt nur deutsches Recht.

Lizenziert fur/Licensed to: Schillermann und Partner AG WPG SIBG | 4308901 | 284




Schilllermann und Partner AG




Anlage 5
Seite 1

Eigenbetrieb Schule und Gebiudewirtschaft Kreis Bergstrale
Bestitigungsvermerk des unabhéngigen Abschlusspriifers

An den Eigenbetrieb Schule und Geb&udewirtschaft Kreis Bergstrale

Priiffungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss des Eigenbetriebes Schule und Gebaudewirtschaft Kreis Berg-
stralRe — bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2020 und der Gewinn- und Verlustrech-
nung fir das Wirtschaftsjahr vom 1. Januar 2020 bis zum 31. Dezember 2020 sowie dem An-
hang, einschlieBlich der Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden — gepruft.
Dariiber hinaus haben wir den Lagebericht des Eigenbetriebes Schule und Geb&udewirtschaft
Kreis Bergstrake fiur das Wirtschaftsjahr vom 1. Januar 2020 bis zum 31. Dezember 2020 ge-
prift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

— entspricht der beigefiigte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den Vorschriften
des Hessischen Eigenbetriebsgesetzes i. V. m. den einschldgigen deutschen fur Kapitalge-
sellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der
deutschen Grundsatze ordnungsmaéRiger Buchfiihrung ein den tatséchlichen Verhaitnissen
entsprechendes Bild der Vermégens- und Finanzlage des Eigenbetriebes zum 31. Dezem-
ber 2020 sowie seiner Ertragslage fur das Wirtschaftsjahr vom 1. Januar 2020 bis zum
31. Dezember 2020 und

— vermittelt der beigefiigte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Ei-
genbetriebes. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem
Jahresabschluss, entspricht den Vorschriften des § 26 HesEigBGes i. V. m. § 289 HGB und
stellt die Chancen und Risiken der zuklnftigen Entwicklung zutreffend dar.

GemaR § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erkldren wir, dass unsere Priifung zu keinen Einwendungen
gegen die OrdnungsmaRigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichtes geflhrt hat.
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Grundlage fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Prifung des Jahresabschiusses und des Lageberichtes in Ubereinstimmung
mit § 317 HGB und § 27 Abs. 2 HesEigBGes unter Beachtung der vom Institut der Wirtschafts-
prifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsétze ordnungsmaRiger Abschlussprifung durchge-
fuhrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grundsétzen ist im Abschnitt "Ver-
antwortung des Abschlusspriifers fur die Priffung des Jahresabschlusses und des Lageberich-
tes" unseres Bestitigungsvermerkes weitergehend beschrieben. Wir sind von dem Eigenbetrieb
unabhéngig in Ubereinstimmung mit den deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen
Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit
diesen Anforderungen erflillt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungs-
nachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fir unsere Prifungsurteile zum
Jahresabschluss und zum Lagebericht zu dienen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und der Betriebskommission fiir den Jahresab-
schluss und den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur die Aufstellung des Jahresabschlusses, der
den Vorschriften des Hessischen Eigenbetriebsgesetzes i. V. m. den einschlédgigen deutschen
fur Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in allen wesentlichen Belan-
gen entspricht, und dafir, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsat-
ze ordnungsmaBiger Buchfiihrung ein den tatséchlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der
Vermégens-, Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebes vermittelt. Ferner sind die gesetzli-
chen Vertreter verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung mit den
deutschen Grundsatzen ordnungsmaRiger Buchfiihrung als notwendig bestimmt haben, um die

Aufstellung eines Jahresabschlusses zu erméglichen, der frei von wesentlichen — beabsichtigten
oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafir verantwortlich,
die Fahigkeit des Eigenbetriebes zur Fortfuhrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen. Des
Weiteren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfiihrung der
Unternehmenstétigkeit, sofern einschlégig, anzugeben. Dartber hinaus sind sie dafur verant-
wortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfihrung der Unterneh-
menstétigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatséchliche oder rechtliche Gegebenheiten ent-
gegenstehen.
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AuRerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die Aufstellung des Lageberichtes,
der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetriebes vermittelt sowie in allen
wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den Vorschriften des Hessi-
schen Eigenbetriebsgesetzes i. V. m. den einschlagigen deutschen fir Kapitalgesellschaften
geltenden handelsrechtlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukunfti-
gen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die
Vorkehrungen und MaRnahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben, um die Auf-
stellung eines Lageberichtes in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden Vorschriften des
Hessischen Eigenbetriebsgesetzes i. V. m. den einschldgigen deutschen fur Kapitalgesellschaf-
ten geltenden handelsrechtlichen Vorschriften zu ermdglichen, und um ausreichende geeignete
Nachweise fir die Aussagen im Lagebericht erbringen zu kénnen.

Die Betriebskommission ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozes-
ses des Eigenbetriebes zur Aufstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichtes.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses und des
Lageberichtes

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit darliber zu erlangen, ob der Jahresabschluss
als Ganzes frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellun-
gen ist, und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetrie-
bes vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei
der Prifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den Vorschriften des Hessischen Ei-
genbetriebsgesetzes i. V. m. den einschldgigen deutschen fir Kapitalgesellschaften geltenden
handelsrechtlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukinftigen Ent-
wicklung zutreffend darstellt, sowie einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unsere Pri-
fungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaR an Sicherheit, aber keine Garantie dafir, dass eine in
Ubereinstimmung mit § 317 HGB und § 27 Abs. 2 HesEigBGes unter Beachtung der vom Institut
der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsétze ordnungsméBiger Abschluss-
prifung durchgefiihrte Prifung eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche
Darstellungen kénnen aus VerstéRen oder Unrichtigkeiten resultieren und werden als wesentlich
angesehen, wenn verninftigerweise erwartet werden kénnte, dass sie einzeln oder insgesamt
die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses und Lageberichtes getroffenen wirtschaftlichen
Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.
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Wiéhrend der Prufung tUben wir pflichtgeméRes Ermessen aus und bewahren eine kritische

Grundhaltung. Dariiber hinaus

identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeabsich-
tigter — falscher Darstellungen im Jahresabschluss und im Lagebericht, planen und flihren
Prifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Prifungsnach-
weise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundiage fir unsere Priifungsurteile zu
dienen. Das Risiko, dass wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist
bei VerstoRen héher als bei Unrichtigkeiten, da VerstéRe betriigerisches Zusammenwirken,
Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefihrende Darstellungen bzw. das Au-
Rerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.

gewinnen wir ein Versténdnis von dem fir die Prifung des Jahresabschlusses relevanten
internen Kontrollsystem und den fir die Prufung des Lageberichtes relevanten Vorkehrun-
gen und MaBnahmen, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Um-
stdnden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prufungsurteil zur Wirksamkeit
dieser Systeme des Eigenbetriebes abzugeben.

beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern
dargestellten geschétzten Werte und damit zusammenhéngenden Angaben.

ziehen wir Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertre-
tern angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfihrung der Unternehmenstétig-
keit sowie, auf der Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsi-
cherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame
Zweifel an der Fahigkeit des Eigenbetriebes zur Fortfihrung der Unternehmenstéatigkeit
aufwerfen kénnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit
besteht, sind wir verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die dazugehérigen Angaben im
Jahresabschluss und im Lagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben
unangemessen sind, unser jeweiliges Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere
Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerkes
erlangten Prifungsnachweise. Zukunftige Ereignisse oder Gegebenheiten kdnnen jedoch
dazu fihren, dass der Eigenbetrieb seine Unternehmenstatigkeit nicht mehr fortfihren
kann.
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beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses
einschlieRlich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Ge-
schaftsvorfille und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der
deutschen Grundsétze ordnungsmaRiger Buchfilhrung ein den tatséchlichen Verhéltnissen
entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebes vermit-
telt.

beurteilen wir den Einklang des Lageberichtes mit dem Jahresabschluss, seine Geset-
zesentsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Eigenbetriebes.

filhren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargesteliten zu-
kunftsorientierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Pri-
fungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben
von den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und be-
urteilen die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annah-
men. Ein eigenstandiges Prifungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den
zugrunde liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unver-
meidbares Risiko, dass kiinftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten Anga-
ben abweichen.

Wir erértern mit den fir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Um-

fang und die Zeitplanung der Prifung sowie bedeutsame Prifungsfeststellungen, einschlielich

etwaiger Mangel im internen Kontrollsystem, die wir wéhrend unserer Prifung feststellen.

Dreieich, 5. Oktober 2021

Schilllermann und Partner AG
Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft
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Wirtschaftsplan 2023 Neue Wege Kreis Bergstrale - Kommunales Jobcenter -

Feststellung

Aufgrund des § 52 der Hessischen Landkreisordnung (HKO) in der zuletzt gultigen Fassung, in
Verbindung mit den § 92 der Hessischen Gemeindeordnung (HGO) in der zuletzt giltigen Fassung,
der §§ 15 ff Eigenbetriebsgesetzes (EigBGes) in der zuletzt gultigen Fassung sowie der
Betriebssatzung fiir den Eigenbetrieb Neue Wege -Kommunales Jobcenter- Kreis Bergstralle vom
20.12.2004, zuletzt geandert am 18.06.2012 hat der Kreistag in seiner Sitzung am 12.12.2022
folgenden Wirtschaftsplan fur das Jahr 2023 beschlossen.

1.1 Erfolgsplan Ertrage 146.698.425 €
Aufwendungen 146.698.425 €
Jahresverlust 0€
1.2 Vermdgensplan Einnahmen 0€
Ausgaben 0€
Saldo 0€

Kredite werden nicht veranschlagt.

Verpflichtungserméachtigungen werden nicht veranschlagt.

Liquiditatskredite werden nicht aufgenommen.

Es gilt die vom Kreistag mit dem Wirtschaftsplan am 12.12.2022 beschlossene Stellenibersicht.

Die Aufwendungen im Erfolgsplan sind gegenseitig deckungsfahig. Mehraufwendungen kdnnen in
Hohe der Mehrertrage geleistet werden. Das vom Bund zur Verfugung gestellte Verwaltungskosten-
budget kann entsprechend der Kommunaltrager-Abrechnungsverwaltungsvorschrift (KoA-VV) auch

fur Investitionen verwendet werden.
(

~ Diana Stotz—

Erste Kreisbeigeordnéte
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Erlduterungen

|. Allgemeines

Auf der Grundlage des § 127 Hessische Gemeindeordnung (HGO) in Verbindung mit dem § 52 Hessische
Landkreisordnung (HKO) ist es dem Kreis sowie Unternehmen und Einrichtungen erlaubt, einen
Eigenbetrieb zu fihren. Im Eigenbetriebsgesetz (EigBGes) sind die rechtlichen Bestimmungen hierzu
festgelegt.

Der Kreistag des Kreises Bergstrale hat am 20.12.2004 die Griindung eines Eigenbetriebs "Neue Wege
Kreis Bergstrale" beschlossen.

Gegenstand des Unternehmens ist die Wahrnehmung und Durchfuhrung der Aufgaben des Kreises
Bergstrae nach dem Zweiten Sozialgesetzbuch (SGB Il). Der Kreis Bergstrate war laut der Verordnung
zur Zulassung von kommunalen Tragern als Trager der Grundsicherung fur Arbeitssuchende vom
24.09.2004 (BGBI I, S. 2349) eine von 69 optierenden Kommunen in Deutschland, welche sich bis zum
31.12.2010 befristet vor Ort und zeitnah um die Eingliederung von erwerbsfahigen Hilfebedurftigen
kimmert. Dabei gehéren QualifizierungsmaBnahmen und Eingliederungshilfen genauso zum
Leistungsangebot des Eigenbetriebs wie die Leistungsgewahrung und persénliche Betreuung in
besonderen Lebenslagen. Seit dem 01.01.2011 nimmt der Kreis BergstraRe diese Aufgabe unbefristet
wahr. Voraussetzung dafiir war eine Rechtsverordnung des BMAS zur Entfristung der Zulassung sowie die
Anerkennung der Verpflichtungen nach § 6 Abs. 2 S.1 Nr. 4 SGB Il (Abschluss einer Zielvereinbarung mit
dem Land Hessen) und § 6 Abs. 2 S.1 Nr. 5 SGB Il (Erhebung und Ubermittlung von Daten) durch den
Kreis Bergstralle gegentiber dem Land Hessen.

Zur Mitte des Wirtschaftsjahres 2022 betreuen ca. 200 Mitarbeiter in vier Regionalteams (Bergstrale, Ried,
Odenwald und Viernheim) 6.977 Bedarfsgemeinschaften mit 14.233 Personen. Darlber hinaus wird von
den Mitarbeitern zentral fur den Kreis BergstraRe und damit auch fur andere Rechtskreise und Abteilungen
die Umsetzung des Bildung- und Teilhabepaketes sowie des Ausbildungs- und Arbeitsmarktprogrammes
des Landes Hessen sichergestellt.

Bergstrale: Bensheim, Einhausen, Heppenheim, Lautertal, Lorsch, Zwingenberg
Ried: Biblis, Birstadt, Lampertheim, Grof3-Rohrheim
Odenwald: Birkenau, Abtsteinach, Furth, Gras-Ellenbach, Gorxheimertal, Hirschhorn, Lindenfels,

Marlenbach, Neckarsteinach, Rimbach, Wald- Michelbach

Viernheim:

Heppenheim, 07.11.2022

Ort, Datum "‘\/f W{'ysk
Betriebsleiterin
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Wirtschaftsplan 2023

Il. Erfolgsplan

Neue Wege Kreis Bergstrafie - Kommunales Jobcenter -

Im Erfolgsplan kommt es im Jahr 2023 auf der Ertragsseite zu folgenden wesentlichen Verénderungen

gegeniber dem Vorjahr (ab 30.000 €):

Ertragsart

Verénderung
gegeniiber
dem Vorjahr

Erlauterung

Zuweisungen des Kreises Bergstrale fir
Kosten der Unterkunft

5.600.000 €

Aufgrund erwarteter steigender Bedarfsgemeinschaften
werden sich die Kosten der Unterkunft erhdhen.

Zuweisungen des Bundes fur
Regelleistungen

7.000.000 €

Steigende Mittelabrufe aufgrund erwarteter Einfihrung
des Bargergelds im Haushaltsjahr 2023 und der
steigenden Anzahl an Fiuchtlingen. Ansatz muss erhoht
werden,

Zuweisungen des Bundes for
Eingliederungsmalinahmen

-§92.946 €

Verschlechterte Ertragsiage aufgrund Senkung des
Eingliederungsbudget durch das Bundesministerium fur
Arbeit und Soziales

Ertrége aus Erstattungen und
Uberzahlungen

200.000 €

Steigende Auszahlungsbetrage fiihren zwangslaufig auch
zu steigenden Erstattungen und Uberzahlungen
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Im Erfolgsplan kommt es im Jahr 2023 auf der Aufwandsseite zu folgenden wesentlichen
Verénderungen gegeniiber dem Vorjahr (ab 30.000 €):

Aufwandsart

Veranderung
gegeniiber
dem Vorjahr

Erlduterung

Aufwendungen fur Kosten der
Unterkunft nach § 22 SGB Il

5.600.000 €

Aufwendungen steigen analog zu den Ertragen

Aufwendungen fir Arbeitslosengeld I
nach §§ 19 ff. SGB Il

7.000.000 €

Aufwendungen steigen analog zu den Ertragen

Aufwendungen zur Eingliederung von
Arbeitssuchenden nach § 16 SGB |l

-992.946 €

Aufwendungen sinken analog zu den Ertragen

Loéhne und Gehalter

446.000 €

Durch die geplanten Neueinstellungen von Mitarbeiter/
-innen werden sich die Personalkosten erhéhen.

Soziale Abgaben und Aufwendungen fur
Altersvorsorge und Unterstitzung

72.000 €

Ein Anstieg der Mitarbeiter/-innen fuhrt ebenfalls zu
steigenden Sozialabgaben sowie Aufwendungen far
Altersvorsorge und Unterstutzung

Raumkosten

37.000 €

Aufgrund steigender Gaspreise, Stromkosten sowie
mdaglicher Mietpreissteigerungen muss dieser Ansatz
erhoht werden.

Fremdleistungen

-500.000 €

Ansatzreduzierung durch erwartete Verringerung der
Aufwendungen fur Fremdleistungen.

Instandhaltungskosten/Lizenzen

-49.629 €

Ansatzreduzierung durch Prozessoptimierungen und
somit einer Senkung der Instandhaltungskosten

Weiterleitung der Ertrage aus Erstattung
und Uberzahlung an den Bund

138.600 €

Hohere Erstattungsbetrége bewirken ebenso einen
Anstieg der Erstattungs- bzw Uberzahlungsbetrage an
den Bund

Weiterleitung der Ertrage aus Erstattung
und Uberzahlung an den Kreis

81.400 €

Hohere Erstattungsbetrage bewirken ebenso einen
Anstieg der Erstattungs- bzw Uberzahlungsbetrage an
den Kreis
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lll. Vermogensplan

1. Finanzierungsmittel

Kreditaufnahme:

Wie auch im Vorjahr wird keine Kreditaufnahme fur Investitionsmafnahmen bendétigt.

Abschreibungen

Die im Wirtschaftsplan angesetzten Abschreibungen weisen einen Betrag in Héhe von
84.000 € auf.

Eigenkapitalerstatiung

Der Kreis Bergstrale halt ein Stammkapital von 50.000 € am Eigenbetrieb.

2. Finanzierungsbedarf

Investitionen

Es sind keine Ersatzinvestitionen eingeplant.

Kredittilgung

Der Eigenbetrieb hat keine Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten.

Verpflichtungsermachtigung

Verpflichtungsermachtigungen werden nicht bendtigt.

3. Liquiditatskredite

Eine ausreichende Liquiditat ist grundsatzlich jederzeit durch das Online-Abrufverfahren mit
der Bundeskasse sichergestellt. Sollte es zu kurzfristigen Stérungen im Abrufverfahren
kommen, muss der laufende Geschaftsbetrieb sichergestelit werden. Hierfur erfolgt eine
Absicherung Uber den Kreis.
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IV. Finanzplan (§ 19 EigBGes)

Der Finanzplan zeigt die Mittelherkunft und Mittelverwendung fur die Jahre 2022 bis 2026.

V. Stelleniibersicht (§ 18 EigBGes)

Die nach Bereichen gegliederte Stellenlbersicht enthédlt die fiur die Aufgabenerflillung
erforderlichen Stellen.
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Neue Wege Kreis Bergstralle - Kommunales Jobcenter -

Erfolgsplan

Ertrége

Bezeichnung Ansatz 2023 | Ansatz 2022| Differenz | Ergebnis 2021
in€ in€ in € in€

Transferertrige

Zuweisungen des Kreises Bergstralle fiir Kosten | 45.100.000| 39.500.000 5.600.000 36.916.142

der Unterkunft

Zuweisungen des Kreises BergstraRe fur 350.000 350.000 0 0

flankierende MafRnahmen

Zuweisungen des Kreises Bergstrafte fur 650.000 650.000 0 419.422

einmalige Leistungen

Zuweisungen des Bundes fir Regelleistungen 66.700.000] 59.700.000 7.000.000 53.207.433

Zuweisungen des Bundes fir Eingliederungs- 10.152.054| 11.145.000 -992.946 11.811.070

mafinahmen

Zuweisungen des Bundes fiir Bildung und

Teilhabe 2.100.000 2.100.000 0 2.041.354

Zuweisungen des Hessischen Ministeriums flr

Soziales und Integration (HSMI) fur das 1.000.000 1.000.000 0 945.368

*Ausbildungs-und Qualifizierungsbudget"

Ertrage aus Erstattungen und Uberzahlungen 5.000.000 4.800.000 200.000 4.019.165

Sonstige betriebliche Ertrdge

Erstattung von Personal- und Verwaltungskosten| 15.536.371| 15.532.000 4.371 14.364.187

durch den Bund und Kreis

davon: Erstattung durch den Bund 13.036.371| 13.032.000

davon: Erstattung durch den Kreis 2.500.000 2.500.000

davon: Abgeordnete MA NW an Kreis 0 0

Ertrage aus Schadensersatzleistungen 10.000 10.000 0 8.206

Sonstige Ertrage 100.000 80.000 20.000 140.749

Gesamtsumme 146.698.425| 134.867.000f 11.831.425 123.873.096
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Wirtschaftsplan 2023

Neue Wege Kreis Bergstralle - Kommunales Jobcenter -

Erfolgsplan
Aufwendungen
Bezeichnung Ansatz 2023 | Ansatz 2022 Differenz | Ergebnis 2021

in€ in € in€ in€

Transferaufwendungen
Aufwendungen flir Kosten der Unterkunft nach § 22 45,100.000( 39.500.000 5.600.000 37.252.256
SGB i
Aufwendungen zur Eingliederung nach 350.000 350.000 0 304.657
§ 16a SGB il
Aufwendungen fiir einmalige Leistungen nach § 24 650.000 650.000 0 436.552
SGB Il
Aufwendungen fir Arbeitslosengeld il nach §§ 19 ff. 66.700.000| 59.700.000; 7.000.000 56.107.445
SGB
Aufwendungen zur Eingliederung von 10.152.054] 11.145.000 -992.946 11.785.161
Arbeitssuchenden nach § 16 SGB |
Aufwendungen fir Bildung und Teilhabe nach 2.100.000 2.100.000 0 1.633.044
§28 SGB I
Aufwendungen flr das "Ausbildungs- und
Qualifizierungsbudget” des Landes Hessen 1.000.000 1.000.000 0 937.564
Veranderung der pauschalen Wertberichtigung -745.591
Personalaufwendungen
Léhne und Gehalter 9.200.000 8.754.000 446.000 8.351.816
Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir 2.700.000 2.628.000 72.000 2.398.897
Altersvorsorge und Unterstiitzung
Sonstige betriebliche Aufwendungen
Abschreibungen 84.000 90.000 -6.000 70.984
Raumkosten 947.000 910.000 37.000 917.748
Fremdleistungen 1.500.000 2.000.000 -500.000 2.058.151
darin enthalten: Kreisdienstleistungen 558.400 757.900 1.180.594
darin enthalten: Abgeordnete Mitarbeiter 661.300 604.700 577.295
Versicherungen, Beitrage 45.000 40.000 5.000 24,555
Zwischensumme 140.528.054| 128.867.000| 11.661.054 121.533.240
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Wirtschaftsplan 2023

Neue Wege Kreis Bergstralle - Kommunales Jobcenter -

Bezeichnung Ansatz 2023 | Ansatz 2022 Differenz | Ergebnis 2021
in € in € in € in€

Ubertrag 140.528.054| 128.867.000| 11.661.054 121.533.240
Instandhaltungskosten/Lizenzen 270.371 320.000 -49.629 331.987
Kfiz-Kosten 60.000 45.000 15.000 61.354
Veranstaltungen, Informationsarbeit und Reisekosten 20.000 35.000 -15.000 27.732
Birobedarf, IT-Ausstattung 225.000 210.000 15.000 230.269
Porto, Telefon und Internet 190.000 200.000 -10.000 261.505
Fortbildung 140.000 120.000 20.000 168.314
Rechts- und Beratungskosten 65.000 65.000 0 70.015
Ubrige Aufwendungen 50.000 65.000 -15.000 152.572
Zinsen und ahnliche Aufwendungen 40.000 50.000 -10.000 62.509
Aufwandskorrektur aus Zertifizierung -573.278
\_I_Veiterleitung der Ertrage aus Erstattung und 3.219.300 3.080.700 138.600 0
Uberzahlung an den Bund

Weiterleitung der Ertrége aus Erstattung und 1.890.700 1.809.300 81.400 1.223.275
Uberzahlung an den Kreis

Gesamtsumme 146.698.425| 134.867.000} 11.831.425 123.549.494
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Wirtschaftsplan 2023 Neue Wege Kreis Bergstrae - Kommunales Jobcenter -

Erfolgsplan

Gegeniiberstellung der Ertrage und Aufwendungen:

NR. Bezeichnuna: Ansatz 2023: Ansatz 2022:  Ergebnis 2021:
1 Gesamtsumme der Ertrige 146.698.425,00 € 134.867.000,00 € 123.873.096,04 €

2 Gesamtsumme der Aufwendungen 146.698.425,00 € 134.867.000,00 € 123.549.494,01 €

3 Jahresgewinn/Jahresverlust 0,00 € 0,00 € 323.602,03 €
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Wirtschaftsplan 2023 Neue Wege Kreis Bergstraie - Kommunales Jobcenter -

Vermégenspian fiir das Wirtschaftsjahr 2023

Deckungsmittel (Mittelherkunit)

Lfd.Nr. Bezeichnung Euro Erlduterung
1 |Zufiihrungen zum Stammkapital 0
2 |Zufihrungen zu Riicklagen abziglich 0
Entnahmen
3 jZufuhrungen zu langfristigen Rickstellungen 0

abztiglich Entnahmen

4 |Zufuhrungen zu Sonderposten mit 0
Riicklageanteil abziiglich Entnahmen

5 |Abschreibunigen und Anlagenabgénge 84.000
(ohne Nr. 6)
6 |Vom Anschaffungswert abzusetzende -84.000|Aufldsung analog Abschreibungen, da
Kapitalzuschiisse Anschaffungen zu 100% erstattet werden
7 |Zuschiisse Nutzungsberechtigter abziiglich 0

Entnahmen aus Pos. C der Passivseite
LEmpfangene Ertragszuschiisse”

9  |Kredite
a) von der Gemeinde 0
b) von Dritten 0
10 |Deckungsmittel des Vermagensplans insgesamt 0

Seite 13



Wirtschaftsplan 2023 Neue Wege Kreis Bergstrafte - Kommunales Jobcenter -

Ausgaben (Mittelverwendung)
Planansatz Investitionen
(nachrichtlich)
Ausgaben VEs Gesamt- bisher Eriduterungen
Lfd.Nr. |Bezeichnung Wirtschafsj. | Wirtschaftsj. {ausgabe- bereitgestellt
bedarf
Euro Euro Euro Euro
1 |Sachanlagen und 0 0 0 0 0
immaterielle Anlagewerte
2 |Finanzanlagen 0 0 0 0
3 |Tilgung von Krediten 0 0 0 0
4 {Riickzahlungen von 0 0 0 0
Stammkapital
6 |Ausgaben/Verpflichtungs- 0 0 0 0
ermachtigungen des
Vermdgens-
plans insgesamt
0 0

Seite 14
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Wirtschaftsplan 2023 Neue Wege Kreis Bergstralle - Kommunales Jobcenter -

Finanzplan
zum Wirtschaftsplan 2023
A Ubersicht Giber die Entwicklung der Ausgaben und der Deckungsmittel des Vermégensplans
(§ 19 Nr. 1 EigBGes)
Nr. Bezeichnung 2022 2023 2024 2025 2026

Deckungsmittel (Mittelherkunft)
1 Zuflihrungen zum Stammbkapital 0 0 0 0 0
2 Zufuhrungen zu Ricklagen

abziglich Entnahmen 0 0 0 0 0
3 Zufiihrungen zu langfristigen

Ruckstellungen abziiglich

Entnahmen 0 0 0 0 0
4 Zufiihrungen zu Sonderposten mit

Riicklageanteil abzliglich

Entnahmen 0 0 0 0 0
5 Abschreibungen und

Anlagenabgange 90.000 84.000 91.809 92.727 93.654

(ohne Nr. 6)
6 Vom Anschaffungswert

abzusetzende Kapitalzuschiisse -90.000 -84.000 -91.809 -92.727 -93.654

7 Zuschiisse Nutzungsberechtigter
abziiglich Entnahmen aus Pos. C
der Passivseite 0 0 0 0 0
~Empfangene Ertragszuschiisse”

8 Ruckflisse aus gewahrten Darlehen

0 0 0 0 0
9 Kredite
a) von der Gemeinde 0 0 0 0 0
b) von Dritten 0 0 0 0 0
Deckungsmitte] insgesamt 0 0 0 0 0
Nr. Bezeichnung 2022 2023 2024 2025 2026
Ausgaben (Mittelverwendung)
1 Sachanlagen und immaterielle
Anlagewerte/Lizenzen 0 0 0 0] 0
2 Finanzlagen 0 0 0 0 0
3 Tilgung von Krediten 0 0 0 0 0
4 Riickzahlung von Stammkapital 0 0 0 0 0
6 |Ausgaben insgesamt 0 0 0 0 0
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Wirtschaftsplan 2023 Neue Wege Kreis Bergstrafie - Kommunales Jobcenter -

B Ubersicht uber die Einnahmen und Ausgaben, die sich auf die Finanzplanung fir den Haushalt der Gemeinde
auswirken (§ 19 Nr. 2 EigBGes)

Nr. Bezeichnung 2022 2023 2024 2025 2026
Einnahmen

1 Zuweisungen
zur Eigenkapitalaufstockung 0 t] 0 0 0

2 |Zuweisungen

Zum Verlustausgleich 45.100.000] 50.700.000] 53.235.000] 55.896.750| 58.691.588
2.1 |davon: Kosten der Unterkunft und
Bildung und Teilhabe 41.600.000f 47.200.000
2.2 |davon: flankierende Malinahmen 350.000 350.000
2.3 |davon; einmalige Leistungen 650.000 650.000
2.4 |davon Anteil Verwaltungskosten des
Kreises 2.500.000 2.500.000
3 |Verwaltungskostenbeitrige, Zinsen
0 (0] 0 0] 0
4 Darlehen der Gemeinde 0 0 0 0] o
Ausgaben
1 Gewinnabfihrungen 0 0 0 (4] 4]
2 Konzessionsabgaben 0 0 0 0 0
3 Verwaltungskostenbeitrage, Zinsen 1.362.600 1.218,700 1.244.094 1.268.976 1.294.355
3.1 |(1051) Personalmanagement 343.800 328.100
3.2 |(1070) IT-Management 86.700 85.100
3.3 |(1081) Zentrale Dienste 236.100 35.700
3.4 |(1121) Forderung der Gleich-
berechtigung von Frauen u.Manner 0 14.600
3.5 |(1140) Personalrat 43.800 45,400
3.6 }{(1170) Forderungsmanagement +
Versicherung 3.400 3.400
3.7 |(1181) Zahlungsverkehr,
Mahnwesen, Vollstreckung 44.100 10.200
3.8 |(3151) Prévention, Forder-,
Unterstitzungs- und erzieherische 0 36.500
Beratungsleistungen
3.9 |(3070) an I-NW abgeordnete MA 604.700 661.300
4 Eigenkapitalriickzahlung 0 0 0 0 0
5 |Tilgung von Darlehen der Gemeinde 0 0 0 0 0
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Blatt 1

A. Prifungsauftrag

Die Betriebsleitung des Eigenbetriebs

Neue Wege Kreis BergstraBe —-Kommunales Jobcenter—, Heppenheim
- nachfolgend auch ,Eigenbetrieb” genannt -

hat uns aufgrund unserer Wahl zum Abschlussprifer durch den Kreistag des Kreises Bergstrai3e
mit Datum vom 10. Januar 2022 schriftlich beauftragt, den Jahresabschluss unter Einbeziehung
der Buchflihrung und den Lagebericht fir das zum 31. Dezember 2021 endende Wirtschaftsjahr
zu prufen und Uber das Ergebnis der Prifung im berufstublichen Umfang zu berichten. Bei unse-
rer Prifung waren auftragsgeman die Vorschriften des § 53 Haushaltsgrundsatzegesetz (HGrG)
zu beachten, in dessen Rahmen auch Feststellungen zum Risikolberwachungssystem zu treffen

waren. Den Auftrag haben wir schriftlich bestatigt.

GemalB § 22 EigBGes ist der Jahresabschluss nach den flir groBe Kapitalgesellschaften gelten-
den Vorschriften des Dritten Buches des Handelsgesetzbuches aufzustellen. Gleichzeitig mit

dem Jahresabschluss ist ein Lagebericht aufzustellen (§ 26 EigBGes).

Der Eigenbetrieb ist nach § 27 Abs. 2 EigBGes verpflichtet, den Jahresabschluss sowie den
Lagebericht nach §§ 316 ff. HGB prifen zu lassen.

Die Pflicht zur Prafung der OrdnungsmaBigkeit der Geschaftsfliihrung ergibt sich aus § 27 Abs. 2
Satz 2 EigBGes. Uber die Priifung ist schriftlich in entsprechender Anwendung des § 53 Abs. 1

Nr. 2 des Haushaltsgrundséatzegesetzes zu berichten.

Der PriOfungsbericht richtet sich an den Eigenbetrieb Neue Wege Kreis BergstraBe
—Kommunales Jobcenter—, Heppenheim.

Dem uns erteilten Prifungsauftrag standen keine Ausschlussgriinde nach § 319 HGB, §§ 49 und
53 WPO sowie §§ 28 ff. der Berufssatzung fiir Wirtschaftsprifer und vereidigte Buchprifer ent-
gegen. Wir bestatigen gemal § 321 Abs. 4a HGB, dass wir bei unserer Abschlussprifung die
anwendbaren Vorschriften zur Unabhangigkeit beachtet haben. Unsere Prifung erfolgte in An-
wendung des § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer in Deutschland
e.V. festgestellten deutschen Grundséatze ordnungsmaniger Durchfliihrung von Abschlussprifun-
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Blatt 2

gen, wie sie in den Prifungsstandards PS 200 und 201 bzw. in erganzenden IDW Priifungsstan-
dards niedergelegt sind. Uber das Ergebnis der Abschlusspriifung unterrichtet dieser Priifungs-
bericht, der nach den deutschen Grundsatzen ordnungsmaBiger Erstellung von Prifungsberich-
ten des Instituts der Wirtschaftsprifer in Deutschland e.V. (IDW PS 450 n.F.) erstellt wurde.

Die Prifungsarbeiten haben wir mit Unterbrechungen von Mitte Juli bis Anfang September 2022
in den Geschaftsraumen des Eigenbetriebs und anschlieBend in unseren Blroraumen in Neu-

Isenburg durchgefiihrt. Sie sind am 8. September 2022 abgeschlossen worden.

Im Rahmen des uns erteilten Auftrages haben wir die Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften
Uber den Jahresabschluss und den Lagebericht sowie die Beachtung der Grundsatze ordnungs-
maBiger Buchfuhrung gepruft. Die Prifung der Einhaltung anderer gesetzlicher Vorschriften ge-
hoért nur insoweit zu den Aufgaben der Abschlussprifung, als sich aus diesen Vorschriften Gbli-
cherweise Ruckwirkungen auf den Jahresabschluss und den Lagebericht ergeben. Die Aufde-
ckung und Aufklarung strafrechtlicher Tatbestédnde, wie z.B. Untreuehandlungen oder Unter-
schlagungen, sowie die Feststellung auBerhalb der Rechnungslegung begangener Ordnungswid-
rigkeiten sind nicht Gegenstand der Abschlussprifung.

Fur die Durchfiihrung des Auftrages und unsere Verantwortlichkeit sind, auch im Verhaltnis zu
Dritten, die diesem Bericht als Anlage VIII beigefugten Allgemeinen Auftragsbedingungen fur
Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften in der Fassung vom 1. Januar 2017
vereinbart. Die Héhe unserer Haftung ist vereinbarungsgemaR auf T€ 4.000 begrenzt. Soweit
dieser Prufungsbericht mit unserer Zustimmung an Dritte weitergegeben oder mit unserer Zu-
stimmung Dritten zur Kenntnis vorgelegt wird, ist der Auftraggeber verpflichtet, mit den betreffen-
den Dritten schriftlich zu vereinbaren, dass die vereinbarte Haftungsregelung auch fir mogliche
Anspriche Dritter uns gegenuber gilt. Soweit andere als der Auftraggeber sich uns gegenlber
auf die in diesem Bericht getroffenen Feststellungen berufen wollen, weil sie ganz oder teilweise
von diesem Bericht Kenntnis erlangt haben, erkennen sie diese Haftungsbegrenzung und im
Ubrigen auch die sonstigen Regelungen der als Anlage beigefiigten Aligemeinen Auftragsbedin-

gungen an.
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B. Grundsatzliche Feststellungen zur Lage des Eigenbetriebs und Stellung-
nahme zur Lagebeurteilung der Betriebsleitung

Die Betriebsleitung ist bei der Aufstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts von der
Fortfilhrung der Unternehmenstatigkeit ausgegangen.

Der Lagebericht der Betriebsleitung des Eigenbetriebs enthélt folgende Kernaussagen zur wirt-
schaftlichen Lage und zum Geschéftsverlauf:

Im Jahresdurchschnitt 2021 wurden 6.762 (Vorjahr 7.026) Bedarfsgemeinschaften (13.410; Vor-
jahr 13.836 Personen) betreut. Im Jahr 2021 wurden 2.867 (Vorjahr 3.282) Neuantrage gestellt,
von denen 1.032 (Vorjahr 1.210) abgelehnt werden mussten. Es konnten 2.426 (Vorjahr 2.322)
Personen wieder in den ersten Arbeitsmarkt vermittelt werden. Weitere 4.518 (Vorjahr 4.106)

Personen erhielten QualifizierungsmaBnahmen.

Mit 175 (Vorjahr 164) Vollzeitdquivalenten betreute der Eigenbetrieb im Jahr 2021 ein Transfer-
volumen von T€ 108.934 (Vorjahr T€ 106.301). Die Transfererlése und -aufwendungen sind im
Vorjahresvergleich im Wesentlichen durch die Erhéhung der Regelsatze zum 1. Januar 2021
sowie der aufgrund der Corona-Pandemie gezahlten Einmalbeihilfe (Corona-Zuschlag und Kin-
derbonus) gestiegen. Die Personalaufwendungen betragen T€ 10.751 (Vorjahr T€ 10.423) und
die sonstigen betrieblichen Aufwendungen T€ 3.791 (Vorjahr T€ 4.135).

Das Wirtschaftsjahr 2021 weist einen Jahresgewinn von T€ 324 (Vorjahr T€ 1) aus.

Der Bund tragt nach § 6b Abs. 2 Satz 1 SGB |l die Aufwendungen der Grundsicherung fir Ar-
beitssuchende einschlieBlich der Verwaltungskosten mit Ausnahme derjenigen Verwaltungskos-
ten, die auf Leistungen entfallen, die vom Kreis Bergstraf3e zu tragen sind. Der Kreis Bergstral3e
tragt nach § 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 SGB |l die Kosten fir den Bedarf fiir Unterkunft und Heizung.

Der Eigenbetrieb erhalt finanzielle Mittel zur Durchfiihrung der satzungsgemafBen Aufgaben vom
Bund und vom Landkreis. Die Mittel werden bedarfsgerecht abgerufen. Zum 31. Dezember 2021
betragen die liquiden Mittel T€ 4.500 (Vorjahr T€ 3.767).
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Der Lagebericht der Betriebsleitung des Eigenbetriebs enthalt folgende Kernaussagen zur
kinftigen Entwicklung des Eigenbetriebs sowie zu den Chancen und Risiken der kiinfti-
gen Entwicklung des Eigenbetriebs:

Die Entwicklung der Transferaufwendungen im Jahr 2022 I&sst sich aufgrund der Ukraine-Krise

sowie der Covid-19 Pandemie nach wie vor nur schwer voraussagen.

Die Zahl der von Arbeitslosigkeit Betroffenen hat sich im Juli 2022 im Kreis BergstraBe um 6,5%
erhéht. Hauptursache hierfir ist, dass seit dem 1. Juni ukrainische Geflichtete in die Grundsi-
cherung fir Arbeitssuchende aufgenommen wurden. Der Arbeitsmarkt ist aktuell robust, aller-
dings ist die konjunkturelle Entwicklung der nachsten Monate mit hohen Unsicherheiten verbun-
den. Eine Prognose hinsichtlich der weiteren Entwicklung der Zahl der aus der Ukraine gefliichte-

ten Personen ist momentan nicht méglich.

Es ist davon auszugehen, dass sich die Zahl der Bedarfsgemeinschaften im Vergleich zum Vor-
jahr deutlich erhéhen wird. Damit einhergehend werden die Kosten der Unterkunft als auch die
ALG Il Leistungen ansteigen. Darlber hinaus wird die aktuelle Verteuerung der Energiekosten zu
einem Anstieg der Kosten der Unterkunft fihren.

Der Personalstand konnte in 2022 erweitert werden. Um jedoch dauerhaft die Herausforderun-
gen des durch die Ukraine-Krise verursachten Flichtlingsaufkommens sowie das zu erwartende
héhere Fallvolumen aufgrund der steigenden Energiekosten zu bewaltigen, wird die Personal-
ausstattung weiter verbessert werden missen. Diese wird den Eigenbetrieb im Fallmanagement
in die Lage versetzen, eine gute und intensive Aktivierungs- und Integrationsarbeit zu leisten.
Dies ist notwendig, da der Gberwiegende Teil der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten neben
der fehlenden Berufsausbildung weitere komplexe Problemlagen aufweist.

Die finanzielle Ausstattung des Bundes fir Eingliederungsmittel und Personal- und Sachkosten
in 2022 ist auskébmmlich. Die Finanzierung des Personalaufbaus und der damit verbundenen
héheren Gemeinkosten ist sichergestellt.

Die Finanzierung des Eigenbetriebs ist durch den Kreis BergstraB3e sichergestellt. Insofern sind
keine bestandsgefédhrdenden Risiken fir den Eigenbetrieb erkennbar.
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Die Beurteilung der Lage des Eigenbetriebs durch die Betriebsleitung einschlieBlich der Darstel-
lung zu den Chancen und Risiken der kiinftigen Entwicklung ist plausibel und folgerichtig abgelei-
tet. Nach dem Ergebnis unserer Prifung und den dabei gewonnenen Erkenntnissen ist die La-
gebeurteilung dem Umfang nach angemessen und inhaltlich zutreffend. Im Rahmen der Prifung
des Jahresabschlusses und des Lageberichts sowie der Beurteilung der wirtschaftlichen Lage
und der kinftigen Entwicklung des Eigenbetriebs sind uns keine Umstande bekannt geworden,
die gegen die Darstellung der Lage des Eigenbetriebs durch die Betriebsleitung sprechen. Ferner
hat unsere Prifung keine Anhaltspunkte daflir ergeben, dass der Fortbestand des Eigenbetriebs
gefahrdet wére.
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C. Wiedergabe des Bestatigungsvermerks

Nach dem abschlieBenden Ergebnis unserer Prifung haben wir dem als Anlage | bis IV beige-
fugten Jahresabschluss und Lagebericht zum 31. Dezember 2021 des Eigenbetriebs Neue Wege
Kreis BergstraBe —Kommunales Jobcenter—, Heppenheim unter dem Datum vom 8. September
2022 den folgenden uneingeschrankten Bestatigungsvermerk erteilt:

,BESTATIGUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS

An den Eigenbetrieb Neue Wege Kreis BergstraBe —_Kommunales Jobcenter—,
Heppenheim

Prifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss des Eigenbetriebs Neue Wege Kreis BergstraBe —Kommunales
Jobcenter—, Heppenheim, — bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2021 und der Gewinn-
und Verlustrechnung flr das Wirtschaftsjahr vom 1. Januar 2021 bis zum 31. Dezember 2021
sowie dem Anhang, einschlieBlich der Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmetho-
den — gepruft. Darlber hinaus haben wir den Lagebericht des Eigenbetriebs Neue Wege Kreis
BergstraBe —Kommunales Jobcenter— fur das Wirtschaftsjahr vom 1. Januar 2021 bis zum
31. Dezember 2021 gepraft.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse

e entspricht der beigefligte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den Vorschriften
des Eigenbetriebsgesetzes des Bundeslandes Hessen i. V. m. den deutschen, fir Kapitalge-
sellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der
deutschen Grundsatze ordnungsmaBiger Buchflihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild der Vermbgens- und Finanzlage des Eigenbetriebs zum
31. Dezember 2021 sowie seiner Ertragslage fir das Wirtschaftsjahr vom 1. Januar 2021 bis
zum 31. Dezember 2021 und

e vermittelt der beigeflgte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des
Eigenbetriebs. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem
Jahresabschluss, entspricht den Vorschriften des Eigenbetriebsgesetzes des Bundeslandes
Hessen i. V. m. den einschlagigen deutschen handelsrechtlichen Vorschriften und stellt die
Chancen und Risiken der zukunftigen Entwicklung zutreffend dar.
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GemaB § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Priifung zu keinen Einwendungen
gegen die OrdnungsmaBigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts gefiihrt hat.

Grundlage fir die Prifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung mit
§ 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deut-
schen Grundsatze ordnungsmaBiger Abschlussprifung durchgefiihrt. Unsere Verantwortung
nach diesen Vorschriften und Grundsatzen ist im Abschnitt ,,Verantwortung des Abschlusspriifers
fir die Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts* unseres Bestatigungsvermerks
weitergehend beschrieben. Wir sind von dem Eigenbetrieb unabhéngig in Ubereinstimmung mit
den deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonsti-
gen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt. Wir sind der
Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um
als Grundlage fir unsere Prafungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht zu dienen.

Verantwortung der Betriebsleitung und der Betriebskommission fiir den Jahresabschluss
und den Lagebericht

Die Betriebsleitung ist verantwortlich fir die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den deut-
schen, flr Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in allen wesentlichen
Belangen entspricht, und daflirr, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen
Grundsatze ordnungsmaBiger Buchfihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes
Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebs vermittelt. Ferner ist die Be-
triebsleitung verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung mit den deut-
schen Grundsatzen ordnungsmaBiger Buchflihrung als notwendig bestimmt haben, um die Auf-
stellung eines Jahresabschlusses zu ermdglichen, der frei von wesentlichen — beabsichtigten
oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses ist die Betriebsleitung dafir verantwortlich, die Fahig-
keit des Eigenbetriebs zur Fortfihrung der Unternehmenstétigkeit zu beurteilen. Des Weiteren
haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfihrung der Unter-
nehmenstatigkeit, sofern einschlagig, anzugeben. Darlber hinaus sind sie dafiir verantwortlich,
auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortflihrung der Unternehmenstatig-
keit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatsachliche oder rechtliche Gegebenheiten entgegenste-
hen.
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AuBerdem ist die Betriebsleitung verantwortlich fir die Aufstellung des Lageberichts, der insge-
samt ein zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetriebs vermittelt sowie in allen wesentlichen
Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften
entspricht und die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner
ist die Betriebsleitung verantwortlich flir die Vorkehrungen und MaBnahmen (Systeme), die sie
als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung eines Lageberichts in Ubereinstimmung mit
den anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu ermdglichen, und um ausreichende
geeignete Nachweise fur die Aussagen im Lagebericht erbringen zu kénnen.

Die Betriebskommission ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozes-
ses des Eigenbetriebs zur Aufstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses und des
Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als
Ganzes frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen
ist, und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetriebs ver-
mittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei der Pri-
fung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften ent-
spricht und die Chancen und Risiken der zuklnftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie ei-
nen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unsere Prufungsurteile zum Jahresabschluss und zum
Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Maf3 an Sicherheit, aber keine Garantie daflr, dass eine in
Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW)
festgestellten deutschen Grundséatze ordnungsmaBiger Abschlussprifung durchgefiihrte Prifung
eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kdnnen aus Versto-
Ben oder Unrichtigkeiten resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn verninftiger-
weise erwartet werden kdnnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses
Jahresabschlusses und Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von  Adres-
saten beeinflussen.
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Wahrend der Prifung Oben wir pflichtgemaBes Ermessen aus und bewahren eine kritische
Grundhaltung. Dartber hinaus

e identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeabsichtig-
ter — falscher Darstellungen im Jahresabschluss und im Lagebericht, planen und fihren PrG-
fungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Prifungsnachweise,
die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fir unsere Prifungsurteile zu dienen.
Das Risiko, dass wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist bei Versto-
Ben héher als bei Unrichtigkeiten, da Verst6Be betriigerisches Zusammenwirken, Falschun-
gen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irreflhrende Darstellungen bzw. das AuBBerkraftsetzen
interner Kontrollen beinhalten kénnen.

e gewinnen wir ein Verstandnis von dem fur die Prifung des Jahresabschlusses relevanten in-
ternen Kontrollsystem und den fir die Prifung des Lageberichts relevanten Vorkehrungen und
MaBnahmen, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstanden an-
gemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit dieser Systeme
des Eigenbetriebs abzugeben.

e beurteilen wir die Angemessenheit der von der Betriebsleitung angewandten Rechnungsle-
gungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von der Betriebsleitung dargestellten geschéatzten
Werte und damit zusammenh&ngenden Angaben.

e ziehen wir Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern
angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfuhrung der Unternehmenstatigkeit so-
wie, auf der Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im
Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der
Fahigkeit des Eigenbetriebs zur Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen kdénnen.
Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir ver-
pflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die dazugehdérigen Angaben im Jahresabschluss und im
Lagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser
jeweiliges Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der
Grundlage der bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise.
Zukinftige Ereignisse oder Gegebenheiten kdnnen jedoch dazu fihren, dass der Eigenbetrieb
seine Unternehmenstéatigkeit nicht mehr fortflhren kann.

e beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses ein-
schlieBlich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschaftsvor-
falle und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen
Grundsatze ordnungsmaBiger Buchflhrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechen-
des Bild der Vermbégens-, Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebs vermittelt.

e beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Gesetzesent-
sprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Eigenbetriebs.
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e fihren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zu-
kunftsorientierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Pri-
fungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben von
der Betriebsleitung zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen die
sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigen-
stdndiges Prafungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zugrunde liegen-
den Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass
kiinftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erértern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Um-
fang und die Zeitplanung der Prifung sowie bedeutsame Prifungsfeststellungen, einschlief3lich
etwaiger Mangel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Prifung feststellen.

Neu-Isenburg, den 8. September 2022

HRB Treuhand GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

(Schulter) (Ludwig)
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer”
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D. Gegenstand, Art und Umfang der Priifung

Gegenstand unserer Prufung waren der Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchfiihrung
und der Lagebericht des Eigenbetriebs flir das am 31. Dezember 2021 endende Wirtschaftsjahr.

Den Jahresabschluss haben wir hinsichtlich des Nachweises der Vermégens- und Schuldpositi-
onen sowie der Einhaltung der fir groBe Kapitalgesellschaften geltenden Vorschriften des HGB
zum Ansatz und zur Bewertung sowie zur Gliederung der Abschlussposten und zu den erforder-
lichen Angaben im Anhang gepruft. Darlber hinaus haben wir die Beachtung der einschldgigen
Vorschriften des EigBGes sowie erganzender Regelungen der Betriebssatzung geprift. Die

Buchflhrung haben wir in unsere Prifung einbezogen.

Den Lagebericht haben wir zusatzlich darauf hin geprift, ob er in allen wesentlichen Belangen
den gesetzlichen Vorschriften entspricht und mit dem Jahresabschluss sowie den bei der Pri-
fung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht und insgesamt eine zutreffende Vorstellung

von der Lage des Eigenbetriebs vermittelt.

Dartiber hinaus haben wir die Vorschriften des § 27 Abs. 2 Satz 2 EigBGes und des § 53 Abs. 1
Nr. 1 und 2 HGrG und hierzu den IDW-Prifungsstandard PS 720 ,Berichterstattung tber die Er-
weiterung der Abschlussprifung nach § 53 HGrG" beachtet. Im Rahmen der Prifung der Ord-
nungsmanigkeit der Geschaftsfiihrung war auch festzustellen, ob die Geschéaftsflihrung ein Risi-
kofriherkennungssystem eingerichtet hat und dieses geeignet ist, seine Aufgaben zu erfillen.

Wir weisen darauf hin, dass die Betriebsleitung fiir den Jahresabschluss, den Lagebericht und
die uns gegebenen Angaben die Verantwortung tragt. Unsere Aufgabe ist es, diese Unterlagen
und Angaben im Rahmen einer pflichtgemaBen Prifung zu beurteilen.

Unsere Prifung hatte sich nicht darauf zu erstrecken, ob der Fortbestand des gepriften Unter-
nehmens oder die Wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit der Betriebsleitung zugesichert werden
kann. Berufsiiblich weisen wir auBerdem darauf hin, dass die Feststellung auBerhalb der Rech-
nungslegung begangener Ordnungswidrigkeiten, Unterschlagungsprifungen und andere Son-
derprifungen nicht Bestandteil der Pflichtprifung sind. Dies gilt insbesondere fir die Prifung der
Einhaltung von Vorschriften des Steuer-, Preis-, Wettbewerbsbeschrankungs-, Bewirtschaftungs-
und Devisenrechts, des Arbeits- und Sozialversicherungsrechts sowie fir die Angemessenheit
des Versicherungsschutzes. Die Prufung der Einhaltung anderer gesetzlicher Vorschriften gehort
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nur insoweit zu den Aufgaben der Abschlussprifung, als sich aus diesen anderen Vorschriften
Ublicherweise Ruckwirkungen auf den Jahresabschluss oder den Lagebericht ergeben.

Bei Durchflihrung der Priifung haben wir die Vorschriften der §§ 316 ff. HGB, § 53 HGrG und die
in den entsprechenden Fachgutachten, Stellungnahmen und Prifungsstandards des IDW nie-
dergelegten deutschen Grundsatze ordnungsmaniger Abschlussprifung beachtet. Danach ist die
Prifung so zu planen und durchzufihren, dass mit hinreichender Sicherheit beurteilt werden
kann, ob die Buchfuhrung, der Jahresabschluss sowie der Lagebericht frei von wesentlichen
Méngeln sind. Im Rahmen der Prifung werden Nachweise fur die Angaben in Buchfihrung, Jah-
resabschluss und Lagebericht Uberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die Prifung
umfasst die Beurteilung der angewandten Bilanzierungs-, Bewertungs- und Gliederungsgrund-
satze und wesentlicher Einschatzungen der Betriebsleitung sowie die Wirdigung der Gesamt-
darstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts. Wir sind der Auffassung, dass unsere
PrGfung eine hinreichend sichere Grundlage fur unser Prifungsurteil bildet.

Die Prifungsplanung und -durchfiihrung erfolgte unter Beachtung eines risiko- und prozessorien-
tierten Prifungsansatzes. Grundlage unseres risiko- und prozessorientierten Priifungsvorgehens
ist die Erarbeitung einer Prifungsstrategie. Diese basiert auf der Beurteilung des wirtschaftlichen
und rechtlichen Umfelds des Unternehmens, seiner Ziele, Strategien und Geschéftsrisiken, die
wir anhand kritischer Erfolgsfaktoren beurteilen. Die darauf aufbauende Prifung des rechnungs-
legungsbezogenen internen Kontrollsystems und dessen Wirksamkeit ergdnzen wir durch Pro-
zessanalysen, die wir turnusméaBig, insbesondere aber bei organisatorischen Umstellungen und
Verfahrensanderungen mit dem Ziel durchfihren, deren Einfluss auf relevante Jahresabschluss-
posten zu ermitteln und so die Geschéftsrisiken sowie unser Prifungsrisiko einschatzen zu kén-
nen. Die Erkenntnisse aus der Prifung der Prozesse und des rechnungslegungsbezogenen in-
ternen Kontrollsystems haben wir bei der Auswahl der analytischen Prufungshandlungen (Plau-
sibilitdtsbeurteilungen) und der Einzelfallprifungen hinsichtlich der Bestandsnachweise, des An-

satzes, des Ausweises und der Bewertung im Jahresabschluss bertcksichtigt.

Wesentliche Determinanten waren die grundsétzliche Einschatzung des Unternehmensumfeldes
(insbesondere branchenspezifische Faktoren) sowie Auskinfte der Unternehmensleitung tber
wesentliche Unternehmensziele und -strategien sowie Geschéftsrisiken (mandantenspezifische
Faktoren). Ferner hatte unsere vorlaufige Einschatzung der Lage des Eigenbetriebs sowie die
grundsétzliche Beurteilung des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems Einfluss
auf die Prufungsplanung. Feststellungen und Kenntnisse aus vorangegangenen Jahresab-

schlussprifungen wurden berlcksichtigt. Aus der Gesamtwirdigung dieser Faktoren haben wir
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ein Prifungsprogramm entwickelt und Prifungsschwerpunkte sowie Art und Umfang der Pra-
fungshandlungen, deren zeitliche Abfolge und den Mitarbeitereinsatz festgelegt. Hierbei haben
wir die Grundsatze der Wesentlichkeit und der Risikoorientierung beachtet und daher unsere
Prifungsurteile Gberwiegend auf der Basis von Stichproben getroffen.

Auf der Basis der von uns vorgenommenen Risikoeinschatzung haben wir in den folgenden Be-

reichen Prifungsschwerpunkte gebildet:

« Nachweis und Ausweis des aktiven Rechnungsabgrenzungspostens

- Vollstandigkeit und Bewertung der Rickstellungen

. Vollstandigkeit der Verbindlichkeiten gegenliber dem Kreis Bergstral3e
. Nachweis und Ausweis des passiven Rechnungsabgrenzungspostens
« Existenz und Abgrenzung der Erl6se und Ertrage

. Vollstandigkeit und Ausweis der sonstigen betrieblichen Aufwendungen
« Vollstandigkeit und Richtigkeit der Anhangangaben

« Plausibilitat der prognostischen Angaben im Lagebericht

Bei der Prifung des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems haben wir zunachst
im Rahmen der Aufbauprifung die angemessene Ausgestaltung und die Implementierung der
rechnungslegungsbezogenen Kontrollen beurteilt. Entsprechend der im Rahmen der Prifungs-
planung vorgenommenen Schwerpunkisetzung haben wir in einem zweiten Schritt Funktions-

tests ausgewahlter interner Kontrollen durchgefahrt.

Die Einzelfallprifungen umfassten Plausibilitdtsbeurteilungen und die Prifung von Geschéftsvor-
fallen und Bestanden. Unter Berlcksichtigung des Grundsatzes der Wesentlichkeit und des
Fehlerrisikos haben wir unsere Prifungshandlungen auf der Grundlage von Stichproben vorge-

nommen.

Der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2021 schlief3t an den von uns gepruften und mit einem
uneingeschrankten Bestatigungsvermerk versehenen Vorjahresabschluss an. Der Vorjahresab-

schluss wurde am 15. Dezember 2021 vom Kreistag des Kreises BergstralBe festgestellt.
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Das Anlagevermbgen wurde insbesondere anhand von Eingangsrechnungen gepruft.

Zur Prufung der Forderungen an den und der Verbindlichkeiten gegeniber dem Kreis Bergstral3e
sowie der Forderungen an den und der Verbindlichkeiten gegenliber dem Bund haben wir
Saldenbestatigungen angefordert. Bei fehlendem Ricklauf haben wir uns durch alternative Pri-
fungshandlungen von der Richtigkeit der ausgewiesenen Salden lberzeugt.

Bei der Priifung der sonstigen Vermégensgegenstande haben wir auf die Einholung von Salden-
bestatigungen verzichtet, da wegen der Besonderheit der Debitorenstruktur ein Ruicklauf nicht
erwartet werden kann. Nach Art der Erfassung, Verwaltung und Abwicklung der Forderungen
konnte der Nachweis auf andere Art und Weise hinreichend erbracht werden.

Die Guthaben bei Kreditinstituten wurden durch Bankausziige sowie durch eine Saldenbestati-
gung und darlber hinausgehende Bestatigung, die sich auf die gesamt Geschéftsbeziehung er-

streckte, nachgewiesen.

In die Prifung des Stammkapitals haben wir die Betriebssatzung einbezogen. Zur Prifung der
Gewinne der Vorjahre lagen uns die Protokolle Uber entsprechende Beschlussfassungen auf
Ebene der Betriebskommission und des Kreistages vor.

Bei den Ruckstellungen haben wir die zugrunde liegenden Ermittlungen und hilfsweise angefer-
tigten Schatzungen eingesehen.

Far die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen haben wir ausgewahlte Salden zum
31. Dezember 2021 bestatigen lassen. Bei abweichend oder nicht bestatigten Salden haben wir
uns durch alternative Priifungshandlungen von der Richtigkeit der ausgewiesenen Salden Uber-

zeugt.

Far unsere Prafung der Transferaufwendungen und der korrespondierenden Ertrédge aus Trans-
ferleistungen haben wir grundsatzlich die vorgenommenen Prifungshandlungen des Revisions-
amtes des Kreises BergstraBe zur Prifung der Schlussrechnung 2021 im Rahmen der Trager-

schaft der Grundsicherung fiir Arbeitssuchende nach dem SGB Il verwerten kénnen.
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Von der Betriebsleitung sind uns alle verlangten Aufklarungen und Nachweise erbracht worden.
Sie hat uns in der berufsiblichen Vollstandigkeitserklarung schriftlich bestatigt, dass in der Buch-
fuhrung und im Jahresabschluss zum 31. Dezember 2021 alle bilanzierungspflichtigen Verma-
genswerte, Verpflichtungen, Wagnisse und Abgrenzungen bertcksichtigt, sdmtliche Aufwendun-
gen und Ertrdge enthalten und alle erforderlichen Angaben gemacht sind sowie uns alle beste-
henden Haftungsverhaltnisse bekannt gegeben wurden. Nach den Erklarungen der Betriebslei-
tung bestanden am 31. Dezember 2021 in Ubereinstimmung mit unseren Priifungsfeststellungen
neben den in der Bilanz ausgewiesenen oder im Anhang angegebenen keine sonstigen zu bilan-
zierenden Verpflichtungen oder vermerkpflichtigen Haftungsverhaltnisse. Die Betriebsleitung hat
hierin ferner erklart, dass der Lagebericht auch hinsichtlich erwarteter Entwicklungen alle fir die
Beurteilung der Lage des Eigenbetriebs wesentlichen Gesichtspunkte sowie die nach § 289 HGB
und § 26 EigBGes erforderlichen Angaben enthélt. Vorgange von besonderer Bedeutung nach
dem Schluss des Wirtschaftsjahres haben sich nach dieser Erklarung — von der der Ukraine-
Krise abgesehen — nicht ereignet und sind uns bei unserer Prifung nicht bekannt geworden.
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E. Feststellungen und Erlauterungen zur Rechnungslegung

. OrdnungsmaBigkeit der Rechnungslegung

1. Buchfihrung und weitere gepriifte Unterlagen

Das Rechnungswesen des Eigenbetriebs wird EDV-gestlitzt nach den Regeln der kaufmanni-
schen doppelten Buchfihrung gefihrt. Die Finanz- und die Anlagenbuchhaltung des Eigenbe-
triebs erfolgen unter Verwendung des Finanzbuchhaltungsprogramms ,Infoma“. Der Finanz-
buchhaltung liegen die Bankausziige, Rechnungen und Auswertungen aus ,PROSOZ" bzw.
,LOPEN/PROSOZ" zu Grunde.

Die Aufzeichnung der Geschéftsvorfalle des Eigenbetriebs ist nach unseren Feststellungen voll-
standig, fortlaufend und zeitgerecht. Der Kontenplan erméglicht eine klare und Ubersichtliche
Ordnung des Buchungsstoffes mit einer fir die Belange des Eigenbetriebs ausreichenden Glie-
derungstiefe. Soweit im Rahmen unserer Prifung Buchungsbelege eingesehen wurden, enthal-
ten diese alle zur ordnungsgeméaien Dokumentation erforderlichen Angaben. Die Belegablage
ist geordnet, so dass der Zugriff auf die Belege unmittelbar anhand der Angaben in den Konten
moglich ist. Die Buchfuhrung entspricht nach unseren Feststellungen im gesamten Wirtschafts-
jahr den gesetzlichen Vorschriften, den Grundsatzen ordnungsmasiger Buchfiihrung und den

erganzenden Bestimmungen der Betriebssatzung.

Die Organisation der Buchflihrung, das interne Kontrollsystem, der Datenfluss und das Belegwe-
sen ermdglichen die vollstandige, richtige, zeitgerechte und geordnete Erfassung und Buchung
der Geschéftsvorfalle.

Die aus den weiteren gepriften Unterlagen entnommenen Informationen fihren nach dem Er-
gebnis unserer Prifung zu einer ordnungsgemaBen Abbildung in der Buchfiihrung, im nach

deutschen Rechnungslegungsvorschriften aufgestellten Jahresabschluss und im Lagebericht.
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2. Jahresabschluss

Aufgrund der von uns durchgefiihrten Prifung stellen wir fest, dass

« der Jahresabschluss ordnungsgeman aus dem Inventar, der Buchfiihrung und den weiteren
gepriften Unterlagen abgeleitet ist,

. die handelsrechtlichen Ansatz-, Ausweis- und Bewertungsvorschriften einschlieBlich der
Grundsatze ordnungsmaBiger Buchfiihrung sowie die ergdnzenden Bestimmungen der Be-
triebssatzung und der Grundsatz der Ansatz- (§ 246 Abs. 3 HGB), Ausweis- (§ 265 Abs. 1
HGB) und Bewertungsstetigkeit (§ 252 Abs. 1 Nr. 6 HGB) beachtet worden sind,

. der Anhang den gesetzlichen Anforderungen entspricht und alle erforderlichen Angaben,
Darstellungen, Aufgliederungen, Erlauterungen und Begriindungen hinsichtlich der Bilanzie-
rung, des Ausweises und der Bewertung der einzelnen Posten der Bilanz und der Gewinn-

und Verlustrechnung sowie die notwendigen sonstigen Angaben enthalt.

Nach unserer pflichtgemaBen Beurteilung hat der Eigenbetrieb hinsichtlich der Angabe der Be-
zlige der Betriebsleitung nach § 285 Nr. 9 HGB von der Schutzklausel des § 286 Abs. 4 HGB zu
Recht Gebrauch gemacht.

3. Lagebericht

Der Lagebericht (Anlage IV) entspricht in allen wesentlichen Belangen den gesetzlichen Vor-
schriften und steht in Einklang mit dem Jahresabschluss und den bei unserer Prifung gewonne-
nen Erkenntnissen. Er vermittelt insgesamt eine zutreffende Vorstellung von der Lage des Ei-
genbetriebs und enthalt die nach § 289 HGB und § 26 EigBGes erforderlichen Angaben voll-
standig und zutreffend. Zur Darstellung der Chancen und Risiken der kiinftigen Entwicklung hat
unsere Prifung keine abweichenden Feststellungen ergeben.

Im Ubrigen verweisen wir auf unsere Ausfiihrungen zur Lagebeurteilung durch die Betriebslei-

tung unter Abschnitt B.
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Il. Gesamtaussage des Jahresabschlusses

Nach dem Ergebnis unserer Prifung vermittelt der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2021,
bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung und Anhang, insgesamt unter Beachtung
der Grundsatze ordnungsmaBiger Buchflihrung ein den tatsadchlichen Verhaltnissen entspre-
chendes Bild der Vermbgens-, Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebs.

Zu den Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden sowie zu den wesentlichen Bewertungsgrund-
lagen verweisen wir auf die Angaben der Betriebsleitung im Anhang des Eigenbetriebs (Anla-
ge lll). Weiterhin haben wir weder die einseitige Ausnutzung von Ermessensspielraumen zur
gezielten Beeinflussung des Jahresergebnisses noch die Ergreifung sachverhaltsgestaltender
MaBnahmen, die zu einer vom wirtschaftlichen Grundgehalt abweichenden Bilanzierung gefiihrt
hatten, festgestellt.

lll. Analyse der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage

1. Analyse der wirtschaftlichen Verhaltnisse

Die nachfolgenden Erlduterungen zu den wirtschaftlichen Verhéltnissen beziehen sich auf die
Vermoégens- und Schuldpositionen sowie auf die Aufwands- und Ertragspositionen des Eigenbe-
triebs. Der vollstdndige Jahresabschluss des Eigenbetriebs wird in den Anlagen | bis Il darge-
stellt.
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Vermogenslage

In der folgenden Ubersicht sind die zusammengefassten Bilanzzahlen zum 31. Dezember 2021

nach wirtschaftlichen Verhéltnissen geordnet und den entsprechenden Zahlen des Vorjahres

gegenubergestellt:

Aktiva

Immaterielle Vermdgensgegensténde
Sachanlagen

Anlagevermégen

Forderungen an den Bund
Forderungen an den Kreis Bergstral3e
Flissige Mittel

Ubrige Aktiva

Umlaufvermégen
Gesamtvermégen

Passiva

Eigenkapital
Langfristiges Kapital

Ruckstellungen

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

Verbindlichkeiten gegenlber dem Bund

Verbindlichkeiten gegenlber dem Kreis Bergstral3e

Ubrige Passiva
Kurz- bis mittelfristiges Kapital
Gesamtkapital

31.12.2021 31.12.2020 Veranderung in
T€ T€ T€ %
12 26 -14 -53,8
167 157 10 6,4
179 183 -4 -2,2
75 149 -74 -49,7
291 274 17 6,2
4.500 3.767 733 19,5
10.711 10.437 274 2,6
15.577 14.627 950 6,5
15.756 14.810 946 6,4
3.617 3.293 324 9,8
3.617 3.293 324 9,8
4.871 3.889 982 25,3
69 70 -1 -1,4
145 13 132 10154
1.201 1.464 -263 -18,0
5.853 6.081 -228 -3,8
12.139 11.517 622 5,4
15.756 14.810 946 6,4

Bei den immateriellen Vermoégensgegenstanden handelt es sich wie im Vorjahr um entgeltlich

erworbene EDV-Software-Lizenzen.

Die Sachanlagen entfallen wie im Vorjahr im Wesentlichen auf andere Anlagen und Betriebs-

und Geschéftsausstattung.
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Zusammengefasst stellt sich die Entwicklung des Anlagevermdgens wie folgt dar:

2021 2020
T€ T€
Anschaffungswerte am 1. Januar 2.050 1.938
Zugénge 67 112
Anschaffungswerte am 31. Dezember 21417 2.050
Kumulierte Abschreibungen am 31. Dezember 1.938 1.867
Restbuchwerte am 31. Dezember 179 183

Die Forderungen an den Bund bestehen aus einzelnen Jahresschlussrechnungen im Bereich
der Verwaltungskosten und der Eingliederungsleistungen und sind durch Debitoren-Saldenlisten
sowie Offene-Posten-Listen zum Bilanzstichtag einzeln nachgewiesen. Der Riickgang ist stich-
tagsbedingt.

Bei den Forderungen an den Kreis BergstraBe handelt es sich um Abrechnungsposten, die
der Kreis zu tragen und dem Eigenbetrieb noch zu erstatten hat. Die Forderungen an den Kreis
Bergstralle sind durch Debitoren-Saldenlisten sowie Offene-Posten-Listen zum Bilanzstichtag

einzeln nachgewiesen.

In den fllissigen Mitteln sind die Guthaben bei einem Kreditinstitut enthalten. Die ausgewiese-
nen Guthaben stimmen mit der Saldenbestétigung und den Tagesausziigen des Kreditinstitutes
Gberein; Zinsen und Spesen sind ordnungsgeman in alter Rechnung erfasst. Hinsichtlich der
Entwicklung der liquiden Mittel im Berichtsjahr wird auf die Kapitalflussrechnung unter Pkt. E. IIl.
3. (Finanzlage) verwiesen.

Die ilibrigen Aktiva setzen sich zusammen aus sonstigen Vermégensgegensténden in Héhe von
T€ 5.330 (Vorjahr: T€ 4.781) sowie dem aktiven Rechnungsabgrenzungsposten in Héhe von
T€ 5.381 (Vorjahr: T€ 5.656). Unter den sonstigen Vermdgensgegenstanden sind mit T€ 5.447
(Vorjahr: T€ 5.700) Uberzahlungen und mit T€ 2.535 (Vorjahr: T€ 2.503) Darlehen enthalten,
welche insgesamt um T€ 4.764 (Vorjahr: T€ 5.477) wertberichtigt wurden. Hinzu kommen, mit
T€ 1.555 (Vorjahr: T€ 1.483) Forderungen Unterhalt und mit T€ 557 (Vorjahr: T€ 572) tbrige
Forderungen. Der aktive Rechnungsabgrenzungsposten enthéalt wie im Vorjahr Uberwiegend

Vorschilsse an die Bedarfsgemeinschaften fir den Januar des Folgejahres.
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Das Eigenkapital zeigt folgende Zusammensetzung und Entwicklung:

Stamm- Gewinn- Jahres-

kapital vortrag ergebnis Gesamt

T€ T€ T€ T€

1. Januar 2021 50 3.242 1 3.293
Ergebnisverrechnung Vorjahr 0 1 -1 0
Jahresergebnis 2021 0 0 324 324
31. Dezember 2021 50 3.243 324 3.617

Die Riuckstellungen betreffen wie im Vorjahr ausschlieBlich sonstige Rickstellungen, die fol-

gende Zusammensetzung und Entwicklung zeigen:

Stand am Stand am
01.01.2021 Verbrauch Auflésung Zufiihrung 31.12.2021
T€ TE T€ T€ T€

Ruckzahlungen aus Forderungen an Kreis 1.645 519 0 1.233 2.359
Riickzahlungen aus Forderungen an Bund 1.959 0 0 250 2.209
Uberstundenverpflichtungen 178 178 0 178 178
Ruckstellungen fir Altersteilzeit 0 0 0 37 37
Urlaubsverpflichtungen 48 48 0 29 29
Aufbewahrung von Geschéftsunterlagen 29 3 0 3 29
Rechts- und Beratungskosten 20 20 0 20 20
Prozessrisiken 10 0 0 0 10
3.889 768 0 1.750 4.871

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sind durch Salden- und Offene-
Posten-Listen und in Stichproben durch eingeholte Saldenbestatigungen belegt.

Bei den Verbindlichkeiten gegentiber dem Kreis BergstraBe handelt es sich um Abrech-
nungsposten, die der Eigenbetrieb dem Kreis zu erstatten hat.

Die ubrigen Passiva entfallen mit T€ 225 (Vorjahr: T€ 229) auf sonstige Verbindlichkeiten und
mit T€ 5.628 (Vorjahr: T€ 5.852) auf passive Rechnungsabgrenzungsposten. Die sonstigen Ver-
bindlichkeiten betreffen im Wesentlichen mit T€ 149 (Vorjahr: T€ 148) Verbindlichkeiten aus
Lohn- und Kirchensteuer, mit T€ 34 (Vorjahr: T€ 38) Verbindlichkeiten gegenliber MaBnahmetra-
gern und mit T€ 7 (Vorjahr: T€ 7) Sozialversicherungsbeitrage. Der passive Rechnungsabgren-
zungsposten enthélt wie im Vorjahr Zahlungen des Bundes und des Kreises Bergstral3e fur den

folgenden Leistungszeitraum.
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3. Finanzlage

Die nachstehende Kapitalflussrechnung stellt die Mittelflisse aus laufender Geschéaftstatigkeit

sowie der Investitionstatigkeit des Eigenbetriebs und die sich daraus ergebende Veranderung

des Finanzmittelbestands dar:

+-

+-

+-

Die Liquiditat des Eigenbetriebs war im Berichtsjahr jederzeit sichergestellt.

Jahresergebnis
Abschreibungen auf Gegenstéande des Anlagevermdgens
Zunahme / Abnahme der Riickstellungen

Abnahme / Zunahme der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
sowie anderer Aktiva

Zunahme / Abnahme der Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen sowie anderer Passiva

Mittelfluss / Cashflow aus laufender Geschéaftstatigkeit

Auszahlungen fir Investitonen in das immaterielle Anlagevermégen

Auszahlungen fir Investitionen in das Sachanlagevermdgen
Mittelfluss aus der Investitionstatigkeit

Zahlungswirksame Veranderung des Finanzmittelbestands
Finanzmittelbestand am Anfang der Periode

Finanzmittelbestand am Ende der Periode

2021 2020
T€ T€

324 1
71 83
982 -363
-217 3.057
-360 -761
800 2.017
-2 -21
-65 -91
-67 -112
733 1.905
3.767 1.862
4.500 3.767
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4. Ertragslage

Die folgende Aufstellung zeigt die Ertragslage des Eigenbetriebs im Berichtsjahr unter Gegen-
Uberstellung der Vorjahreszahlen. Bei dieser Darstellung haben wir — abweichend zur handels-
rechtlichen Gewinn- und Verlustrechnung — die Ertrags- und Aufwandsposten nach betriebswirt-
schaftlichen Gesichtspunkten zusammengefasst.

2021 2020 Veranderung in
T€ T€ T€ %
Transfererlése 108.934 106.301 2.633 2,5
Ubrige Ertrage 14.938 14.644 294 2,0
Gesamtleistung 123.872 120.945 2.927 24
Transferaufwendungen 108.934 106.301 2.633 2,5
Rohergebnis 14.938 14.644 294 2,0
Personalaufwand 10.750 10.423 327 3,1
Abschreibungen 71 83 -12 -14,5
Sonstige Aufwendungen und sonstige Steuern 3.793 4.137 -344 -8,3
Ubrige Aufwendungen 14.614 14.643 -29 -0,2
Jahresgewinn 324 1 323 0.A.

Zur Deckung der Sachkosten zahlt der Bund eine Pauschale. Entsprechend kann es zu Kosten-
Uber- oder -unterdeckungen kommen, so dass beim Eigenbetrieb ein Jahresiberschuss bzw. ein
Jahresfehlbetrag auszuweisen ist.
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Die Transfererlése/Transferaufwendungen setzen sich wie folgt zusammen:
2021 2020 Veranderung in
T€ T€ T€ %
Regelleistungen Bund 55.494 54.689 805 1,5
Kosten der Unterkunft 38.009 37.925 84 0,2
EingliederungsmaBnahmen Bund 11.509 10.042 1.467 14,6
Bildung und Teilhabe 1.938 1.762 176 10,0
Erstattungen Land Hessen 884 970 -86 -8,9
Unterhaltsforderungen 554 380 174 45,8
Einmalige Beihilfen 429 528 -99 -18,8
Sonstige Projekte 56 7 49 700,0
Erstattungen anderer Trager 51 5 46 920,0
EingliederungsmaBnahmen Kreis 0 1 -1 -100,0
Sonstige Umsatzerlése 10 -8 18 0.A.
108.934 106.301 2.633 2,5
Die ubrigen Ertrage betreffen:
2021 2020 Veranderung in
T€ T€ T€ %
Verwaltungskostenanteil Bund 12.556 12.261 295 2,4
Verwaltungskostenanteil Kreis BergstraBe 2.174 2.122 52 2,5
Ubrige betriebliche Ertrage 208 261 -53 -20,3
14.938 14.644 294 2,0

Unter dem Personalaufwand sind die laufenden Vergitungen fir jahresdurchschnittlich 194

(Vorjahr: 191) Mitarbeiter ausgewiesen.

Bzgl. der Abschreibungen wird auf den Anlagenspiegel im Anhang (Anlage lll, Blatt 7) verwie-

sen.
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Die sonstigen Aufwendungen und sonstigen Steuern setzen sich wie folgt zusammen:

2021 2020 Veranderung in
T€ T€ T€ %

Miete 823 752 71 9,4
Sonstige Fremdleistung (u.a. Kreisleistung) 797 1.181 -384 -32,5
Aufwand fir abgeordnete Mitarbeiter 615 577 38 6,6
Gebuhren arztl./psych.Untersuch. Erwerbsfahigkeit 375 303 72 23,8
Instandhaltung 332 337 -5 -1,5
Porto-, Versand-, Telefon- und Datenlbertragungskosten 262 245 17 6,9
Aufwendungen fir Inanspruchnahme von Diensten 197 188 9 4,8
Strom-, Gas- und sonstige Raumkosten 181 184 -3 -1,6
Fort- und Weiterbildungskosten 155 73 82 112,3
Fremdentsorgung und Fremdreinigung 115 109 6 5,5
Rechts- und Beratungskosten 69 78 -9 -11,5
Kfz- und Reisekosten 62 52 10 19,2
Bankspesen, Kosten des Geldverkehrs 58 47 11 23,4
Verbrauchsmaterial 34 44 -10 -22,7
Versicherungs- und Schadensersatzaufwendungen 28 38 -10 -26,3
Bewirtungskosten und Offentlichkeitsarbeit 24 30 -6 -20,0
Zeitungen und Fachliteratur 13 11 2 18,2
Sonstige Personalaufwendungen 10 10 0 0,0
Periodenfremde Aufwendungen 0 315 -315 -100,0
Ubrige Aufwendungen 214 131 83 63,4
Aufwandsminderungen -573 -570 -3 0,5
Grund- und Kfz-Steuer 2 2 0 0,0
3.793 4.137 -344 -8,3

Die Aufwandsminderungen ergeben sich aus Umgliederungen von Aufwendungen, die die MaB3-
nahme ,Einstiegsoffensive“ betreffen. Durch die Zertifizierung des Eigenbetriebs Neue Wege
Kreis BergstraB3e ist es mdglich, Personal- und Sachkosten der internen Einstiegsoffensive Uber
den Eingliederungstitel zu finanzieren und damit dem Transferaufwand zuzuordnen. Fur das Jahr
2021 konnten dadurch T€ 573 (Vorjahr: T€ 570) aus den betrieblichen Aufwendungen herausge-

I6st werden und den Transferaufwendungen zugeordnet werden.

Im Berichtsjahr wurde so letztlich ein Jahresgewinn in Héhe von T€ 324 (Vorjahr: T€ 1) erzielt.
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F. Prifungsfeststellungen zur Erweiterung der Jahresabschlussprifung nach §
53 Haushaltsgrundsatzegesetz

Unsere Jahresabschlusspriifung erstreckte sich gemafi § 27 Abs. 2 EigBGes auch auf die Ord-
nungsmaBigkeit der Geschéftsfiihrung (§ 53 Abs. 1 Nr. 1 HGrG) sowie auf wirtschaftlich bedeut-
same Sachverhalte (§ 53 Abs. 1 Nr. 2 HGrG).

Wir haben daher bei unserer Prifung auftragsgeméan die Vorschriften des § 53 Abs. 1 Nr. 1 und
2 HGrG und hierzu den IDW Fragenkatalog gemaR dem Priufungsstandard PS 720 ,Berichter-
stattung Uber die Erweiterung der Abschlussprifung nach § 53 HGrG“ beachtet. Dementspre-
chend haben wir auch geprift, ob die Geschéfte ordnungsgemaf, d.h. mit der erforderlichen
Sorgfalt und in Ubereinstimmung mit den einschlagigen gesetzlichen Vorschriften, den Bestim-
mungen der Betriebssatzung und der Geschaftsordnung flir die Betriebsleitung gefihrt worden
sind. Daneben haben wir die wirtschaftlich bedeutsamen Sachverhalte in unserem Prifungsbe-
richt sowie die rechtlichen und wirtschaftlichen Verhaltnisse zusammenfassend in Anlage VI dar-

gestellt.

Die erforderlichen Feststellungen haben wir in der Anlage VIl dargestellt. Uber diese Feststellun-
gen hinaus hat unsere Prifung keine Besonderheiten ergeben, die nach unserer Auffassung fir
die Beurteilung der OrdnungsmaBigkeit der Betriebsleitung von Bedeutung waren.
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G. Schlussbemerkung

Bei der Erteilung des Bestatigungsvermerks wurden die Grundséatze fir die Bildung eines Pri-
fungsurteils und die Erteilung eines Bestatigungsvermerks (IDW PS 400 n.F.) beachtet.

Den vorstehenden Bericht tber die Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts zum
31. Dezember 2021 des Eigenbetriebs Neue Wege Kreis BergstraBe —Kommunales Jobcenter—
erstatten wir in Ubereinstimmung mit den deutschen gesetzlichen Vorschriften und den Grunds-
atzen ordnungsmaBiger Erstellung von Prifungsberichten (IDW PS 450 n.F.).

Bei Veréffentlichung oder Weitergabe des Jahresabschlusses und des Lageberichts in einer von
der bestatigten Fassung abweichenden Form bedarf es zuvor unserer erneuten Stellungnahme,
sofern hierbei unser Bestatigungsvermerk zitiert oder auf unsere Prifung hingewiesen wird.

Neu-Isenburg, den 8. September 2022

HRB Treuhand GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft
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Anlage ll

Neue Wege Kreis BergstraBe - Kommunales Jobcenter -

Heppenheim

Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Wirtschaftsjahr 2021

. Transfererlése
. sonstige betriebliche Ertrage

. Transferaufwendungen

. Personalaufwand

a) Léhne und Gehalter
b) soziale Abgaben und Aufwendungen flr

Altersversorgung und fiir Unterstiitzung
- davon flr Altersversorgung: € 678.306,54
Vorjahr: € 652.574,31

. Abschreibungen auf immaterielle Vermdégensgegen-

stande des Anlagevermdgens und Sachanlagen

. sonstige betriebliche Aufwendungen

. sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage

. Ergebnis der gewohnlichen Geschaftstatigkeit
. sonstige Steuern

. Jahresgewinn

2021

2020

€ €
108.934.363,14

14.938.364,76

123.872.727,90

108.934.363,14

8.351.816,43

2.398.897,04

10.750.713,47

70.983,72
3.791.483,68
368,14
325.552,03
1.950,00

323.602,03

€ €
106.300.967,76

14.643.650,23

120.944.617,99

106.300.967,76

8.171.260,65

2.251.752,50

10.423.013,15

82.686,00
4.134.553,49
174,38
3.571,97
2.234,00
1.337,97
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Eigenbetrieb Neue Wege Kreis BergstraBe — Kommunales Jobcenter —, Heppenheim
Anhang fir das Wirtschaftsjahr 2021

1. Allgemeine Angaben und Erlauterungen zum Jahresabschluss
1.1. Allgemeine Angaben
Der Jahresabschluss wurde entsprechend §§ 22 bis 25 EigBGes Hessen nach den flir groBe
Kapitalgesellschaften geltenden Vorschriften des Handelsgesetzbuchs aufgestellt. Der Gliede-
rung von Bilanz sowie Gewinn- und Verlustrechnung liegen die Formblatter des Eigenbetriebs-
gesetzes Hessen zu Grunde.
Die Wertansatze in der Bilanz zum 31. Dezember 2020 wurden unverandert Gbernommen.
Die Gewinn- und Verlustrechnung ist nach dem Gesamtkostenverfahren aufgestellt.
Der Eigenbetrieb Neue Wege Kreis BergstraBe gilt als Sondervermégen der Kreisverwaltung
BergstraBe mit Sitz in der GréaffstraBe 5, 64646 Heppenheim.
1.2. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden
Das Anlagevermdgen ist zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten und soweit abnutzbar, ver-
mindert um planmaBige Abschreibungen bewertet. Die immateriellen Vermdgensgegenstéande
und Sachanlagen werden nach MaBgabe der betriebsgewdhnlichen Nutzungsdauern linear ab-
geschrieben. Die Nutzungsdauern der immateriellen Vermdgensgegenstande (entgeltlich erwor-
bene Software) betragen drei Jahre, die Nutzungsdauern der Geschaftsausstattung orientieren
sich an den steuerlichen Vorschriften und liegen zwischen drei und 13 Jahren. Fir geringwertige
Anlageguter wird aus Vereinfachungsgrinden ein Sammelposten gebildet, der pauschal Uber
funf Jahre abgeschrieben wird.

Die Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstande sind zum Nennwert angesetzt. Fir er-
kennbare Einzelrisiken wurden angemessene Wertberichtigungen abgesetzt.

Die liquiden Mittel sind zum Nennwert bilanziert.

Die aktiven Rechnungsabgrenzungsposten betreffen Auszahlungen nach SGB Il fir den Leis-
tungszeitraum 2021.

Das Stammkapital ist mit dem Nennwert bilanziert.

Die sonstigen Ruckstellungen tragen allen erkennbaren Risiken und ungewissen Verpflichtungen
Rechnung. Sie sind in H6he des nach verninftiger kaufmannischer Beurteilung notwendigen
Erflllungsbetrages angesetzt. Auf eine Abzinsung der Archivierungsrickstellungen wurde wegen
Geringflgigkeit verzichtet.

Die Verbindlichkeiten sind mit ihrem Erfillungsbetrag angesetzt.

Die passiven Rechnungsabgrenzungsposten betreffen vom Bund und dem Kreis Bergstraf3e ab-
gerufene Mittel, die auf den Leistungszeitraum 2021 entfallen.

Veranderungen der Bewertungsmethoden wurden gegentber dem Vorjahr nicht vorgenommen.
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Mittelbare Versorgungszusagen gegenuber der Arbeitnehmerschaft bestehen bei der Zusatzver-
sorgungskasse der Gemeinden und Gemeindeverbande Darmstadt (ZVK). Diese mittelbaren
Versorgungszusagen werden in Austbung des Wahlrechts des Art. 28 Abs. 1 Satz 2 EGHGB
nicht passiviert. Die ZVK ist eine rechtsféahige Anstalt des 6ffentlichen Rechts. Zweck der Anstalt
ist es, Arbeitnehmern der Beteiligten im Wege privatrechtlicher Versicherung eine zuséatzliche
Alters-, Berufsunféhigkeits-, Erwerbsminderungs- und Hinterbliebenenversorgung zu gewéahren.
Die Anstalt ist keine im Wettbewerb stehende Einrichtung. Die Altersversorgung wird durch Um-
lagen finanziert. Die Héhe des Umlagesatzes betragt 6,2 %. Dieser setzt sich zusammen aus
einem Arbeitgeberanteil von 5,7 % und einem Arbeitnehmeranteil von 0,5 %. Das zusatzlich vom
Arbeitgeber zu zahlende Sanierungsgeld betragt flir das Wirtschaftsjahr 2021 2,3 %. Im Berichts-
jahr betragt die Hohe der Umlage zu Grunde gelegten Léhne und Gehalter T€ 8.392.

2. Angaben und Erlauterungen zur Bilanz
2.1. Aktivseite
Anlagevermdégen

Die Zusammensetzung und Entwicklung des Anlagevermdgens ergibt sich aus dem als Anlage
beigefligten Anlagespiegel. Der Buchwert zum 31.12.2021 betragt T€ 179 (Vorjahr: T€ 184).

Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstinde
Von den Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstanden haben T€ 951 eine Restlaufzeit
von Uber einem Jahr und T€ 4.745 eine Restlaufzeit von bis zu einem Jahr.

2.2. Passivseite

Sonstige Rickstellungen
Die Zusammensetzung ist folgende:

T€

Mégliche Rackzahlungsverpflichtungen gegentber
dem Bund 2.209
dem Kreis BergstraBe 2.359
Mehrarbeit 178
Urlaubsrtckstellungen 29
Altersteilzeit 37
Prozesskosten 10
Prifungskosten 20
Aufbewahrung von Geschaftsunterlagen 29

4.871

Bei den méglichen Rickzahlungsverpflichtungen gegeniiber dem Kreis Bergstral3e wurden antei-
lige Verwaltungskosten fur die Erbringung von Bildungs- und Teilhabeleistungen sowie Personal-
und Verwaltungskosten des Eigenbetriebs berlicksichtigt.

Verbindlichkeiten
Samtliche Verbindlichkeiten haben wie im Vorjahr eine Restlaufzeit von bis zu einem Jahr.
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3. Angaben und Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

Im Bereich der Transferaufwendungen erfolgt eine vollumfangliche Kostenerstattung durch den
Bund oder den Kreis. Aus diesem Grund werden Transfererldse und Transferaufwendungen in
der gleichen Héhe in Héhe von T€ 108.934 ausgewiesen. Im Erlés- sowie Aufwandsbereich sind
davon T€ 0 periodenfremd.

Die sonstigen betrieblichen Ertrage enthalten periodenfremde Ertrage in H6he von T€ 98.

In den sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind keine periodenfremden Aufwendungen ent-
halten.

4. Gewinnverwendungsvorschlag

Fir das Wirtschaftsjahr ergibt sich ein Gewinn in Héhe von T€ 324. Die Betriebsleitung schlagt
vor, den Gewinn auf neue Rechnung vorzutragen.

5. Sonstige Angaben

5.1. Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Der Eigenbetrieb hat sonstige finanzielle Verpflichtungen aus langfristigen Mietvertragen betref-
fend die betriebsnotwendigen Immobilien in Héhe von T€ 963 pro Jahr.

5.2. Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Nach dem Bilanzstichtag gab es — von der Corona-Krise und dem Ausbruch des Ukrainekrieges
abgesehen — keine erwdhnenswerten Ereignisse. Die Auswirkungen der Ukraine-Krise sind nach
wie vor nur schwer vorauszusagen.

5.3. Leitungs- und Aufsichtsorgane und ihre Beziige

Der Betriebsleitung gehdren an:

Dr. Melanie Marysko, Betriebsleiterin

Harald Weil3, stellvertretender Betriebsleiter (bis zum 28.02.2022)

Peter Schmiedel, stellvertretender Betriebsleiter (seit dem 01.01.2022)

Auf die Angaben zu den Vergutungen der Betriebsleitung wird unter Hinweis auf § 286 Abs. 4
HGB verzichtet.
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Zur Betriebskommission wurden folgende Mitglieder bestellt:
Bis zum 05.07.2022:

Rainer Burelbach, Birgermeister, Heppenheim

Felix Kusicka, Burgermeister a. D., Biblis

Ingrid Schich-Kiefer, Diplom-Padagogin, Bensheim

Hannelore Glab, Rentnerin, Lorsch

Matthias Baaf3, Blrgermeister, Viernheim

Norbert Schmitt, Jurist, Heppenheim

Gerhard Herbert, Blrgermeister a. D., Heppenheim

Helmut Amrhein, IT-Netzwerk-Administrator, Viernheim

Reinhard Krause, Rentner, Zwingenberg

Evelyn Berg, Padagogische Mitarbeiterin/Dipl.-Soziologin, Zwingenberg
Burkhard Vetter, Einzelhandelskaufmann, Birstadt

Diana Stolz, Erste Kreisbeigeordnete, Heppenheim

Karsten Krug, Kreisbeigeordneter, Heppenheim

Philipp-Otto Vock, Rektor i. R., Heppenheim

Albert Herrmann, Industriekaufmann, Einhausen

Ludwig Kern, Rentner, Lampertheim

Hendrik Raekow, Rentner, Morlenbach

Elke Hoffmann, Verwaltungsangestellte Kreis BergstraBe, Personalrat, Heppenheim
Birgit Mai, Verwaltungsangestellte, Kreis BergstraBe, Personalrat, Heppenheim

Seit dem 05.07.2022:

Diana Stolz, Erste Kreisbeigeordnete, Heppenheim

Karsten Krug, Kreisbeigeordneter, Heppenheim

Rainer Burelbach, Birgermeister, Heppenheim

Dr. Franziska Kramer, Rechtsanwaltin, Heppenheim

Alexander Fraas, Ingenieur Maschinenbau, Rimbach

Hannelore Glab, Rentnerin, Lorsch

Matthias Baaf3, Burgermeister, Viernheim

Ursula Cornelius, Rentnerin, Birstadt

Simone Strehler, Gewerkschaftssekretarin, Bensheim

Karsten Bletzer, Selbststandiger Elektroniker, Birkenau

Gottlieb Ohl, Soldat a.D., Lampertheim

Evelyn Berg, Padagogische Mitarbeiterin/Dipl.-Soziologin, Zwingenberg
Norbert Golzer, Rentner, Heppenheim

Philipp-Otto Vock, Rektor i. R., Heppenheim

Henning Ameis, Hauptamtsleiter, Bensheim

Ludwig Kern, Rentner, Lampertheim

Hendrik Raekow, Rentner, Morlenbach

Markus Gierl, Schulhausmeister Kreis BergstraBBe, Personalrat, Heppenheim
Sonja Kroner-Mews, Verwaltungsangestellte Kreis BergstraBBe, Personalrat, Heppenheim
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Stellvertretende Mitglieder der Betriebskommission waren im Berichtsjahr:

Bis zum 05.07.2022:

Pia Fera, Geschaftsflhrerin, Heppenheim

Anja Muller, Dipl.-Betriebswirtin, Lautertal

Christian Schénung, Birgermeister Lorsch, Lorsch

Lisa Galvagno, Assessorin des Lehramts, Lampertheim

Josef Fiedler, Férderschulrektor a. D., Biblis

Josef Rothmdller, Finanzbeamter, Rimbach

Ingrid Gathmann, Rentnerin, Birkenau

Margareta Horle, Verlagsangestellte, Mérlenbach

Heidi Bezzaz, Rentnerin, Gorxheimertal

Christopher Horst, selbststandig, Heppenheim

Brigitte Sander, Rentnerin, Lorsch

Dieter Wohlfart, Rentner, Heppenheim

Stefan Ringer, Rentner, Lindenfels

Michael Ohlemiiller, Pastoralreferent, Bensheim

Ellen Bartelheimer, Verwaltungsangestellte Kreis BergstraBe, Personalrat, Heppenheim
Sven Wingerter, Politikwissenschaftler, Wald-Michelbach

Sonja Kroner-Mews, Verwaltungsangestellte Kreis BergstraBBe, Personalrat, Heppenheim

Seit dem 05.07.2022:

Marcel Kilian, IT-Consultant, Biirstadt

Herbert Ritzert, Oberstudienrat, Biblis

Olaf Jiinge, Kriminalbeamter, Lorsch

Lena Molitor, Betriebswirtin, Blrstadt

Norbert Schmitt, Jurist, Heppenheim

Josef Fiedler, Férderschulrektor a. D., Biblis

Vanessa Vogel, Ethnologin, Bensheim

Matthias Schimpf, Dipl.-Finanzwirt (FH), Lorsch

Jorg Schock, Buchautor, Lampertheim

Christian Seiler, Staatl. Gepr. Betriebswirt, Mérlenbach

Tobias Roth, Krankenkassenbetriebswirt, Wald-Michelbach

Jochen Ruoff, Geschaftsfihrer, Lindenfels

Dieter Wohlfart, Rentner, Heppenheim

Stefan Ringer, Rentner, Lindenfels

Michael Ohlemiiller, Pastoralreferent, Bensheim

Michael Mannix, Verwaltungsangestellter Kreis Bergstral3e, Personalrat, Heppenheim
Ellen Bartelheimer, Verwaltungsangestellte Kreis Bergstra3e, Personalrat, Heppenheim
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Die Mitglieder der Betriebskommission erhalten fir ihre Tétigkeit keine Bezlige, sondern lediglich
eine Aufwandsentschadigung in Hohe von insgesamt T€ 1,4. Im Wirtschaftsjahr 2021 wurden
weiterhin aufgrund der Corona Pandemie viele Angelegenheiten im Umlaufverfahren entschie-
den.

5.4. Abschlusspriferhonorar

Das Gesamthonorar des Abschlussprifers flr das Wirtschaftsjahr 2021 in Héhe von T€ 20 ent-
fallt in voller Hohe auf Abschlussprifungsleistungen.

5.5. Durchschnittliche Zahl der in 2021 beschaftigten Arbeithehmer

Im Wirtschaftsjahr wurden im Durchschnitt 194 Arbeitnehmer beschaftigt, ohne Betriebsleitung
und Auszubildende betragt die durchschnittliche Arbeitnehmerzahl 187.

Nicht berlcksichtigt sind in dieser Aufstellung vom Kreis abgeordnete Mitarbeiter.

Zum 31.12.2021 waren insgesamt 207 Mitarbeiter fur den Eigenbetrieb Neue Wege Kreis Berg-
straBBe beschaftigt:

Anzahl
Betriebsleiter 2
Regionalteamleiter 3
Teamleiter 14
Fallmanager/Arbeitgeberservice/Servicepoint 134
Unterhalt 7
Blrokrafte 7
Zentrale Dienste 34
Auszubildende 6

Heppenheim, den 08.09.2022

Eigenbetrieb Neue Wege Kreis Bergstral3e -Kommunales Jobcenter-

Dr. Melanie Marysko Peter Schmiedel
Betriebsleiterin Stellv. Betriebsleiter
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Eigenbetrieb Neue Wege Kreis BergstraBe — Kommunales Jobcenter —, Heppenheim

Lagebericht fir das Wirtschaftsjahr 2021

A. Grundlagen

1.1. Geschéaftsmodell

Der Eigenbetrieb Neue Wege Kreis BergstraBe -Kommunales Jobcenter- wurde zum 01.01.2005
gegrindet und ist als Sondervermdgen der Kreisverwaltung BergstraBe eine 6ffentlich-rechtliche
Unternehmensform ohne eigene Rechtspersonlichkeit.

Gegenstand des Eigenbetriebs ist die Wahrnehmung und Durchflihrung der Aufgaben des Kreises
BergstraBe nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch (SGB Il). Der Kreis BergstraBBe war laut der
Verordnung zur Zulassung von kommunalen Tragern als Trager der Grundsicherung fiir Arbeitssu-
chende vom 24.09.2004 (BGBI I, S. 2349) eine von 69 optierenden Kommunen in Deutschland, wel-
che sich bis zum 31.12.2010 befristet vor Ort und zeitnah um die Eingliederung von erwerbsfahigen
Hilfebedurftigen kimmerte. Seit dem 01.01.2011 nimmt der Kreis BergstraBe diese Aufgabe unbe-
fristet wahr. Voraussetzung dafir war eine Rechtsverordnung des Bundesministeriums fur Arbeit
und Soziales (BMAS) zur Entfristung der Zulassung sowie die Anerkennung der Verpflichtungen
nach § 6 Abs. 2 S.1 Nr. 4 SGB Il (Abschluss einer Zielvereinbarung mit dem Land Hessen) und § 6
Abs. 2 S. 1 Nr. 5 SGB Il (Erhebung und Ubermittlung von Daten) durch den Kreis BergstraBe ge-
gendber dem Land Hessen. Mittlerweile haben weitere 35 Kommunen die Zulassung als kommuna-
ler Trager der Grundsicherung fir Arbeitssuchende erhalten.

Zu den Aufgaben gehoéren laut Satzung des Eigenbetriebs Neue Wege Kreis BergstraBe -
Kommunales Jobcenter- geman § 1 Abs. 3:

o Entscheidungen Uber Antrage des gesetzlich geregelten Personenkreises

e Beratung, Qualifizierung und Vermittlung von Langzeitarbeitslosen, Arbeitslosen ohne Be-
rufsausbildung und sonstigen schwer vermittelbaren Arbeitslosen

e Qualifizierende Beschaftigung fir den o. g. Personenkreis

e Wirkungsforschung

1.2. Ziele und Strategien

Gemal § 48b SGB Il schliet der Eigenbetrieb Neue Wege Kreis BergstraBe jedes Jahr mit dem
Hessischen Ministerium flr Soziales und Integration als zustédndige Landesbehérde eine Zielverein-
barung ab. Flr das Jahr 2021 wurden fir insgesamt drei Kennzahlen als ZielgréBen festgelegt:

e Summe der Integrationen in sozialversicherte Beschéftigung, voll qualifizierende Berufsaus-
bildung oder selbststandige Erwerbstatigkeit: 2.300 Integrationen

e Hobhe des durchschnittlichen Bestandes an Langzeitleistungsbeziehenden des Kommunalen
Jobcenters nicht Uber 6.500

o Zielwert der allgemeinen Integrationsquote fir Frauen: 20 %
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Zudem beobachtet das Hessische Ministerium fir Soziales und Integration (HMSI) die Summe der
Leistungen zum Lebensunterhalt (K1).

Um die Erreichung dieser Zielvereinbarung unterjahrig regelmafiig analysieren und steuern zu kon-
nen, erfolgen monatliche Controllingberichte sowie Kennzahlenvergleiche an die Betriebsleitung.

Der Eigenbetrieb Neue Wege Kreis BergstraBBe arbeitet nach dem ,Work First“ Ansatz. Im Rahmen
der Integrationsstrategie ist die Einstiegsoffensive das zentrale und erfolgreichste Fdrderinstru-
ment des Eigenbetriebs Neue Wege Kreis BergstraBe. Jedem Neuantragssteller wird das Sofortan-
gebot der Teilnahme an der Einstiegsoffensive unterbreitet. Unter dem Motto ,lhr Job ist es, Arbeit
zu finden® arbeiten die Mitarbeitenden des Eigenbetriebs in der Einstiegsoffensive mit den Kunden
und Kundinnen an einer nachhaltigen Integration in ein Existenz sicherndes Beschaftigungsverhalt-
nis.

Kann ein Kunde oder eine Kundin aufgrund gesundheitlicher Probleme nicht an der Einstiegsoffen-
sive teilnehmen, wird ihm/ihr im Rahmen des Servicepoint Gesundheit eine umféngliche arztliche
Begutachtung der gesundheitlichen Situation angeboten.

Sollte ein Kunde oder eine Kundin durch unsere Sofortangebote nicht vermittelt werden kdnnen,
wird ihm/ihr im Anschluss eine weiterfihrende MaBnahme aus dem MaBnahmenportfolio angebo-

ten.

B. Wirtschaftsbericht

1.1. Gesamtwirtschaftliche und branchenbezogene Rahmenbedingungen

Der Kreis BergstraBe mit rund 270.000 Einwohnern erstreckt sich tber eine Flache von 719 Quad-
ratkilometern. Geografisch gesehen ist der Kreis BergstraBe der stdlichste Landkreis in Hessen und
auch der einzige in Deutschland, der Mitglied in zwei europédischen Metropolregionen ist: Rhein-
Main und Rhein-Neckar.

Der Kreis BergstraBBe lasst sich geografisch in die vier Regionen Ried, BergstraBe, Odenwald und
Neckartal unterteilen. Im wirtschaftlich starken Rhein-Neckar-Dreieck in Stidhessen bildet Heppen-
heim unter anderem mit den Kommunen Bensheim, Lorsch und Lautertal ein sogenanntes Mittel-
zentrum der Wirtschaft. Auffallig sind hier die Gberdurchschnittliche Beschaftigungsquote, ein hoher
Anteil an Akademikern bei den Erwerbstatigen und eine Uberdurchschnittlich hohe Kaufkraft der
Bevdlkerung im Verhaltnis zum Ubrigen Rhein-Neckar-Raum, der selbst eine hohe Beschéaftigungs-
quote aufweisen kann. Hervorzuheben ist auch, dass sich der Kreis BergstraBBe mit seinen Bildungs-
und Weiterbildungsangeboten im Top 10-Ranking Europas positioniert.

Hinzu kommt die verkehrsglnstige Lage: Der Kreis BergstraBBe verlauft unmittelbar entlang tberre-
gional bedeutender Verkehrsachsen. Die Nord-Stid-Autobahnen 67 und 5, sowie die Autobahn 6 in
Ost-West-Richtung sorgen fiir eine schnelle Verbindung zu den wichtigsten Forschungs- und Ent-
wicklungsstandorten.

Auch die Nahe des Kreises zum internationalen Luftfahrtdrehkreuz Frankfurt Rhein-Main unter-
streicht die verkehrsglinstige Lage dieses Standortes im Herzen Europas. Das dichte Netz der
Deutschen Bahn AG, die Verkehrsverbiinde Rhein-Main (RMV) und Rhein-Neckar (VRN) sowie die
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WasserstraBen Rhein und Neckar komplettieren das gute Verkehrsangebot flir Personen und Giter.
Ein S-Bahn-Anschluss ist in Planung.

In den vier Regionen des Kreises, Odenwald, Neckartal, BergstraBe und Ried finden sich stark diffe-
rierende Grundvoraussetzungen flr den Arbeitsmarkt. So ist die Pendlerquote aus dem Bereich des
Odenwaldes in Richtung Bergstra3e sowie in den Rhein-Main-Neckar-Raum sehr hoch, da die Zahl
groBer, personalstarker Unternehmen im Bereich des Odenwaldes niedrig ist. Im Umkehrschluss
verzeichnen die groBeren Stadte an der BergstraBe, als wichtigste Industrie- und Gewerbestandorte
des Landkreises, hohe Einpendlerquoten und sehr niedrige Auspendlerquoten, da sie nicht nur fur
die eigenen Einwohner, sondern auch fir die Pendler aus der unmittelbaren Umgebung als Arbeit-
sorte sehr interessant sind.

Als Wirtschaftsstandort ist die Region BergstraBe bereits seit Jahrzehnten sehr erfolgreich. Starke
Unternehmen und Wachstumsbranchen haben sich hier ganz bewusst angesiedelt, weil sie den
Standort mit seiner optimalen Infrastruktur und den hoch qualifizierten Arbeitskraften schatzen. Zahl-
reiche kleine und mittelstdndische Unternehmen haben sich als Dienstleistungsbetriebe und Zuliefe-
rer flr internationale Firmen etabliert.

Der Arbeitsmarkt hat sich im Wirtschaftsjahr 2021 trotz der Covid-19 Pandemie als relativ robust
erwiesen. Trotz der Auswirkungen der Pandemie konnten die Zielkennzahlen von Neue Wege Uber-
troffen werden. Der erreichte Integrationswert von 2.426 liegt deutlich Gber dem vereinbarten Integ-
rationsziel von 2.300.

1.2. Geschéftsverlauf

Im Jahr 2021 wurden 2.867 (Vorjahr 3.282) Neuantrage gestellt, von denen 1.032 (Vorjahr 1.210)
abgelehnt werden mussten.

Nach dem Grundsatz ,Férdern und Fordern® konnten im Rahmen der Beratung, Qualifizierung und
Vermittlung 2.426 (Vorjahr 2.322) Personen durch Neue Wege wieder in den ersten Arbeitsmarkt
vermittelt werden. Weitere 4.518 (Vorjahr 4.106) Personen konnten durch verschiedene Férderin-
strumente zur weiteren Qualifikation und Verbesserung der Vermittlungschancen aktiviert werden.

Im Jahresdurchschnitt wurden im gesamten Kreisgebiet 6.762 (Vorjahr 7.026) Bedarfsgemeinschaf-
ten betreut, in denen im Schnitt 13.410 (Vorjahr 13.836) Personen leben. Davon sind 9.428 (Vorjahr
9.781) Personen erwerbsfahige Leistungsberechtigte.

Seit April 2011 ist das Kommunale Jobcenter zusatzlich mit der Umsetzung des Bildungspaketes
der Bundesregierung betraut. Neue Wege Ubernimmt rechtskreistbergreifend flir den Kreis Berg-
straBe die Organisation und Auszahlung der vielfaltigen Leistungen des Bildungspaketes fur beduirf-
tige Kinder aus Geringverdienerfamilien. In 2021 wurden T€ 1.633 (Vorjahr T€ 1.534) fir Leistungen
des Bildungspaketes (z. B. Klassenfahrten, Lernférderung, Mittagsverpflegung) ausgezahilt.
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Zum 31.12.2021 wurden die Aufgaben mit 175,45 VZA (Vorjahr: 163,83) Vollzeitaquivalenten bewal-
tigt. Fir einen Vollzeitbeschéaftigten hat das Vollzeitiquivalent (VZA) einen Wert von eins. Die

175,45 VZA teilen sich wie folgt auf:

Betriebsleitung

Regionalteamleitung

Teamleitung

Foérderinstrumente, Recht, IT, Finanzen, Verwaltung
Fallmanagement (inkl. Blrokrafte und Teamassistenten)
Bildung und Teilhabe

Servicepoint

Arbeitgeber-Service

AuBendienst

Unterhalt

2021
2,00 VZA
3,00 VZA
13,23 VZA
28,97 VZA

101,42 VZA
4,75 VZA
8,42 VZA
6,29 VZA
3,46 VZA
3,91 VZA

2020

2,00 VZA
3,00 VZA
13,48 VZA
25,22 VZA
97,25 VZA
5,09 VZA
8,42 VZA
5,91 VZA
3,46 VZA
0,00 VZA

Die Mitarbeitenden sind teils beim Kommunalen Jobcenter angestellt, teils vom Kreis Bergstraf3e

oder anderen Landkreisen und Stadten abgeordnet.

Die Personalkosten fiir die 175,45 VZA setzen sich wie folgt zusammen:

Gehélter

soziale Abgaben

Aufwendungen fur Altersversorgung

weiterberechnete Personalkosten

1.2.2. Investitionen

2021
T€

8.352

1.721

678
1.377
12.128

2020
T€

8.171

1.599

653
1.785
12.181

Im Wirtschaftsjahr 2021 wurden Mittel zur Blroausstattung, Hardware und fir geringwertige Anla-

geguter in H6he von T€ 65 (Vorjahr: T€ 91) verwendet.

Insgesamt betrug das Investitionsvolumen im Jahr 2021 T€ 67 (Vorjahr: T€ 112).
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1.3. Darstellung der Lage

1.3.1. Vermdgenslage

Die Bilanzsumme betragt zum 31. Dezember 2021 T€ 15.756 und hat sich gegentber dem Vorjahr
(T€ 14.810) um T€ 946 erhoht.

Die Aktiva enthalten im Wesentlichen Forderungen aus Uberzahlungen und Darlehen an Leistungs-
berechtigte. Wertberichtigungen wurden in Hohe von T€ 4.764 (Vorjahr: T€ 5.477) vorgenommen. In
den Rechnungsabgrenzungsposten in Héhe von T€ 5.381 (Vorjahr: T€ 5.656) sind Transferleistun-
gen abgegrenzt, die das Jahr 2022 betreffen.

Zum 31. Dezember 2021 weist der Eigenbetrieb ein Eigenkapital in H6he von T€ 3.617 (Vorjahr:
T€ 3.293) aus. Die Zusammensetzung und Entwicklung des Eigenkapitals stellt sich wie folgt dar:

Stammbkapital (in voller Héhe einbezahlt) 50.000,00 €
Gewinnvortrag +3.243.444 47 €
Jahresergebnis + 323.602,03 €

3.617.046,50 €

Die im Wirtschaftsjahr 2021 gebildeten sonstigen Rickstellungen betreffen:

Stand Stand

01.01.2021  Verbrauch Auflésung Zufiihrung 31.12.2021
Urlaubsverpflichtungen 4770000  47.700,00 0,00 29.400,00 29.400,00
Uberstundenverpflichtungen 178.300,00  178.300,00 0,00  177.200,00 177.200,00
Prozessrisiken 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
Altersteilzeit 0,00 0,00 0,00 36.676,49 36.676,49
Aufbewahrung von Geschéftsunterlagen 29.082,53 2.908,25 0,00 2.908,25 29.082,53
Jahresabschlusserstellung und -prifung 19.800,00  19.800,00 0,00 20.250,00 20.250,00
Riickstellungen fiir Riickzahlungen
aus Forderungen Bund 1.959.430,34 0,00 0,00 250.011,42 2.209.441,76
Riickstellungen fiir Riickzahlungen
aus Forderungen Kreis 164456310  519.669,94 0,00 1.233.604,89 2.358.498,05

3.888.875,97 768.378,19 0,00 1.750.051,05 4.870.548,83
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Far das Jahr 2021 bestehen zum Stichtag Verbindlichkeiten gegenliber dem Bund in H6he von
T€ 145 (Vorjahr: T€ 13) und gegentber dem Kreis in Hohe von T€ 1.201 (Vorjahr: T€ 1.464).

Ende Dezember 2021 wurden dem Eigenbetrieb T€ 5.628 vom Bund und Kreis als Vorschuss fir
die Transferleistungen des Monats Januar 2022 zur Verfigung gestellt. Diese wurden passiv abge-
grenzt

1.3.2. Finanzlage

Der Eigenbetrieb erhalt finanzielle Mittel zur Durchflhrung der satzungsgemafBen Aufgaben vom
Bund und vom Landkreis. Die Mittel werden bedarfsgerecht abgerufen. Hierzu werden regelmafig
die monatlichen Zahlungsverpflichtungen geplant, auf deren Basis die Zahlungsmittel angefordert
werden.

Der Kreis ist hinsichtlich der Finanzierung der Aufwendungen nach § 46 SGB Il der Bundesagentur
fir Arbeit gleichgestellt. Nach § 6b Abs. 2 Satz 1 SGB Il tragt der Bund die Aufwendungen der
Grundsicherung fir Arbeitssuchende einschlieBlich der Verwaltungskosten mit Ausnahme der Auf-
wendungen fur Aufgaben nach § 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2. Die vom Bund zu tragenden Aufwendungen
sind insbesondere:

e Sachkosten fir Personal einschlieBlich der Kosten flr die Ausstattung von Arbeitsplatzen,

e Kosten fir TK- und IT-Infrastruktur,

o Kosten fir bauliche MaBnahmen, Mieten, Schulungs- und Beratungskosten sowie Informati-
onsmafBnahmen,

e Grundsicherung fur Arbeitssuchende,

e Leistungen zur Eingliederung in Arbeit.

Der Kreis tragt geman § 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 SGB |l die Kosten, die im Zusammenhang mit der
ganzheitlichen Betreuung und Unterstitzung bei der Eingliederung erwerbsfahiger Hilfebedlrftiger
in das Erwerbsleben erforderlich sind. Das sind im Einzelnen:

o Kosten fir die Betreuung minderjahriger oder behinderter Kinder oder die hausliche Pflege
von Angehdrigen,

e Schuldnerberatung,

e Psychosoziale Betreuung,

e Suchtberatung,

e Leistungen fur Mehrbedarf, u. a. fur werdende Mutter, Alleinerziehende und Behinderte,

o Kosten fur Unterkunft und Heizung,

e Leistungen fur die Erstausstattung fir Wohnungen einschlie3lich Haushaltsgeraten,

e Leistungen fur Erstattungen fir Bekleidung,

e Leistungen fur Bildung und Teilhabe.

Zum Wirtschaftsjahresende verflgte der Eigenbetrieb Uber liquide Mittel in Hohe von T€ 4.500 (Vor-
jahr: T€ 3.767)
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1.3.3. Ertragslage

Zur Deckung der Sachkosten zahlt der Bund eine Pauschale. Entsprechend kann es zu Kosten-
Uber- oder -unterdeckungen kommen, so dass beim Eigenbetrieb ein Jahresiberschuss bzw. ein
Jahresfehlbetrag auszuweisen ist.

Den Transferertragen in Hoéhe von T€ 108.934 (Vorjahr: T€ 106.301) und sonstigen Ertragen in H6-
he von T€ 14.938 (Vorjahr: T€ 14.644) standen insbesondere Transferaufwendungen in Héhe von
T€ 108.934 (Vorjahr: T€ 106.301), Personalkosten in Hohe von T€ 10.751 (Vorjahr: T€ 10.423) und
sonstige Aufwendungen in Hohe von T€ 3.791 (Vorjahr: T€ 4.135) gegenuber.

Die Transfererlése und -aufwendungen sind gegentber 2021 um T€ 2.633 gestiegen. Dies hangt
vor allem mit der Erhéhung der Regelsatze zum 1. Januar 2021 sowie der aufgrund der Corona-
Pandemie gezahlten Einmalbeihilfe (Corona-Zuschlag und Kinderbonus) zusammen.

Die gréBten Posten der sonstigen betrieblichen Aufwendungen bildeten die weiterberechneten Per-
sonalkosten fir abgeordnete Mitarbeiter der Landkreise bzw. Kommunen, die Kosten fir die Inan-
spruchnahme von Personal-Dienstleistungen des Kreises und die Raumkosten.

Da die Ubernahme von Sachkosten durch den Bund und den Kreis BergstraBe durch Pauschalen
abgedeckt ist, kann der Eigenbetrieb Neue Wege im Jahr 2021 einen Jahresgewinn von
323.602,03 € ausweisen. Durch die erneute Zerifizierung des Eigenbetriebs Neue Wege Kreis
BergstraBe ist es mdglich, Personal- und Sachkosten der internen Einstiegsoffensive iber den Ein-
gliederungstitel zu finanzieren und damit dem Transferaufwand zuzuordnen. Flr das Jahr 2021
konnten dadurch T€ 573 (Vorjahr: T€ 570) aus den betrieblichen Aufwendungen herausgenommen
werden und den Transferaufwendungen zugeordnet werden.

C. Prognose-, Chancen- und Risikobericht

1. Prognosebericht

Die Entwicklung der Transferaufwendungen im Jahr 2022 Iasst sich aufgrund der Ukraine-Krise so-
wie der Covid-19 Pandemie nach wie vor nur schwer voraussagen.

Die Zahl der von Arbeitslosigkeit Betroffenen hat sich im Juli 2022 im Kreis BergstraBBe um 6,5%
erhéht. Hauptursache hierfiir ist, dass seit dem 1. Juni ukrainische Gefliichtete in die Grundsiche-
rung fir Arbeitssuchende aufgenommen wurden. Der Arbeitsmarkt ist aktuell robust, allerdings ist
die konjunkturelle Entwicklung der nachsten Monate mit hohen Unsicherheiten verbunden.

Eine Prognose hinsichtlich der weiteren Entwicklung der Zahl der aus der Ukraine geflichteten Per-
sonen ist momentan nicht méglich.

Es ist davon auszugehen, dass sich die Zahl der Bedarfsgemeinschaften im Vergleich zum Vorjahr
deutlich erh6hen wird. Damit einhergehend werden die Kosten der Unterkunft als auch die ALG Il
Leistungen ansteigen. Darlber hinaus wird die aktuelle Verteuerung der Energiekosten zu einem
Anstieg der Kosten der Unterkunft fihren.
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Anfang Juni wurde durch die Verabschiedung des Erganzungshaushaltes durch den deutschen
Bundestag zusatzliche Mittel zur Finanzierung der Unterbringung, Verpflegung und Betreuung der
aus der Ukraine Gefllichteten nach SGB Il zur Verfigung gestellt, was zu einer finanziellen Entlas-
tung des Kreises beitragen wird.

Der Personalstand konnte in 2022 erweitert werden. Um jedoch dauerhaft die Herausforderungen
des durch die Ukraine-Krise verursachten Flichtlingsaufkommens sowie das zu erwartende héhere
Fallvolumen aufgrund der steigenden Energiekosten zu bewéltigen, wird die Personalausstattung
weiter verbessert werden missen. Diese wird uns im Fallmanagement in die Lage versetzen, eine
gute und intensive Aktivierungs- und Integrationsarbeit zu leisten. Dies ist notwendig, da der Uber-
wiegende Teil der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten neben der fehlenden Berufsausbildung
weitere komplexe Problemlagen aufweist.

Auch im Jahr 2022 ist daher die Zielsetzung, die Integrationsstrategie auf die Aktivierung und Her-
anfihrung an Qualifizierung bzw. Arbeit zu konzentrieren. Dies gilt insbesondere fir die Zielgruppe
der Langzeitleistungsbeziehenden und Flichtlinge. Bei den Menschen mit Fluchthintergrund gilt es
besonders darauf zu achten, den Zugang in Langzeitleistungsbezug zu verhindern.

Die mit dem Hessischen Sozialministerium vereinbarten Ziele fir 2022 sind aufgrund der aktuellen
politischen Lage sowie der fortdauernden Viruspandemie immer noch ambitioniert. Im Einzelnen
wurden folgende Ziele vereinbart:

e Summe der Integrationen in sozialversicherte Beschaftigung, voll qualifizierende Berufsaus-
bildung oder selbststandige Erwerbstatigkeit: 2.300 Integrationen. Dabei soll die Summe
der Integrationen bei Frauen mindestens 894 und die Summe der Integrationen der Manner
mindestens 1.406 betragen.

e Der durchschnittliche Bestand an Langzeitleistungsbeziehenden des Kommunalen Jobcen-
ters soll gegeniber dem Vorjahr um mindestens 2,1 % sinken.

Die finanzielle Ausstattung des Bundes fiir Eingliederungsmittel und Personal- und Sachkosten in
2022 ist auskdbmmlich. Die Finanzierung des Personalaufbaus und der damit verbundenen hdheren
Gemeinkosten ist sichergestellt.

2. Risikobericht

Die Finanzierung des Eigenbetriebs ist durch die Tatigkeit als Eigenbetrieb des Kreises Bergstraie
sichergestellt. Insofern sind keine bestandsgefahrdenden Risiken flir den Eigenbetrieb erkennbar.

Der Eigenbetrieb hat als kommunales Jobcenter eine zentrale Rolle in der Sicherung des sozialen
Friedens im Kreis BergstraBe. Er tragt Verantwortung fir die Grundsicherung der Arbeitslosen-
geld 2-Bezieher und fir die Aktivierung und Integration dieser Menschen. Die organisatorischen,
personellen und finanziellen Voraussetzungen, diese Aufgabe zu erflllen, sind gegeben. Die we-
sentliche Herausforderung ist, Menschen ohne oder mit nicht verwertbarer Ausbildung und weiteren
in der Person oder im Umfeld liegenden Vermittlungshemmnissen auf die Anforderungen des kom-
plexer und anspruchsvoller werdenden Ausbildungs- und Arbeitsmarktes vorzubereiten.
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3. Chancenbericht

Mit der Einfiihrung des Teilhabechancengesetzes hat der Gesetzgeber zwei Regelinstrumente zur
Verfligung gestellt, die die Eingliederung von Langzeitleistungsbeziehenden in den ersten Arbeits-
markt forcieren kénnen. Wesentliche Stellschrauben sind hierbei umfassende Lohnkostenzuschiisse
und ein berufsbegleitendes Coaching. Da im Eigenbetrieb die Voraussetzungen geschaffen wurden,
die erforderlichen Ressourcen fiir diese neue Aufgabe bereitzustellen, bestehen neue Chancen,
arbeitsmarktferne, langzeitleistungsbeziehende Menschen in den ersten Arbeitsmarkt zu vermitteln.
Die Anzahl der Eingliederungen durch Lohnkostenzuschiisse nach § 16i SGB Il sind im Jahr 2021
bis auf 62 Personen (62 Forderfélle) angestiegen. Aufgrund der aktuellen Corona-Pandemie ist da-
von auszugehen, dass die Anzahl der Férderfalle im Jahr 2022 im Vergleich zu den vorangegange-
nen Jahren stagniert. Mit einem erneuten Anstieg an geférderten Personen ist erst zu rechnen,
wenn eine nachhaltige Stabilisierung der Pandemie in Aussicht steht.

Die Férderung von Eingliederungen nach § 16e SGB Il ist im Jahr 2021 um 35 neue Félle angestie-
gen. Damit beléduft sich die Gesamtanzahl der Férderfélle nach §16e (unter Berlcksichtigung von
regular beendeten Féllen oder vorzeitigen Abbriichen) auf insgesamt 51. Wie auch bei den Lohn-
kostenzuschissen, ist im Jahr 2022 - unter der Voraussetzung einer nachhaltigen Entspannung der
Corona Pandemie - mit einer positiven Entwicklung der Férderungen nach § 16e SGB Il zu rechnen.

Mit der Einfihrung des Dokumentenmanagementsystems in 2017 und von NWdigital in 2018 wur-
den wesentliche Voraussetzungen geschaffen, um den digitalen Wandel im Eigenbetrieb zu gestal-
ten. Dies hat sich speziell in der aktuellen Pandemiephase als strategischen Vorteil herausgestellt.
Durch die bereits vollzogene Einfihrung des Dokumentenmanagementsystems konnte der Dienst-
betrieb in der Lockdownphase vollumfénglich aufrechterhalten werden, einhergehend mit dem not-
wendigen Gesundheitsschutz unserer Mitarbeitenden. Die daraus resultierenden positiven Erkennt-
nisse werden zeitnah konzeptionell in den Regelbetrieb tbergeflhrt werden.

Im Jobcenter wird weiterhin an zahlreichen Themen gearbeitet, um bestimmte Tatigkeiten und Pro-
zesse zu digitalisieren.

So wurde im Jahr 2021 ein Videokonferenzsystem eingefiihrt, wonach die flachendeckende M&g-
lichkeit besteht, von jedem Mitarbeitenden und Arbeitsplatz Videokonferenzen und -beratung durch-
zufihren. Ein  weiteres  wichtiges  Ergebnis war die Einfihrung des  Online-
Weiterbewilligungsantrags, der mit Gber 10.000 Antrédgen pro Jahr die haufigste Antragsleistung
darstellt. Im Jahr 2022 konnte man zudem bei der Bearbeitung der Antrage der ukrainischen Ge-
flichteten stark vom Erreichten profitieren. So konnten zligig Online-Hauptantrag und Weiterbewilli-
gungsantrag auf Ukrainisch angeboten werden und die Onlineterminierung um eine Terminbuchung
mit Dolmetscher erganzt werden.

Das operative Tagesgeschaft wurde in 2022 insbesondere durch den Zustrom am Geflichteten aus
der Ukraine vor eine groBBe zusatzliche Herausforderung gestellt. Mit dem zum 01.06.2022 stattge-
fundenen Rechtskreiswechsel vom Asylbewerberleistungsgesetz ins SGB |l stieg die Zahl der Be-
darfsgemeinschaften deutlich an, eine erhebliche Arbeitsverdichtung war trotz sofort eingeleiteter
Aktivitdten zur Personalakquise unvermeidbar. Um den Herausforderungen durch die Einfihrung
des Birgergeldes gerecht werden zu kénnen, wurden durch flachendeckende Schulungen ,Res-
sourcen- und zukunftsorientierte Beratungsmethoden® und die Einfihrung eines Fachaufsichtskon-
zeptes fur die Bereiche Integration und Leistung Weichen fur die Zukunft gestellt.
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D. Internes Kontrollsystem und Risikomanagementsystem

Ein Risikofriiherkennungssystem analog § 91 Abs. 2 AktG besteht nicht. Seit 2007 besteht ein Ver-
waltungs- und Kontrollsystem. Die Implementierung von Kontrollen wurde seit 2007 forciert, um den
Anspriichen des Bundes an ein funktionsfahiges Verwaltungs- und Kontrollsystem gerecht zu wer-
den. Das eingeflihrte Verwaltungs- und Kontrollsystem orientiert sich an den Anforderungen des
Bundesministeriums flr Arbeit und Soziales.

Das Konzept des Verwaltungs- und Kontrollsystems ist niedergeschrieben und wird jahrlich aktuali-
siert und dem Bundesministerium fir Arbeit und Soziales vorgelegt. Das Verwaltungs- und Kontroll-
system (VKS) ist ein eigenstandiger Teilbereich der zentralen Dienste des Eigenbetriebs und agiert
seit Dezember 2017 als Stabstelle. Derzeit beinhaltet das Konzept, dass jegliche Neuantrage nach
Bearbeitung durch das Fallmanagement von einer Teamleitung Gberprift und freigegeben werden.
Entsprechend erscheinen alle Erstauszahlungen auch auf dem Tageslauf des Teamleiters.

Unabhéangig davon missen samtliche Buchungen Uber 2.000,00 € durch den Teamleiter freigege-
ben werden. Diese Prifgrenze wird darlber hinaus in unregelmaBigen Abstanden auf unter
2.000,00 € abgesenkt, um das Kontrollverfahren weniger vorhersagbar zu gestalten und auch gerin-
gere Auszahlungshdhen in die Prifung einzubeziehen. Ebenfalls wurde fir das Anlegen eines neu-
en Zahlungsempfangers bzw. die Anderung einer bestehenden Bankverbindung ein Workflow im
DMS eingerichtet, Gber welchen Mitarbeitenden die Teamleitung zur Prifung einbeziehen. Ein ent-
sprechendes E-Mail-Tool informiert die Teamleitung unabh&ngig vom Workflow, wenn am Vortag
eine Bankverbindung neu angelegt oder geéndert wurde.

Weiterhin wurde generell davon Abstand genommen, paritatisch die gleiche Zahl an zufalligen Fal-
len aus jedem der vier Jobcenter zu prifen. Die Fallauswahl erfolgt per Zufallsprinzip basierend auf
statistischen Auffélligkeiten bzw. Abweichungen von der Normalverteilung. Neben der im Jahr 2019
eingefiihrten und beibehaltenen Einbeziehung des Bereichs ,Férderinstrumente” in das Verwal-
tungs- und Kontrollsystem erfolgen Sonderprifungen in unterschiedlichen Bereichen (Prozessexter-
ne/ Interne Kontrollen). Diese Eréffnung neuer Prifbereiche wird in den kommenden Jahren ver-
starkt werden.
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Die stetige Weiterentwicklung des Verwaltungs- und Kontrollsystems ist ebenfalls Aufgabe der Stel-
le ,VKS und Risikomanagement®. Ein Schwerpunkt steht darin, das bestehende Verwaltungskon-
trollsystem von einer derzeit Uberwiegend rickwirkenden Betrachtung, um (weitere) prozessorien-
tierte Prifungen zu erganzen. Konkretisiert wurde dieses Vorhaben durch die Einfihrung eines Pro-
zessmanagements. Im Rahmen des Prozessmanagements nach BPMN 2.0 (Business Process Mo-
del and Notation) wurden im ersten Jahr nach der Einfihrung bereits 54 Prozesse besprochen und
modelliert. Aktuell beinhaltet die Prozessdatenbank 95 modellierte Prozesse.

Heppenheim, den 08.09.2022

Eigenbetrieb Neue Wege Kreis BergstraBe -Kommunales Jobcenter-

Dr. Melanie Marysko Peter Schmiedel
Betriebsleiterin Stellv. Betriebsleiter
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BESTATIGUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS
An den Eigenbetrieb Neue Wege Kreis BergstraBe —_Kommunales Jobcenter—, Heppenheim

Prifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss des Eigenbetriebs Neue Wege Kreis BergstraBe —Kommunales
Jobcenter—, Heppenheim, — bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2021 und der Gewinn-
und Verlustrechnung fir das Wirtschaftsjahr vom 1. Januar 2021 bis zum 31. Dezember 2021 sowie
dem Anhang, einschlieBlich der Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden — geprift.
DarGber hinaus haben wir den Lagebericht des Eigenbetriebs Neue Wege Kreis BergstraBe
—Kommunales Jobcenter— fir das Wirtschaftsjahr vom 1. Januar 2021 bis zum 31. Dezember 2021
gepruft.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse

e entspricht der beigefligte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den Vorschriften des
Eigenbetriebsgesetzes des Bundeslandes Hessen i. V. m. den einschlagigen deutschen, fir Kapi-
talgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der
deutschen Grundsatze ordnungsmagiger Buchflhrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen ent-
sprechendes Bild der Vermbgens- und Finanzlage des Eigenbetriebs zum 31. Dezember 2021
sowie seiner Ertragslage fir das Wirtschaftsjanr vom 1. Januar 2021 bis zum
31. Dezember 2021 und

e vermittelt der beigefligte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Eigen-
betriebs. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem Jahres-
abschluss, entspricht den Vorschriften des Eigenbetriebsgesetzes des Bundeslandes Hessen .
V. m. den einschlagigen deutschen handelsrechtlichen Vorschriften und stellt die Chancen und
Risiken der zuklnftigen Entwicklung zutreffend dar.

Geman § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Priifung zu keinen Einwendungen
gegen die OrdnungsmaBigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts gefiihrt hat.

Grundlage fir die Prifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung mit
§ 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen
Grundsatze ordnungsmaBiger Abschlusspriifung durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach diesen
Vorschriften und Grundsétzen ist im Abschnitt ,Verantwortung des Abschlussprifers fir die Priifung
des Jahresabschlusses und des Lageberichts® unseres Bestatigungsvermerks weitergehend be-
schrieben. Wir sind von dem Eigenbetrieb unabhangig in Ubereinstimmung mit den deutschen han-
delsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufs-
pflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfillt. Wir sind der Auffassung, dass die
von uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unsere
Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht zu dienen.
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Verantwortung der Betriebsleitung und der Betriebskommission fiir den Jahresabschluss
und den Lagebericht

Die Betriebsleitung ist verantwortlich fir die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den deutschen,
fur Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in allen wesentlichen Belangen
entspricht, und daflir, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundséatze ord-
nungsmaniger Buchflhrung ein den tatsachlichen Verhéaltnissen entsprechendes Bild der Vermo-
gens-, Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebs vermittelt. Ferner ist die Betriebsleitung verant-
wortlich fiir die internen Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung mit den deutschen Grundsétzen
ordnungsmaBiger Buchfihrung als notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung eines Jahresab-
schlusses zu ermdglichen, der frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten —
falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses ist die Betriebsleitung dafir verantwortlich, die Fahigkeit
des Eigenbetriebs zur Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen. Des Weiteren haben sie
die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfihrung der Unternehmenstétigkeit,
sofern einschlagig, anzugeben. Darliber hinaus sind sie dafiir verantwortlich, auf der Grundlage des
Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit zu bilanzieren, sofern
dem nicht tatsachliche oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

AuBerdem ist die Betriebsleitung verantwortlich fir die Aufstellung des Lageberichts, der insgesamt
ein zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetriebs vermittelt sowie in allen wesentlichen Belan-
gen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht
und die Chancen und Risiken der zukunftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner ist die Be-
triebsleitung verantwortlich flr die Vorkehrungen und MaBnahmen (Systeme), die sie als notwendig
erachtet haben, um die Aufstellung eines Lageberichts in Ubereinstimmung mit den anzuwenden-
den deutschen gesetzlichen Vorschriften zu erméglichen, und um ausreichende geeignete Nach-
weise fUr die Aussagen im Lagebericht erbringen zu kénnen.

Die Betriebskommission ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses
des Eigenbetriebs zur Aufstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Prifung des Jahresabschlusses und des Lage-
berichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit darliber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als
Ganzes frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist,
und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetriebs vermittelt
sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei der Prifung ge-
wonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und
die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Bestati-
gungsvermerk zu erteilen, der unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht
beinhaltet.
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Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaB an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in
Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) fest-
gestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaBiger Abschlussprifung durchgefiihrte Prifung eine
wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kdnnen aus Verstd3en oder
Unrichtigkeiten resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn verniinftigerweise erwartet
werden kbénnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses
und Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Prifung Uben wir pflichtgemaBes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grund-
haltung. Dartber hinaus

e identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeabsichtigter —
falscher Darstellungen im Jahresabschluss und im Lagebericht, planen und fihren Prifungshand-
lungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Prifungsnachweise, die ausreichend
und geeignet sind, um als Grundlage fiir unsere Priifungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass we-
sentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist bei VerstéBen héher als bei Unrich-
tigkeiten, da Versto3e betrigerisches Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvoll-
stéandigkeiten, irrefhrende Darstellungen bzw. das AuBerkraftsetzen interner Kontrollen beinhal-
ten kdnnen.

e gewinnen wir ein Verstandnis von dem fur die Prifung des Jahresabschlusses relevanten inter-
nen Kontrollsystem und den fur die Prifung des Lageberichts relevanten Vorkehrungen und
MaBnahmen, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstanden ange-
messen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit dieser Systeme des
Eigenbetriebs abzugeben.

e beurteilen wir die Angemessenheit der von der Betriebsleitung angewandten Rechnungsle-
gungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von der Betriebsleitung dargestellten geschatzten
Werte und damit zusammenh&ngenden Angaben.

e ziehen wir Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern
angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfilhrung der Unternehmenstétigkeit sowie,
auf der Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im
Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der
Fahigkeit des Eigenbetriebs zur Fortfiihrung der Unternehmenstéatigkeit aufwerfen kdnnen. Falls
wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im
Bestatigungsvermerk auf die dazugehérigen Angaben im Jahresabschluss und im Lagebericht
aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges Pri-
fungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum
Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise. Zuklnftige Ereignisse oder
Gegebenheiten kdnnen jedoch dazu fihren, dass der Eigenbetrieb seine Unternehmenstatigkeit
nicht mehr fortfihren kann.

e beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses ein-
schlieBlich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschaftsvorfalle
und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grund-
satze ordnungsmaBiger Buchflhrung ein den tatsadchlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild
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der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebs vermittelt.

e beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Gesetzesentspre-
chung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Eigenbetriebs.

e fluhren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zukunftsori-
entierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Prifungsnachweise
vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben von der Betriebsleitung
zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen die sachgerechte Ableitung der
zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigenstandiges Prifungsurteil zu den
zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zugrunde liegenden Annahmen geben wir nicht ab.
Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass kinftige Ereignisse wesentlich von den
zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erértern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Umfang

und die Zeitplanung der Prifung sowie bedeutsame Prifungsfeststellungen, einschlieBlich etwaiger
Méangel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Prifung feststellen.

Neu-Isenburg, den 8. September 2022

HRB Treuhand GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

<veuhang

Q\Q%&@HAFT ST%PO;Q& Steuerberatungsgesellschaft

& 3, /
N 3 7 /]
2 [ WIRTSCHAFTS- [ oz I/ A
5 | PRUFUNGS- /(Z/ /7 4 [1./
% | GESELLSCHAFT LVAAN
O,

%, (Schulter) (Ludwig)

M Wirtschaftsprufer Wirtschaftsprufer



Anlage VI
Blatt 1

Tabellarische Ubersicht
Uber die

rechtlichen und wirtschaftlichen Verhaltnisse

des

Eigenbetriebs

Neue Wege Kreis BergstraBe —-Kommunales Jobcenter—, Heppenheim

Rechtsform

Grindung

Betriebssatzung

Unternehmens-

gegenstand

Eigenbetrieb des Kreises Bergstral3e

1. Mai 2005

Vom 20. Dezember 2004, gulltig in der Fassung vom 20. Juni 2012

Als zugelassener kommunaler Trager der Grundsicherung fir Ar-
beitsuchende nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch (Artikel 1
des Gesetzes vom 24. Dezember 2003, BGBI. I, S. 2954), in der
Fassung der Bekanntmachung vom 13. Mai 2011 (BGBI. I, S. 850,
2094) ist der Kreis BergstraBe zur Wahrnehmung und Durchfihrung
dieser Aufgaben verpflichtet. Der Kreis BergstraBBe hat fir die Erful-
lung dieser Aufgabe einen Eigenbetrieb gegriindet. Dieser Betrieb
bildet eine organisatorische und wirtschaftlich eigenstandige Ein-
richtung ohne eigene Rechtspersénlichkeit (Sondervermdégen mit
Sonderrechnung), die nach dem Eigenbetriebsgesetz und den Best-

immungen der Betriebssatzung geflhrt wird.

Zu den Aufgaben des Eigenbetriebs gehéren insbesondere:

- Entscheidungen Uber Antrage des gesetzlich geregelten Perso-
nenkreises

- Beratung, Qualifizierung und Vermittlung von Langzeitarbeitslo-
sen, Arbeitslosen ohne Berufsausbildung und sonstigen schwer
vermittelbaren Arbeitslosen

- qualifizierende Beschaftigung flr den oben genannten Personen-
kreis

- Wirkungsforschung



Sitz

Wirtschaftsjahr

Stammkapital

Organe

Betriebskommission

Betriebsleitung

Steuerliche
Verhéaltnisse
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Heppenheim

Vom 1. Januar bis zum 31. Dezember

Das Stammkapital betragt € 50.000,00. Es ist in voller H6he einge-
zahlt.

- Betriebsleitung
- Betriebskommission
- Kreistag

- Kreisausschuss

Zur Zusammensetzung der Betriebskommission im Berichtsjahr

wird auf den Anhang (Anlage lll, Blatt 4 f.) verwiesen.

Die Betriebskommission trat im Berichtsjahr zu drei Sitzungen zu-

sammen. Weitere Beschllisse wurden im Umlaufverfahren gefasst.

Dr. Melanie Marysko, Betriebsleiterin

Harald WeiB3, stellvertretender Betriebsleiter (bis zum 28. Februar
2022)

Peter Schmiedel, stellvertretender Betriebsleiter (seit dem 1. Januar
2022)

Kérperschaften des offentlichen Rechtes unterliegen der Kérper-
schaft- und Gewerbesteuer nur mit ihnren Betrieben gewerblicher Art
(BgA). Derartige BgA werden vom Eigenbetrieb Neue Wege Kreis

BergstraBe —-Kommunales Jobcenter— nicht unterhalten.

Im Jahr 2019 wurden durch die Deutsche Rentenversicherung Hes-
sen Betriebsprifungen nach § 28p Abs. 1 (Gesamtsozialversiche-
rungsbeitrag fur den Zeitraum vom 1. Januar 2015 bis
31. Dezember 2018) und nach Abs. 1a (Kinstlersozialabgabe fiir
den Zeitraum vom 1. Januar 2015 bis 31. Dezember 2018) SGB IV

durchgefuhrt. Beide Prifungen flihrten zu keinen Feststellungen.
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Fragenkatalog zur Priufung nach § 53 HGrG

OrdnungsmaBigkeit der Geschaftsfiihrungsorganisation

1. Tatigkeit von Uberwachungsorganen und Geschiftleitung sowie individualisierte

a)

b)

Offenlegung der Organbeziige

Gibt es Geschéftsordnungen flir die Organe und einen Geschéftsverteilungsplan fiir die Ge-
schéftsleitung sowie ggf. fiir die Konzernleitung? Gibt es dariber hinaus schriftliche Weisun-
gen des Uberwachungsorgans zur Organisation fiir die Geschéfts- sowie ggf. fiir die Konzem-
leitung (Geschéftsanweisung)? Entsprechen diese Regelungen den Bedlirfnissen des Unter-

nehmens bzw. des Konzerns?

In der Betriebssatzung fiir den Eigenbetrieb Neue Wege Kreis BergstraBe —Kommunales
Jobcenter— in der Fassung vom 20. Juni 2012 sind die Aufgabenverteilung, insbesondere die
Aufgaben und Verantwortung der Betriebsleitung und der Betriebskommission, des Kreistages
sowie des Kreisausschusses festgelegt. Dartber hinaus wurden die Zustandigkeit des Revisi-
ons-/Rechnungsprifungsamts sowie des Bundesrechnungshofs flr bestimmte Bereiche defi-
niert. Nach unserer Auffassung ist die Aufgabenverteilung dem Grunde nach geeignet, eine
ordnungsgemafe Fuhrung des Eigenbetriebs zu gewahrleisten. Fur die Betriebsleitung besteht
ein Geschaftsverteilungsplan. Die Geschéaftsordnung wurde im Oktober 2009 in der Betriebs-
kommission beschlossen und zuletzt in der Betriebskommission vom 8. Oktober 2013 geén-
dert.

Wie viele Sitzungen der Organe und ihrer Ausschlisse haben stattgefunden und wurden Nie-

derschriften hier(iber erstellt?

Im Wirtschaftsjahr 2021 fanden drei Sitzungen der Betriebskommission statt. Weitere Be-
schlisse wurden im Umlaufverfahren gefasst. Der Kreisausschuss und der Kreistag befassten
sich ausweislich der uns vorgelegten Protokolle in jeweils zwei Sitzungen mit dem Eigenbe-
trieb.

Uber die Sitzungen und die Umlaufbeschliisse liegen ordnungsgemaRe Protokolle vor.
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d)

b)
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In welchen Aufsichtsrdten und anderen Kontrollgremien i.S.d. § 125 Abs. 1 Satz 5 AktG sind
die einzelnen Mitglieder der Geschéftsleitung tatig?

Die Betriebsleitung ist auskunftsgeman in keinen Aufsichtsraten und anderen Kontrollgremien
im Sinne des § 125 Absatz 1 Satz 5 AktG tatig.

Wird die Vergtitung der Organmitglieder (Geschéftsleitung, Uberwachungsorgan) individuali-
siert im Anhang des Jahresabschlusses/Konzernabschlusses aufgeteilt nach Fixum, erfolgs-
bezogenen Komponenten und Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung ausgewiesen?

Falls nein, wie wird dies begriindet?

Far die Betriebsleitung wird die Schutzklausel gem. § 286 Abs. 4 HGB in Anspruch genommen.
Die Mitglieder der Betriebskommission erhalten Aufwandsentschadigungen flr ihre Tatigkeit,
die entsprechend der geltenden Gesetzeslage im Anhang (Anlage IIl) in einer Summe angege-

ben sind.

OrdnungsmaBigkeit des Geschaftsfiihrungsinstrumentariums

2. Aufbau- und ablauforganisatorische Grundlagen

Gibt es einen den Bedirfnissen des Unternehmens entsprechenden Organisationsplan, aus
dem Organisationsaufbau, Arbeitsbereiche und Zustandigkeiten/Weisungsbefugnisse ersicht-
lich sind? Erfolgt dessen regelméBige Uberpriifung?

Ein Organisationsplan lag uns vor, aus dem Hierarchien bzw. Verantwortungsbereiche der Be-
triebsleitung sowie der Teamleiter/-innen hervorgehen. Eine regelmaBige Uberpriifung findet
statt.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach dem Organisationsplan verfahren wird?

Es haben sich im Rahmen unserer Priifung keine Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach den

Vorgaben des Organisationsplans verfahren wurde.
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d)
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Hat die Geschéftsleitung Vorkehrungen zur Korruptionsprédvention ergriffen und dokumen-
tiert?

Wir weisen darauf hin, dass Zahlungsanweisungen an die Bedarfsgemeinschaften vom Fall-
manager bzw. von der Fallmanagerin tUber die Erfassung des Einzelfalls in dem Verwaltungs-
programm ,PROSOZ" bzw. ,OPEN/PROSOZ"“ ausgeldst werden. Durch die monatlichen bzw.
taglichen Zahlungslaufe werden Zahlungsvorschlagslisten generiert, die von den jeweiligen
Fallmanagern nochmals Uberprift werden, so dass das Vier-Augen-Prinzip nicht vollstandig
umgesetzt ist. Eine vollstandige Uberpriifung durch Dritte ist jedoch aus Praktikabilitatsgriinden
nicht moéglich. Daher fordert der Bund als Zuwendungsgeber eine Prifung durch Dritte (z.B.
Revisor, Regionalleiter, anderer Fallmanager) in einem Umfang von mindestens 1% aller Félle.
Im Berichtsjahr wurde rd. 1% des Fallbestands einer Einzelfallpriifung unterzogen. Auch die
Vorgaben zu den Kontrollquoten des Verwaltungs- und Kontrollsystem (VKS) (1% der Falle aus
dem laufenden Fallbestand) wurden somit erflllt. Daneben wurden 3.106 Neuantragsfalle
durch Teamleiter auf Plausibilitat gepraft.

Gibt es geeignete Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen flir wesentliche Entscheidungspro-
zesse (insbesondere Auftragsvergabe und Auftragsabwicklung, Personalwesen, Kreditauf-
nahme und -gewéhrung)? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass diese nicht eingehalten

werden?

Es bestehen geeignete Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen fur wesentliche Entscheidungs-

prozesse.

VerstéBe gegen die bestehenden Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen haben wir im Rahmen

unserer Prifung nicht festgestellt.

Besteht eine ordnungsméBige Dokumentation von Vertrdgen (z.B. Grundsticksverwaltung,
EDV)?

Die Anzahl der fir die Organisation des Eigenbetriebs wesentlichen Vertrage ist Gberschau-
bar und betrifft Mietvertrage und Vertrage Uber abgeordnete Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
sowie Vertrage Uber die Durchfihrung von MaBnahmen. Bei unserer Prifung waren die Ver-
trage zentral abgelegt und im IT-System in einer Datenbank erfasst. Nach unseren Feststel-

lungen besteht eine ordnungsgemaie Vertragsdokumentation.
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d)
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3. Planungswesen, Rechnungswesen, Informationssystem und Controlling

Entspricht das Planungswesen — auch im Hinblick auf Planungshorizont und Fortschreibung
der Daten sowie auf sachliche und zeitliche Zusammenhénge von Projekten — den Bedlirfnis-

sen des Unternehmens?

Der Eigenbetrieb stellt einen Wirtschaftsplan auf. Das Planungswesen entspricht den Bedurf-
nissen des Eigenbetriebs und den gesetzlichen Vorgaben gem. §§ 15 ff. EigBGes.

Werden Planabweichungen systematisch untersucht?

Eine systematische Untersuchung von nennenswerten Planabweichungen erfolgt.

Entspricht das Rechnungswesen einschliel3lich der Kostenrechnung der GréBe und den be-

sonderen Anforderungen des Unternehmens?

Die Finanzbuchhaltung und die Anlagenbuchhaltung erfolgen unter Verwendung des Finanz-
buchhaltungsprogramms ,Infoma“. Der Finanzbuchhaltung liegen die Bankauszige, Rech-
nungen und Auswertungen aus ,PROSOZ* bzw. ,OPEN/PROSOZ* zu Grunde.

Mit dem datenbankorientierten Programm ,OPEN/PROSOZ" verfiigt der Eigenbetrieb Uber die
Mdglichkeit, eine systembasierte Leistungsabgrenzung durchzuflhren. Darlber hinaus sind

Uber das neue Programm Auswertungen unter kostenrechnerischen Gesichtspunkten mdglich.

Im Wirtschaftsjahr 2017 wurde im Bereich Leistungsabrechnung die digitale Fallakte tGber das
Dokumentenmanagementsystem OTS DMS? eAkteOpen eingefiihrt.

Das Rechnungswesen entspricht nach unseren Erkenntnissen der GréBe und den Anforde-

rungen des Eigenbetriebs.

Besteht ein funktionierendes Finanzmanagement, welches u.a. eine laufende Liquiditdtskon-

trolle und eine Kreditliberwachung gewébhrleistet?

Das Finanzmanagement wird auf Basis der erwarteten Zahlungen im Folgemonat an zentraler
Stelle vorgenommen. Hierzu dienen Auswertungen aus dem doppischen Buchflihrungssystem
.infoma“ und der vorlaufige Monatslauf aus ,OPEN/PROSOZ". Die Finanzmittel werden da-
raufhin bedarfsgerecht von den Tragern angefordert.
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Die Liquiditat des Unternehmens wird auskunftsgeman laufend Oberwacht und gesteuert.

e) Gehért zu dem Finanzmanagement auch ein zentrales Cash-Management und haben sich
Anhaltspunkte ergeben, dass die hierflir geltenden Regelungen nicht eingehalten worden

sind?
Der Eigenbetrieb hat kein zentrales Cash-Management.

f) Ist sichergestellt, dass Entgelte vollstindig und zeitnah in Rechnung gestellt werden? Ist
durch das bestehende Mahnwesen gewéhrleistet, dass ausstehende Forderungen zeitnah

und effektiv eingezogen werden?

Die Mittelanforderungen beim Bund und beim Kreis wurden zeitnah vorgenommen.

Im Jahr 2014 erfolgte eine Aufgabenteilung des Forderungsmanagements (Rickforderungs-
anspriche gegen Hilfebedurftige) zwischen dem Eigenbetrieb und dem Kreis. Um Zustéan-
digkeiten klarer zu regeln, wird seit dem 1. April 2021 das Forderungsmanagement wieder
zentral vom Eigenbetrieb betrieben. Auskunftsgemal wird der Bestand an Altforderungen
regelmanig auf Werthaltigkeit Uberprift. Das zeitnahe und effektive Einziehen der Forderun-
gen gegen Hilfebedirftige scheitert auskunftsgeman haufig an einer ,schwierigen Rlckzah-
lungskultur®. Als uneinbringlich eingestufte Altforderungen werden ausgebucht.

g) Entspricht das Controlling den Anforderungen des Unternehmens/Konzerns und umfasst es

alle wesentlichen Unternehmens-/Konzernbereiche ?

Das Controlling ist explizit in die Organisation eingebunden und entspricht nach unserer Auf-

fassung den Anforderungen des Eigenbetriebs.

h) Erméglicht das Rechnungs- und Berichtswesen eine Steuerung und/oder Uberwachung der

Tochterunternehmen und der Unternehmen, an denen eine wesentliche Beteiligung besteht?

Entfallt, da keine Tochterunternehmen oder Unternehmen existieren, an denen eine wesentli-

che Beteiligung besteht.
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b)

d)
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4. Risikofriherkennungssystem

Hat die Geschéfts-/Konzernleitung nach Art und Umfang Frihwarnsignale definiert und Maf3-
nahmen ergriffen, mit deren Hilfe bestandsgefdhrdende Risiken rechtzeitig erkannt werden

kénnen?

Ein Risikofriiherkennungssystem analog § 91 Abs. 2 AktG besteht nicht. Seit 2007 besteht ein
Verwaltungs- und Kontrollsystem. Die Implementierung von Kontrollen wurde seit 2007 forciert,
um den Anspriichen des Bundes an ein funktionsfahiges Verwaltungs- und Kontrollsystem ge-
recht zu werden. Das eingeflihrte Verwaltungs- und Kontrollsystem orientiert sich an den An-

forderungen des Bundesministeriums flr Arbeit und Soziales.

Reichen diese MalBnahmen aus und sind sie geeignet, ihren Zweck zu erfiillen? Haben sich

Anhaltspunkte ergeben, dass die MalBnahmen nicht durchgefiihrt werden?

Die MaBnahmen erscheinen ausreichend. Anhaltspunkte, dass die o0.g. MaBnahmen nicht

durchgefuhrt wurden, haben sich im Rahmen unserer Prifung nicht ergeben.

Sind diese MaBnahmen ausreichend dokumentiert?

Die durchgefuhrten MaBnahmen wurden ausreichend dokumentiert.

Werden die Frihwarnsignale und MaBnahmen kontinuierlich und systematisch mit dem aktu-
ellen Geschéftsumfeld sowie mit den Geschéftsprozessen und Funktionen abgestimmt und

angepasst?

Vgl. Antwort zu Frage 4a).
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5. Finanzinstrumente, andere Termingeschafte, Optionen und Derivate

a) Hat die Geschéfts-/Konzernleitung den Geschéftsumfang zum Einsatz von Finanzinstrumen-
ten sowie von anderen Termingeschéften, Optionen und Derivaten schriftlich festgelegt?

e Welche Produkte/Instrumente dirfen eingesetzt werden?

e Mit welchen Partnern diirfen die Produkte/Instrumente bis zu welchen Betrdgen ein-
gesetzt werden?

o Wie werden die Bewertungseinheiten definiert und dokumentiert und in welchem Um-
fang diirfen offene Posten entstehen?

e Sind die Hedge-Strategien beschrieben, z.B. ob bestimmte Strategien ausschlieBlich
zuldssig sind bzw. bestimmte Strategien nicht durchgefiihrt werden diirfen (z.B. antizi-

patives Hedging)?

Der Eigenbetrieb nutzt keinerlei derivative Finanzinstrumente. Die Beantwortung der Fragen

dieses Fragenkreises kann daher entfallen.

6. Interne Revision

a) Gibt es eine den Bedlirfnissen des Unternehmens/Konzerns entsprechende Interne Revisi-
on/Konzernrevision? Besteht diese als eigenstdndige Stelle oder wird diese Funktion durch

eine andere Stelle (ggf. welche?) wahrgenommen?

Eine interne Revision als eigensténdige Stelle besteht nicht. Die Funktionen einer internen Re-
vision werden durch das Revisionsamt des Kreises Bergstra3e wahrgenommen.

b) Wie ist die Anbindung der Internen Revision/Konzernrevision im Unternehmen/Konzern? Be-

steht bei ihrer Téatigkeit die Gefahr von Interessenkonflikten?

Vgl. Antwort zu Frage 6a).
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Welches waren die wesentlichen Tétigkeitsschwerpunkte der Internen Revision/Konzern-
revision im Geschéftsjahr? Wurde auch gepriift, ob wesentlich miteinander unvereinbare
Funktionen (z.B. Trennung von Anweisung und Vollzug) organisatorisch getrennt sind? Wann
hat die Interne Revision das letzte Mal (iber Korruptionsprévention berichtet? Liegen hieriiber

schriftliche Revisionsberichte vor?

Am 9. November 2021 hat das Revisionsamt des Kreises BergstraBe mit einer unvermuteten
Kassenprufung begonnen, die am 15. Marz 2022 abgeschlossen wurde. Die Prifung flhrte zu
keinen nennenswerten Beanstandungen, es wurde aber darauf hingewiesen, dass eine Viel-
zahl der offenen, oft wenig werthaltigen sonstigen Vermdgensgegenstéande (insbesondere
Uberzahlungen) — vor allem bei weit zuriickliegenden Falligkeiten — im Rahmen der Debitoren-
buchhaltung unterjdhrig Einzelwertberichtigungen vorgenommen und Niederschlagungstber-

wachungslisten geflhrt werden.

Weiterhin hat das Revisionsamt am 18. Februar 2022 eine Prifung der Schlussrechnung 2021
im Rahmen der Tragerschaft der Grundsicherung fiir Arbeitssuchende nach dem SGB Il be-
gonnen, die am 11. Mai 2022 abgeschlossen wurde. Die Prifung fUhrte zu der Feststellung,
dass die Vorgaben zu den Kontrollquoten It. Verwaltungs- und Kontrollsystem (VKS) (1 % der
Falle aus dem laufenden Fallbestand) im Berichtsjahr erflllt wurden.

Nach den uns vorgelegten Unterlagen wurde nicht geprift, ob wesentlich miteinander unver-

einbare Funktionen (z.B. Trennung von Anweisung und Vollzug) organisatorisch getrennt sind.
Schriftliche Revisionsberichte Uber Korruptionspravention liegen uns nicht vor.

Hat die Interne Revision ihre Prifungsschwerpunkte mit dem Abschlusspriifer abgestimmt?
Nein. Dies wére aber grundsatzlich méglich.

Hat die Interne Revision/Konzernrevision bemerkenswerte Médngel aufgedeckt und um welche
handelt es sich?

Die Interne Revision/Konzernrevision hat keine bemerkenswerten Mangel aufgedeckt.
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Welche Konsequenzen werden aus den Feststellungen und Empfehlungen der Internen Re-
vision/Konzernrevision gezogen und wie kontrolliert die Interne Revision/Konzernrevision die

Umsetzung ihrer Empfehlungen?

Auskunftsgemal werden die Feststellungen und Empfehlungen des Revisionsamtes des Krei-
ses BergstraBe umgesetzt. Das Revisionsamt des Kreises Bergstral3e kontrolliert im Rahmen
von Folgeprifungen die Umsetzung ihrer Empfehlungen regelmanig.

OrdnungsmaBigkeit der Geschaftsfuhrungstatigkeit

7. Ubereinstimmung der Rechtsgeschifte und MaBnahmen mit Gesetz,
Satzung, Geschaftsordnung, Geschaftsanweisung und bindenden

Beschliissen des Uberwachungsorgans

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die vorherige Zustimmung des Uberwachungsor-
gans zu zustimmungspflichtigen Rechtsgeschéften und MalBnahmen nicht eingeholt worden

ist?

Es haben sich im Rahmen unserer Prifung keine Anhaltspunkte ergeben, dass im Berichtsjahr
zustimmungspflichtige Rechtsgeschafte und MaBnahmen ohne Zustimmung des Uberwa-

chungsorgans zur Ausfuhrung gekommen wéren.

Wurde vor der Kreditgewédhrung an Mitglieder der Geschéftsleitung oder des Uberwachungs-
organs die Zustimmung des Uberwachungsorgans eingeholt?

Auskunftsgeman wurden keine Kredite an die Betriebsleitung oder an Mitglieder der Betriebs-
kommission gewahrt. Gegenteilige Feststellungen haben wir im Rahmen unserer Prifung nicht

getroffen.
Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass anstelle zustimmungsbed(irftiger Ma3nahmen &hn-
liche, aber nicht als zustimmungsbedlirftig behandelte MaBnahmen vorgenommen worden

sind (z.B. Zerlegung in TeilmaBnahmen)?

Nein, derartige Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.
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Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Geschéfte und MalBnahmen nicht mit Gesetz,
Satzung, Geschéftsordnung, Geschéftsanweisung und bindenden Beschliissen des Uberwa-

chungsorgans lbereinstimmen?

Nein, derartige Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.

8. Durchfiihrung von Investitionen

Werden Investitionen (in Sachanlagen, Beteiligungen, sonstige Finanzanlagen, immaterielle
Anlagewerte und Vorrdte) angemessen geplant und vor Realisierung auf Rentabili-
tat/Wirtschaftlichkeit, Finanzierbarkeit und Risiken geprtift?

Investitionen werden grundsatzlich angemessen geplant und vor Realisierung auf Rentabilitat,
Finanzierbarkeit und mdgliche Risiken geprift. Die Finanzierung der Investition erfolgt geman
Verwaltungsvereinbarung Uber die Erstattung von Verwaltungskosten durch den Bund.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Unterlagen/Erhebungen zur Preisermittiung
nicht ausreichend waren, um ein Urteil (ber die Angemessenheit des Preises zu ermbglichen

(z.B. bei Erwerb bzw. VerduBerung von Grundstlicken oder Beteiligungen)?

Die Beschaffung der Gegenstande der Betriebs- und Geschaftsausstattung wird durch den
Eigenbetrieb selbst vorgenommen. Der Bedarf orientiert sich an der Anzahl der neu einzurich-
tenden Arbeitsplatze. GroBere Anschaffungen werden nach Ricksprache mit der Betriebslei-
tung geplant. Uns sind keine Anhaltspunkie bekannt geworden, dass unangemessen hohe

Preise vereinbart wurden.

Werden Durchfihrung, Budgetierung und Verdnderungen von Investitionen laufend

tberwacht und Abweichungen untersucht?

Nach den uns erteilten Auskinften wurden die Investitionen dem Bedarf entsprechend geplant

und umgesetzt.
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Haben sich bei abgeschlossenen Investitionen wesentliche Uberschreitungen ergeben?

Wenn ja, in welcher Héhe und aus welchen Griinden?
Es haben sich im Berichtsjahr keine wesentlichen Uberschreitungen ergeben.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass Leasing- oder vergleichbare Vertrdge nach Aus-
schépfung der Kreditlinien abgeschlossen wurden?

Uns liegen keine derartigen Erkenntnisse vor.

9. Vergaberegelungen

Haben sich Anhaltspunkte fiir eindeutige VerstéBe gegen Vergaberegelungen (z.B. VOB,
VOL, VOF, EU-Regelungen) ergeben?

Im Rahmen unserer Prifung haben sich keine Hinweise auf eindeutige VerstéBe gegen
Vergaberegelungen ergeben.

Werden fiir Geschéfte, die nicht den Vergaberegelungen unterliegen, Konkurrenzangebote

(z.B. auch fiir Kapitalaufnahmen und Geldanlagen) eingeholt?
Die Finanzierung des Eigenbetriebs ist durch die bedarfsgerechten Mittelabrufe bei Bund und

Kreis gesichert. Freie Mittel werden in Abstimmung mit der Kreiskasse bei regional ansassigen
Kreditinstituten angelegt. Hierbei steht die Sicherheit der Anlage im Vordergrund.

10. Berichterstattung an das Uberwachungsorgan

Wird dem Uberwachungsorgan regelméafBig Bericht erstattet?

Das Uberwachungsorgan wird durch regelmaBige Berichte zeitnah Uiber wesentliche Vorgange
unterrichtet. Die Uberwachung wird dariiber hinaus durch die Betriebskommissionssitzungen

gewahrleistet.
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Vermitteln die Berichte einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage des Unterneh-

mens/Konzerns und in die wichtigsten Unternehmens-/Konzernbereiche?
Es liegen uns keine gegenteiligen Erkenntnisse vor.

Wurde das Uberwachungsorgan (iber wesentliche Vorgdnge angemessen und zeitnah unter-
richtet? Liegen insbesondere ungewdhnliche, risikoreiche oder nicht ordnungsgemani abge-
wickelte Geschéftsvorfélle sowie erkennbare Fehldispositionen oder wesentliche Unterlas-

sungen vor und wurde hiertber berichtet?

Nach unseren Erkenntnissen erfolgte stets eine zeitnahe Unterrichtung Gber wesentliche Vor-
gange. Erkennbare Fehldispositionen oder wesentliche Unterlassungen sowie ungewdhnliche,
risikoreiche oder nicht ordnungsgemafn abgewickelte Geschéftsvorfalle sind uns im Rahmen

unserer Prifung nicht bekannt geworden.

Zu welchen Themen hat die Geschéfts-/Konzernleitung dem Uberwachungsorgan auf dessen
besonderen Wunsch berichtet (§ 90 Abs. 3 AktG)?

Entfallt, da der Eigenbetrieb Uber keine Verbundbeziehungen zu anderen Unternehmen ver-
flgt.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Berichterstattung (z.B. nach § 90 AktG oder

unternehmensinternen Vorschriften) nicht in allen Féllen ausreichend war?
Es liegen uns keine derartigen Erkenntnisse vor.

Gibt es eine D&O-Versicherung? Wurde ein angemessener Selbstbehalt vereinbart? Wurden

Inhalt und Konditionen der D&O-Versicherung mit dem Uberwachungsorgan erértert?

Es besteht keine D&O-Versicherung.

Sofern Interessenkonflikte der Mitglieder der Geschéftsleitung oder des Uberwachungsorgans

gemeldet wurden, ist dies unverziiglich dem Uberwachungsorgan offengelegt worden?

Es wurden im Wirtschaftsjahr 2021 auskunftsgemaf keine Interessenkonflikte gemeldet; ge-

genteilige Feststellungen haben wir bei Durchfihrung unserer Prifung nicht getroffen.
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Vermoégens- und Finanzlage

11. Ungewdhnliche Bilanzposten und stille Reserven

Besteht in wesentlichem Umfang offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermégen?

Nein.

Sind Bestédnde auffallend hoch oder niedrig?

Auffallend hohe oder niedrige Bestande sind unter Beriicksichtigung des Geschaftsumfangs
und des Aufgabengebiets des Eigenbetriebs nicht zu verzeichnen.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Vermdgenslage durch im Vergleich zu den bi-
lanziellen Werten erheblich héhere oder niedrigere Verkehrswerte der Vermdgensgegen-

stdnde wesentlich beeinflusst wird?

Anhaltspunkte hierflir haben sich im Rahmen unserer Prifung nicht ergeben.

12. Finanzierung

Wie setzt sich die Kapitalstruktur nach internen und externen Finanzierungsquellen zusam-
men? Wie sollen die am Abschlussstichtag bestehenden wesentlichen Investitionsverpflich-

tungen finanziert werden?

Die Aufgabe des Eigenbetriebs liegt in der Wahrnehmung und Durchfihrung der Aufgaben
nach dem SGB Il. Die Finanzierung erfolgt ausschlielich Gber den Bund und den Kreis Berg-
straBe. Leistungen geman § 6 Abs. 1 Nr. 2 SGB Il werden durch den Kreis, Leistungen geman
§ 6b Abs. 2 SGB Il durch den Bund finanziert. Hierin enthalten ist auch die Finanzierung der
Verwaltungskosten.

Wie ist die Finanzlage des Konzerns zu beurteilen, insbesondere hinsichtlich der Kreditauf-

nahmen wesentlicher Konzerngesellschaften?

Entfallt, ein Konzern liegt nicht vor.
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In welchem Umfang hat das Unternehmen Finanz-/Férdermittel einschlie3lich Garantien der
Offentlichen Hand erhalten? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die damit verbundenen
Verpflichtungen und Auflagen des Mittelgebers nicht beachtet wurden?

Der Eigenbetrieb finanziert sich ausschlieB3lich aus Mitteln des Bundes und des Kreises. Neben
den Transferleistungen an die Bedarfsgemeinschaften werden die mit dem Eigenbetrieb ver-
bundenen Kosten von Bund und Kreis Ubernommen. Anhaltspunkte, dass die Verpflichtungen
und Auflagen der Mittelgeber nicht beachtet wurden, haben sich bei Durchflihrung unserer Pri-
fung nicht ergeben.

13. Eigenkapitalausstattung und Gewinnverwendung

Bestehen Finanzierungsprobleme aufgrund einer evtl. zu niedrigen Eigenkapitalausstattung?

Die Finanzierung des Eigenbetriebs ist durch den Kreis und den Bund gewahrleistet. Finanzie-
rungsprobleme aufgrund einer evil. zu niedrigen Eigenkapitalausstattung liegen nicht vor.

Ist der Gewinnverwendungsvorschlag (Ausschittungspolitik, Ricklagenbildung) mit der wirt-

schaftlichen Lage des Unternehmens vereinbar?

Der Gewinn in H6he von T€ 324 soll auskunftsgemai auf neue Rechnung vorgetragen wer-
den.

Ein Gewinn konnte erzielt werden, da die Ubernahme von Sachkosten durch den Bund und
den Kreis BergstraBe Uber Pauschalen erfolgt, die die Aufwendungen insgesamt Uberschreiten

kdnnen.
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Ertragslage

14. Rentabilitat/Wirtschaftlichkeit

Wie setzt sich das Betriebsergebnis des Unternehmens/Konzerns nach Segmen-

ten/Konzernunternehmen zusammen?

Die Voraussetzungen fiir eine handelsrechtliche Segmentberichterstattung liegen nicht vor.
Eine Aufteilung entsprechend der fur Eigenbetriebe vorgesehenen Erfolgsibersicht entfallt, da
der Eigenbetrieb aus organisatorischer Sicht nicht iber mehrere Betriebszweige verfligt.

Ist das Jahresergebnis entscheidend von einmaligen Vorgédngen gepragt?

Das Jahresergebnis ist nicht entscheidend von einmaligen Vorgédngen gepragt.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass wesentliche Kredit- oder andere Leistungsbezie-
hungen zwischen Konzerngesellschaften bzw. mit den Gesellschaftern eindeutig zu unange-

messenen Konditionen vorgenommen werden?

Entfallt, da kein Konzern vorliegt.

Wurde die Konzessionsabgabe steuer- und preisrechtlich erwirtschaftet?

Entfallt; Konzessionsabgaben sind nicht zu leisten.

15. Verlustbringende Geschafte und ihre Ursachen

Gab es verlustbringende Geschéfte, die fiir die Vermégens- und Ertragslage von Bedeutung

waren, und was waren die Ursachen der Verluste?

Einzelne verlustbringende Geschéfte, die fur die Vermdgens- und Ertragslage von Bedeutung
waren, sind uns bei der Prifung des Jahresabschlusses fur das Wirtschaftsjahr 2021 nicht be-

kannt geworden.
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b) Wurden MaBnahmen zeitnah ergriffen, um die Verluste zu begrenzen, und um welche Maf3-

nahmen handelt es sich?

Entfallt.

16. Ursachen des Jahresfehlbetrages und MaBnahmen zur

Verbesserung der Ertragslage

a) Was sind die Ursachen des Jahresfehlbetrages?

Entfallt; im Berichtsjahr wurde ein Uberschuss erwirtschaftet.

b) Welche MaBnahmen wurden eingeleitet bzw. sind beabsichtigt, um die Ertragslage des Un-

ternehmens zu verbessern?

Besondere MaBBnahmen wurden nicht eingeleitet.
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Allgemeine Auftragsbedingungen

fir

Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften
vom 1. Januar 2017

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fir Vertrdge zwischen Wirtschaftspriifern
oder Wirtschaftspriifungsgesellschaften (im Nachstehenden zusammenfas-
send ,Wirtschaftsprifer” genannt) und ihren Auftraggebern Gber Priifungen,
Steuerberatung, Beratungen in wirtschaftlichen Angelegenheiten und sonsti-
ge Auftrdge, soweit nicht etwas anderes ausdricklich schriftlich vereinbart
oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kénnen nur dann Anspriche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftsprifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies ausdriicklich vereinbart
ist oder sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegenuber

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein bestimm-
ter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundséatzen ordnungs-
maBiger Berufsausibung ausgefihrt. Der Wirtschaftsprifer Gbernimmt im
Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben der Geschaftsfih-
rung. Der Wirtschaftsprufer ist fur die Nutzung oder Umsetzung der Ergebnis-
se seiner Leistungen nicht verantwortlich, Der Wirtschaftspriifer ist berechtigt,
sich zur Durchfiihrung des Auftrags sachverstandiger Personen zu bedienen.

(2) Die Bericksichtigung auslandischen Rechts bedarf — aufRer bei betriebs-
wirtschaftlichen Prifungen — der ausdriicklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschliefenden
beruflichen AuRerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflichtet, den
Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Wirtschaftsprifer alle fur
die Ausfilhrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weiteren Informa-
tionen rechtzeitig Ubermittelt werden und ihm von allen Vorgangen und
Umstanden Kenntnis gegeben wird, die fur die Ausfuhrung des Auftrags von
Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch fiir die Unterlagen und weiteren
Informationen, Vorgédnge und Umstande, die erst wahrend der Tatigkeit des
Wirtschaftspriifers bekannt werden. Der Auftraggeber wird dem Wirtschafts-
prufer geeignete Auskunftspersonen benennen

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftspriifers hat der Auftraggeber die Vollstan-
digkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen sowie der
gegebenen Auskunfte und Erklarungen in einer vom Wirtschaftsprifer formu-
lierten schriftlichen Erklarung zu bestéatigen

4. Sicherung der Unabhangigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhangigkeit der
Mitarbeiter des Wirschaftsprifers gefdhrdet. Dies gilt for die Dauer des
Auftragsverhaltnisses insbesondere fur Angebote auf Anstellung oder Uber-
nahme von Organfunktionen und fur Angebote, Auftrage auf eigene Rech-
nung zu Ubernehmen.

(2) Sollte die Durchfiihrung des Auftrags die Unabhéangigkeit des Wirtschafts-
prifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netzwerkunter-
nehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf die die Unab-
hangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden wie auf den
Wirtschaftspriifer, in anderen Auftragsverhéltnissen beeintréchtigen, ist der
Wirtschaftsprifer zur auRerordentlichen Kiindigung des Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftspriifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags schriftlich darzustellen hat, ist alleine diese schriftliche Darstellung
mafgebend. Entwarfe schriftlicher Darstellungen sind unverbindlich, Sofern
nicht anders vereinbart, sind mindliche Erklarungen und Auskinfte des
Wirtschaftspriifers nur dann verbindlich, wenn sie schriftlich bestatigt werden.
Erklarungen und Auskinfte des Wirtschaftspriifers auferhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich

6. Weitergabe einer beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher Auerungen des Wirtschaftsprifers (Arbeits-
ergebnisse oder Ausziige von Arbeitsergebnissen — sei es im Entwurf oder in
der Endfassung) oder die information tiber das Tatigwerden des Wirtschafts-
prufers fur den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der schriftlichen Zustim-
mung des Wirtschaftsprifers, es sei denn, der Auftraggeber ist zur Weiter-
gabe oder Information aufgrund eines Gesetzes oder einer behérdlichen
Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuBerungen des Wirschaftsprifers und die
Information Uber das Tatigwerden des Wirtschaftsprifers fir den Auftragge-
ber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzulassig.

7. Mangelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherftllung
durch den Wirtschaftsprifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw. unbe-
rechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unméglichkeit der Nacherfiil-
lung kann er die Vergiitung mindern oder vom Vertrag zuriicktreten; ist der
Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann der Auftraggeber
wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zuriicktreten, wenn die erbrach-
te Leistung wegen Fehlischlagens, Unterlassung, Unzumutbarkeit oder
Unmdglichkeit der Nacherfillung fir ihn ohne Interesse ist. Soweit dariiber
hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Mangeln muss vom Auftraggeber
unverziglich in Textform geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs, 1,
die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, verjahren nach Ablauf
eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Mangel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachien und
dgl.) des Wirtschaftspriifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom Wirt-
schaftspriifer auch Dritten gegentber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers enthaltene
Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuBerung auch Dritten
gegeniber zurickzunehmen, In den vorgenannten Féllen ist der Auftragge-
ber vom Wirtschaftsprifer tunlichst vorher zu héren.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftsprufer ist nach Mallgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1 HGB,
§ 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, Uber Tatsachen und Umsténde, die ihm
bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden, Stillschweigen zu
bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht
entbindet

(2) Der Wirtschaftsprufer wird bei der Verarbeitung von personenbezogenen
Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Datenschutz
beachten

9. Haftung

(1) Fur gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftspriifers, insbe-
sondere Prifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen Haf-
tungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschrankung des § 323
Abs. 2 HGB

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung findet
noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrankung besteht, ist die Haftung
des Wirtschaftsprifers fur Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit Ausnah-
me von Schaden aus der Verletzung von Leben, Kérper und Gesundheit,
sowie von Schéden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach § 1
ProdHaftG begriinden, bei einem fahrlassig verursachten einzelnen Scha-
densfall geman § 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt

(3) Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhaitnis mit dem Auf-
traggeber stehen dem Wirtschaftspriifer auch gegeniber Dritten zu.

(4) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftspriifer
bestehenden Vertragsverhaltnis Anspriiche aus einer fahrlassigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftsprifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Hochstbetrag
fur die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.



(5) Ein einzelner Schadensfall im Sinne von Abs. 2 ist auch beziglich eines
aus mehreren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens
gegeben. Der einzelne Schadensfall umfasst sédmtliche Folgen einer Pflicht-
verletzung ohne Riicksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren
aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf
gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als
einheitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten mitei-
nander in rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. In
diesem Fall kann der Wirtschaftspriffer nur bis zur Héhe von 5 Mio. € in
Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf das Finffache der Min-
destversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Pflicht-
prafungen.

(6) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der schriftlichen Ablehnung der Ersatzleistung Klage erhoben
wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies gilt nicht
fir Schadensersatzanspriiche, die auf vorsatzliches Verhalten zuriickzufiih-
ren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, K&rper oder
Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach §
1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung geltend zu
machen, bleibt unberthrt

10. Ergédnzende Bestimmungen fiir Priifungsauftriage

(1) Andert der Auftraggeber nachtraglich den durch den Wirtschaftsprifer
gepriiften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.

Hat der Wirtschaftsprifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein
Hinweis auf die durch den Wirtschaftspriifer durchgefihrte Prifung im Lage-
bericht oder an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schrift-
licher Einwilligung des Wirtschaftsprifers und mit dem von ihm genehmigten
Wortlaut zuléssig.

(2) Widerruft der Wirtschaftsprifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftspriifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf funf Berichtsausfertigungen. Weitere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Ergénzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen

(1) Der Wirtschaftsprufer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuerti-
chen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftraggeber
genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vollstan-
dig zugrunde zu legen; dies gilt auch fur Buchfiihrungsauftrage. Er hat jedoch
den Auftraggeber auf von ihm festgestellte Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftspriifer hierzu
ausdriicklich den Auftrag ibernommen hat. In diesem Fall hat der Auftragge-
ber dem Wirtschaftsprifer alle fur die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftspriifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfiigung
steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schriftichen Vereinbarung umfasst die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkei-
ten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklarungen for die Einkommensteuer,
Korperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der Vermdgensteuererkla-
rungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber vorzulegenden Jahres-
abschllisse und sonstiger fur die Besteuerung erforderlicher Aufstellungen
und Nachweise

b) Nachprifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern

¢) Verhandlungen mit den Finanzbehorden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erkldrungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bei Betriebspriffungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern

e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.

Der Wirtschaftsprifer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche veréffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhalt der Wirtschaftsprifer fur die laufende Steuerberatung ein Pau-
schalhonorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher Vereinbarungen die
unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tétigkeiten gesondert zu honorie-
ren.

(5) Sofern der Wirtschaftspriifer auch Steuerberater ist und die Steuerbera-
tervergiitungsverordnung fitr die Bemessung der Vergltung anzuwenden ist,
kann eine héhere oder niedrigere als die gesetzliche Vergitung in Textform
vereinbart werden.

(6) Die Bearbsitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kérper-
schaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und Vermogensteuer sowie
aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben
erfolgt auf Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fiir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der Fi-
nanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit Um-
wandlungen, Kapitalerhdhung und -herabsetzung, Sanierung, Eintritt und
Ausscheiden eines Gesellschafters, Betriebsverduferung, Liquidation und
dergleichen und

d} die Unterstiitzung bei der Erfullung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserkldrung als
zusétzliche Tétigkeit ibernommen wird, gehért dazu nicht die Uberpriifung
etwaiger besonderer buchmaRiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Vergunstigungen wahrge-
nommen worden sind. Eine Gewabhr fur die vollstandige Erfassung der Unter-
lagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht ibernommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftspriifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunikation
per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen stellt, wie
etwa die Verschlisselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den Wirt-
schaftspriifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergiitung

(1) Der Wirtschaftspriifer hat neben seiner Gebiihren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zus&tzlich
berechnet. Er kann angemessene Vorschiisse auf Vergitung und Auslagen-
ersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vollen Befrie-
digung seiner Anspriiche abh#ngig machen. Mehrere Auftraggeber haften als
Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftsprifers auf Vergitung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskraftig festgestellten Forderungen zuléssig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftspriifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbeile-
gungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

Fur den Auftrag, seine Durchfilhrung und die sich hieraus ergebenden An-
spriiche gilt nur deutsches Recht.
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Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

Frankfurter Stralle 53-55
63263 Neu-Isenburg

Telefon: 061 02/79 75-0
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