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Stand: 23.02.2024

Stellenplan fur das Haushaltsjahr 2024 fur stéandige Bedienstete der Kreisverwaltung Bergstral3e in Heppenheim

I. Verwaltung - Teil A:
Beamtinnen und Beamte

Teil Bezeich d Zahl der Stellen Zahl der Stellen Zahl der am
hel - - Beze»lchnung es Besoldungsgruppen nach dem Bundesbesoldungsgesetz nach dem zelh Gt SiElen= | 00020 sl Vermerke, Erlauterungen
ausha ereiches Stellenplan 2024 plan 2023 besetzten Stellen ! 9
Hoherer Dienst Gehobener Dienst Mittlerer Dienst
B7 B5 B4 | Al16 | A15 Al4 Al13 | A13 | Al2 | A1l | A10 A9 A9 A8
Kreisorgane und 1,00 | 1,00 | 1,00 1,00 4,00 4,00 4,00
Verwaltungssteuerung
Burgerservice, Vereine und 1.00 100 200 200 200
Kultur ! ! * * *
FB Controlling 1,00 1,00 1,00 1,00
Personal und Organisation 2,00 1,20 | 1,00 | 2,75 | 5,75 12,70 12,70 12,70 A 15: 1 kw (Leerstelle)
2
g Moderne Verwaltung, E- 1.00 080 1.80 1.80 1.80
g Government und IT ! ! ! ! !
S ;
S Recht, Kommunalaufsicht 1,00 | 1,00 | 2,00 2,00 | 2,00 | 1,00 9,00 8,00 6,50 A 12: 1 kw 2025
© und Kreisgremien
©
E Revision 1,00 1,00 | 9,00 11,00 11,00 9,00
N
Presse, Offentlichkeitsarbeit
— und Kommunikation 1,00 1,00 1,00 1,00
Ordnungs- und 1,00 0,50 | 5,00 6,50 7,50 6,50
Gewerbewesen
StraRenverkehrswesen 1,00 1,00 1,00 1,00 4,00 4,00 4,00
Fbe Finanzen 1,00 2,00 | 1,00 | 2,00 [ 1,00 | 1,00 8,00 8,00 8,00
Auslander- und Migration 1,00 1,00 | 3,00 | 4,50 | 4,00 0,50 14,00 14,00 14,00
Gefahrenabwehr 1,00 1,00 [ 1,00 | 1,00 | 1,00 | 2,00 7,00 6,00 6,00
Veterinarwesen und 2,00 2,00 1,00 1,00 1,00 7,00 5,50 5,00
Verbraucherschutz
2
2352
= § Kreisvolkshochschule 1,00 1,50 2,50 2,50 2,50
=
0 - x
o~
8 -g Jugendamt 1,00 1,00 | 2,00 | 4,00 | 10,00 1,00 19,00 15,00 13,50 A11:3ku
20
[}
N g’ EB-Stelle Bensheim 1,00 1,00
oRx)
N o
™ g Soziales 1,00 1,00 4,30 | 5,80 | 21,50 33,60 25,60 21,75
8 E 8 Gesundheitsamt 1,00 | 2,00 | 2,00 1,00 | 0,50 | 1,00 7,50 7,50 7,50 A14:1ku
®an
=
<
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Stellenplan fur das Haushaltsjahr 2024 fur standige Bedienstete der Kreisverwaltung Bergstral3e in Heppenheim

I. Verwaltung - Teil A:
Beamtinnen und Beamte

Teil- Bezeichnung des Zahl der Stellen Zahl der Stellen Zahl der am
haushalt  |Bereiches 9 Besoldungsgruppen nach dem Bundesbesoldungsgesetz nach dem nach dem Stellen- | 30.06.23 tatséchl. Vermerke. Erluterungen
Stellenplan 2024 plan 2023 besetzten Stellen ! 9
Hoherer Dienst Gehobener Dienst Mittlerer Dienst
B7 B5 B4 | Al16 | Al5 Ald Al13 | A13 | Al2 | A1l | A10 A9 A9 A8
% Offentlicher
= Personennahverkehr und 2,00 2,00 2,00 1,60
e Mobilitat
2 d d
— Grundsatz un
% Kreisentwicklung 1,00 1,00 1,00 1,00
2
g Landlicher Raum 1,00 | 2,00 2,00 | 1,00 | 1,00 7,00 7,00 6,50 A14:1ku
]
17
)
o Bauen, Umwelt und 2,00 450 | 1,00 | 1,00 8,50 9,50 8,50
Te] Denkmalschutz
g _ Schule und
Elg.en D 1,00| 1,00 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 6,00 5,00 4,50
betriebe [veue wege 1,00 1,00 | 3,25 | 2,00 7.25 7.25 7,00
Hoherer Dienst Gehobener Dienst Mittlerer Dienst
B7 B5 B4 | Al6 | A15 Ald Al3 | A13 | A12 | A1l | A10 A9 A9 A8
Stellenplan 2024 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 16,00/ 15,00 | 12,00 9,50 | 41,55| 36,30 45,50 | 1,00 | 2,00 0,50 183,35
Stellenplan 2023 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 15,00/ 16,00 | 13,00 8,50 | 40,55|33,80( 35,00 | 1,00 | 1,50 1,50 169,85
zahl d. am 30.06.2023 | 4 54 | 109 | 1,00 | 1,00 |14,00| 1550 |1300| 7,50 | 37,80|32,:30| 29,25 | 1,00 | 1,00 | 150 156,85

besetzten Stellen
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Stellenplan fir das Haushaltsjahr 2024 fiir standige Bedienstete der Kreisverwaltung Bergstrale in Heppenheim

I. Verwaltung - Teil B:
Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer aul3erhalb des Sozial-
und Erziehungsdienstes

Zahl der Zahl der | Zahl der am
Teil Bezeich d Stellen Stellen 30.06.23
etl- ezeichnung des Entgeltgruppen nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst nach dem |nach dem tatsachl. «
haushalt |Bereiches Vermerke, Erlauterungen
Stellenplan | Stellen- besetzten
2024 plan 2023 Stellen
15 | 14 13 12 11 10 9c 9b 9a 8 7 6 5 3 2
retsotgane und 20 | 1,0 3,00 3,00 3,00 9b: 1 m. Zulage
erwaltungssteuerung
Burgerservice, Vereine 1,0 20| 25 | 30 8,50 6,50 650  [9a: 1ku
und Kultur
FB Controlling 1,0 (1,00| 3,00 0,50 5,50 5,50 5,00
- 11: 1 kw (Beurlaubung fiir Uberwaldbahn gemeinniitzige
Personal und Organisation 2,0011,00( 2,00 | 5,50 3,50 | 5,01 2,00 | 1,00 | 6,30 3,50 0,75 32,56 31,50 26,00 GmbH), 9a: 0,86 ATZ kw 2028
2 |Yodeme Verwalung. 11,00 1,00 [1,00{ 8,00 | 8,50 2,00 | 1,00 22,50 22,50 1550  |12: kw, 10: 1 kw
3 overnment und IT
g
S Recht, Kommunalaufsicht 1,00| 1,00 1,00 0,50 3,00 6,50 6,50 6,00
> und Kreisgremien
% Revision 1,00 | 1,00( 1,00 0,75 3,75 3,75 2,75
E Presse,
@) Offentlichkeitsarbeit und 1,00 1,00 2,00 2,00 2,00
N Kommunikation
A Frauenbeauftragte 0,50 0,50 1,00 2,00 2,00 2,00
Personalrat 1,00 | 1,00 0,50 1,20 3,70 3,70 3,00
Ordnungs- und 1,00 1,50 | 3,00 1,00 6,50 6,50 5,50 10: kw 2025
Gewerbewesen
StraRenverkehrswesen 1,00 4,00 | 11,72 21,00 37,72 38,00 35,50 8: 1 kw, 6: 1 ATZ kw 2026
Fbe Finanzen 1,00 1,00 | 1,00 | 5,00 | 12,75| 0,25 21,00 21,50 20,50 8: 0,5 ATZ kw 2025
Auslander- und Migration 1,00 | 13,00( 5,00 | 4,50 2,50 2,75 28,75 23,25 23,25
Integrations-beauftragte 1,00 1,00 1,00 3,00 3,00 2,75
Gefahrenabwehr 0,50 1,00 | 5,00( 4,00 | 1,00 | 3,00 |10,00| 15,25 1,00 40,75 40,75 36,25
[T
® 5
g |yeteninanvesen und 1,00 10,00| 5,50 | 0,50 | 1,00 | 0,50 18,50 18,50 18,50
N E Verbraucherschutz
)
- >
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Stellenplan fir das Haushaltsjahr 2024 fiir standige Bedienstete der Kreisverwaltung Bergstrale in Heppenheim

I. Verwaltung - Teil B:
Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer aul3erhalb des Sozial-
und Erziehungsdienstes

Zahl der Zahl der | Zahl der am
Teil- Bezeichnung des Stellen Stellen 30.06.23
: 9 Entgeltgruppen nach dem Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst nach dem |[nach dem tatsachl. «
haushalt |Bereiches Vermerke, Erlauterungen
Stellenplan | Stellen- besetzten
2024 plan 2023 Stellen
15 | 14 13 12 11 10 9c 9b 9a 8 7 6 5 3
25
= £
(/%) 2 Kreisvolkshochschule 3,65 2,50 1,75 7,90 7,90 6,90 13: 0,65 ATZ kw 2025
~ §
15 | 14 13 12 11 10 9c 9b 9a 8 7 6 5 3
gz?t”ee:p'an 2024 1,50| 2,50 |11,65| 9,00 | 23,50( 17,00 8,25 | 42,50| 46,76| 42,97 | 3,25 | 38,25| 625 | 0,75 254,13 246,35 220,90
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Stellenplan fir das Haushaltsjahr 2024 fur sténdige Bedienstete der Kreisverwaltung Bergstrae in Heppenheim

I. Verwaltung - Teil B:
Arbeitnehmerinnen und
Arbeithnehmer auRerhalb des Sozial-
und Erziehungsdienstes

Zahl der Zahl der | Zahl der am
Teil Bezeich d Stellen Stellen 30.06.23
et ezeichnung des Entgeltgruppen nach dem Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst nach dem |nach dem tatsachl. .
haushalt Bereiches Vermerke, Erlauterungen
Stellenplan | Stellen- besetzten
2024 plan 2023 Stellen
15 14 13 12 11 10 9c 9b 9a 8 7 6 5 3 2
'8 Jugendamt 1,00 1,00 2,00 1,00 5,00 8,50 28,00 5,00 12,00 63,50 64,25 56,00 10: 1 ku, 6: 1 kw
&
g EB-Stelle Bensheim 1,00 1,00 2,00 2,00 2,00
c
3’ EB-Stelle Lampertheim 1,00 0,50 1,00 2,50 2,50 2,50
<
% Soziales 1,00 1,00 6,50 18,00 3,00 11,00 3,50 7,00 0,50 51,50 45,50 41,50 10: 0,5 kw, 1 ku, 9b: 2 kw, 6: 1,5 kw
@
) Senioren 3,00 1,00 0,50 4,50 4,50 4,50
T
S5
c 2 14: 1,5 kw, 13: kw, 10: 1 kw, 9c: 1,75 kw, 9b: 1,75 kw, 9a:
8 2 Gesundheitsamt 2,50 | 4,70 1,00 1,00 3,00 1,00 2,25 6,00 11,00 6,35 5,25 5,25 7,50 56,80 55,20 53,20 4,75 kw, 8: 4,1 kw, 6: 1,5 kw, 5: 2,5 kw
Q=
(O
<
Offentlicher
. Personennahverkehr 1,00 1,00 3,75 5,75 5,75 5,55
3] und Mobilitat
°
2+  |Crundsaizund 1,00 1,00 | 450 1,00 7,50 7,50 7,00
= 2 Kreisentwicklung
s E
§ 2 Landlicher Raum 12,70 1,00 0,50 1,50 0,50 16,20 15,00 15,00 11: 1 ATZ kw 2027
0
Bauen, Umwelt und 13:1 ATZ kw 2027, 11: 0,8 ATZ kw 2025, 1,77 ATZ kw
Denkmalschutz 1,00 3,00 5,50 20,07 6,50 2,00 1,00 2,00 11,70 1,00 0,50 54,27 52,50 51,00 2027, 10: 1 ATZ kw 2026, 2: kw
15 14 13 12 11 10 9c 9b 9a 8 7 6 5 3 2
zfi::ee;p'a” 2024 1,50 | 2,50 | 11,65 | 9,00 | 2350 | 17,00 | 825 | 4250 | 46,76 | 4297 | 325 | 3825 | 625 | 0,75 25413 | 24635 220,90
ggtl:ee;plan 2024 450 | 8,70 ‘ 550 | 11,50 ‘ 4527 | 19,00 | 30,75 | 39,00 | 29,00 | 16,10 ‘ 525 | 39,95 | 950 050 | 264,52 ‘ 254,70 238,25
Stellenplan 2024 6,00 | 11,20| 17,15 | 20,50 | 68,77 36,00 | 39,00 ( 81,50 | 75,76 | 59,07 8,50 78,20 15,75 0,75 | 0,50 518,65
Stellenplan 2023 6,00 | 9,60 | 18,15 | 17,00 | 68,30 | 36,30 | 36,50 | 78,00 | 67,15 | 58,60 6,50 80,95 16,75 0,75 | 0,50 501,05
Zahl d. am
30.06.2023 6,00 | 9,40 | 16,65 | 13,00 | 61,80 | 30,75 | 34,75 | 68,75 | 64,65 | 57,35 6,00 73,80 15,75 0,50 459,15
besetzten Stellen
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2024 fiir standige Bedienstete der Kreisverwaltung Bergstralie in
Heppenheim

I. Verwaltung - Teil C:
Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer des Sozial- und
Erziehungsdienstes

Zahl der Zahl der | Zahl der am
Teil- Bezeichnung des Entgeltgruppen nach dem Tarifvertrag fur den n:éﬁlfgm n:ct:fl”;gm S:isofcﬁf
haushalt Bereiches offentlichen Dienst ’ Vermerke, Erlauterungen
Stellenplan | Stellen- besetzten
2024 plan 2023 Stellen
18 17 15 14 12 (11b| 8b
g Jugendamt 1,00 | 11,00 4,00 | 26,80 |38,20| 1,00 82,00 81,50 77,00 S12: 1 kw, 1 ATZ kw 2028
n T
0 g
< =2 EB-Stelle Bensheim 0,50 | 1,00 3,50 5,00 3,00 3,00
N
oD
n EB-Stelle Lampertheim 0,50 4,00 4,50 3,50 3,50 S17: 0,5 ku
™
Soziales 2,00 15,50 17,50 12,00 12,00 S12: 4 kw
58
% n Gesundheitsamt 11,25 (0,75 |1,00 13,00 11,75 9,75 S14: 1 ATZ kw 2026, 1 kw, S12: 0,75 ATZ kw 2025
02
O >
-
Stellenplan 2024 1,00 | 12,00 7,00 | 38,05 |61,95| 2,00 122,00
Stellenplan 2023 1,00 | 10,75 | 5,00 | 33,30 (58,20(3,00| 0,50 111,75
Zahl d. am
30.06.2023 besetzten| 1,00 | 10,75 | 5,00 | 31,30 [55,70( 1,50 105,25
Stellen
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Stellenplan fur das Haushaltsjahr 2024 fir stdndige Bedienstete der Kreisverwaltung Bergstral3e in Heppenheim

I. Verwaltung

Teil D: Zusammenstellung

Teil- Bezeichnung des Zahl der tatséchl. besetzten Stellen am
haushalt (Bereiches Zahl der Stellen 2024 Zahl der Stellen 2023 30.06.2023 Erlauterungen
Arbeitnehmer Arbeitnehmer Arbeitnehmer
. innen und . innen und . innen und
Beamtinnen . Beamtinnen . Beamtinnen .
i) BeErie Arbeitnehmer gesamt L ——. Arbeitnehmer gesamt . Arbeitnehmer gesamt
(TeilB+C (TeilB+C (TeilB+C
zusammen) zusammen) zusammen)
Kreisorgane und 4,00 3,00 7,00 4,00 3,00 7,00 4,00 3,00 7,00
Verwaltungssteuerung
Burgerservice, Vereine und 2,00 8,50 10,50 2,00 6,50 8,50 2,00 6,50 8,50
FB Controlling 1,00 5,50 6,50 1,00 5,50 6,50 1,00 5,00 6,00
Personal und Organisation 12,70 32,56 45,26 12,70 31,50 44,20 12,70 26,00 38,70
=4
S [Modeme Verwallung, E- 1,80 22,50 24,30 1,80 22,50 24,30 1,80 15,50 17,30
% overnment und IT
s
(3]
> h laufsich
o  [Recht, Kommunalaufsicht 9,00 6,50 15,50 8,00 6,50 14,50 6,50 6,00 12,50
I und Kreisgremien
<
ﬁ Revision 11,00 3,75 14,75 11,00 3,75 14,75 9,00 2,75 11,75
Presse, Offentlichkeitsarbeit 1,00 2,00 3,00 1,00 2,00 3,00 1,00 2,00 3,00
und Kommunikation
Frauenbeauftragte 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
Personalrat 3,70 3,70 3,70 3,70 3,00 3,00
Ordnungs- und 6,50 6,50 13,00 7,50 6,50 14,00 6,50 5,50 12,00
Gewerbewesen
StraRenverkehrswesen 4,00 37,72 41,72 4,00 38,00 42,00 4,00 35,50 39,50
Fbe Finanzen 8,00 21,00 29,00 8,00 21,50 29,50 8,00 20,50 28,50
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Stellenplan fir das Haushaltsjahr 2024 fur standige Bedienstete der Kreisverwaltung BergstraRe in Heppenheim

Verwaltung

Teil D: Zusammenstellung

Teil- Bezeichnung des
haushalt |Bereiches
Ausléander- und Migration
Integrations-beauftragte
Gefahrenabwehr
(o))
<
s 2
(S
,ﬂl’ 2 |Veterinarwesen und
@O |Verbraucherschutz
— >

2 Schule
und Kultur

Kreisvolkshochschule

Summe
I.Verwaltung
Seite 1

Zahl der tatsachl. besetzten Stellen am

Zahl der Stellen 2023

Zahl der Stellen 2024

30.06.2023

Erlauterungen
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Stellenplan fir das Haushaltsjahr 2024 fiir standige Bedienstete der Kreisverwaltung Bergstralle in Heppenheim

Verwaltung

Teil D: Zusammenstellung

Teil- Bezeichnung des Zahl der tatséchl. besetzten Stellen am .
haushalt |Bereiches Zahl der Stellen 2024 Zahl der Stellen 2023 30.06.2023 Erlduterungen
Arbeitnehmer Arbeitnehmeri Arbeitnehmeri
. innen und . nnen und . nnen und
Beamtinnen . Beamtinnen . Beamtinnen .
und Beamte Arbeitnehmer gesamt und Beamte Arbeitnehmer gesamt und Beamte Arbeitnehmer gesamt
(TeilB+C (TeilB+C (TeilB+C
zusammen) zusammen) zusammen)
Jugendamt 19,00 145,50 164,50 15,00 145,75 160,75 13,50 133,00 146,50
©
g EB-Stelle Bensheim 7,00 7,00 1,00 5,00 6,00 1,00 5,00 6,00
%) ©
% qcc"n EB-Stelle Lampertheim 7,00 7,00 6,00 6,00 6,00 6,00
£ 38
8 ™ |Soziales 33,60 69,00 102,60 25,60 57,50 83,10 21,75 53,50 75,25
™ Senioren 4,50 4,50 4,50 4,50 4,50 4,50
58
% ) |Gesundheitsamt 7,50 69,80 77,30 7,50 66,95 74,45 7,50 62,95 70,45
02
O 5
<
Offentlicher
by Personennahverkehr 2,00 5,75 7,75 2,00 5,75 7,75 1,60 5,55 7,15
© und Mobilitat
O
S g |Crundsatzund 1,00 7,50 8,50 1,00 7,50 8,50 1,00 7,00 8,00
= = |[Kreisentwicklung
8 E
$ 2 |Landlicher Raum 7,00 16,20 23,20 7,00 15,00 22,00 6,50 15,00 21,50
O
To)
Bauen, Umwelt und 8,50 54,27 62,77 9,50 52,50 62,00 8,50 51,00 59,50
Denkmalschutz
i Schule und
Elg_en Gebaudewirtschaft e 6,00 5,00 5,00 4,50 4,50
betriebe [Neue wege 7,25 7,25 7.25 7,25 7,00 7,00
Summe
I.Verwaltung 91,50 254,13 345,63 89,00 246,35 335,35 84,00 220,90 304,90
Seite 1
Summe
I.Verwaltung 91,85 386,52 478,37 80,85 366,45 447,30 72,85 343,50 416,35
Seite 2
I.Vgrevg;utng 183,35 640,65 824,00 169,85 612,80 782,65 156,85 564,40 721,25
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Stellenplan fir das Haushaltsjahr 2024 fur standige Bedienstete der Kreisverwaltung BergstralRe in Heppenheim . _Verwaltuno
Teil D: Zusammenstellung
Bereich Zahl der Stellen 2024 Zahl der Stellen 2023 Zahl der tatsachl. besetzten Erlauterungen
Stellen am 30.06.2023
Arbeitnehmer Arbeitnehmer Arbeitnehmer
Beamtinn| innen und Beamtinn| innen und Beamtinn| innen und
enund |Arbeitnehmer| gesamt en und |Arbeitnehmer| gesamt enund [Arbeitnehmer| gesamt
Beamte | (TeilB+C Beamte | (TeilB+C Beamte | (TeilB+C
zusammen) zusammen) zusammen)
Gesamt
Verwaltu ng 183,35 640,65 824,00 169,85 612,80 782,65 156,85 564,40 721,25
Nachrichtlich:
a) Beamte im
Vorbereitungsdienst 4 4 4 4 L L
b) Auszubildende in der Gruppe 40 40 38 38 36 36
Arbeitnehmer
c) Praktikanten 4 4 4 4 4 4
Anmerkung:

Bei organisatorischen Anderungen kénnen in dem dadurch erforderlichen Umfang Planstellen umbesetzt werden.

Die Umsetzungen sind beim Erlass der nachsten Haushaltssatzung oder Nachtragssatzung in den Stellenplan aufzunehmen.



Mittelfristige Ergebnisplanung (in T€)

Kreis Bergstrasse

Nr. Bezeichnung 2023 2024 2025 2026 2027
01 Privatrechtliche Leistungsentgelte -33 -4,1 -4,1 -4,1 -4,1
02 Offentlich-Rechtliche Leistungsentgelte -17.325,7 -20.185,2 -20.390,0 -20.592,6 -20.797,0
03 Kostenersatzleistungen und- erstattungen -23.056,4 -28.825,3 -29.133,0 -29.424,4 -29.720,8
04 Bestandsveranderungen + aktivierte Eigenleistungen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
05 Steuern und steuerédhnliche Ertrage einschlieRlich Ertrage aus -255.095,0 -263.520,0 -283.100,0 -295.700,0 -309.800,0
gesetzlichen Uml.
davon: Ertrage aus Kreisumlage -154.415,0 -156.520,0 -169.200,0 -177.800,0 -187.200,0
davon: Ertrage aus Schulumlage -100.680,0 -107.000,0 -113.900,0 -117.900,0 -122.600,0
06 Ertrage aus Transferleistungen -123.635,9 -133.813,3 -138.778,3 -144.190,1 -149.813,6
07 Ertrdge aus Zuweisungen und Zuschussen fur laufende Zwecke -137.044,3 -156.169,6 -169.120,4 -174.713,7 -180.472,3
und allgemeine Uml.
davon: Ertrége aus Schlusselzuweisungen -82.990,0 -81.830,0 -93.286,2 -97.484,1 -101.870,8
08 Ertrage aus der Auflésung von Sonderposten aus -7.783,9 -10.636,6 -7.402,7 -7.657,2 -7.657,1
Investitionszuweisungen,- zusch.
09 Sonstige ordentliche Ertrage -560,5 -402,6 -616,9 -611,9 -610,0
10 Summe der ordentlichen Ertrége (Nr. 1 bis 9) -564.504,9 -613.556,8 -648.545,5 -672.894,0 -698.874,9
11 Personalaufwendungen 59.040,4 66.690,0 67.934,2 69.610,7 71.328,8
12 Versorgungsaufwendungen 8.056,0 11.564,2 117717 12.054,2 12.342,8
13 Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 47.698,5 58.607,9 59.820,5 61.051,0 62.305,0
14 Abschreibungen 10.776,9 11.059,4 13.246,8 14.122,4 14.993,7
15 Aufwendungen fir Zuweisungen und Zuschiisse sowie 108.175,4 117.107,7 121.553,0 124.862,3 127.922,0
besondere Finanzaufwendungen
16 Steueraufwendungen einschl. Aufwendungen aus gesetzlichen 66.167,8 71.910,3 73.865,9 75.871,6 777773
Umlageverpflichtungen
davon: Krankenhausumlage 5.955,0 6.185,0 6.400,0 6.600,0 6.700,0
davon: LWV-Umlage 59.085,0 64.565,0 66.300,0 68.100,0 69.900,0
17 Transferaufwendungen 262.555,0 299.697,3 307.838,6 316.758,4 325.938,3
18 Sonstige ordentliche Aufwendungen 10,3 6,4 12,5 12,5 12,5
19 Summe der ordentlichen Aufwendungen (Nr. 11 - 18) 562.480,3 636.643,2 656.043,2 674.343,1 692.620,4
20 Verwaltungsergebnis (Nr. 10 ./. Nr 19) -2.024,6 23.086,5 7.497,7 1.449,1 -6.254,5
21 Finanzertrage -1135 -711.3 -262,1 -180,9 -1225
22 Zinsen und ahnliche Aufwendungen 1.925,3 2.817,1 4.660,1 4.603,2 4.270,7
23 Finanzergebnis (Nr. 21 ./. Nr. 22) 18117 21058 4.398,0 44223 4.148.2
24 Gesamtbetrag der ordentlichen Ertrage (Nr. 10+21) -564.618,5 -614.268,1 -648.807,6 -673.074,9 -698.997,4
25 Gesamtbetrag der ordentlichen Aufwendungen (19+22) 564.405,6 639.460,3 660.703,2 678.946,3 696.891,1
26 Ordentliches Ergebnis (Nr. 24 und Nr. 25) -2129 251922 11.895,7 5.871,4 -2.106,3
27 AuBerordentliche Ertrage -32,0 0,0 0,0 0,0 0,0
28 AuRerordentliche Aufwendungen 265,0 0,0 0,0 0,0 0,0
29 AuBerordentliches Ergebnis (Nr. 27 ./. Nr. 28) 233,0 0,0 0,0 0,0 0,0
30 Jahresergebnis (Nr. 26 + Nr. 29) 20,1 25.192,2 11.895,7 58714 -2.106,3
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Mittelfristige Finanzplanung (in T€)

Kreis Bergstrasse

Nr. Bezeichnung 2023 2024 2025 2026 2027

01 Privatrechtliche Leistungsentgelte 33 41 41 41 41

02 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 17.325,7 20.185,2 20.390,0 20.592,6 20.797,0

03 Kostenzusatzleistungen und -erstattungen 23.056,4 28.825,3 29.133,0 29.424.4 29.720,8

04 Steuern- und steueréhnliche Ertrége einschl. 255.095,0 263.520,0 283.100,0 295.700,0 309.800,0

05 Einzahlungen aus Transferleistungen 123.635,9 133.813,3 138.778,3 144.190,1 149.813,6

06 Zuweisungen und Zuschusse fir laufende Zwecke und 137.044.3 156.169,6 169.120,4 1747137 180.472,3
allgemeine Umlagen

07 Zinsen und sonstige Finanzeinzahlungen 1135 7113 2621 1809 1225

08 Sonstige ordentliche Einz. u. sonst. auBerordentl. 844 62,6 1192 1142 1142

09 Summe Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 556.358,5 603.2914 640.907,1 664.920,0 690.844,5

10 Personalauszahlungen -58.625,9 -66.256,8 -67.493,1 -69.158,8 -70.866,1

11 Versorgungsauszahlungen -5.590,0 -5.990,6 -5.9245 -6.066,6 -6.211,9

12 Auszahlungen aus Sach- und Dienstleistungen -47.698,5 -58.607,9 -59.820,5 -61.051,0 -62.305,0

13 Auszahlungen fiir Transferleistungen -262.555,0 -299.697,3 -307.838,6 -316.758,4 -325.938,3

14 Ausz. fur Zuweisungen u. Zuschisse fur Ifd. Zwecke sowie bes. -108.175,4 -117.107,7 -121.553,0 -124.862,3 -127.922,0
Finanzauszahlungen

15 Ausz. fiir Steuern einschl. Auszahlungen aus ges. -66.167,8 -71.910,3 -73.865,9 -75.871,6 -77.7773
Umlageverpflichtungen

16 Zinsen und ahnliche Auszahlungen -2.050,3 -3.067,1 -4.910,1 -4.853,2 -4.520,7

17 Sonst. ordentliche Ausz. u. sonst. auBerordentl. Ausz. (ohne -253 -6,4 -125 -125 -125
Inv.tatigkeit)

18 Summe Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstéatigkeit -550.888,2 -622.644,1 -641.418,2 -658.634,4 -675.553,8

19 Finanzmitteliberschuss/-fehlbetrag aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 5.470,3 -19.352,7 -511,1 6.285,6 15.290,7

20 Einzahlungen aus Investitionszuw. und -zuschiissen sowie 9.638,6 41393 4.069,6 1.276,8 1.276,8
Investitionsbeitragen

21 Einzahlungen aus Abgangen v. Vermégensgegenst des 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Sachanlageverm. und imm. AV

22 Einzahlungen aus Abgéangen v. Vermdgensgegenstanden des 36,2 36,3 36,4 36,6 36,7
Finanzanlagevermdgens

23 Summe Einzahlungen aus Investitionstatigkeit (Pos. 20 bis 22) 9.676,8 4.175,6 4.106,0 13134 1.3135

24 Auszahlungen fiir den Erwerb von Grundstiicken und Geb&uden -28,0 -28,0 -28,0 -28,0 -28,0

25 Auszahlungen fiir BaumaRnahmen -7.120,0 -4.320,0 -4.210,0 -3.075,0 -3.750,0

26 Auszahlungen fiir Investitionen in das sonstige Sachanlageverm. -17.583,0 -16.587,7 -17.769,9 -11.354,0 -564,0
u. imm. AV

27 Auszahlungen fiir Investitionen in das Finanzanlagevermégen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

28 Summe Auszahlungen aus Investitionstétigkeit (Pos. 24 bis 27) -24.731,0 -20.935,7 -22.007,9 -14.457,0 -4.342,0

29 ;ga/nzzgitteIuberschuss/—fehlbetrag aus Investitionstatigkeit (Pos -15.054,2 -16.760,1 -17.901,9 -13.143,6 -3.028,5

31 Einz. aus der Aufn. von Kred. und innere Darl. f. Invest. und 16.212,8 17.956,2 19.135,6 14.420,4 4.3053
Begeb. v. Anleihen

32 Ausz. aus der Aufn. von Kred. und innere Darl. f. Invest. und -12.157,2 -5.754,0 -14.007,5 -14.941,0 -15.518,3
Begeb. v. Anleihen

33 Finanzmitteltiberschuss/-fehlbetrag aus Finanzierungstétigkeit 4.055,6 12.202,2 5.128,1 -520,6 -11.213,0
(Pos. 30 ./.31)

37 Finanzmitteltberschuss/-fehlbetrag des Haushaltsjahres (Pos. 19, -5.528,3 -23.910,6 -13.284,9 -7.3786 1.049,2

29, 32, 35)
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Investitionsprogramm 2024 - 2027
Kreisverwaltung Bergstrasse

Investition ~ Produkt/ Name Ansatz Ansatz VE Finanzplan  Finanzplan Finanzplan
Vorjahre HH 2024 2025 2026 2027

1051 - Personalmanagement

2021INV007 |Lizenzen, DV-Software -140.000 -20.000
1070 - IT Management

2008INV026 [Buromaschinen, Organisationsmittel, DV- und
Kommunikationsanlagen -1.970.000 -280.000 -150.000 -50.000

2009INV014 |Lizenzen, DV-Software -110.000 -50.000 -50.000 -50.000

2023INV003  |Microsoft EA Lizenzen -280.000 -280.000 -300.000 -300.000

Summe: -2.360.000 -610.000 -500.000 -400.000
107010 - IT Management - Projekt DMS

2013INV033 |DMS - System, Module -40.000 -10.000 -10.000 -10.000

2022INV001
Projektprogramm Management (Digitalisierung) -80.000 -50.000 -50.000 -10.000

Summe: -120.000 -60.000 -60.000 -20.000
1081 - Zentrale Dienste

2008INV028 |Buromdbel und sonstige Ausstattung -350.000 -100.000 -100.000 -100.000

2018INV049 |Lizenzen, DV-Software -50.000 -5.000 -5.000 -5.000
Buromaschinen, Organisationsmittel, DV-und

2024INV006 |Kommunikationsanlagen -100.000

Summe: -500.000 -105.000 -105.000 -105.000
1110 - Revision

2018INV046 |Lizenzen, DV-Software -25.000 -5.000

2021INV019 |investive Anschaffungen Revision -1.500

Summe: -25.000 -6.500 0 0 0
1170 - Haushaltsplanung und Finanzmanagement

2018INV055 |Lizenzen, DV-Software -198.500
1181 - Buchhaltung, Zahlungsverkehr und Vollstreckung

2020INV002 |Modernisierung Zahlungsverkehr -200.000
1311 - Allgemeines Veterinarwesen

2023INV005 [Beschaffung ASP Hygieneschleuse -70.000
1361 - Brand- und Katastrophenschutz

2023INV002 [Einsatzstellenhygiene -200.000
Beschaffung eines LKW Logistik (mit Hebebiihne

2024INV001 |u. Kran) -300.000
Anschaffung eines Photoionisationsdetektor

2024INV002 |(PID) -8.000
Anschaffung Anhéanger fir Geratewagen Sanitét

2024INV003  |(Gw-San) -30.000

Summe: -200.000 -338.000 0 0 0
1362 - Rettungsdienst

2023INV001 [Ertiichtigung EDV-Ausstattung Leitstelle -25.000
Buromaschinen, Organisationsmittel, DV-und

2024INV004 |Kommunikationsanlagen -70.500

2024INV005 |Aktualisierung Einsatzleitsystem Leitstelle -41.700

Summe: -25.000 -112.200 0 0 0
2060 - Forderschulen

2016INV027 |Zuschuss Martinschule (bewegl. Vermbgen) -25.000 -25.000 -25.000 -25.000
2080 - Schilerbeforderung

2008INV114 [Bau von Wartehallen -3.000 -3.000 -3.000 -3.000
2085 - Schulverwaltung

2018INV045 |KIP Il - Weiterleitung der Mittel an LSG -30.179.951

2021INV003 |Investiver Zuschuss fiir den Digitalpakt -6.000.000 -3.000.000 -3.455.913 0 0
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Investition  Produkt/ Name Ansatz Ansatz VE Finanzplan  Finanzplan Finanzplan
Vorjahre HH 2024 2025 2026 2027

Summe: -30.179.951 -3.000.000 -3.455.913 0 0

2100 - KVHS
2009INVO008  [Buromaschinen, Organisationsmittel, DV- und

Kommunikationsanlagen -3.000 -3.000 -3.000 -3.000
2009INV009 |Buromdbel u. sonstige Ausstattungsgegenstande -1.000 -1.000 -1.000 -1.000
Summe: -4.000 -4.000 -4.000 -4.000

3210 - Andere Aufgaben der Jugendhilfe
2017INV036 |Lizenzen, DV-Software -185.500
2021INV008 |Anschaffung neue Fachanwendung -975.000
Summe: -1.160.500 0 0 0 0

3080 - Leistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz

Erwerb von beweglichen Sachen -
2022NV016 |Fluchtlingsunterkiinfte -10.000 0 0 0

4011 - Gesundheitspravention und -hilfen
2008INV021 [U.- und Laborgerate -5.000

Anschaffung technischer Geréte fur
2017INV043 |Schuleingangsuntersuchungen -10.000
Summe: -5.000 -10.000 0 0 0 0

4020 - Gesundheitsschutz
2008INV101 |Gesundheitsschutz; U.- und Laborgerate -2.000 -2.000
Summe: -2.000 -2.000 0 0 0

5010 - Raumliche Planung und Regionale Zusammenarbeit
2023INV004 |Programm Digiversum -245.000
Summe: -245.000 0 0 0 0

5090 - Verwaltung der KreisstralRen
2008INV002 [Sonstige unbebaute Grundstiicke (Ankauf) -15.000 -15.000 -15.000 -15.000
2008INV012 |Ausbau der OD Kocherbach, K28 -85.000 -30.000 -1.180.000 0 0
2009INV035  [Beschaffung von neuen StralReneinrichtungen -10.000 -10.000 -10.000 -10.000
2009INV065  [Zugénge bebaute Grundstiicke - mit eigenen

Bauten; Grunderweb im Zuge von

BaumafBnahmen -10.000 -10.000 -10.000 -10.000
2009INV066 |K67, Ausbau Freie Strecke zwischen Schwanheim

und Fehlheim, Fehlheim und Rodau und OD

Rodau/Freie Strecke bis Zwingenberg -6.155.500 0 0 -90.000 -1.000.000
2012INV033 [Deckenerneuerungen (allgemein) -450.000 -450.000 -450.000 -450.000
2014INV039 |K203, OD Ober-Laudenbach, Ausbau -110.000 -40.000 -1.300.000 -100.000 0
2016INVO35 (K208, grundhafte Erneuerung OD Nieder-

Liebersbach -70.000 0 0 -90.000 -600.000
2017INV041 [K57, Heppenheim, Hangsicherung FS -170.000 0 0 0 0
2019INV041 |K8, Fahrbahnerneuerung FS und OD Albersbach 0 0 -90.000 -750.000 0
2019INV042 |K17, Fahrbahnerneuerung -570.000 0 0 -5.000 0
2019INV043 |K25, Fahrbahnerneuerung OD Fiirth -80.000 -600.000 -100.000 0 0
2019INV044 |K53, Fahrbahnerneuerung FS B38/Linnenb. -10.000 0 0 0 -90.000
2019INV045

K207, Fahrbahnerneuerung B460/Krdckelbach -710.000 0 0 0 0
2019INV046

K24, Fahrbahnerneuerung Rimbach-Fahrenbach -90.000 -1.100.000 0 0 0
2020INV009 |K36 OD Darsberg + FS bis Grein -80.000 -1.700.000 0 0 0
2022INV002 |K54, Fahrbahnerneuerung 0 0 0 -90.000 -700.000
2020INV013 |K30, FS Wald-Michelbach — Hartenrod,

Fahrbahnerneu 0 0 -90.000 -800.000 0
2020INV014 (K57, Heppenheim-Unter-Hambach,

Deckenerneuerung 0 0 0 -90.000 -900.000
2021INVO04 54 Fahrbahnerneuerung Firth-Fahrenbach 0 -90.000 -900.000 0 0
2021INVOOS |50 Fahrbahnerneuerung 0 0 -90.000{  -600.000 0
2021INV006

K41, OD GroR-Rohrheim, grundhafte Erneuerung -1.130.000 -100.000 0 0 0
2020INV012 (K12, OD Ober-Mumbach und FS bis Abzweig

Geisenbach, Fahrbahnerneuerung -760.000 0 0 0 0
2023INV006 |Erneuerung Wehrbriicke, Neckarsteinach -4.500.000 -200.000 0 0 0
Summe: -14.520.500 -4.345.000 0| -4.235.000| -3.100.000 -3.775.000
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Investition  Produkt/ Name Ansatz Ansatz VE Finanzplan  Finanzplan Finanzplan
Vorjahre HH 2024 2025 2026 2027

5095 - Radverkehr
Projekt Radschnellverbindung Darmstadt- Rhein-

2021INV017 |Neckar -655.000

2021INV018 [Radverkehrskonzept -700.000 -500.000 0

Summe: -1.355.000 0 -500.000 0 0
5100 - OPNV
Weschnitztalbahn - Haltepunkt Rimbach -

2019INVO50 [Hoppersweg -10.000 -10.000 -10.000 -10.000

Summe: 0 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000
5170 - Beteiligungen

2021INV016 |KKH Bergstral3e - investive Zuweisungen -16.350.000| -10.000.000 -13.000.000| -10.650.000

Gesamtsumme Investitionen -64.606.451 -20.935.700 -22.007.913| -14.457.000 -4.342.000
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Ubersicht
Uber die aus Verpflichtungsermachtigungen voraussichtlich
fallig werdenden Auszahlungen in T€

Anlage 3

Verpflichtungserméchtigung im
Haushaltsplan des Jahres
2023 2024 2025 2026 2027
1 2 3 4 5 6
2024
2023 460
2022
Summe: - 460 - - -
Nachrichtlich 16.213 17.956 19.136 14.420 4.305
In der Ergebnis- und Finanzplanung
vorgesehene Kreditaufnahmen
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Ubersicht
Uber den voraussichtlichen Stand der Verbindlichkeiten im Haushalt 2024
- 1000 EUR -

Anlage 4

Stand zu Beginn

Voraussichtlicher
Stand zu Beginn

Voraussichtlicher
Stand zum Ende

Art des Vorjahres des Haus- des Haus-
2023 haltsjahres haltsjahres
2024 2024
1 2 3 4
1. Verbindlichkeiten aus Anleihen
2. Verbindlichkeiten aus Krediten zur Finanzierung
von Investitionen und Investitionsférderungsmafnahmen
2.1 Bund, LAF, ERP-Sondervermdgen
2.2 Land 150 125 100
2.3 Gemeinden und Gemeindeverbande 734 0 0
2.4 Zweckverbande und dgl.
25 Sonstiger offentlicher Bereich
2.6 Kreditmarkt 40.644 57.764 69.991
nachrichtlich: Landesanteil an Sonderinvestitions- und
Kommunalinvestitionsprogramm sowie Programm Digitalpakt
Schule (ab 2022 bei den Verbindlichkeiten des Kreises 20.513 20.423 19.602
enthalten)
2.7 Verbundene Unternehmen, Beteiligungen,
Sondervermégen
Summe 41.528 57.889 70.091
Verbindlichkeiten aus Liquiditatskrediten und gegenuber
dem Sondervermdgen Hessenkasse
3.1 Verbindlichkeiten aus Liquiditatskrediten 0 0 0
3.2 Verbindlichkeiten gegeniiber dem Sondervermdgen 54.407 47.734 47.734
Summe 54.407 47.734 47.734
4. Verbindlichkeiten aus Vorgéngen, die
Kreditaufnahmen wirtschaftlich gleichkommen
4.1 Leasing 0 103 193
4.2 Sonstige 0 0 0
Summe 0 103 193
Nachrichtlich
5. Verbindlichkeiten der Sondervermégen mit
Sonderrechnung
5.1  Aus Krediten 140.219 190.466 240.086
5.2  Aus Vorgangen, die Kreditaufnahmen wirtschaftlich 102 177 160
gleichkommen
6. Voriibergehende Inanspruchnahme von
flissigen Mitteln aus Sonderrriicklagen
far andere Zwecke
7. Anteilige Schulden im Rahmen von 13.836 12.849 11.547
Mitgliedschaften in Zweckverbanden®
8. Anteilige Schulden im Rahmen der Beteiligung 64 699 2.385

an wirtschaftlichen Unternehmen?

9. Langfristige Mietvertrage und Verpflichtungen
aus OPP-Vertragen

Der den Mitgliedsanteilen der Gemeinde an Zweckverbanden entsprechende Anteil an den Gesamtschulden der Verbande.
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Der den Gesellschaftsanteilen der Gemeinde an Unternehmen entsprechende Anteil an den Gesamtschulden der Unternehmen.
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Ubersicht

Uber den voraussichtlichen Stand der Ricklagen und Ruckstellungen

-1.000 EUR -

Anlage 5

Stand zu Beginn

Voraussichtlicher
Stand zu Beginn

Voraussichtlicher
Stand zum Ende

Art des Vorjahres des Haus- des Haus-
2023 haltsjahres haltsjahres
2024 2024
1 2 3 4
1. Ricklagen und Sonderricklagen
1.1 Rucklage aus Uberschiissen des ordentlichen Ergebnisses 37.131,1 37.344,0 37.344,0
1.2 Rucklage aus Uberschiissen des auRerordentlichen Ergebnisses 5.233,7 5.000,7 5.000,7
1.3 Sonderrucklagen 0,0 0,0 0,0
1.4 Stiftungskapital 0,0 0,0 0,0
Summe der Rucklagen 42.364,8 42.344,7 42.344,7
2. Rickstellungen
2.1 Ruckstellungen fur Pensionsverpflichtungen auf Grund von 66.776,1 66.918,3 67.314,0
beamtenrechtlichen oder vertraglichen Anspriichen
(davon durch Mittel der Versorgungsriicklage nach HVersRucklG
gedeckt)
2.2 Rickstellungen aus Beihilfeverpflichtungen gegeniiber 11.904,9 11.982,2 12.078,1
Versorgungsempféngern, Beamten und Arbeitnehmern
2.3 Rickstellungen aus Beziige- und Entgeltzahlungen flr Zeiten der 651,3 668,3 875,3
Freistellung von der Arbeit im Rahmen von Altersteilzeitarbeit
und &hnlichen Manahmen
2.4 Ruckstellung fur im Haushaltsjahr unterlassene Aufwendungen fir 0,0 0,0 0,0
Instandhaltung, die im folgenden Haushaltsjahr nachgeholt werden
25 Rickstellungen fur die Rekultivierung und Nachsorge von 0,0 0,0 0,0
Abfalldeponien
2.6 Rickstellungen fur die Sanierung von Altlasten 0,0 0,0 0,0
2.7 Ruckstellungen fur unbestimmte Aufwendungen fur Umlagen nach dem
Finanzausgleichsgesetz und fur ungewisse Verbindlichkeiten im
Rahmen von Steuerschuldverhéltnissen
2.8 Rickstellungen fur drohende Verpflichtungen aus Burgschaften, 700,0 0,0 0,0
Gewahrleistungen und anh&ngigen Gerichtsverfahren
2.9 Ruckstellungen fur drohende Verluste aus schwebenden Geschéften 0,0 0,0 0,0
2.10 Sonstige Ruckstellungen 31.778,6 12.700,0 12.700,0
Summe der Ruckstellungen 111.810,9 92.268,8 92.967,4
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Ubersicht tiber die den Fraktionen nach § 36 a Abs. 4
der Hessischen Gemeindeordnung zur Verfiigung gestellten Mittel

Ergebnis
Haushaltsansatz | des Jahres-
abschlusses
2024 2023 2022
€ € €
1. Gesamtbetrag der Mittel nach § 36 a Abs. 4 HGO 138.500 | 117.200 | 108.322,02
1.1 Sockelbetrag fur jede Fraktion 32.000 | 32.000 28.000,00
(nach Fraktionsstarke gestaffelter jahrlicher Betrag
zwischen 4.000 € und 6.000 €)
1.2 Restbetrag nach Fraktionsstarke 106.500 | 85.200 76.322,02
(1.200 € pro Fraktionsmitglied bis 31.12.2023,
1.500 € pro Fraktionsmitglied ab 01.01.2024)
2. Aufteilung des Betrages unter 1. auf die einzelnen Fraktionen
(Enthalten sind jeweils Personalkosten sowie Sachkosten ohne und fir
Offentlichkeitsarbeit. Die Einzelpositionen sind nicht bezifferbar)
2.1 CDU-Fraktion 46.500 | 38.400 38.400,00
(27 Mitglieder, Sockelbetrag 6.000 €)
2.2 SPD-Fraktion 26.000 | 21.800 20.522,02
(14 Mitglieder, Sockelbetrag 5.000 €)
2.3 GRUNE-Fraktion 24500 | 20.600 20.600,00
(13 Mitglieder, Sockelbetrag 5.000 €)
2.4 AfD-Fraktion 11.500 | 10.000 10.000,00
(5 Mitglieder, Sockelbetrag 4.000 €)
2.5 FDP-Fraktion 11.500 | 10.000 10.000,00
(5 Mitglieder, Sockelbetrag 4.000 €)
2.6 Fraktion FREIE WAHLER 10.000 8.800 8.800,00
(4 Mitglieder, Sockelbetrag 4.000 €)
2.7 Fraktion DIE LINKE /FREIE WAHLER (Partei) 8.500 7.600 0,00
(3 Mitglieder, Sockelbetrag 4.000 €)
3. Zusétzlich an die einzelnen Fraktionen gewéhrte geldwerte
Leistungen:
Die Fraktionen erhalten keine zusétzlichen Leistungen.
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Anlage 7

Ubersicht Gber die Budgets
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Ubersicht iiber die gebildeten Budgets

Anlage 7.1

Die Budgets der Kostenstellen enthalten die Sachkonten der betrieblichen Aufwendungen fir Sach- und
Dienstleistungen (Aufwendungen der Kontengruppen 60, 61, 67, 68, 69 und 71).

Kostenstelle Bezeichnung

1004
1006
1008
1009
1012
1013
1014
1017
1018
1020
1041
1063
1064
2140
2141
2151
2181
3101
4150
4161
3103

Frauenbeauftragte

EU-Forderung, Dorf- und Regionalentwicklung, Denkmalschutz, Landwirtschaft
Personalrat

Grundsatz und Kreisentwicklung
Birgerservice, Vereine und Kultur

Presse und Kommunikation

Personal und Organisation

Revision

Recht, Kommunalaufsicht und Kreisgremien
Moderne Verwaltung, E-Government und IT
Offentlicher Personennahverkehr und Mobilitét
Ordnungs- und Gewerbewesen
StralRenverkehrswesen

Auslander- und Migrationsamt
Integrationsbeauftragte

Finanzen und Controlling

Bauen und Umwelt

Brand- und Katastrophenschutz
Veterinarwesen und Verbraucherschutz
Gesundheit

Rettungsdienst

Gesamt:
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Budgetsumme
2024

8.000 €
88.805 €
27.000 €

1.307.950 €
874.100 €
64.220 €
2.514.410 €
60.650 €
455.700 €
2.723.510 €
13.739.200 €
69.330 €
693.850 €
498.000 €
18.200 €
2.305.800 €
622.590 €
785.800 €
184.950 €
720.335 €
506.050 €

28.268.450 €



Ubersicht iiber das Budget der Kreisvolkshochschule

Das Budget der Kreisvolkshochschule (Produkt Nr. 2100) beinhaltet folgende Sachkonten:

5004000
5006000
5106000
5380000
5421000
5482000

6010000
6011000
6051000
6052000
6056000
6062000
6063000
6081000
6089000
6100000
6131000
6163000
6166000
6173000
6179000
6200001
6300001
6400001
6441000
6450002
6460003
6461000
6470000
6619000
6640000
6672000
6700000
6710000
6720000
6750000
6810000
6820000
6831000
6832000
6850000
6861000
6862000
6871000
6880000
6909000
6910000
6993000
7122000

Umsatzerldse aus Uberlassung von Rechten

Erldse aus dem Betrieb der KVHS

Off.-rechtl. Erlose aus dem Betrieb der KVHS
Ertrage Herabsetz/Auflés Rickst (aul3er Instandhal)
Zuweisungen fir Ifd Zwecke vom Land
Kostenerstattungen von Gemeinden/GV

Aufw. fir Baromat. u. Drucks. d. Verw. u. ahnl. Ei
Lehr- und Unterrichtsmittel

Strom

Gas

Wasser

Materialaufw. fur techn. Anlagen in Betriebsbauten
Materialaufw. fir Einrichtungen und Ausstattungen
Reinigungsmaterial

Ubriger sonstiger Materialaufwand

Aufwendungen flr bezogene Leistungen

Aufw. Entsch. ehrenamtl. Tatige (sow. N. Hkto 678)
Instandh. von Einrichtungen und Ausstattungen
Wartungskosten

Fremdreinigung

And. sonstige Aufwendungen fiir bezogene Leistungen
Entg. fUr geleist. Arbeitszeit (einschl. Zulagen)
Dienst-, Amtsbeziige einschl. tarifl. Zulagen
AG-Anteil zur Sozialvers. Entgeltbereich

Beihilfen an Versorgungsempfanger

Aufw. an Versorgungskassen Versorgungsberechtigte
Zufiihrung zu Pensionsriickstellungen

Zufiihrung zu Beihilferlickstellungen
Zusatzversorgung Entgeltbereich

sonst. Abschr. immat. Verm.gegenstande d. Anl.verm
Abschr. auf and. Anlagen, BGA
Einzelwertberichtigungen

Mieten, Pachten, Erbbauzinsen

Leasing

Lizenzen und Konzessionen

Bankspesen / Kosten d. Geldverkehrs u.d. Kapitalbe
Aufw. flr Zeitungen u Fachlit. d. Verw. u ahnl. Ei
Porto und Versandkosten

Datenibertragungskosten

Telefonkosten

Reisekosten

Aufw. fir Offentlichkeitsarbeit

Aufw. fir Gastebewirtung (Reprasentation)
Werbung - Geschenke bis 35 €

Aufw. Fir Fort- und Weiterbildung

Beitrage fiir sonstige Versicherungen

Beitr. Wirtschaftsverb. & Berufsvertr, sonst. Vere
Ubrige sonstige betriebliche Aufwendungen
Zuweisungen fur laufende Zwecke an Gemeinden (GV)
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Ertrage gesamt:

Aufwendungen gesamt:

Anlage 7.2

Budgetsumme
2024
3.000 €
100 €
1.195.200 €
5.500 €
293.400 €
6.000 €
1.503.200 €

2.500 €
9.000 €
3.000 €
7.500 €
1.600 €
200 €
1.000 €
100 €
5.400 €
520.000 €
6.800 €
2.000 €
20.700 €
9.500 €
49.500 €
695.500 €
251.200 €
154.900 €
25.600 €
160.400 €
168.200 €
15.300 €
59.400 €
- €
1.200 €
1.000 €
65.000 €
4.000 €
1.000 €
400 €
1.800 €
16.500 €
800 €
6.000 €
2.000 €
27.600 €
2.000 €
1.000 €
3.000 €
2.100 €
10.000 €
2.000 €
60.700 €
2.377.400 €



Ubersicht tiber das Budget des Jugendamtes

Anlage 7.3

Das Budget des Jugendamtes (KST 1133) enthélt die Sachkonten der betrieblichen Aufwendungen fir Sach-
und Dienstleistungen (Aufwendungen der Kontengruppen 60, 61, 67, 68, 69), die Sachkonten der
Aufwendungen fiir Zuweisungen und Zuschiisse sowie besondere Finanzzuwendungen (Aufwendungen der
Kontengruppe 71) und die Sachkonten der Aufwendungen fiir Transferaufwendungen (Aufwendungen der
Kontengruppe 72).

60
61
67

68
69
71
72

Aufwendungen flir Material, Energie und sonstige verwaltungswirtsch.
Tatigkeit

Aufwendungen flr bezogene Leistungen

Aufwendungen fir die Inanspruchnahme von Rechten und Diensten
Aufwendungen fir Kommunikation, Dokumentation, Information, Reisen,
Werbung

Aufwendungen flr Beitrdge und Sonstiges sowie Wertkorrekturen
Aufwendungen flr Zuweisungen, Zuschisse und Kostenerstattungen
Aufwendungen fiir sonstige Leistungen an Dritte (Transferleistungen)

Aufwendungen gesamt:
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Budgetsumme
2024

28.550 €

486.000 €
79.800 €

335.750 €

59.400 €
3.713.302 €
91.470.000 €

96.172.802 €



Anlage 7.4
Ubersicht iiber das Budget des Sozialamtes

Das Budget des Sozialamtes (KST 2181) enthalt die Sachkonten der betrieblichen Aufwendungen fur Sach-
und Dienstleistungen (Aufwendungen der Kontengruppen 60, 61, 67, 68, 69), die Sachkonten der
Aufwendungen fiir Zuweisungen und Zuschiisse sowie besondere Finanzzuwendungen (Aufwendungen der
Kontengruppe 71) und die Sachkonten der Aufwendungen fir Transferaufwendungen (Aufwendungen der
Kontengruppe 72).

Budgetsumme
2024

60 Aufwendungen fur Material, Energie und sonstige verwaltungswirtsch. Tatigkeit 2 196.960 €

61 Aufwendungen flr bezogene Leistungen 10.813.600 €

67 Aufwendungen flr die Inanspruchnahme von Rechten und Diensten 14.772.900 €
68 Aufwendungen fir Kommunikation, Dokumentation, Information, Reisen,

Werbung 146.165 €

69 Aufwendungen flr Beitrdge und Sonstiges sowie Wertkorrekturen 40.100 €

71 Aufwendungen flr Zuweisungen, Zuschisse und Kostenerstattungen 2.437.020 €

72 Aufwendungen flr sonstige Leistungen an Dritte (Transferleistungen) 71.713.420 €

Aufwendungen gesamt: 102.120.165 €
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Finanzstausbericht

Finanzstatusbericht zur Beurteilung der finanziellen Leistungsfahigkeit

Schliisselnummer:

Regierungsbezirk: Darmstadt Schlusselnummer: 431000
Gemeinde: Kreisfreie Stadt
Landkreis: Bergstralle Haushaltsjahr 2024
Einwohnerzahl am:
31.12. 2022 275.205
31.12. 2021 271.166
Haushaltsjahr Jahresabschluss
2024 2022
£- £-
Ergebnishaushalt
ordentliches Ergebnis
Ertrage 614.268.088,00 529.557.437,41
Aufwendungen 639.460.328,00 527.665.311,35
Saldo -25.192.240,00 1.892.126,06
auBerordentliches Ergebnis
Ertrage 1.115.295,30
Aufwendungen 731.871,46
Saldo 383.423,84
Uberschuss (+)/
Fehlbedarf (-) -25.192.240,00 2.275.549,90

Einanzhaushalt

Laufende Verwaltungstatigkeit
Einzahlungen aus laufender
Verwaltungstatigkeit

Auszahlungen aus laufender
Verwaltungstétigkeit

Saldo

Investitionstatigkeit

Einzahlungen aus Investitionstétigkeit

Auszahlungen aus Investitionstatigkeit
Saldo

Finanzierungstatigkeit

Einzahlungen aus Finanzierungstétigkeit

Auszahlungen aus Finanzierungstétigkeit
Saldo

Finanzmitteltiberschuss (+)/
-fehlbedarf (-)

Bestand an Zahlungsmitteln am Ende des
Haushaltsjahres

Nachrichtlich
Rechnersiche Neuverschuldung
Kernhaushalt

Eigenbetriebe und Anstalten des
offentlichen Rechts

Insgesamt

603.291.488,00

526.409.418,66

622.644.128,00

497.703.457,00

-19.352.640,00

28.705.961,66

4.175.617,00 + 5.436.332,62
20.935.700,00 - 7.554.769,09
-16.760.083,00 -2.118.436,47

17.956.202,00

+ 2.113.524,36

5.754.035,00

- 10.685.948,03

12.202.167,00

-8.572.423,67

-23.910.556,00

18.015.101,52

36.765.183,00

21.777.489,77

Haushaltsjahr
2024
€ -

12.202.167,00

49.619.930,00

61.822.097,00

Seite 1 von 15

Im Finanzstatusbericht sind Eintragungen nur in den blau
unterlegten Feldern vorzunehmen.

Einige Feldinhalte werden erst vollstandig angezeigt, wenn im
Deckblatt eine Eintragung im Feld ,,Haushaltsjahr” erfolgte.

Soweit in den Feldern betragsmaliige Angaben erforderlich sind,
sind diese im gesamten Finanzstatusbericht in € vorzunehmen.

In Haushaltsjahren mit Nachtragen sind Planwerte auf Basis des
Nachtragsplanes anzugeben

27.02.2024

Deckblatt
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Allgemeine Finanzinformationen

1. Rechnungsergebnisse, Plan-Ist-Vergleiche und Status Jahresabschlisse

Ordentliches Ergebnis in €

Haushaltsjahr Plan Ist Differenz Status Jahresabschluss (Bitte auswahlen) Ggf. Bemerkungen
2017 -10.756.382,00 | -26.945.833,66 | -16.189.451,66 |Entlastungsbeschluss erfolgt
2018 -10.063.692,00 | -15.220.667,44 | -5.156.975,44 |Entlastungsbeschluss erfolgt
2019 -7.390.360,00 | -16.181.014,24 | -8.790.654,24 |Entlastungsbeschluss erfolgt
2020 -9.409.274,00 | -19.564.422,94 | -10.155.148,94 |Entlastungsbeschluss erfolgt
2021 -2.421.942,00 -1.233.044,49 1.188.897,51 | Aufstellungsbeschluss und Vorlage an RPA erfolgt

2.1 Stand der Aufstellung des Jahresabschlusses fur 2022

2.2

Voraussichtlicher Zeitpunkt des Aufstellungsbeschlusses
"~ fir den Jahresabschluss 2022

‘Aufstellungsbeschluss und vollstandige Vorlage an RPA erfolgt

12. Juni 2023

3. Aufstellung der Eigenbetriebe und Anstalten des 6ffentlichen Rechts nach der HGO

Eigenbetriebe

Neue Wege Kreis Bergstrale

Schule und Gebaudewirtschaft Kreis Bergstrale

4. Aufstellung Gesamtabschluss erforderlich fir 2022

Anstalten des offentlichen Rechts nach der HGO
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Kommunalaufsicht

Angaben zur Beurteilung der dauernden finanziellen Leistungsféhigkeit fiir 2024

4.

4,

HN

4.2

5.

5.

N

5.2

8.

[

8.

N

8.3

8.4

8.5

Geplantes ordentliches Ergebnis fur 2024

Bei einem geplanten Fehlbedarf im ordentlichen Ergebnis
bitte nebenstehend auswahlen, ob ein Ausgleich des
Defizits durch die Inanspruchnahme der ordentlichen
Rucklage nach § 92 Abs. 5 Nr. 1 HGO beim Jahresabschluss
geplant ist.

Bestand Riicklage aus Uberschiissen des
ordentlichen Ergebnisses zum 31.12.2023

Ordentliche Fehlbetrage aus Vorjahren
(Bilanzwert der letzten aufgestellten Bilanz)

Bestand der Liguiditatsreserve

Mindestbetrag der nach § 106 Abs. 1 S. 2
HGO vorzuhaltenden Liquiditatsreserve fir
2024

Héhe der tatsachlich vorgehaltenen
Liquiditatsreserve am 1.1.2024

Angaben zur letzten aufgesteliten Vermégensrechnung
Haushaltsjahr der letzten aufgesteliten
Vermogensrechnung

Bestand an Eigenkapital

Hohe der Verbindlichkeiten aus
Liquiditatskrediten (Kernverwaltung und
Sondervermégen) zum 31.12.2023

Hohe der Verbindlichkeiten gegentiber dem
Sondervermogen Hessenkasse

Geplante zu erwirtschaftende Differenz aus
Zahlungsmittelfluss aus laufender Verwaltungstéatigkeit und
ordentlicher Tilgung sowie der Zahlungen an das
Sondervermdgen Hessenkasse

Zahlungsmittelfluss aus laufender Verwaltungstatigkeit fiir
2024

Ordentliche Tilgung fiir 2024
Zahlungen an das Sondervermdgen Hessenkasse fiir 2024

Zweckgebundene Einzahlungen fur die ordentliche Tilgung
von Investitionskrediten fiir 2024

Zweckgebundene Einzahlungen fiir Auszahlungen an das
Sondervermogen Hessenkasse fiir 2024

Nachrichtlich:
Rechnerischer Hebesatz Grundsteuer B zum Erreichen des
Ausgleichs im ordentlichen Ergebnis in v.H. fur 2024

Fiktive Hebesatzanhebung Grundsteuer B zum Erreichen
des Ausgleichs im ordentlichen Ergebnis in v.H. fir 2024

Bestand Riicklage aus Uberschiissen des
auBerordentlichen Ergebnisses zum
31.12.2023

HH 2024 - Anlage 8 - Finanzstatusbericht.xlsx

-€-
-25.192.240,00

ja

37.344.026,51

10.093.715,32

10.093.715,32

2022

275.624.997,72

47.734.000,00

-23.910.556,00

-19.352.640,00

5.754.035,00

0,00

1.196.119,00

0,00

#DIV/O!

#DIV/O!

5.617.080,00
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Erlauterunaen

Das ordentliche Ergebnis wird automatisch aus dem Blatt
"Ergebnishaushalt" ibernommen.

Es ist der (ggf. voraussichtliche) Bestand der Riicklage aus Uberschiissen
des ordentlichen Ergebnisses zum Ende des Haushaltsvorjahres
anzuaeben.

Es ist der in der letzten aufgestellten Bilanz ausgewiesene Fehlbetrag aus
Vorjahren (§ 49 Abs. 4 Nr. 1.3.1.1 GemHVO) mit positivem Vorzeichen
anzugeben.

Es ist fur das Haushaltsjahr der nach § 106 Abs. 1 S. 2 HGO zur
Sicherstellung der Zahlungsfahigkeit vorzuhaltende Mindestbetrag von 2
Vv.H. der Summe der Auszahlungen aus laufender Verwaltungstatigkeit
nach dem Durchschnitt der drei dem Haushaltsjahr vorangehenden Jahre
anzugeben.

Es ist fur das Haushaltsjahr die Hohe der tatsachlich vorhandenen
Liquiditatsreserve anzugeben.

Es ist das Haushaltsjahr der letzten at
anzugeben.

Es ist die Hohe des Eigenkapitals (§ 49 Abs. 4 Nr. 1 GemHVO) aus der
letzten aufgestellten Vermdgensrechnung anzugeben.

1 Vermdgensrechnung

Die Hohe der Verbindlichkeiten aus Liquiditatskrediten wird automatisch
aus dem Blatt "Verbindlichkeiten" iibernommen.

Die Hohe der Verbindlichkeiten wird automatisch aus dem Blatt
"Verbindlichkeiten" ibernommen.

Diese Angabe wird rechnerisch aus dem Zahlungsmittelfluss aus
laufender Verwaltungstatigkeit abziglich der ordentlichen Tilgung sowie
der Zahlungen an das Sondervermégen Hessenkasse und zuztiglich der
zweckgebundenen Einzahlungen fir die ordentliche Tilgung sowie der
Zahlungen an das Sondervermdgen Hessenkasse ermittelt.

Der Zahlungsmittelfluss aus laufender Verwaltungstatigkeit wird
automatisch aus dem Blatt "Finanzhaushalt" ibernommen.

Die Hohe der ordentlichen Tilgung wird automatisch aus dem Blatt
"Finanzhaushalt" ibernommen.

Die Hohe der Zahlungen an das Sondervermégen Hessenkasse wird
automatisch aus dem Blatt "Finanzhaushalt" ibernommen.

Der Betrag wird automatisch aus dem Blatt "Finanzhaushalt - 4.2 "
tbernommen.

Der Betrag wird automatisch aus dem Blatt "Finanzhaushalt - 4.3 "
tibernommen.

Diese Angabe wird bei einem geplanten negativen ordentlichen
Ergebnis rechnerisch ermittelt.

Diese Angabe wird bei einem geplanten negativen ordentlichen
Ergebnis rechnerisch ermittelt.

Es ist der (ggf. voraussichtliche) Bestand der Riicklage aus Uberschiissen
des auBerordentlichen Ergebnisses zum Ende des Haushaltsvorjahres
anzugeben.

Auswertung der Angaben zur Beurteilung der dauernden finanziellen Leistungsféahigkeit

Geplantes ordentliches Ergebnis je Einwohner fiir 2024

Bestand Riicklage aus Uberschiissen des ordentlichen
Ergebnisses zum 31.12. 2023

Ordentliche Fehlbetrage aus Vorjahren

Die Liquiditatsreserve wurde vollstandig gebildet

Bestand an Eigenkapital

Hohe der Kassenkreditverbindlichkeiten
(Kernverwaltung und Sondervermégen)
zum 31.12.2023

Hohe der Verbindlichkeiten gegentiber dem
Sondervermdgen Hessenkasse

Geplante Differenz je Einwohner aus Zahlungsmittelfluss
aus laufender Verwaltungstatigkeit und ordentlicher
Tilgung sowie der Zahlungen an das Sondervermégen
Hessenkasse je Einwohner

Summe und Status

-91,54

37.344.026,51

0,00

275.624.997,72

47.734.000,00

-86,88

Indikatorwert

0,00

30,00

5,00

5,00

5,00

5,00

0,00

0,00

55,00

Vorliegende Auswertung préjudiziert das Haushaltsgenehmigungsverfahren nicht. Die notwendige

individuelle Priifung und Beurteilung der Aufsichtsbehoérde wird hierdurch nicht ersetzt.

Hinweise der Gemeinde zur aktuellen Haushaltslage (optional)

27.02.2024

KASH Planjahr
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ngaben zur Beurteilung der dauernden finanziellen Leistungsféhi
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4.1

4.2

8.1

8.

N

8.

w

8.4
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Kommunalaufsicht

Ordentliches Ergebnis fiir 2022

Rechnerischer Bestand der Riicklage aus
Uberschiissen des ordentlichen Ergebnisses vor
Ergebnisverwendung zum 31.12.2022

keit fir 2022

_€-

1.892.126,06

37.131.128,51

Ordentliche Fehlbetrage aus Vorjahren
(Bilanzwert) zum 31.12.2022

0,00

Bestand der Liquiditatsreserve

Mindestbetrag der nach § 106 Abs. 1 S. 2 HGO
vorzuhaltenden Liquiditatsreserve fiir 2022

8.826.125,54

Hohe der tatsachlich vorgehaltenen
Liquiditatsreserve am 31.12.2022

41.777.489,76

Bestand an Eigenkapital am 31.12.2022

275.624.997,72

Seite 4 von 15

Erlauterungen

Das ordentliche Ergebnis wird automatisch aus dem Blatt
"Ergebnishaushalt" tibernommen.

Es ist der (ggf. voraussichtliche) Bestand der Riicklage aus
Uberschiissen des ordentlichen Ergebnisses zum Ende des
Haushaltsvorvorjahres (Abschlussjahr) anzugeben.

Es ist der in der aufgestellten Bilanz ausgewiesene Fehlbetrag aus
Vorjahren (§ 49 Abs. 4 Nr. 1.3.1.1 GemHVO) mit positivem Vorzeichen
anzuaeben.

Es ist fir das Haushaltsvorvorjahr der nach § 106 Abs. 1 S. 2 HGO zur
Sicherstellung der Zahlungsfahigkeit vorzuhaltende Mindestbetrag von 2
v.H. der Summe der Auszahlungen aus laufender Verwaltungstatigkeit
nach dem Durchschnitt der drei dem Haushaltsjahr vorangehenden Jahre
anzuaeben.

Es ist fiir das Abschlussjahr die Hohe der tatsachlich vorhandenen
Liquiditatsreserve anzugeben.

Es ist die Hohe des Eigenkapitals (§ 49 Abs. 4 Nr. 1 GemHVO) aus der
aufc 1 Vermoaensrechnuna anzuaeben.

Hohe der Verbindlichkeiten aus
Liquiditatskrediten (Kernverwaltung und
Sondervermégen) zum 31.12.2022

0,00

Hohe der Verbindlichkeiten gegentiber dem
Sondervermégen Hessenkasse zum 31.12.2022

54.407.200,00

Erwirtschaftete Differenz aus Zahlungsmittelfluss aus laufender
Verwaltungstétigkeit und ordentlicher Tilgung sowie der
Zahlungen an das Sondervermégen Hessenkasse

19.103.631,43

Zahlungsmittelfluss aus laufender Verwaltungstéatigkeit fr
2022

28.705.961,65

Ordentliche Tilgung fir 2022

4.012.748,03

Zahlungen an das Sondervermoégen Hessenkasse fur 2022

6.673.200,00

Zweckgebundene Einzahlungen fir die ordentliche Tilgung von
Investitionskrediten fiir 2022

1.083.617,81

Zweckgebundene Einzahlungen fiir Auszahlungen an das
Sondervermégen Hessenkasse fiir 2022

0,00

Nachrichtlich:
Kash-Wert nach Planung fiir 2022

HH 2024 - Anlage 8 - Finanzstatusbericht.xlsx

50,00

Es ist die Hohe der Verbindlichkeiten aus Liquiditatskrediten anzugeben

Es ist die Hohe der Verbindlichkeiten gegeniiber dem Sondervermégen
Hessenkasse anzugeben

Diese Angabe wird rechnerisch aus dem Zahlungsmittelfluss aus
laufender Verwaltungstétigkeit abzuglich der ordentlichen Tilgung sowie
der Zahlungen an das Sondervermégen Hessenkasse und zuziiglich der
zweckgebundenen Einzahlungen fir die ordentliche Tilgung sowie der
Zahlungen an das Sondervermdgen Hessenkasse ermittelt.

27.02.2024

Auswertung der Angaben zur Beurteilung der dauernden finanziellen Leistungsfahigkeit

Geplantes ordentliches Ergebnis je Einwohner fiir 2024

Bestand Riicklage aus Uberschiissen des ordentlichen
Ergebnisses zum 31.12. 2022

Ordentliche Fehlbetrage aus Vorjahren

Die Liquiditatsreserve wurde vollstandig gebildet

Bestand an Eigenkapital

Hohe der Verbindlichkeiten aus
Liquiditatskrediten (Kernverwaltung und
Sondervermdgen) zum 31.12.2022

Hohe der Verbindlichkeiten gegentiber
dem Sondervermégen Hessenkasse zum
31.12.2022

Erwirtschaftete Differenz aus Zahlungsmittelfluss aus
laufender Verwaltungstatigkeit und ordentlicher Tilgung

sowie der Zahlungen an das Sondervermégen
Hessenkasse je Einwohner

Summe und Status nach Abschlusswert

Summe und Status nach Planwert

6,88

37.131.128,51

0,00

275.624.997,72

0,00

54.407.200,00

69,42

Indikatorwert

40,00

5,00

5,00

5,00

5,00

5,00

0,00

30,00

W 95,00

i 50,00

KASH Jahresabschluss
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Bewertung ggf. der Entwicklung

Gewichtung der

Indikator pro Einwohner nach Ipdlkatoren Indlkatoren Status
pro Einwohner pro Einwohner
in %
Uberschuss (mehrals +5€)=1
jahresbezogener Haushaltsausgleich (im
Korridor von - 5 € bis + 5 € oder durch
) . Ricklage) = 0,75
ordentliches Ergebnis defizitar im Korridor (weniger als 40%
-5€bis-40€)=0,5
defizitar im Korridor (weniger als
- 40 € bis - 75 €) = 0,25
defizitar (weniger als -75 €) = 0
Bestand ordentliche Rucklage Bgstand =1 5%
kein Bestand (<0 €) =0
. . kein Bestandswert =1
Fehlbetrage aus Vorjahren (Bilanzwert 5%
der letzten aufgestellten Bilanz) Ausweis eines Fehlbetragbestands = 0
Bestand vqllsténdiq ngildet =1 griin (+) 2 70%
Bestand der Liquiditatsreserve Bestand 1e||we|§e gebildet (z ‘.50 %) = 9’5 5% gelb (0) < 70% und > 40%
Bestand unzureichend oder nicht gebildet rot () € 40%
(<50 %) =0
Ausweis von Eigenkapital positiyer Eilgenkapif(albestand =1 .
(nach letzter aufgestellter Bilanz) negativer Eigenkapitalbestand 5%
(£0€=0
Verbindlichkeiten aus kein Bestand (=0€)=1
Liquidtitatskrediten (Kommune plus 5%
Sondervermogen) Bestand (>0€)=0
Verbindlichkeiten gegeniiber dem kein Bestand (=0€) =1 S04
Sondervermdgen Hessenkasse Bestand (>0€) =0 ?
Zahlungsmittelfluss Ifd. Saldo>5€=1
Verwaltungstatigkeit im Korridor von 0 € bis +5€=0,5
abziglich der Tilgung sowie der 30%

Zahlungen an das Sondervermdgen
Hessenkasse

Saldo<0€=0

100%

Die rot markierten Eintragungen spiegeln die Anderungen ab dem 01.01.2019 wider.
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Vomhundertséatze erhobener Umlagen (Landkreis / LWV / Land Hessen)

Kreisumlage

i ori Schulumlage
Jahr krelsa'ngehorlge Sonderstatusstadt g Verbandsumlage LWV Krankenhausumlage
Gemeinden
2024 31,55 V.H. V.H. 21,57 V.H. 11,171 V.H. 1,07 V.H.
2023 31,55 V.H. V.H. 20,57 V.H. 10,321 V.H. 1,04 V.H.
2022 31,55 V.H. V.H. 20,57 V.H. 10,977 V.H. 0,97 V.H.
Angaben fur Gemeinden und Stadte
Steuerhebesatze
Vervielfaltiger P
Jahr Grundsteuer A Grundsteuer B Gewerbesteuer Solidaritatsumlage
Gewerbesteuerumlage
2024 V.H. V.H. V.H. V.H. Euro
2023 V.H. V.H. V.H. V.H. Euro
2022 V.H. V.H. V.H. V.H. Euro
Angaben fir Gemeinden und Stadte
Nivellierungshebesatze nach FAG
Jahr Grundsteuer A Grundsteuer B Gewerbesteuer
2024 V.H. V.H. V.H.

StralBenbeitrage

Weitere Abgaben, die erhoben werden:

Spielapparatesteuer
Zweitwohnungssteuer

Kurbeitrag
Tourismusbeitrag

Sonstige Abgaben:

Bitte auswahlen

HH 2024 - Anlage 8 - Finanzstatusbericht.xlIsx

Angaben zu weiteren Abgaben (ohne Gebihren)

Bitte auswahlen

Jagdsteuer
Fischereisteuer
Pferdesteuer
Getrankesteuer

Hundesteuer
Gaststéattenerlaubnissteuer

Bitte auswahlen

Bitte auswahlen

Heimatumlage

27.02.2024

Euro

Euro

Euro

FAG und Abgaben
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2022

2023

2024

2025

2026

2027

Ergebnishaushalt endgultiges Rechnungsergebnis Haushaltsplan HaushaltsEIan Ergebnisplan Ergebnisplan Ergebnisplan
Position  Konten Bezeichnung - €-
1 50 Privatrechtliche Leistungsentgelte 6.279,42 3.300,00 4.100,00 4.100,00 4.100,00 4.100,00
2 51 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 16.256.195,57 17.325.659,39 20.185.200,00 20.390.000,00 20.592.600,00 20.797.000,00
3 548-549 Kostenersatzleistungen und -erstattungen 18.116.075,79 23.056.440,00 28.825.300,00 29.133.000,00 29.424.400,00 29.720.800,00
4 52 Bestandsveranderungen und aktivierte
Eigenleistungen
5 g5 Steuern und steuerahnliche Ertrage einschlieflich 233.459.657,08 255.095.000,00 263.520.000,00 283.100.000,00 295.700.000,00 309.800.000,00
Ertrage aus gesetzlichen Umlagen
6 547 Ertréage aus Transferleistungen 108.095.224,24 123.635.860,00 133.813.276,00 138.778.324,00 144.190.100,00 149.813.600,00
7 sa0-se3 CVAGE aus Zuweisungen und Zuschiissen fr 143.979.626,64 137.044.284,00 156.169.647,00 169.120.429,00 174.713.703,00 180.472.295,00
laufende Zwecke und allgemeine Umlagen
Ertrége aus der Auflésung von Sonderposten aus
8 546 Investitionszuweisungen, -zuschiissen und 6.749.516,73 7.783.900,00 10.636.600,00 7.402.725,00 7.657.191,00 7.657.100,00
Investitionsbeitragen
9 53 Sonstige ordentliche Ertrage 2.764.244,61 560.495,00 402.645,00 616.900,00 611.900,00 610.000,00
10 Summe der ordentlichen Ertrage 529.426.820,08 564.504.938,39 613.556.768,00 648.545.478,00 672.893.994,00 698.874.895,00
62, 63,
11 gjg:gjg Personalaufwendungen 55.851.411,42 59.040.400,00 66.690.000,00 67.934.200,00 69.610.700,00 71.328.800,00
65
12 644-646 Versorgungsaufwendungen 9.884.023,30 8.056.000,00 11.564.200,00 11.771.700,00 12.054.200,00 12.342.800,00
13 2076615 Aufwendungen fir Sach- und Dienstleistungen 50.871.072,72 47.698.505,00 58.607.880,00 59.820.500,00 61.051.000,00 62.305.000,00
14 66 Abschreibungen 10.836.662,85 10.776.925,00 11.059.400,00 13.246.771,00 14.122.362,00 14.993.700,00
15 71 Aufwendungen flr Zuweisungen und Zuschusse 105.391.142,29 108.175.440,00 117.107.700,00 121.553.000,00 124.862.300,00 127.922.000,00
sowie besondere Finanzaufwendungen
16 73~ Steueraufwendungen einschliefiich Aufwendungen 62.309.608,76 66.167.800,00 71.910.347,00 73.865.900,00 75.871.600,00 77.777.300,00
aus gesetzlichen Umlageverpflichtungen
17 72 Transferaufwendungen 231.744.186,42 262.555.000,00 299.697.296,00 307.838.600,00 316.758.400,00 325.938.300,00
18 70, 74, 76 Sonstige ordentliche Aufwendungen 7.132,99 10.250,00 6.400,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00
19 Summe der ordentlichen Aufwendungen 526.895.240,75 562.480.320,00 636.643.223,00 656.043.171,00 674.343.062,00 692.620.400,00
20 Verwaltungsergebnis 2.531.579,33 2.024.618,39 -23.086.455,00 -7.497.693,00 -1.449.068,00 6.254.495,00
21 56,57 Finanzertrdge 130.617,33 113.540,00 711.320,00 262.095,00 180.870,00 122.500,00
22 77 Zinsen und andere Finanzaufwendungen 770.070,60 1.925.260,00 2.817.105,00 4.660.062,00 4.603.192,00 4.270.670,00
23 Finanzergebnis -639.453,27 -1.811.720,00 -2.105.785,00 -4.397.967,00 -4.422.322,00 -4.148.170,00
24 Gesamtbetrag der ordentlichen Ertrage 529.557.437,41 564.618.478,39 614.268.088,00 648.807.573,00 673.074.864,00 698.997.395,00
25 Gesamtbetrag der ordentlichen Aufwendungen 527.665.311,35 564.405.580,00 639.460.328,00 660.703.233,00 678.946.254,00 696.891.070,00
26 Ordentliches Ergebnis 1.892.126,06 212.898,39 -25.192.240,00 -11.895.660,00 -5.871.390,00 2.106.325,00
27 59 AuRerordentliche Ertrage 1.115.295,30 32.000,00
28 79 AuRerordentliche Aufwendungen 731.871,46 265.000,00
29 AuBerordentliches Ergebnis 383.423,84 -233.000,00
30 Jahresergebnis 2.275.549,90 -20.101,61 -25.192.240,00 -11.895.660,00 -5.871.390,00 2.106.325,00
Bitte im Blatt Finanzielle Leistungsfahigkeit unter 1 angeben, ob ein Ausgleich des Plandefizits durch die ordentliche Riicklage geplant ist.
Nachrichtlich
Hochrechnung ordentliches Ergebnis zum ‘
31 21.12.2003 13.871.385,00
Summe vorgetragene
32 Jahresfehlbetrage/Jahresiiberschiisse zum 0,00
31.12.2022

HH 2024 - Anlage 8 - Finanzstatusbericht.xlsx

27.02.2024

Ergebnishaushalt
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2022

2023

2024

2025

2026

2027

endgtiltiges Rechnungsergebnis

Haushaltsplan

Haushaltsplan

Ergebnisplan

Ergebnisplan

Ergebnisplan

Posion  Konten

Bezeichnung

Steuern und steuerahnliche Ertrage
einschlieRlich Ertrége aus gesetzlichen
Umlaaen

233.459.657,08

255.095.000,00

263.520.000,00

283.100.000,00

295.700.000,00

309.800.000,00

davon 5500

Ertrage aus Gemeindeanteil an Einkommensteuer
(Produktgruppe 1601)

5504

Ertrage aus Gemeindeanteil an Umsatzsteuer
(Produktgruppe 1601)

5551

Ertrage aus Grundsteuer A (Produktgruppe 1601)

5552

Ertrage aus Grundsteuer B (Produktgruppe 1601)

5553

Ertrage aus Gewerbesteuer (Produktgruppe 1601)

5559

andere Steuern insgesamt (Produktgruppe 1601)

5582

Ertrage aus Kreisumlage (Produktgruppe 1601)

141.321.521,08

154.415.000,00

156.520.000,00

169.200.000,00

177.800.000,00

187.200.000,00

5583

Ertrage aus Schulumlage (Produktgruppe 0313)

92.138.136,00

100.680.000,00

107.000.000,00

113.900.000,00

117.900.000,00

122.600.000,00

Sonstige Ertrage

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

7 540-542

Ertrage aus Zuweisungen und Zuschissen fir
laufende Zwecke und allgemeine Umlagen

143.979.626,64

137.044.284,00

156.169.647,00

169.120.429,00

174.713.703,00

180.472.295,00

davon 540101 Schiusselzuweisung (Produktgruppe 1601)

70.734.655,00

82.990.000,00

81.830.000,00;

93.286.200,00

97.484.079,00

101.870.800,00

Sonstige Ertrage

73.244.971,64

54.054.284,00

74.339.647,00

75.834.229,00

77.229.624,00

78.601.495,00

Steueraufwendungen einschlieRlich

16 73 Aufwendungen aus gesetzlichen 62.309.608,76 66.167.800,00 71.910.347,00 73.865.900,00 75.871.600,00 77.777.300,00
Umlaaeverpflichtunaen
davon 7353 Krankenhausumlage (Produktgruppe 0701) 5.030.996,00 5.955.000,00 6.185.000,00 6.400.000,00 6.600.000,00 6.700.000,00
73541 Kreisumlage (Produktgruppe 1601)
73542 Schulumlage (Produktgruppe 1601)
73543 LWV-Umlage (Produktgruppe 1601) 56.201.928,00 59.085.000,00 64.565.000,00 66.300.000,00 68.100.000,00 69.900.000,00
735490 Solidaritatsumlage
735490 Weitere Umlagen (z.B. Regionalverband):
7380 Gewerbesteuerumlage (Produktgruppe 1601)
735  Umlage starke Heimat Hessen (Produktgruppe 1601)
Sonstige Aufwendungen 1.076.684,76 1.127.800,00 1.160.347,00 1.165.900,00 1.171.600,00 1.177.300,00
22 77  Zinsen und &hnliche Aufwendungen 770.070,60 1.925.260,00 2.817.105,00 4.660.062,00 4.603.192,00 4.270.670,00
Zinsen fur Liquiditatskredite (Produktgruppe 1602) 0,00 450.000,00 610.000,00 610.000,00 610.000,00 610.000,00
Zinsen flr Investitionskredite (Produkigruppe 12099317 257.615,00 639.350,00 596.000,00 505.000,00 405.000,00

1602)

HH 2024 - Anlage 8 - Finanzstatusbericht.xlsx
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Details Ergebnishaushalt
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Zahlungsmittelfluss nach § 3 GemHVO 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 |
endglltiges Rechnungsergebnis Haushaltsplan | Haushaltsplan | Fpl-Jahr Fpl-Jahr Fpl-Jahr
Nr. Konten - €
Zahlungsmittelfluss aus laufender Verwaltungstéatigkeit
(direkte Methode)
1 Summe der Einzahlungen aus laufender 526.409.418,66 556.358.478,00) 603.291.488,00| 640.907.148,00 664.919.973,00 690.844.495,00
Verwaltungstéatigkeit
2 Summe der Auszahlungen aus laufender 497.703.457,00 550.888.155,00) 622.644.128,00) 641.418.162,00 658.634.392,00 675.553.770,00
Verwaltungstatigkeit
3 o G [ZZ2hils ! 28.705.961,66 5.470.323,00 -19.352.640,00 -511.014,00 6.285.581,00 15.290.725,00
aus laufender Verwaltungstatigkeit
Zahlungsmittelfluss aus Investiti igkeit
(direkte Methode)
4 ggo Einzanlungen aus Investitionszuweisungen und - 4.965.210,86 9.638.570,00 4139.319,00) 4.069.553,00 1.276.819,00 1.276.819,00
zuschiissen sowie aus Investitionsbeitragen
4.1 Pos. 4: davon aus Schliisselzuweisungen
42 (RE5, 45 GV S D CE N o i Mg 1.083.617,81 1.158.619,00 1.196.119,00 1.233.619,00 1.276.819,00 1.276.819,00
die ordentliche Tilgung von Investitionskrediten
43 Pos. 4: davon aus zweckgebundenen Einzahlungen fir
) die Auszahlungen an das Sondervermégen Hessenkasse
Einzahlungen aus Abgangen von
5 822 Vermogensgegenstanden des Sachanlagevermégens und 433.661,90 2.000,00
des immateriellen Anlagevermégens
6 823 Cinzahlungen aus Abgangen von 37.459,86 36.175,00 36.298,00 36.428,00 36.558,00 36.697,00
Vermogensgegenstanden des Finanzanlagevermdgens
;f‘;’;[‘e:'"zah'”"ge" gusdeqiounolenioewahien 37.459,86 36.175,00 36.298,00 36.428,00 36.558,00 36.697,00
7 Summe der Eir aus Investitionstatigkeit 5.436.332,62 9.676.745,00 4.175.617,00 4.105.981,00 1.313.377,00 1.313.516,00
8 841 g‘;ff;rgzgge" fur den Erwerb von Grundstlicken und -20.747,60 28.000,00 28.000,00 28.000,00 28.000,00 28.000,00
9 842 Auszahlungen fir BaumaBnahmen 1.466.867,64 7.120.000,00) 4.320.000,00 4.210.000,00 3.075.000,00 3.750.000,00
10 840, Auszahlungen flr Investitionen in das sonstige 6.103.649,05 17.582.951,00) 16.587.700,00) 17.769.913,00 11.354.000,00 564.000,00
843 Sachanlagevermégen und immaterielle Anlagevermégen
11 gaa Ayszahlungen fur Investitionen in das 5.000,00 0,00
Finanzanlagevermégen
davon Auszahlungen aus der Gewéhrung von Krediten
12 Summe der Al aus Investiti igkeit 7.554.769,09 24.730.951,00 20.935.700,00 22.007.913,00 14.457.000,00 4.342.000,00
13 a:'s e v——————y e, ! -2.118.436,47 -15.054.206,00 -16.760.083,00 -17.901.932,00 -13.143.623,00 -3.028.484,00
Ir
14 al itteliberschuss / Zat i f 26.587.525,19 -9.583.883,00 -36.112.723,00 -18.412.946,00 -6.858.042,00 12.262.241,00
Zahlungsmittelfluss aus Finanzierungstatigkeit
(direkte Methode)
15 goe Cinzanlungenaus der Auinahme von Krediten und 2113.524,36 16.212.825,00) 17.956.202,00) 19.135.551,00 14.420.442,00 4.305.303,00

wirtschaftlich vergleichbaren Vorgangen fiir Investitionen
davon Einzahlungen aus der Aufnahme von
Umschuldungen
Auszahlungen fir die Tilgung von Krediten und

16 846 Wirtschaftlich vergleichbaren Vorgéangen fiir Investitionen
sowie an das Sondervermogen Hessenkasse

Pos. 16: davon Auszahlungen fiir die ordentliche Tilgung

16.1 von Krediten
Pos. 16: davon Auszahlungen aus der Tilgung von
16.2
Umschuldungen
16.3 Pos. 16: davon Auszahlungen an das Sondervermégen
) Hessenkasse
17 at ittelii chuss / Zat i f
aus Finanzierungstatigkeit
18 g des Zahlur i des zum Ende des

Haushaltsiahres
Haushaltsunwirksame Einzahlungen (u.a. fremde
19 829 Finanzmittel, Riickzahlung von angelegten Kassenmitteln,
Aufnahme von Liquiditatskrediten)
davon Aufnahme von Liquiditatskrediten
Haushaltsunwirksame Auszahlungen (u.a. fremde
20 849 Finanzmittel, Anlegung von Kassenmitteln, Rickzahlung
von Liquiditatskrediten)
davon Rickzahlung von Liquiditatskrediten
at itteldl i faus
haushaltsunwirksamen Zahlungsvorgangen
Bestand an Zahlungsmitteln zu Beginn des
Haushaltsjahres
23 Veréanderung des an Zahlur itteln
Bestand an Zahlungsmitteln am Ende des
Haushaltsjahres

22

HH 2024 - Anlage 8 - Finanzstatusbericht.xlsx

10.685.948,03

4.012.748,03

6.673.200,00

-8.572.423,67

18.015.101,52

111.844.719,81

129.189.774,46

-17.345.054,65

21.107.442,90
670.046,87
21.777.489,77

12.157.235,00]

5.484.035,00

6.673.200,00)

4.055.590,00

-5.528.293,00)

0,00

0,00

0,00

14.511.826,00
-5.528.293,00

8.983.533,00

5.754.035,00)

5.754.035,00)

0,00

12.202.167,00

-23.910.556,00

0,00

0,00

0,00

60.675.739,00
-23.910.556,00
36.765.183,00

14.007.535,00

7.334.335,00

6.673.200,00

5.128.016,00

-13.284.930,00

0,00

0,00

0,00

36.378.883,00
-13.284.930,00
23.093.953,00

14.940.985,00

8.267.785,00

6.673.200,00

-520.543,00

-7.378.585,00

0,00

0,00

0,00

23.093.953,00
-7.378.585,00
15.715.368,00

15.518.300,00

8.845.100,00

6.673.200,00

-11.212.997,00

1.049.244,00

0,00

0,00

0,00

15.915.368,00
1.049.244,00
16.964.612,00

27.02.2024

Finanzhaushalt
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Verbindlichkeiten aus Krediten, Liguiditatskrediten sowie gegeniiber dem Sondervermdgen Hessenkasse zu Beginn des Haushaltsjiahres 2024

27.02.2024

Erlduterungen

Verbindlichkeiten aus Krediten nach Abschluss des Vorjahres - Kernhaushalt - 57.888.592,03 €
Verbindlichkeiten aus Liquiditatskrediten nach Abschluss des Vorjahres - Kernhaushalt - 000 €
Verbindlichkeiten aus Krediten nach Abschluss des Vorjahres - Eigenbetriebe und Anstalten des éffentlichen Rechts nach HGO - 190.465.692,67 €
Verbindlichkeiten aus Liquiditatskrediten nach Abschluss des Vorjahres - Eigenbetriebe und Anstalten des 6ffentlichen Rechts nach HGO - 000 €
Gesamtbetrag aus Krediten und Liquiditatskrediten - Kernhaushalt und Eigenbetriebe und Anstalten des 6ffentlichen Rechts nach HGO 248.354.284,70

Verbindlichkeiten gegenuiber dem Sondervermdgen Hessenkasse nach Abschluss des Vorjahres 47.734.000,00 €

Gesamtbetrag aus Krediten, Liquiditatskrediten sowie Verbindlichkeiten gegentiber dem Sondervermdgen Hessenkasse - Kernhaushalt und

: - . 296.088.284,70
Eigenbetriebe und Anstalten des 6ffentlichen Rechts nach HGO €

im Haushaltsjahr 2024 veranschlagte Kreditaufnahmen

im Haushaltsjahr veranschlagte Kreditaufnahmen - Kernhaushalt - 17.956.202,00

im Haushaltsjahr veranschlagte Kreditaufnahmen - Eigenbetriebe und Anstalten des 6ffentlichen Rechts nach HGO - 67.611.984,00 €
im Haushaltsjahr 2024 veranschlagte Tilgungen fir Kredite sowie Auszahlungen an das Sondervermégen Hessenkasse

Ordentliche Tilgung - Kernhaushalt 5.754.035,00 €
Ordentliche Tilgung - Eigenbetriebe und Anstalten des offentlichen Rechts nach HGO - 14.279.070,00 €
AuBerordentliche Tilgung - Kernhaushalt - €
AuRerordentliche Tilgung - Eigenbetriebe und Anstalten des 6ffentlichen Rechts nach HGO - 3.712.984,00 €
Auszahlungen an das Sondervermégen Hessenkasse €
Verbindlichkeiten aus Krediten, Liquiditatskrediten sowie gegenuber dem Sondervermdégen Hessenkasse am Ende des Haushaltsjahres 2024
Voraussichtlicher Stand der Kredite am Ende des Haushaltsjahres - Kernverwaltung - 70.090.759,03 €
Voraussichtlicher Stand der Kredite am Ende des Haushaltsjahres - Eigenbetriebe und Anstalten des 240.085.622,67 €

offentlichen Rechts nach HGO

Voraussichtlicher Stand der Kredite am Ende des Haushaltsjahres - Kernverwaltung und Eigenbetriebe 310.176.381,70 €

und Anstalten des offentlichen Rechts nach HGO -

Hochstbetrag der Liquiditatskredite Kernhaushalt laut Haushaltssatzung 50.000.000,00 €
Hochstbetrag der Liquiditatskredite der Eigenbetriebe und Anstalten des &ffentlichen Rechts 10.000.000,00 €
Voraussichtlicher Stand der Liquiditatskredite zum Ende des Haushaltsjahres - Kernverwaltung - 0,00 €
Voraussichtlicher Stand der Liquiditatskredite zum Ende des Haushaltsjahres - Eigenbetriebe und Anstalten des 6ffentlichen Rechts nach HGO - 0,00 €
Voraussichtlicher Stand der Liquiditatskredite zum Ende des Haushaltsjahres - Kernverwaltung und 000 €
Eigenbetriebe und Anstalten des 6ffentlichen Rechts nach HGO - ’
Voraussichtlicher Stand der Verbindlichkeigten gegeniiber dem Sondervermogen Hessenkasse zum Ende des Haushaltsjahres 47.734.000,00
Voraussichtlicher Zahlungsmittelbestand am Ende des Haushaltsjahres 2024 36.765.183,00 €
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Anzugeben ist der (ggf. voraussichtliche) Gesamtbetrag an Verbindlichk
Anzugeben ist der (ggf. voraussichtliche) Gesamtbetrag an Verbindlichk
Anzugeben ist der (ggf. voraussichtliche) Gesamtbetrag an Verbindlichk

Anzugeben ist der (ggf. voraussichtliche) Gesamtbetrag an Verbindlichk

Anzugeben ist der Gesamtbetrag der Verbindlichkeiten gegeniiber dem

Die ordentliche Tilgung wird automatisch aus dem Blatt Finanzhaushalt

Die Zahlungen an das Sondervermdgen Hessenkasse werden automatis
Finanzhaushalt - Pos. 16.3 - ibernommen.

Verbindlichkeiten



Produktbereichsplan gemafl Muster 12 zu § 4 Abs. 2 GemHVO

Haushaltsjahr
2024
Status: Haushaltsansatz
ordentliche Ertrage ordentliche Aufwendungen
PBNr]Produktbereich/Produktgruppe absolut vor ILV pro Einwohner absolut nach ILV pro Einwohner absolut vor ILV pro Einwohner absolut nach ILV pro Einwohner

1 [Innere Verwaltung 3.566.000,00 €| 12,96 €| 29.924.407,35 € 108,73 € 30.470.240,00 € 110,72 € 33.055.387,84 € 120,11 €
2 [Sicherheit und Ordnung 9.819.800,00 €| 35,68 €| 9.819.800,00 €| 35,68 €| 19.216.830,00 € 69,83 €| 23.788.559,74 € 86,44 €
3 [Schultrageraufgaben 114.389.875,00 €| 415,65 €] 114.389.875,00 € 415,65 €] 112.979.100,00 € 410,53 €] 114.392.876,93 € 415,66 €
4 |Kultur und Wissenschaft 1.503.200,00 € 5,46 € 1.503.200,00 € 5,46 € 2.377.400,00 €| 8,64 € 2.827.887,78 € 10,28 €
5 [Soziale Leistungen 199.958.406,00 €| 726,58 €] 199.958.406,00 € 726,58 €] 262.172.524,00 € 952,64 €] 269.665.148,91 € 979,87 €
6 [Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 29.225.600,00 € 106,20 € 29.225.600,00 € 106,20 €] 101.979.202,00 € 370,56 €] 106.554.657,12 € 387,18 €
7 |Gesundheitsdienste 5.996.038,00 €| 21,79 € 5.996.038,00 €| 21,79 € 9.888.290,00 €| 35,93 €| 12.328.309,28 € 44,80 €
8 [Sportforderung 100,00 € 0,00 €| 100,00 € 0,00 €| 2.701.100,00 €| 9,81 € 2.733.264,04 € 9,93 €
9 [|Réaumliche Planung und Entwicklung, Geoinformationen 1.224.960,00 € 4,45 € 1.224.960,00 € 4,45 € 3.870.467,00 € 14,06 €| 4.385.180,22 € 15,93 €
10 |Bauen und Wohnen 2.390.200,00 €| 8,69 €| 2.390.200,00 €| 8,69 €| 3.169.470,00 €| 11,52 €| 4.252.245,72 € 15,45 €
11 Ver- und Entsorgung
12 |Verkehrsflachen und -anlagen, OPNV 2.021.574,00 € 7,35 €| 2.021.574,00 €| 7,35 €| 11.315.700,00 € 41,12 € 11.537.675,17 € 41,92 €
13 [Natur- und Landschaftspflege 1.244.445,00 € 4,52 € 1.244.445,00 € 4,52 € 2.480.945,00 €| 9,01 €| 3.106.278,96 €| 11,29 €
14 JUmweltschutz 697.050,00 € 2,53 € 697.050,00 € 2,53 € 1.721.010,00 € 6,25 €| 2.061.665,56 €| 7,49 €
15 |Wirtschaft und Tourismus 61.500,00 € 0,22 € 61.500,00 € 0,22 € 1.772.850,00 € 6,44 € 1.796.398,08 € 6,53 €
16 JAllgemeine Finanzwirtschaft 242.169.340,00 € 879,96 €] 242.181.340,00 € 880,00 €| 73.345.200,00 €| 266,51 €| 73.345.200,00 €| 266,51 €|

|Gesamtsumme 614.268.088,00 €| 2.232,04 €| 640.638.495,35 €| 2.327,86 €| 639.460.328,00 €| 2.323,58 €| 665.830.735,35 €| 2.419,40 €|

Anmerkungen:

Bei den ordentlichen Ertragen und ordentlichen Aufwendungen
sind die Finanzertrage bzw. Zinsen und anderen
Finanzaufwendungen zu bertcksichtigen.

Fur die ordentlichen Ertrage und ordentlichen Aufwendungen sind
jeweils die absoluten Betrége vor internen
Leistungsverrechnungen (Spalten "absolut vor ILV") und nach
internen Leistungsverrechnungen (Spalten "absolut nach ILV")
anzugeben.

Bei den Eingaben im Feld "Status" ist Folgendes zu beachten:
Wenn es sich um reine Planzahlen handelt, ist der Status auf
Haushaltsansatz zu setzen.

Wenn Ist-Daten zum 31.12. des Haushaltsjahres vorliegen, ist der
Status "Ist 31.12." zu wéhlen. Diese Auswahl ist auch dann
vorzunehmen,

wenn die Jahresabschlussbuchungen noch nicht vorliegen.

Der Status "vorlaufiges Rechnungsergebnis" ist zu wahlen, sobald
fir das Haushaltsjahr ein vorlaufiges, d.h. verwaltungsseitiges
Rechnungsergebnis vorliegt. Sobald ein gepruftes
Rechnungsergebnis vorliegt, ist dieser Status zu wahlen.



Produktbereichsplan gemafl Muster 12 zu § 4 Abs. 2 GemHVO

Haushaltsvorjahr |
2023
Status: Haushaltsansatz
ordentliche Ertrage ordentliche Aufwendungen
PBNr]Produktbereich/Produktgruppe absolut vor ILV pro Einwohner absolut nach ILV pro Einwohner absolut vor ILV pro Einwohner absolut nach ILV pro Einwohner
1 [Innere Verwaltung 3.057.040,00 €| 11,11 € 25.151.738,40 € 91,39 €| 25.720.780,00 € 93,46 €| 27.347.852,16 € 99,37 €
2 [Sicherheit und Ordnung 9.954.459,39 € 36,17 €| 9.954.459,39 € 36,17 €| 17.465.580,00 € 63,46 €| 20.460.620,71 € 74,35 €
3 |Schultrageraufgaben 107.191.275,00 €| 389,50 €] 107.191.275,00 € 389,50 €] 105.911.275,00 € 384,85 €] 107.322.230,25 € 389,97 €
4 |Kultur und Wissenschaft 972.400,00 € 3,53 € 972.400,00 € 3,53 € 1.758.400,00 € 6,39 €| 1.976.638,00 € 7,18 €
5 [Soziale Leistungen 168.095.160,00 €| 610,80 €] 168.095.160,00 € 610,80 €] 221.682.235,00 € 805,52 €] 228.353.538,80 € 829,76 €
6 [Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 21.407.800,00 € 77,79 € 21.407.800,00 € 77,79 € 89.682.670,00 € 325,88 €| 94.019.535,47 € 341,63 €
7 |Gesundheitsdienste 8.489.010,00 €| 30,85 €| 8.489.010,00 €| 30,85 €| 11.935.760,00 € 43,37 € 14.259.423,34 € 51,81 €
8 [Sportforderung 300,00 €| 0,00 €| 300,00 €| 0,00 €| 1.433.600,00 € 5,21 €| 1.485.353,48 € 5,40 €
9 [Réaumliche Planung und Entwicklung, Geoinformationen 936.884,00 € 3,40 € 936.884,00 € 3,40 € 3.083.545,00 € 11,20 €] 3.600.143,45 € 13,08 €
10 |Bauen und Wohnen 2.391.600,00 €| 8,69 €| 2.391.600,00 €| 8,69 €| 3.125.880,00 €| 11,36 €| 3.783.259,45 €| 13,75 €
11 Ver- und Entsorgung
12 |Verkehrsflachen und -anlagen, OPNV 1.525.400,00 € 5,54 €| 1.525.400,00 € 5,54 €| 10.229.600,00 € 37,17 € 10.405.767,06 € 37,81 €
13 [Natur- und Landschaftspflege 1.208.345,00 € 4,39 € 1.208.345,00 € 4,39 € 2.191.445,00 €| 7,96 €| 2.582.761,00 €| 9,38 €
14 JUmweltschutz 627.650,00 € 2,28 € 627.650,00 € 2,28 € 1.584.710,00 € 5,76 € 1.898.046,87 € 6,90 €
15 JWirtschaft und Tourismus 63.900,00 € 0,23 € 63.900,00 € 0,23 € 1.820.100,00 € 6,61 € 1.838.874,40 € 6,68 €
16 JAllgemeine Finanzwirtschaft 238.697.255,00 € 867,34 €] 238.711.755,00 € 867,40 €| 66.780.000,00 €| 242,66 €| 67.180.733,96 €| 244,11 €|
|Gesamtsumme 564.618.478,39 €| 2.051,63 €| 586.727.676,79 €| 2.131,97 €| 564.405.580,00 €| 2.050,86 €| 586.514.778,40 €| 2.131,19 €|
Anmerkungen:

Bei den ordentlichen Ertragen und ordentlichen Aufwendungen
sind die Finanzertrage bzw. Zinsen und anderen
Finanzaufwendungen zu bertcksichtigen.

Fur die ordentlichen Ertrage und ordentlichen Aufwendungen sind
jeweils die absoluten Betrége vor internen
Leistungsverrechnungen (Spalten "absolut vor ILV") und nach
internen Leistungsverrechnungen (Spalten "absolut nach ILV")
anzugeben.

Bei den Eingaben im Feld "Status" ist Folgendes zu beachten:
Wenn es sich um reine Planzahlen handelt, ist der Status auf
Haushaltsansatz zu setzen.

Wenn Ist-Daten zum 31.12. des Haushaltsjahres vorliegen, ist der
Status "Ist 31.12." zu wéhlen. Diese Auswahl ist auch dann
vorzunehmen,

wenn die Jahresabschlussbuchungen noch nicht vorliegen.

Der Status "vorlaufiges Rechnungsergebnis" ist zu wahlen, sobald
fir das Haushaltsjahr ein vorlaufiges, d.h. verwaltungsseitiges
Rechnungsergebnis vorliegt. Sobald ein gepruftes
Rechnungsergebnis vorliegt, ist dieser Status zu wahlen.



Produktbereichsplan gemafl Muster 12 zu § 4 Abs. 2 GemHVO

Haushaltsvorvorjahr
2022
Status: vorlaufiges Rechnungsergebnis
ordentliche Ertrage ordentliche Aufwendungen
PBNr]Produktbereich/Produktgruppe absolut vor ILV pro Einwohner absolut nach ILV pro Einwohner absolut vor ILV pro Einwohner absolut nach ILV pro Einwohner

1 [Innere Verwaltung 4.057.761,30 € 14,74 € 25.515.457,86 € 92,71 €| 25.487.160,73 € 92,61 €| 27.650.992,12 € 100,47 €
2 [Sicherheit und Ordnung 10.977.806,34 € 39,89 €| 10.977.806,34 € 39,89 €| 16.461.736,03 € 59,82 €| 20.417.615,33 € 74,19 €
3 |Schultrageraufgaben 97.452.992,80 € 354,11 €| 97.452.992,80 € 354,11 €| 96.048.678,33 € 349,01 €| 97.452.992,80 € 354,11 €
4 |Kultur und Wissenschaft 844.552,59 € 3,07 € 844.552,59 € 3,07 € 1.646.025,41 € 5,98 €| 1.966.859,56 € 7,15 €
5 [Soziale Leistungen 171.429.118,10 € 622,91 €] 171.429.118,10 € 622,91 €] 215.122.304,71 € 781,68 €] 220.887.283,37 € 802,63 €
6 [Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 19.413.852,51 € 70,54 € 19.413.852,51 € 70,54 € 78.573.970,75 € 285,51 €| 82.272.992,78 € 298,95 €
7 |Gesundheitsdienste 4.693.261,85 €| 17,05 €| 4.693.261,85 €| 17,05 €| 10.718.789,68 € 38,95 €| 12.630.419,70 € 45,89 €
8 [Sportforderung 813,92 € 0,00 €| 813,92 € 0,00 €| 2.645.009,23 € 9,61 € 2.669.985,74 € 9,70 €
9 [Réaumliche Planung und Entwicklung, Geoinformationen 754.313,79 € 2,74 € 754.313,79 € 2,74 € 2.608.386,00 € 9,48 € 3.048.400,99 € 11,08 €
10 |Bauen und Wohnen 2.820.389,13 € 10,25 €| 2.820.389,13 € 10,25 €| 2.632.394,46 € 9,57 € 3.368.956,49 € 12,24 €
11 Ver- und Entsorgung
12 |Verkehrsflachen und -anlagen, OPNV 1.758.451,31 € 6,39 € 1.758.451,31 € 6,39 € 8.624.134,67 € 31,34 € 8.769.070,54 €| 31,86 €
13 [Natur- und Landschaftspflege 1.222.542,36 € 4,44 € 1.222.542,36 € 4,44 € 2.047.696,10 € 7,44 € 2.583.915,44 € 9,39 €
14 JUmweltschutz 621.804,38 € 2,26 € 621.804,38 € 2,26 €| 1.551.373,16 € 5,64 € 1.905.375,33 € 6,92 €
15 JWirtschaft und Tourismus 56.485,75 € 0,21 €| 56.485,75 € 0,21 €| 1.643.563,89 € 5,97 € 1.661.172,02 € 6,04 €
16 JAllgemeine Finanzwirtschaft 213.453.291,28 € 775,62 €] 213.470.403,78 € 775,68 € 61.854.088,20 €| 224,76 €| 61.854.088,20 €| 224,76 €|

|Gesamtsumme 529.557.437,41 €| 1.924,23 €| 551.032.246,47 €| 2.002,26 €| 527.665.311,35 €| 1.917,35 €| 549.140.120,41 €| 1.995,39 €|

Anmerkungen:

Bei den ordentlichen Ertragen und ordentlichen Aufwendungen
sind die Finanzertrage bzw. Zinsen und anderen
Finanzaufwendungen zu bertcksichtigen.

Fur die ordentlichen Ertrage und ordentlichen Aufwendungen sind
jeweils die absoluten Betrége vor internen
Leistungsverrechnungen (Spalten "absolut vor ILV") und nach
internen Leistungsverrechnungen (Spalten "absolut nach ILV")
anzugeben.

Bei den Eingaben im Feld "Status" ist Folgendes zu beachten:
Wenn es sich um reine Planzahlen handelt, ist der Status auf
Haushaltsansatz zu setzen.

Wenn Ist-Daten zum 31.12. des Haushaltsjahres vorliegen, ist der
Status "Ist 31.12." zu wéhlen. Diese Auswahl ist auch dann
vorzunehmen,

wenn die Jahresabschlussbuchungen noch nicht vorliegen.

Der Status "vorlaufiges Rechnungsergebnis" ist zu wahlen, sobald
fir das Haushaltsjahr ein vorlaufiges, d.h. verwaltungsseitiges
Rechnungsergebnis vorliegt. Sobald ein gepruftes
Rechnungsergebnis vorliegt, ist dieser Status zu wahlen.
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Liquiditatsplanung gemaf Hinweis Nr. 7 zu § 105 HGO zur

Ermittlung des genehmigungsfahigen Hochstbetrages der Liquiditatskredite

Eintragungen bitte nur in den blau hinterlegten Feldern und in Euro vornehmen
Zahlungsmittelbestand, Liquiditatskreditbestand, Einzahlungen und Auszahlungen bitte als positiven Wert eintragen

1.) Betrachtung laufende Verwaltungstatigkeit des Haushaltsjahres
Einzahlungen und Auszahlungen beziehen sich nur auf die laufende Verwaltungstatigkeit

Liquiditatsplanung fiir das Haushaltsjahr ! 2024 i(wird automatisch tibernommen aus "Deckblatt")

Gemal Haushaltssatzung vorgesehener Hochstbetrag Liquiditatskredite

50.000.000 €

Liquiditatsbedarf zum
Monatsende unter

Monate Zusatzliche Parameter Einzahlungen Auszahlungen Saldo/Monat Beriicksichtigung
vorhandener Liquiditat
und Liquiditatskrediten

Zah_lungsmlttelbestand zum 31.12. des 61.911.555 84

Vorjahres

Bestand an Liquiditatskrediten zum 31.12. des

Vorjahres -€

Differenz 61.911.556 €

Januar 50.961.345 € 53.536.850 € - 2.575.506 € 59.336.050 €
Februar 43.279.629 € 51.937.659 € - 8.658.031 € 50.678.019 €
Marz 45.511.987 € 48.193.605 € - 2.681.619 € 47.996.401 €
April 56.851.686 € 48.568.922 € 8.282.764 € 56.279.165 €
Mai 47.424.061 € 50.997.276 € - 3.573.216 € 52.705.950 €
Juni 44.152.745 € 55.309.179 € - 11.156.434 € 41.549.516 €
Juli 52.008.113 € 45.294.369 € 6.713.744 € 48.263.260 €
August 51.791.279 € 51.729.111 € 62.168 € 48.325.428 €
September 46.286.725 € 47.991.863 € - 1.705.138 € 46.620.290 €
Oktober 52.019.264 € 48.318.619 € 3.700.645 € 50.320.935 €
November 47.486.227 € 57.004.362 € - 9.518.134 € 40.802.800 €
Dezember 65.518.427 € 63.762.311 € 1.756.116 € 42.558.916 €
Summe 603.291.488 € 622.644.128 € - 19.352.640 €

Werte gemaf Haushaltsplan 603.291.488 € 622.644.128 €

Differenz -€ 0€

hochster monatsbezogener Zahlungsmittelbedarf 11.156.434 €

hochster monatsbezogner Liquiditatskreditbedarf 40.802.800 €

Differenz (Zahlungsmittelbestand-Liquiditatskreditbestand) zzgl Saldo/Monat
Vormonat zzgl. Saldo/Monat

2. nachrichtliche Betrachtung Liquiditatskreditstand aus Vorjahren - Zwischenfinanzierungen

Liquiditatskreditbestand zum
davon fir

Zwischenfinanzierung Investitionen X
Anspruch genommen am:

Zwischenfinanzierung Investitionen am:

Zwischenfinanzierung Investitionen

Kreditermé&chtigung wird voraussichtlich in

Krediterm&chtigung wird in Anspruch genommen

31.12.

vor

Zwischenfinanzierung von offentlich-rechtlichen Forderungen (nachrichtliche Angabe, da die Auszahlungen oben bei der

laufenden Verwaltungstétigkeit berticksichtigt sind)

Verbleibender Liquiditatskreditbestand aus
Vorjahren

! 2023

- €

2023

2022

2022

wird von oben stehender Berechnung ibernommen

Krediterméachtigung erlischt nach 103 Abs. 3 mit Inkrafttreten der Haushalts-
satzung des aktuellen Haushaltsjahres

Krediterméachtigung nach § 103 erloschen, neue Finanzierung notwendig

("echte" Liquiditatskredite aus Vorjahren)

3. Betrachtung der Kredittilgungen und Zwischenfinanzierung von Investitionen des Haushaltsjahres

Saldo Ifd. VWT gem Haushaltssatzung 1 2024 i

vorgesehene belastende Tilgung (Tilgungszuschiisse im Rahmen von Sonderprogrammen sind zu berticksichtigen)

verbleibender Saldo
Beitrag zur Hessenkasse

Differenz

vorgesehene Auszahlungen fir Investitionen

19.352.640,00 € !

4.557.916,00 €
23.910.556,00 €

23.910.556,00 €

4.000.000,00 € |

Betrag wird automatisch ibernommen aus Blatt "Finanzhaushalt"
Tilgung bitte als positiven Betrag eintragen

Betrag wird automatisch tibernommen aus Blatt "Finanzhaushalt"

4. Betrachtung der Liquiditatsreserve
Berechnung Liquiditatsreserve gem. § 106 Abs. 1 HGO
Auszahlungen laufende Verwaltungstatigkeit

Vorjahr Planzahl 2023 550.888.155,00 €
Vorvorjahr Ist 2022 497.703.457,01 €
3. Vorjahr Ist 2021 465.465.685,37 €
Summe 1.514.057.297,38 €
Durchschnitt 504.685.765,79 €

davon 2 v. H. als Liquiditatsreserve
voraussichtlicher Zahlungsmittelbestand zum 1.1. des Haushaltsjahres
Vorgaben des § 106 Abs. 1 HGO erfullt

nachrichtlich:
Hdochstbetrag Liquiditatskredite
hochste Inanspruchnahme

Haushaltsjahr
2023
2023

T:\Finanzen\Finanzmanagement\Haushalt\Haushalt 2024\_endguiltiger Ausdruck\HH 2024 - Anlage 8 - Finanzstatusbericht.xlsx

10.093.715,32 €
61.911.555,84 €
ja

60.000.000,00 €
=

bitte als positiven Betrag eintragen
bitte als positiven Betrag eintragen
bitte als positiven Betrag eintragen

wird von oben tibernommen

Liquiditatsplanung §105
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Aufsichtsbehordliche Anmerkungen zur Haushaltsgenehmigung

Die Haushaltssatzung enthélt genehmigungspflichtige Teile Bitte auswahlen
Einzelgenehmigung der Kredite wegen Gefahrdung der dauernden Leistungsfahigkeit Bitte auswahlen
Haushaltssicherungskonzept erforderlich und vorgelegt Bitte auswéahlen

Individuelle Einschatzung der Aufsichtsbehdrde zur

: ; : ; } Bitte auswéhlen
dauernden finanziellen Leistungsféhigkeit der Kommune: : usw

Begriindung der Einschatzung und Ausfiihrungen zu Auflagen (Textfeld bitte mit Doppelklick 6ffnen)

(Behorde)

(Fachabeilung)

(Ansprechpartner(in))

(o, Erstelidatum) (Telefon)
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Besondere Ubersicht Schultrageraufgaben

Ergebnis des Haushaltsplanung | Haushaltsplanung
Jahresabschlusses
Position |Konten Bezeichnung 2022 2023 2024
1|50 Privatrechtliche Leistungsentgelte
2(51 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte
3|548-549 |Kostenersatzleistungen und -erstattungen
4 |** darunter: Gastschulbeitrage -347.565,00 -403.000,00 -395.000,00
5|** darunter: Erstattungen des Landes Hessen nach § 164 HSchG -295.411,00 -316.000,00 -292.000,00
6(52 Bestandsverdnderungen und aktivierte Eigenleistungen
7155 Steuern und steuerahnliche Ertrage einschlieflich Ertrage -92.138.136,00 -100.680.000,00 -107.000.000,00
aus gesetzlichen Umlagen
8|547 Ertrage aus Transferleistungen
9|540-543  |Ertrége aus Zuweisungen und Zuschissen fir laufende -41.392,06 -62.500,00 -84.250,00
Zwecke und allgemeine Umlagen
10|546 Ertrage aus der Aufldsung von Sonderposten aus Investitions- -5.031.831,39 -6.442.400,00 -7.300.000,00
zuweisungen, -zuschiissen und Investitionsbeitragen
11|53 Sonstige ordentliche Ertrage -234.508,35 0,00
12 Summe der ordentlichen Ertrége -97.445.867,80 -107.184.900,00 -114.384.250,00
13|62, 63, Personalaufwendungen 202.530,47 211.100,00 212.600,00
640-643,
647-649,
65
14(644-646  |Versorgungsaufwendungen
15|60, 61, Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 7.924.850,49 9.514.500,00 9.366.000,00
67-69
16(66 Abschreibungen (nicht bei Einbeziehung ordentlicher Tilgung nach Pos. 35) 5.574.063,69 6.283.275,00 6.550.000,00
17|71 Aufwendungen fiir Zuweisungen und Zuschiisse sowie 80.774.173,98 89.717.400,00 96.628.000,00
besondere Finanzaufwendungen
18(73 Steueraufwendungen / Umlageverpflichtungen
19|72 Transferaufwendungen
20 |** darunter: Aufwendungen fir Gastschiler 598.561,00 775.870,00 755.870,00
21|70,74,76 |Sonstige ordentliche Aufwendungen
22 Summe der ordentlichen Aufwendungen 94.475.618,63 105.726.275,00 112.756.600,00
23 Verwaltungsergebnis -2.970.249,17 -1.458.625,00 -1.627.650,00
24(56,57 Finanzertrage -7.125,00 -6.375,00 -5.625,00
25(77 Zinsen und ahnliche Aufwendungen 146.574,27 185.000,00 222.500,00
26 Finanzergebnis 139.449,27 178.625,00 216.875,00
27 Ordentliches Ergebnis -2.830.799,90 -1.280.000,00 -1.410.775,00
28(59 AuBerordentliche Ertrage 0,00 0,00
29(79 AuBerordentliche Aufwendungen 0,00 0,00
30 AufRerordentliches Ergebnis 0,00 0,00 0,00
31 Jahresergebnis vor interner Leistungsverrechnung -2.830.799,90 -1.280.000,00 -1.410.775,00
32 Erlése aus interner Leistungsverrechnung 0,00 0,00
33 Aufwendungen aus interner Leistungsverrechnung 1.404.314,47 1.410.955,00 1.413.776,93
34 Jahresergebnis nach interner Leistungsverrechnung -1.426.485,43 130.955,00 3.001,93
Alternativ zu Abschreibungen (Pos. 16): Anteilige Auszahlungen fir die ordentliche
35|846 ) .
Tilgung von Krediten
36 Schulumlagefahiger Gesamtbetrag ohne Beriicksichtigung von Investitionen 90.711.650,57 100.810.955,00 107.003.001,93
37|820-823 |Fakultativ: Einzahlungen aus Investitionstatigkeit
38|840-843  |Fakultativ: Auszahlungen aus Investititionstatigkeit
39 Zahlungsmitteliiberschuss oder Zahlungsmittelbedarf aus Investitionstatigkeit
40 Schulumlagefahiger Gesamtbetrag mit Beriicksichtigung von Investitionen
41 Geplanter Stand des Sonderpostens Ausgleich Schultrdgeraufgaben zum Jahresanfang 1.426.485,43 1.426.485,43
42 Geplanter Stand des Sonderpostens Ausgleich Schultrageraufgaben zum Jahresende 1.426.485,43 1.426.485,43 0,00
Nachrichtliche Angaben
Schulsozialarbeit 8.890.298,00 10.021.100,00 10.530.000,00
Schiilerbeférderung nach § 161 HSchG 8.040.865,41 9.864.919,00 9.758.460,97
Betreuungsangebote der Schultrager nach § 15 Abs. 2 HSchG 687.123,76 950.000,00 1.172.666,00
ganztagige Angebote der Schultrager nach § 15 Abs. 3 u. 4 HSchG, insb."Pakt fiir den N 3.160.034,09 4.538.370,00 4.725.816,00
** Erfolsplan L-SG
Statistische Ubersicht
Sj 2020/21 Sj 2021/2022 Sj 2022/2023
endgultige Zahlen |endgultige Zahlen |endgiltige Zahlen
Schilerzahl im Landkreis 28.507 29.689 30.088
davon: Grundschulen 9.386 9.658 10.539
davon: Hauptschulen 1.394 1.370 1.822
davon: Realschulen 4.291 4.292 4.359
davon: Gymnasien 7.081 7.500 7.786
davon: Gesamtschulen 748 791 865
davon: Berufsschulen 4.120 4.012 3.945
Schilerzahl Martinsschule Ladenburg 43 37 38
Schilerzahl insgesamt inkl. Martinsschule 28.550 29.726 30.126
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Ergebnisrechnung 2022

Konten Bezeichnung Ergebnis des Ansatz Hj. 2022 Fortge- Ergebnis des Hij. Vergleich
Vorjahres 2021 schriebener 2022 fortgeschr. Ansatz
Ansatz des Hj. 2022/ Ergebnis
2022 Hj. 2022
1 2 2 3 4 5 6 7
01 50 Privatrechtliche Leistungsentgelte -11.557,08 -7.959 -7.959 -6.279,42 -1.679,58
02 51 Offentlich-Rechtliche Leistungsentgelte -13.522.240,49 -13.402.731 -13.402.731 -16.256.195,57 2.853.464,57
03 | 548-549 |Kostenersatzleistungen und- ertattungen -23.528.740,42 -17.242.019 -18.742.019 -18.116.075,79 -625.943,21
04 52 Bgstan(_isveranderungen + aktivierte 0,00 0,00
Eigenleistungen
05| 55 |Steuem und steuerahniiche Ertrage -210.312.284,08|  -233.476.000|  -233.476.000| -233.459.657,08 -16.342,92
einschlieBlich Ertrage aus gesetzlichen Umlagen
06| 547 |Ertrage aus Tranferleistungen -105.769.835,74 -109.800.160 -109.800.160| -108.095.224,24 -1.704.935,76
07 | 540-543 |EFlrége aus Zuweisungen und Zuschussen fir | 19 056513 75| _116.927.620]  -124.652.620| -143.979.626,64|  19.327.006,64
laufende Zwecke und allgemeine Umlagen
Ertrage aus der Aufldsung von Sonderposten aus
08 546 |Investitionszuweisungen, -zuschissen und -6.203.471,23 -6.739.869 -6.739.869 -6.749.516,73 9.647,73
Investitionsbeitragen
09 53 Sonstige ordentliche Ertrage -3.043.431,87 -801.740 -801.740 -2.764.244,61 1.962.504,61
10 Summe der ordentlichen Ertrage -490.412.074,66 -498.398.098 -507.623.098] -529.426.820,08 21.803.722,08
62,63,65
11 6401643 Personalaufwendungen 54.713.843,30 54.581.000 56.081.000 55.851.411,42 229.588,58
647-649
12 | 644-646 |Versorgungsaufwendungen 7.225.377,84 7.245.100 7.245.100 9.884.023,30 -2.638.923,30
13 107’_2;’ Aufwendungen fir Sach- und Dienstleistungen 40.776.507,89 37.264.927 41.832.939 50.871.072,72 -9.038.133,72
(697) |davon: Einstellungen in Sonderposten 1.318.767,90 1.426.485,43 -1.426.485,43
14 66 Abschreibungen 10.779.377,23 10.004.550 10.004.550 10.836.662,85 -832.112,85
15| 71 [Aufwendungen flr Zuweisungen und Zuschisse | g, 16, 4605 99.394.407 99.156.807| 105.391.142,20|  -6.234.335,29
sowie besondere Finanzaufwendung
16| 75 |Steveraufwendungen einschl. Aufwendungen 56.704.539,56 62.369.750 62.360.650|  62.309.608,76 51.041,24
aus gesetzlichen Umlageverpflichtungen
17 72 Transferaufwendungen 224.072.599,39 231.105.000 233.923.850| 229.273.821,17 4.650.028,83
18| "% [ |sonstige ordentiiche Aufwendungen 9.645,99 13.000 13.000 7.132,99 5.867,01
19 Summe der ordentlichen Aufwendungen 488.466.837,22 501.977.734 510.617.896| 524.424.875,50 -13.806.979,50
20 Verwaltungsergebnis -1.945.237 44 3.579.636 2.994.798|  -5.001.94458|  7.996.742,58
(Pos. 10 ./. Pos 19)
21| 56,57 |Finanzertrage -107.960,37 -115.686 -115.686 -130.617,33 14.931,33
22 77 Zinsen und &hnliche Aufwendungen 830.153,32 1.365.376 1.365.376 770.070,60 595.305,40
23 Finanzergebnis (Pos. 21 ./. Pos. 22) 722.192,95 1.249.690 1.249.690 639.453,27 610.236,73
24 S:ja’\:?“z;rag der ordentlichen Ertrage (N1 101 g0 550 035,03|  -498.513.784|  -507.738.784| -529.557.437,41| 21.818.653,41
25 Gesamtbetrag der odrdentlichen 489.296.990,54 503.343.110 511.983.272| 525.194.946,10| -13.211.674,10
Aufwendungen (Nr. 19 und Nr. 22)
Ordentliches Ergebnis
26 -1.223.044,49 4.829.326 4.244.488 -4.362.491,31 8.606.979,31
(Pos. 24 + Pos. 25)
27 59 AuBerordentliche Ertrage -490.012,35 -53.000 -53.000 -1.115.295,30 1.062.295,30
28 79  |AuBerordentliche Aufwendungen 23.620,11 285.500 285.500 731.871,46 -446.371,46
29 2:)Ber°rdem"°hes Ergebnis (Pos. 27 /. Pos. -466.392,24 232.500 232.500 -383.423,84 615.923,84
30 Jahresergebnis (Pos. 26 + Pos. 29) -1.689.436,73 5.061.826 4.476.988 -4.745.915,15 9.222.903,15

Nachrichtlich:

Summe der vorgetragenen Jahresfehlbetréage : 0,00 €
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Finanzrechnung 2022

Nr. Bezeichnung Ergebnis des Ansatz Hj. 2022 Fortge- Ergebnis des Hj. Vergleich
Vorjahres 2021 schriebener 2022 fortgeschr. Ansatz
Ansatz des Hj. 2022/ Ergebnis Hj.
2022 2022
1 2 3 4 5 6 7
01 |Privatrechtliche Leistungsentgelte 11.635,52 7.959] 7.959 6.233,22 -1.725,78
02 | Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 12.816.765,38 13.402.731 13.402.731 15.475.054,87 2.072.323,87
03 |Kostenzusatzleistungen und -erstattungen 20.644.653,49 17.242.019; 18.742.019 23.118.187,98 4.376.168,98
04 Eﬁr:é;und steuerahnliche Ertrage einschlieBlich Ertrage aus gesetzlichen 210.311.013,00 233.476.000 233.476.000 233.460.914,16 -15.085.84
05 |Einzahlungen aus Transferleistungen 103.131.263,55 109.800.160 109.800.160 109.585.769,57 -214.390,43
06 |2uweisungen und Zuschiisse fr laufende Zwecke 117.906.426,07|  116.927.620|  124.652.620|  143.959.112,10|  19.306.492,10
und allgemeine Umlagen
07 |Zinsen und sonstige Finanzeinzahlungen 69.762,59 115.686 115.686 96.708,87 -18.977,13
og |Sonstige ordentliche Einzahlungen und und sonst. auBerordentliche 333.197,41 251.040 251.040 707.437,89 456.397,89
Einzahlungen, die sich nicht aus Investitionstatigkeit ergeben
09 (S’\“’rmf";fgzah'“"ge” aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 47422471701 491223215  500.448.215|  526.400.418,66|  25.961.203,66
10 |Personalauszahlungen -54.476.167,72 -54.621.400 -56.121.400 -55.810.227,21 311.172,79;
11 [Versorgungsauszahlungen -4.777.232,49 -5.000.000: -5.000.000 -5.074.447,96 -74.447,96
12 |Auszahlungen aus Sach- und Dienstleistungen -37.014.111,11 -37.264.927 -41.832.939 -43.273.140,08 -1.050.201,08
13 |Auszahlungen fiir Transferleistungen -217.520.011,41 -231.105.000; -233.923.850 -232.745.779,09 1.178.070,91
14 A}Jsz. fir Zuweisungen und Zuschtisse fir laufende Zwecke sowie besondere -04.136.158,27 -99.394.407 -99.156.807 -07.706.364,55 1.450.442,45
Finanzauszahlungen
15 Auszahlunger.l fur Steuern einschl. Auszahlungen aus gesetzlichen -56.704.524.56 -62.369.750 -62.360.650 -62.308.998,76 51.651.24
Umlageverpflichtungen
16 |Zinsen und &hnliche Auszahlungen -828.606,82 -1.365.376 -1.365.376 -764.430,72 600.945,28
17 Sonstige ordentllf:heAAus‘zathngen und. §0nst}‘g.e aulBerordenthche 8.872,99 48500 -48.500 -20.068.64 28.431,36
Auszahlungen, die sich nicht aus Investitionstatigkeit ergeben
1g |Summe Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit -465.465.68537|  -491.169.360|  -499.809.522|  -497.703.457,01 2.496.064,99
(Nr. 10 bis 17)
19 Zahlungsmitteliberschuss/-bedarf aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 8.750.031,64 53.855 638.603 28.705.961,65 28.457.268,65
(Nr.9./.Nr. 18)
20 E|nzarl1liungen‘aL.1.s Investitionszuw. und -zuschiissen sowie aus 479.926,59 9.053.619 0.053.619 4.965.210,86 -4.088.408,14
Investitionsbeitragen
21 E|nz_ah|ungep aus Abgangen v. Vermdgensgegenst des Sachanlageverm. und 258.556,04 2,000 2,000 433.661,90 431.661,90
des immateriellen Anlageverm.
2 E!nzahlungen aus /.-.\bgangen von Vermogensgegenstanden des 37.341.25 37.458 37.458 37.450 86 186
Finanzanlagevermdgens
23 |Summe Einzahlungen aus Investitionstatigkeit 775.823,88 9.093.077 9.093.077 5.436.332,62|  -3.656.744,38
(Nr. 20 bis 22)
24 |Auszahlungen fir den Erwerb von Grundstticken und Gebauden -5.549,18 -28.000 -28.000 20.747,60 48.747,60
25 |Auszahlungen fir BaumaRnahmen -969.360,80 -2.620.000 -6.192.800 -1.466.867,64 4.725.932,36
2 Auszahlgngen fr Investltlopen in das sonstige Sachanlageverm. und -2.956.209,33 10.728.700 -20.935.588 -6.103.649,05 23.831.938,95
immateriellen Anlagevermogen
27 |Auszahlungen fiir Investitionen in das Finanzanlagevermégen 0,00 0 -9.000 -5.000,00 4.000,00
2g |Summe Auszahlungen aus Investitionstatigkeit -3.931.119,31|  -13.376.700]  -36.165.388 -7.554.769,00|  28.610.618,91
(Nr. 24 bis 27)
29 (Z,\T:";;g/sr;;)te'”berSCh“SS/'beda” aus Investitionstatigkeit -3.155.295,43 -4.283.623 -27.072.311 2.118.436,47|  24.953.874,53
30 |2@Nlungsmitteliberschuss/zahlungsmittelbedarf 5.603.736,21 -4229768|  -26.433618|  26.587.52518|  53.411.143.8
(Nr. 19 und 29)
31 |Einzahlungen aus der Aufnahme von Krediten und innere Darlehen und 2.920.000,00 5.367.242 5.367.242 211352436  -3.253.717,64
wirtschaftlich vergleichbaren Vorgéngen fir Investitionen
32 |Auszanlungen Fur die Tilgung von Krediten und innere Darlehen und -0581.47653|  -12.192.235 -12.192.235|  -10.685.948,03 1.506.286,97
wirtschaftlich vergleichbaren Vorgéngen firr Investitionen
33 Zahlungsmitteluberschuss/-bedarf aus Finanzierungstéatigkeit -6.661.476,53 -6.824.993 -6.824.993 -8.572.423.67 1.747.430,67
(Nr.. 31 /. 32)
34 G\:g‘;’fgg)des Zahlungsmittelbestandes zum Ende des Hhjahres (Nr. 30 -1.057.74032|  -11.054.761  -33.258.611]  18.015.10151  51.663.712,51
35 Haushaltsunwirksame Elnlzahlungen (u.a. fremde Fmanzmlttgl, Ruckzahlung 111.327.209,87 0 0 111.844.719,81 111.844.719,81
von angelegten Kassenmitteln, Aufnahmen und Kassenkrediten)
6 Haushalts_unwwksame Auszahlungen(u.a. fn_emde Finanzmittel, Anlegung von -110.629.235.47 640.800 640.800 120.180.774.46| -120.830.574,46
Kassenmitteln, Aufnahmen und Kassenkrediten)
a7 Zahlungsm|ttg!uberschuss/-bedarf aus haushaltsunwirks. 697.974,40 640.800 640.800 -17.345.054,65 -17.985.854,65
Zahlungsvorgangen (Nr.35./.Nr.36)
38 [Bestand an Zahlungsmittel zu Beginn des Haushaltsjahres 21.467.208,82 8.352.487 8.352.487 21.107.442,90 -12.754.955,90!
39 | Veranderung des Bestandes an Zahlungsmitteln -350.765,92|  -10.413.961 -32.617.811 670.046,86|  33.677.857,86
(Nr. 34 und 37)
40 |Bestand an Zahlungsmittel am Ende des Haushaltsjahres 21.107.442,90 -2.061.474|  -24265324|  21.777.489,76|  20.922.901,96

(Nr. 38 und 39)
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Kreis Bergstrasse
Vermoégensrechnung (Bilanz) zum 31.12.2022

Aktivseite Passivseite
Position Bezeichnung Ergebnis Ergebnis Position Bezeichnung Ergebnis Ergebnis
31.12.2022 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2021
EUR EUR EUR EUR
1. Anlagevermégen 1. Eigenkapital
1.1 Immaterielle Vermégensgegenstande 1.1 Netto-Position 228.514.297,00 228.514.297,00
1.1.1 Konzessionen, Lizenzen und ahnliche Rechte 537.077,47 915.646,24 1.2 Ruicklagen, Sonderriicklagen, Stiftungskapital

1.1.2 Geleistete Investitionszuweisungen und -zuschiisse

1.2 Sachanlagen
1.2.1 Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte
1.2.2 Bauten einschlieBlich Bauten auf fremden Grundstiicken
1.2.3 Sachanlagen im Gemeingebrauch, Infrastrukturvermégen
1.2.4 Anlagen und Maschinen zur Leistungserstellung
1.2.5 Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung

1.2.6 Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau

1.3 Finanzanlagen
1.3.1 Anteile an verbundenen Unternehmen
1.3.2 Ausleihungen an verbundene Unternehmen
1.3.3 Beteiligungen
1.3.4 Ausleihungen an Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhéltnis besteht
1.3.5 Wertpapiere des Anlagevermoégens
1.3.6 Sonstige Ausleihungen (sonstige Finanzanlagen)

2. Umlaufvermégen
2.1 Vorrate einschlief3lich Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe

2.2 Fertige und unfertige Erzeugnisse, Leistungen und Waren

2.3 Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande
2.3.1 Forderungen aus Zuweisungen, Zuschiissen, Transferleistungen,
Investitionszuweisungen und —zuschiissen und Investitionsbeitragen
2.3.2 Forderungen aus Steuern und steueréhnlichen Abgaben
2.3.3 Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

2.3.4 Forderungen gegen verbundene Unternehmen und gegen Unternehmen,
mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht, und Sondervermdégen
2.3.5 Sonstige Vermdgensgegenstande

2.4 Flussige Mittel

3. Rechnungsabgrenzungsposten

Summe Aktiva

78.543.146,69

79.385.465,06

79.080.224,16

12.964.360,67

80.301.111,30

13.243.160,76

249.605,76 270.411,63
42.022.491,87 42.381.583,86
3.442,51 3.859,78
2.526.931,63 2.302.404,66
727.181,78 210.535,82
58.494.014,22 58.411.956,51

350.930.091,53

1.074.865,93
85.283,29
22.144.524,56
351.594,41

350.930.091,53

1.070.865,93
90.299,96
2.144.524,56
379.037,60

374.586.359,72

0,00

0,00

34.942.557,86

3.048.668,76
823.877,86

6.021.016,93
35.029,38

21.777.489,76

354.614.819,58

0,00

0,00

38.657.408,71

2.463.710,68
789.967,10

6.679.412,18
76.020,63

21.107.442,90

66.648.640,55

8.948.588,49

69.773.962,20

4.219.298,43

587.757.827,14

567.321.148,02

1.2.1 Riicklagen aus Uberschiissen des ordentlichen Ergebnisses
1.2.2 Riicklagen aus Uberschiissen des auBerordentlichen Ergebnisses
1.2.3 Sonderriicklagen

1.2.4 stiftungskapital

1.3 Ergebnisverwendung
1.3.1 Ergebnisvortrag
1.3.1.1 Ordentliche Ergebnisse aus Vorjahren
1.3.1.2 auBerordentliche Ergebnisse aus Vorjahren
1.3.2 Jahrestiberschuss / Jahresfehlbetrag
1.3.2.1 Ordentlicher Jahrestiberschuss / Jahresfehlbetrag
1.3.2.2 AuBerordentlicher Jahrestiberschuss / Jahresfehlbetrag

2. Sonderposten
2.1 Sonderposten fir erhaltene Investitionszuweisungen, —zuschiisse
und Investitionsbeitrage
2.1.1 Zuweisungen vom o6ffentlichen Bereich
2.1.2 Zuschiisse vom nicht &ffentlichen Bereich
2.1.3 Investitionsbeitrage
2.2 Sonderposten fiir den Gebiihrenausgleich
2.3 Sonderposten fiir Umlagen nach § 50 Abs. 3 FAG
2.4 Sonstige Sonderposten

3. Ruckstellungen

3.1 Rickstellungen fiir Pensionen und ahnliche Verpflichtungen; davon:

Bestand der Versorgungsriicklage 2.456.369,08 €

3.2 Riickstellungen fir Umlageverpflichtungennach dem Finanzausgleichsgesetz

und fir Verpflichtungen im Rahmen von Steuerschuldverhéltnissen
3.3 Riickstellungen fiir die Rekultivierung und Nachsorge von Abfalldeponien
3.4 Riickstellungen fir die Sanierung von Altlasten
3.5 Sonstige Riickstellungen

4. Verbindlichkeiten
4.1 Verbindlichkeiten aus Anleihen
4.2 Verbindlichkeiten aus Kreditaufnahmen fiir Investitionen und Investitions-
forderungsmaRnahmen
4.2.1 Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten
davon: 3.982.821,57 € mit einer Restlaufzeit bis einschlieRlich einem Jahr
4.2.2 Verbindlichkeiten gegentiber 6ffentlichen Kreditgebern
davon: 759.211,30 € mit einer Restlaufzeit bis einschlieRlich einem Jahr
4.2.3 Verbindlichkeiten gegentiber sonstigen Kreditgebern
davon: 0,0 € mit einer Restlaufzeit bis einschlieRlich einem Jahr
4.3 Verbindlichkeiten aus Kreditaufnahmen fiir die Liquiditatssicherung
4.4 Verbindlichkeiten aus kreditahnlichen Rechtsgeschéften
4.5 Verbindlichkeiten aus Zuweisungen und Zuschiissen, Transferleistungen
und Investitionszuweisungen und —zuschiissen sowie Investitionsbeitragen
4.6 Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
4.7 Verbindlichkeiten aus Steuern und steuerahnlichen Abgaben
4.8 Verbindlichkeiten gegentiber verbundenen Unternehmen und gegen

Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhéltnis besteht, Sondervermégen

4.9 Sonstige Verbindlichkeiten

5. Rechnungsabgrenzungsposten

Summe Passiva

37.131.128,51
5.233.657,06
0,00

35.908.084,02]
4.767.264,82
0,00

270.879.082,57

269.189.645,84

0,00 1.223.044,49|

0,00 466.392,24]
4.745.915,15 0,00
4.362.491,31 0,00
383.423,84 0,00
4.745.915,15 1.689.436,73|

69.328.054,35

0,00
0,00
5.647.809,95

71.576.196,97|

366.210,82]
0,00
4.418.619,76)

74.975.864,30

76.361.027,55

79.332.280,50

39.443.913,64

76.012.330,68

26.361.656,17]

118.776.194,14

102.373.,986,85|

40.644.147,18
884.211,30
0,00

0,00
6.283.962,33
3.948.368,27
109,00

2.524.569,09

59.364.510,18

42.518.370,85
909.211,30]
0,00

0,00
5.613.495,14]
1.616.384,20|
182,00}

299.615,38]

63.507.295,22]

113.649.877,35

114.464.554,09]

4.730.893,63

3.242.496,96

587.757.827,14

567.321.148,02
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SCHULE + )

GEBAUDEWIRTSCHAFT

Eigenbetrieb des Kreises Bergstralie

Feststellung

Aufgrund des § 52 der Hessischen Landkreisordnung (HKO) in der zuletzt gultigen
Fassung, in Verbindung mit den § 92 der Hessischen Gemeindeordnung (HGO) in der
zuletzt gilltigen Fassung, der §§ 15 ff Eigenbetriebsgesetzes (EigBGes) in der zuletzt
gultigen Fassung sowie der Betriebssatzung fir den Eigenbetrieb Gebaudewirtschaft
des Kreises Bergstrale vom 07.11.2005, zuletzt geéndert am 04.07.2016 hat der
Kreistag in seiner Sitzung 26.02.2024 folgenden Wirtschaftsplan flur das Jahr 2024
beschlossen: '

1.

Der Wirtschaftsplan wird fiir das Wirtschaftsjahr 2024
im Erfolgsplan

in den Ertrégen auf 121.001.435 €
in den Aufwendungen auf 113.947.595 €
Jahresgewinn 7.073.840 €
im Vermogensplan

in der Einnahme auf 85.256.150 €
in der Ausgabe auf 85.256.150 €
festgesetzt.

2

Der Gesamtbetrag der Kredite, deren Aufnahme im Wirtschaftsjahr 2024 zur Finan-
zierung von Ausgaben im Vermdgensplan erforderlich ist, wird auf

63.899.000 €

fesigesetzt.

Darin sind Kredite aus dem Hessischen Investitionsfonds
Abteilung B von 1.800.000 €

enthalten.
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GEBAUDEWIRTSCHAFT
Eigenbetrieb des Kreises Bergstrale

3.
Der Gesamtbetrag der Verpflichtungsermachtigungen wird flir das Wirtschaftsjahr
2024 auf 79.970.000 € festgesetzt.

4.

Der Hochstbetrag der Liquiditatskredite, die in diesem Zeitraum zur rechtzeitigen Leis-
tung von Ausgaben in Anspruch genommen werden dirfen, wird fir das Wirtschafts-
jahr 2024 auf 10.000.000 € festgesetzt.

5. .
Es gilt die vom Kreistag mit dem Wirtschaftsplan _2.6.02. 202¥heschlossene Stellen-
(bersicht.

6.
Mehrauszahlungen bzw. Mehraufirdge bei einer Gberplanméaiiigen oder aullerplan-

mafigen InvestitionsmaBnahme kénnen geleistet werden, wenn die Deckung durch
einen Minderbedarf bei einer anderen Investitionsmalinahme gewahrleistet ist. Die
Inanspruchnahme dieses Deckungsvermerks bedarf im Einzelfall der Stellungnahme
des Finanzdezernenten und der Zustimmung des Landrats. Das Finanz- und Rech-
nungswesen ist von der Entscheidung in Kenntnis zu setzen.

Heppenheim, den 26.02.2024

Eigenbetrieb Schule und Gebaudewirtschaft
des Kreises Bergstralle

Christian Engefhardt
Landrat
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GEBAUDEWIRTSCHAFT

Eigenbetrieb des Kreises Bergsiralle

Erfolgsplan

Vorbericht

Der Erfolgsplan wird gemaf dem Muster fir die Gewinn- und Verlustrechnung des
Eigenbetriebsgesetzes abgebildet, Im Erfolgsplan sind eine Reihe von Veranderun-
gen gegeniiber 2023 eingetreten, die im Einzelnen aus der nachfolgenden Tabelle
ersichtlich sind. Dargestellt sind die jeweiligen Ertrags- oder Aufwandspaositionen mit
den eingetretenen wesentlichen Veranderungen und den Griinden hierflr,

Ertrags- und Veranderung | Erlauterungen
Aufwandsart gegenitber

: HH 2023
Nr. 01 +11.754,895 € | Veranschlagt ist der zahlungswirksame Saldo zwischen
Umsatzerltise den Ertrégen und den Aufwendungen.
- Zuweisungen fir +1.711.290 € | Ab 2024 werden die Landeszuweisungen nach dem
laufende Zwecke Bruttoprinzip etatisiert. Die Gegenpositionen lassen sich
vom Land im Aufwand wiederfinden (s. z.B. Pos. 08b — Pakt fir

- Kreiszuschuss

+9.580.635 €

den Ganztag).

Der Kreis Bergstraiie deckt mit dem Kreiszuschuss die
Deckungsliicke zwischen den zahlungswirksamen Er-
tragen und Aufwendungen in H8he:von 102,8 Mio. €.

Nr. 04
Sonstige betriebliche
Ertrage

- 303.460 €

Die Erhéhung resultiert aus weiteren Zuwendungen und
Zuschiissen an den Eigenbetrieb Schule und Gebaude-
wirtschaft, die ertragswirksam (ber die Nutzungsdauer
der gefdrderten Investition aufgelést werden.

"Nr. 06
Materialaufwand
fiir
a)

Aufwendungen fir
Roh-, Hilfs--und Be-
friebsstoffe und be-
zogene Waren
davon

- Energieaufwand

- Mieten und Pachien

+6.454.160 €

+880.920 €

+705.640 €

+659.360 €

Die positiv anmutenden Energiepreisentwicklungen ha-
ben keine Auswirkungen auf unsere Planansétze, da
diese auf Basis der Bedingungen des zum 1.1.2023 fir
3 Jahre abgeschlossenen Rahmenvertrags etatisiert
wurde (Ausschreibung 2021/2022).

Darlber hinaus wurden zusatzliche Liegenschaften,
mehr Verbrauchseinheiten auf Grund des Digitalpakts
sowie zusétzliche Modulbauten in der Pianung beriick-
sichtigt.

Die Steigerung resultiert aus der Anmietung von weite-
‘ren Raumiichkeiten fiir Schulen und Verwaltungsgebau-
de. Ebenfalls fallen fiir Containeranlagen flir Schulneu-
bauten auf Grund steigender Schillerzahlen héhere Mie-
ten an.
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GEBAUDEWIRTSCHAFT

Eigenbetrieb des Kreises Bergstrale

Ertrags- und Verdnderung | Erldauterungen
Aufwandsart gegeniiber
HH 2023

b)

Aufwendungen fiir +5.464.240 €

bezogene Leistungen

daven

- Bauunterhaltung + 2.708.530 € | Hier ist der Vergleich zum Rechnungsergebnis maligeb-
lich (RE 2022: rd. 11,53 Mio.). Der Planung liegen kon-
krete Projekie, die auf Grund der Sicherheilsrelevanz
bzw. der Betreiberverantwortung prioritar im néchsten
Jahr zu realisieren sind, zugrunde. Es wurde eine prog-
nostizierte Preissteigerungsrate von 10% ber(icksichtigt.

- Instandhaltung --533.890 € | FUr Instandhaltungen und Wartungen bzw. Support an

techn. Anlagen und technischen Anlagen sowie der Schul-IT werden die-

Wartungen Kosten anhand von Erfahrungswerten sowie Prognosen
angepassi

- Fremdreinigung - 730.690 € | Der Ansatz spiegelt das Ausschreibungsergebnis der in
2023 durchgefiihrten Vergabe wider. In den Vorjahren
ist zu berticksichtigen, dass die Ergebnisse die Umset-
zung besonderer Hygienevorgaben.auf Grund der
Corona-Pandemie beinhalten.

- Sonstige Aufwen- +1.310.700 € | Wesentlich erhsht haben sich in diesem Bereich die

dungen fir bezogene Erstattungen an die Kreisverwaltung. Fiir Jugendamts-

Leistungen arbeiten an Schulen mussten rund 500.000 € mehr eta-

' tisiert werden, flir den schuldrzilichen Dienst 322.000 €

und filr die Personalkostenerstattungen an Querschnitt-
sé@mter 260.000-€. Aulierdem erfoigt in dieser Position
die Bruttoveranschliagung der Europaschulmitiel ab
2024. Weitere Aufplanungen resultieren aus der Anpas-
sung an Rechnungsergebnisse.

- Gastschulbeitrage, +2.3992.030 € | In diesem Bereich werden ab 2024 die Landeszuwen-

Schulgeld und Er- dungen flr den Pakt fir den Ganztag nach derm Brut-

satzschulfinanzierung toprinzip geplant. Es wurden somitrd. 1,67 Mio. € auf-
geplant, die aber gleichermaften auch im Ertrag unter
der Ifd. Nr. 1 etatisiert sind. Darliber hinaus wurden Mit-
tel fiir die Erweiterung der Betreuungsangebote etati-
siert.

Nr. 07 +1.987.400 € | Die Erhéhung resultiert aus tariflichen und gesetzlickien

Personalaufwand -Entgeit- und Besoldungserhéhungen bei den Beschéftig-
ten und Beamten sowie zusétzlichen Stellen fir den
Eigenbetrieb Schule und Gebdudewirtschaft.

Nr. 08 +1.112.410 € | Die Abschreibungswerte werden durch die Anlagen-

Abschreibungen buchhaltung an die in Betrieb genommenen Anlagen

angepasst.
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GEBAUDEWIRTSCHAFT
Eigenbetrieb des Kreises Bergstralle

Ertrags-und Veridnderung | Erlduterungen
Aufwandsart gegeniiber

HH 2023
Nr. 09 + 502,925 € | Hier schlagen inshesondere Mehraufwendungen auf
Sonstige betriebliche Grund der Nutzung van MS Pro Classic und Cloud so-
Aufwendungen wie Beratungsleistungen flr den in 2024 fertzuschrei-

benden Schulentwicklungsplan zugrunde,

Nr. 15 +743.220 € | Auf Basis eines steigenden Kreditbedarfs und gestiege-
Zinsen und 3hnliche nen Zinsen werden die Zinsaufwendungen entspre-
Aufwendungen chend prognostiziert.
Vermdgensplan

Die im Vermégensplan eingetretenen wesentlichen Veranderungen sind aus der

nachfolgende Tabelle zu entnehmen.

Mittelherkunft/ | Verdanderung | Erlduterungen

Mittelverwen- gegeniiber

dung HH 2023

Nr. 02 - 500.000 € | Aus der GuV wurden fiir die Servicegesellschaft zur Erhi-

Zufthrung zu Rick- hung der Stammeinlage 500 T € zur Verfiigung gestellt.

lagen

Nr. 04 -3.455.950 € | In dieser Position werden die Mittel aus Investitionszuwen-

Zufiihrung zu Son- dungen abgebildet. In 2024 werden 2.060.000 € aus dem

derposten abziiglich Forderprograrmm GTA Il erwartet. _

Entnahmen AuRerdem werden aus dem Digitalpakt im Jahr 2024 sind
3,17 Mio.-€ erwartet. Darliber hinaus erwarten wir gine
Farderung fur Liftungsaniagen in Héhe von 380.000 € und
eine Bundesforderung fir die Sporthalle in Bobstadt in Ho-
he von 450.000 €.

Zufithrung zu Son- + 360.000 € | Fir gemeinsame Bauprojekte mit Kommunen werden Bau-

derposten.aus Bau- kostenbeteiligungen von ca. 960 T € erwartet.

kostenbeteiligungen

Nr. 05 a + 1.596.000 € | Die Abschreibungswerte werden im Vermdégensplan ent-

Abschreibungen

sprechend der Tilgungs- und Kreditbeschaffungswerte zur
Finanzierung herangezogen und entsprechend veran-
schlagt.

Nr. 09
Kredite

+20.914.951 €

In 2024 kénnen keine Kredite vom Land in Anspruch ge-
nommen werden. Daher ist der Kreditbedarf zur Deckung
der Investitionsmalnahmen iiber Kredite vom Finanzmarkt
zu decken,

Nr. 01

Sachanlagen und
immateriefle Antage-
guter, Anlagen in Bau

+17.459.000.€

Die Veranderungen ergeben sich aufgrund der geman Bau-
fortschritt im Investitionsprogramm veranschlagten Mittel.
Im Investitionsprogramm sind die einzeinen Maknahmen
veranschlagt. Nahere Erlduterungen zu den einzelnen
BaumaBnahmen stehen ab Seite 13.

Nr. 02 - 500.000€ | Far die Servicegeselischaft gGmbH wurden in 2023 500 T €
Finanzanlagen zur Erhéthung der Stammeiniage ausgezahit,

Nr. 03 +1.367.920 € | Der Ansatz wird geman anstehenden Tilgungsleistungen
Tilgung von Krediten angepasst.

Nr, 05 +228.080 € | Im Vergleich zu 2023 werden in 2024 wieder zahlungswirk-

Kreditbeschaffungs-
kosten

same Kreditbeschaffungskosten zu leisten sein.

Seijte 5 von 21




SCHULE + '

GEBAUDEWIRTSCHAFT

Eigenbetriek des Kreises Bergstralie

1. Erfolgsplan
Nr. |Bezeichnung Ansatz Ansatz Ergebnis
2024 2023 2022
01  |Umsatzerlose -110.630.305 -88.875.410] -92.506.658,06
davon Kreiszuschuss -102.798.035 -93.217.400] -86.943.822,00
davon Zuweisungen filr laufende Zwecke vom Land -3.961.960 -2.250.670] -2.068.632,00
davon Betriebskestenabrechnungen -2.133.650 -2.114.080 -1.364.385,70
02 |Erhéhungen { Verminderungen des Bestands an fertigen und unfertigen
Erzaugnissen
03 lAndere-aklivierte Eigenleistungen
04 |Sonstige betriebliche Ertrége. -10.369.730 -10.673,190| -10.993.751,10
davon Aufldsungen von Sonderposten mit Ricklagenanteil * -0.569.200 -10.600.000| -9.868.625,30
davon Aufldsungen ven Sonderposten mit Riicklagenanteil aus SiP * -589.900 -589.900,00
05 |Summe der ardentlichen Ertriige -121.600.035 -109.548.600| -103.500.409,16
06 |Materiataufwand; 69.819.550 63.365.390 58.613.033,30
a) Aufwendungen far Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe-und bezogens Waren 15.784.430 14.794.510] 12.263.936,01
davon Energie 8.158.470 7.452:830 6.409.617,90
davon Wasser / Abwasser 775.540 723110 683.594,27
davon Mieten und Pachten 3.296.040 2:636.680 2.086.538,00
davon Hausmeisterbudget 135.100 134.600 98.496,28
b} Aufwendungen filr bezogenen Leistungeén 54,035,120 48,570.880F 46.349.097,29
davon Bauunterhaktung 10.684.610 7.976.080] 11.530,008,89
davon Instanghaltung technischer Anlagen / Wartungskosten 3.633.720 4.167.610 3.167.615,15
daveon Fremdreinigung 7.421.000 8,151.690 7.641.149,54
davon Fremdentsargung 633.560 528.090 482.920,85
davon sonstige Aufwendungen flir bezogene Leistungen 15.378.810 14.068.110] 12.734.781,09
daven Ganztagsangebote 2.662.330 2.039.350 1.667.472,99
davon Gastschulbeitrige, Schulgeld, Ersatzschulfinanzierung, etc. 8,510.180 6.111.150 4,658.065,78
davon Leasingraten 3.265.760 3.515.000 2.792.358,78
davon Versicherungen 1.833.150 2.001.800 1.652.017,59
07 |Personalaufwand 18.327.200 16.339.800 14.650,700,54
a) Lihne und Gehalter 14.277.000 12.625.200) 11.195.196,21
b} soziale Abgaben/ Aufwendungen 4.050:200 3.714.600 3.355.504,33
davon fiir Altersversorgung
08 |Abschreibungen auf Vermbgensgegensténde des Sachanlagevermigens 17.612.410 16.500.000) 17.307.479,05
09 |Scnstige betriebliche Aufwendungen 3.091.065 2.588.140 2.200.291,89
10  |Summe der ordentlichen Aufwendungen 108.850.225 98.793.330| 92.671.504,78
hiervon Schulbudgets. gem. Budgetrichtlinie 4.490.820 4.847.410 3.691.549,23
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GEBAUDEWIRTSCHAFT
Eilgenbetrieb des Krelses Bergstralie

Nr. |Bezeichnung Ansatz Ansatz Ergebnis
2024 ‘2023 2022

11 |Ertrége aus Beteiligungen

davon aus verbundenen Unternshmen
12 |Ertrdge aus anderen Weripapleren und Auslelhungen-des

Finanzanlagevermdgens

davon aus verbundenen Unternehmen
13 |Sornistige Zinsen und ahnliché Ertrége -1.400 -2.500 -144.057 .83

davon aus verbundenen Unternehmen
14  |Abschreibungen auf Finanzanlagen und auf Wertpapiere des Umlaufvermégens
15 [Zinsen und-ahnliche Aufwendungen 5.077.350 4.334.130 2.750.280,25

davon-an verbundenen Unternehmen
16 |Ergebnis der gewdhnlichen Geschiftstatigkeit ~7.073.860 -6.423.640| -B.222.682,02
17 |Erirage aus Gewinngemeinschafien, Gewinnabilthrungs- und

Teilgewinnabfihrungsvertragen

18 |Aufwendungen aus Vérlustibernahme
18 {AuRerordentliche Erfrage
20 jAuRerordentliche Aufwendungen
21 |AuRerordentliches Ergebnis
22 |Steuern vom Einkommen und vorm Erirag
23 |Sonstige Steuern 20,020 12.490 14.700,84
24 {Jahresgewinnf-Jahresverlust -7.053.840 -6.411.150| -B.207.981,18
25 |+ nicht zahlungswirksame Errdge aus der Aufldsung von Sonderposten 10.159.100 10,000,000 10.458.525,30
26 |/ nicht zahlungswirksame Aufwendungen aus Abschreibungen ~17.612.410 -16.500.000{ -17.307.479,05
27 1+ Tilgung 14.279.070 12.911:150] 11.359.724,65
28 |+ Kreditbeschaffungskosten 228.080 -320.687,73
28 |Jahresergebnis nach Kreiszuschuss -4.017.898,01
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GEBAUDEWIRTSCHAFT

Eigenbetrieb des Kraises Bergstralie

2. Vermdgensplan

Nr. |Bezeichnung Ansatz Ansatz Ergebnis VE's Gesamt- Bisher
2024 2023 2022 ausgabe- bereit-
bedarf gestellt
Mittelherkunft
1 Zufthrung zum Stammkapitat 0 0 0,00
2 Zuftthiung zu Rickiagen 0 -B00.0Q0 0,00

abziiglich Entnahmen-
{elnschlieBlich Tilgungszuschuss)

3 Zuftthrung zu langfristigen 0 o] 639,745,568
Riicksteliungen abziiglich
Entnahmen

4 Zuflibrung zu Sonderposten -6.850.000 -10.305.951 4.462.948,26
abziiglich Entnahmen
davon von Land und Bund -2.890.000 -306.000 -161.970,31
davon Sonderposten.aus KiP | ' ¢ -6:229.951] -3:480.000,00
und
davon Digitalpakt -3.000.000 -3:170.000 -454.097 41
davon Zufihrung zu -8960.000 -600:000| 1.039.437,92

Sonderposten aus
Baukostenbeteiligungen

5 Ahschreibungen -14.507.150 -12,911.150] -17.314.302,22
6 Erlése aus Anlagenabgangen 0 0 0,00
7 Vom Anschaffungswert o ¢ 0,00

abzusetzenden Kapitalzuschisse

8 Zuschlsse Nutzungsherechtigter 0 ] 0,00
abzdglich Entnahmen aus Pos. C
der Passivseite ,Empfangene

Ertragszuschiisse®

9 Ruckilisse aus gewéhrten 0 0 0,00
Darlehen

10  [Kiedite -63.899.000 -42,984.049| -32.359.000,00
a) vom Land -1,800.000 -8.600.000 -5.359.060,00
&) von Dritten -62.099.000 -36.384.049| -27.000.000,00

11 Summe Mittelherkunft -85.256.150 -66.701.150| -44.810.661,72

Mittelverwendung

ia |Sachanlagen und immaterielle 21.815.000 16.260.000 33.469.130.1'?
Anlagewerte
{inkl. aktivierte Anlagen)
ib  ]Aniagen im Bau 48.934.000 :37.030.000}  5.777.597,13
1 Sumime Sachanlagen 70:749.000 '53.260.000] 39.246.727,30] 79.970.000 494.842.000 114.640.080/
davon Schulbudgets 221.000 220.000 30.135,95
2 Finanhzanlagen 1] 500.000 0,00
3 Tilgung von Krediten 14.279.070 12.911.150] 11.359.724,65
4 Riickzahlung von Stammkapital | 0 0 0,00
5 Kreditbeschaffungskosten 228.080 0 -320.687,73
{Saldo der Zu- und Abgénge der
ARAP's aus Anssparraten und
Sonderbeitrigen)
B Summe Mifteiverwendung " 85.256.150 66.701.150f 50.285.764,22
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GEBAUDEWIRTSCHAFT
Eigenbetrieb des Kreises Bergstraie

3. Ubersicht iiber die aus Verpflichtungsermachtigung
voraussichtlich fillig werdenden Ausgaben
_ Voraussichtlich fallig
Verpflichtungsermachtigung im Wirtschaftsplan des Jahres |werdende Ausgaben in
2024 folgenden Jahren
(in €)

Investitionen im Bereich der Grund-, Haupt- und Realschulen,
Gymnasien, Beruftiche Schulen, Férder- und Gesamtschulen
davon:
Heppenheim Verwaltung
Umbau und Erweiterung Verwaltungsgebéude Graben 15 1.000.000
Wohnhaus Bensheim-Auerbach
Sanierung und Erweiterung 300,000
Anschaffungen von Betriebsbauten
Kauf von Modulen an verschiedenen Standoiten 8.000.000
Grunderwerb
Erwerb von Grundstticken und iImmohbilien 1.000.000
Anschaffungen
Erwerb von beweglichen Sachen 500.000
Anschaffungen
Erwerb in der Medienausstattung mit Digitalpakt 2.050.000
Anschaffungen
Einrichtungen Ganztagesangebote 500.000
Grundhafte Sanierung
wertsteigernde MalRnahmen und Kiimaschutz an Schulen und
Verwaltungsgeb&uden 1.000.000
Projektentwicklung
allgemein an Schulen und Verwaltungsbauden 2.000.000
Klimaschutzprojekte 500.000
Steinachtalschule Abtsteinach
Sanierung und Erweiterung Schulgebéude: 6.000.000
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GEBAUDEWIRTSCHAFT

Eigenbettieb des Kreises Bergstrafte

Voraussichtlich fallig
Verpflichtungsermachtigung im Wirtschaftsplan des Jahres Jwerdende Ausgaben in
2024 folgenden Jahren
(in €)

Schule in den Weschnitzauen Biblis
Ersatzneubau Gebiude in Freiherr-vom-Stein-Stralke, Mébel und
Auflenanlagen 6.300.000
Schillerschule Biirstadt
Neubau und Mébel 14.600.000
Astrid-Lindgren-Schule Biirstadt-Bobstadt
Sanierung Halle und Mébel 1.810.000
Lindenhofschule Grof-Rohrheim
Sanierung und Erweiterung Schulgebiude 1.200.000
Eichendorifschufe Heppenheim
Bedarfsermittiung und Sanierung Schulgebaude und Auenanlage 1.410.000
Schillerschule Viernheim
Einbau Mensa 300.000
Neue Grundschule Lorsch
Neubau 12.000.000
Miitler-Gutenbrunn-Schule Fiirth
Neubau Mensa, GTA 2-Forderprogramm 3.500.000
Langenbergschule Birkenau
Sanierung-Schulgebéude, Aufienanlage und Mdbel 8.150.000
Altes Kurfitrstliches Gymnasium Bensheim
Generalsanierung Nawi Altbau und Mébel 2.700.000
Lessing-Gymnasium Lampertheim
Ersatzneubau Schulgebéude 2.700.000
Uberwald-Gymnasium Wald-Michelbach
Energetische Sanierung Fagsaden und Ertiichtigung Brandschutz 400.000
Karl-Kiibel-Schule Bensheim
Mébel fiir Hauptgebéude 350.000
Naturwissenschaftszentrum Bensheim
INeubau 1,600.000
Summe 79.970.000
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GEBAUDEWIRTSCHAFT

Eigenbetrieb des Kreises Bergsiralle

Ubersicht
Uber die aus Verpflichtungserméchtigungen voraussichtlich
fallig werdenden Auszahlungen

Varpflichtungserméchtigung im

Voraussichilich fallige Auszahlungen

In-der Ergebnis- und Finanzplanung
vorgesehene Kreditaufnahmen

Haushaitsplan des Jahres (inT€)
2023 2024 2025 2026 2027 |spatere Jahre
b 2 3 4 H € T

2024 68.770 10.335 865

2023 46.290 13.560 500 1.000

2022 47.390 0 0 0 ¢
Summe: 47.390 46,290 82.330 10.835 1.865 0
|Nachrichtlich 42,984 63.899 67.112 62.612 24,586

Erlduterung zu den Verpflichtungserméchtigungen

Die Verpflichtungserméchtigungen in Hohe von 79.970.000 € sind fur weitere Auf-
tragsvergaben bei BaumaRnahmen eingestellt. Im beigefiigten Investitionsprogramm
sind die VE ebenfalls dargestellt.

4. Stelleniibersicht nach § 18 EigBGes

Siehe Anlage
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GEBAUDEWIRTSCHAFT

Eigenbetriel: des Krelses Bergstralie

5. Investitionsprogramm fiir die Jahre 2023 — 2027

Siehe Anlage

Im Investitionsprogramm wurde die Spalte Mittelverschiebungen® (Spalte. Nr. 12) auf-
genommen. Aus Nr. 6 der Feststellung des Wirtschaftsplanes werden die unterjahri-
gen Mittelverschiebungen dargestelit. Die Mittelverschiebungen werden in den Folge-
jahren entsprechend veranschlagt. AuBerdem sind aus Jahresabschlussarbeiten die
in Abgang gestellten Haushaltsreste aufgefiihrt (Spalte Nr. 11).

Zu lid. Nr. 1

Bensheim- Auerbach, Sanierung und Erweiterung Wohnhaus

Das Wohnhaus in Bensheim-Auerbach wird saniert und erweitert, hierftr sind Kosten
in Héhe von 3,5 Mio. € vorgesehen. Im Jahr 2024 sind Baukosten fiir die Sanierung
des Wohnhauses veranschlagt. Der Pavillon wurde im Jahr 2022 fertig gestellt und
schlussgerechnet.

Zu Lfd. Nr. 2

Heppenheim, Verwaltungsgebdude Graben 15 und Griffstr. 5, Umbau und Er-
weiterung

Fir den Umbau des Eingangsbereiches und die Ertlichtigung des Geb&udes (Brand-
schutz und Sanierung Sanitaranlagen) werden 3,45 Mio. € benétigt. Im Jahr 2024
sind Baukosten fiir den Umbau sowie 200.000 € fur sonstige MaRnahmen veran-
‘schlagt.

Zu Ifd. Nr. 5.

Anschaffungen von Betriebsbauten

Es sollen Modulanlagen flir Schulkassen erworben werden. Grund dafiir sind wach-
sende Schillerzahien vorrangig im Bereich Ried und Bergstralie. Daflur werden pau-
schal Anschaffungskosten in Hhe von 6,0 Mio. € bereitgestellt. Die Modulanschaf-
fungen entsprechen ca. 14 zusétzlichen Klassenrdumen und einer Mittagsversorgung,
die aus Synergieeffekten mit den Klassen zusammen errichtet werden soll.

Zu Ifd. Nr. 17

Projektentwicklungen an Schulen und Verwaltungsgebé&uden

Fir die Planungsphasen 0 bis 2 bei verschiedenen Malinahmen werden Mittel einge-
stellt. Vorher wurden die Malknahmen {iber den Erfolgsplan finanziert. Da sie aber mit
der Gesamtmafihahme aktiviert werden kénnen, erfolgt eine Verlagerung in den Ver-
mégensplan. Um die 2023 begonnenen und weitere Projekte in 2024 starten und fi-
nanzieren zu kénnen, wurden die Mittel auf 1,5 Mio. € erhdht.

Zu Ifd. Nr, 19

Ausfithrung Sonnenschutz fiir 5 denkmalgeschiitzte Schulen

Flr insgesamt 5 denkmalgeschitzte Schulgebaude ist der Bau von auBenliegendem
Sonnenschutz vorgesehen. Die Planungsphase wurde bereits 2023 begonnen, die
Bauausfihrung ist fir 2024 eingeplant.
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GEBAUDEWIRTSCHAFT

Eigenbetrieb des Kreises Bergstrale

Zy Ifd. Nr. 20

Abtsteinach, Steinachtalschule; Sanierung und Erweiterung Schulgebéude

Die Schule wurde in eine Modulanlage ausgelagert. Fur 2024 sind die anteiligen Bau-
kosten fir den teilweisen Riickbau der Bestandsgebéude, die Sanierung des denk-
malgeschitzten Altbaus und den Erweiterungsbau veranschlagt.

Zu Ifd. Nr. 22

Sanierung Dach Sporthalle der Carl-Orff-Schule in Bensheim-Fehlheim

Neu im Investitionsplan mit 440 T € soll das marods Dach der Sporthalle saniert wer-
den.

Zu Ifd. Nr. 23

Biblis, Schule in den Weschnitzauen, Ersatzneubau

Veranschlagt sind die Baukosten fiir einen Ersatzneubau in der Freiherr-vom-Stein-
Strafde in Biblis, Gemaf akiueller Kostenprognose ist mit einem Investitionsvolumen
von bis zu ca. 15 Mio. € zu rechnen. Veranschlagt sind im Jahr2024 die jeweiligen
Baukosten fir den Ausbau.

Zu Ifd. Nr. 24

Biblis, Schule in den Weschnitzauen, AuBenaniage

Neu im Investitionsprogramm wurde dieses Projekt mit einem Investitionsvolumen
von 2,0 Mio. € aufgenommen. Im Rahmen des Ersatzneubaus werden die Freianla-
gen komplett Uberplant, das Grundstiick neu geordnet und entsprechend den Anfor-
derungen des Ganztagesangebotes mit unterschiedlichen Nutzungsbereichen ausge-
stattet. 2024 sind anteilige Baukosten fiir die Inbetriecbnahme des Gebéudes veran-
schlagt.

Zu ifd. Nr. 26

Blirstadt, Schillerschule, Neubau

Gemal aktueller Kostenprognose ist mit einem Investitionsvolumen von bis zu ca. 42
Mio. € zu rechnen. Veranschlagt sind im Jahr 2024 anteilig die Baukosten fiir den
Neubau.

Zu Ifd. Nr. 28

Birstadt-Bobstadt, Astrid-Lindgren-Schule, Sanierung der Halle

Im Investitionsprogramm ist die Hallensanierung an der Astrid-Lindgren-Schule
Bobstadt eingestellt. Die Halle ist in einem schlechten baulichen Zustand und muss
saniert werden. Hierfiir werden 6,9 Mio. € Sanierungskosten veranschlagt. Der Ansatz
musste um 900.000,- € erhéht werden, da die nicht in Ganze vorhersehbaren aktuel-
ten Baupreissteigerungen nur unvollstindig von den Risikoaufschidgen gedecki wer-
den konnten. Im Jahr 2024 sind die jeweiligen Baukosten eingestellt. Die Stadt
Birrstadt beteiligt sich mit 37,5 % an den Baukosten. Die Baumalnahme ist im Fér-
derprogramm Sanierung Sportstatten angemeidet worden.

Zu Idf. Nr. 30

Fiirth, Miiller-Guttenbrunn-Schule, Neubau Mensa

Neu im Investitionsprogramm ist dieses Projekt mit 4,5 Mio. €. Veranschlagt sind die
Planungs- und Baukosten fiir einen eingeschossigen Neubau in Holzstédnderbauwei-
se. 2024 sind die Planungsmittel und anteilige Baukosten vorgesehen.
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Zu Ifd. Nr. 31

Fiirth-Erlenbach, Schule Am Katzenberg; Energetische Sanierung Gebaudehiil-
le

Energetische Sanierung des Schulstandorts Mitlechtern.

Zu Ifd. Nr. 32

GrofR-Rohrheim, Lindenhofschule, Sanierung und Erweiterung Schulgebdude
Das Planungskonzept sieht einen Abbruch des vorhandenen Toilettengebaudes vor.
An dieser Stelle soll in den Ausmalien des vorhandenen Schusterbaus ein Neubau
fuir Mensa, Mehrzweckraume, Bibliothek und Toiletten entstehen. Nach Errichtung
des Neubaus werden Schusterbau und Altbau grundhaft saniert. Die Schule wird au-
Rerdem barrierefrei. 2023 erfolgte die Inbetriebnahme. 2024 sind weitere Mittel zum
Abschluss des Projektes veranschlagt.

Zu Ifd. Nr. 34

Heppenheim, Schlofischule, Generalsanierung und Erweiterung GTA

Die Schule ist sanierungsbediirftig. Zudem ist eine Erweiterung fir das Ganztagesan-
gebot notwendig. Hierflr werden laut grober Kostenschatzung 7 Mio. € bendtigt. Im
Jahr 2020 wurden die erforderlichen Planungskosten bis zum Abschluss der Leis-
tungsphase Vorentwurfsplanung eingestellt, die Baukosten werden zu einem spateren
Zeitpunkt veranschlagt. 2024 soll die Planung ‘wieder aufgenommen werden.

Zu Ifd. Nr. 35 und 37

Heppenheim, Eichendorffschuie Kirschhausen, Bedarfsermittiung und Sanie-
rung Schulgebiude mit Auenanlage

Veranschlagt sind im Jahr 2024 die jeweiligen Baukosten. Die BaumaBnahme wurde
fiir das Kommunalinvestitionsprogramm |l angemeldet. Mit der Generalsanierung wird
der Schulstandort zukunftsfahig gemacht. Da die Aula abgerissen wird und flir den
GTA-Betrieb auch ausreichend Spielangebote im Aufenbereich erforderlich sind, wird
zum Abschiuss der Mainahme die Auenaniage komplett Uberarbeitet. Die Mittel der
Auflénanlage mussten wegen schwierigen Bodenverhaitnissen im 1. BA um 100.000,-
€ erhoht werden.

Zu lfd. Nr. 38

Lorsch, Neue Grundschule

Auf Basis eines Raumfunktionsbuches wurde am Standort der Werner-von-Siemens-
Schule in Lorsch ein Vorentwurf flir eine neue Grundschule geplant. Auf Basis dieser
Planung wird das Projekt mit einem Gesamtvolumen von ca. 26 Mio. € neu im Investi-
tionsprogramm veranschlagt. Die Schule soll 2026 in Betrieb gehen. Fir 2024 sind
weitere Planungsmittel veranschlagt.

Zu Ifd. Nr. 39

Viernheim, Schillerschule; Einbau Mensa

Es soll fiir den Ganztagesbetrieb eine Mensa in das denkmalgeschiltzte Gebdude
eingebaut werden. Hierflr sind im Jahr 2024 Baukosten veranschiagt.
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Zu Ifd. Nr. 41

Birkenau, Langenbergschule, Sanierung Schulgebiude

Die Baumaf3nahme wird in zwei Bauabschnitte unterteilt und der erste Bauabschnitt
ist fur das Kommunalinvestitionsprogramm |l angemeldet worden. Der 1. Bauab-
schnitt wurde 2023 in Betrieb genommen. Im Jahr 2024 sind Baukosten fiir den 2.
Bauabschnitt vorgesehen. Der Ansatz musste um 1 Mio. € erhdht werden, da die
nicht in G&nze vorhersehbaren aktuellen Baupreissteigerungen nur unvolistandig von
den Risikoaufschldgen gedeckt werden konnten.

Zu Ifd. Nr. 43

Birkenau, Langenbergschule, AuBenanlage

Nach Abschluss der Sanierung des Geb&udes soll die Aulenanlage modernisiert und
den Anforderungen des Ganztagesangebotes angepasst werden. Dazu werden im
Investitionsprogramm ca. 5,1 Mio. € neu vorgesehen. In 2024 sind Planungsmittel

veranschlagt.

Zu lfd. Nr. 44

Lampertheim, Alfred-Delp-Schule, Erweiterung und Sanierung Schulgebiude
Die Malnahme wird nach der Planung des Lessing-Gymnasiums weitergeflibrt und
ist in zu erwartender voller H8he erst in den kommenden Jahren veranschlagt.

Zu Ifd. Nr. 46

Bensheim, Altes Kurfiirstliches Gymnasium; Generalsanierung Nawi Altbau
Der alte Naturwissenschaftliche Trakt wird durch die Festlegung des 6-zligigen Aus-
baus der Schule fiir die 5. und 6. Klassen saniert und umgebaut. Der Gesamtansatz
musste auf ca. 9 Mio. € angehoben werden, da in der Ausfilhrungsplanung zusatzli-
che Maf3nahme in der technischen Gebaudeausristung erforderlich wurden und ak-
tuell schwierige Markiverhalinisse gerade bei den TGA-Gewerken vorherrschen.

Zu Ifd. Nr. 48

Heppenheim, Starkenburg-Gymnasium; Ertiichtigung Gymnastikhalle

Geplant ist die energetische Sanierung der Gymnastikhalle (Dach, Fassade, Fenster)
mit 275 T€ fur dauerhaftem Erhalt des Geb&udes

Zu Lfd. Nr. 49

Lampertheim, Lessing-Gymnasium, Ersatzneubau Schulgebiude

Veranschlagt sind die Planungs- und Baukosten flir den Ersatzneubau des Schulge-
baudes. Grundiage ist eine Kostenprognose, die aus den Erkenntnissen des Vorent-
wurfs Campus Biedensand erstellt wurde. Fiir 2024 sind Planungsmittel eingestellt.

Zu Ifd. Nr, 52

Wald-Michelbach, Uberwald-Gymnasium, Energetische Sanierung Fassaden
Das UWG wurde bereits in vielen Teilen modernisiert. Mit der energetischen Sanie-
rung der Fassaden soll die Gebaudehllle auf den aktuellen Stand der Technik ge-
bracht werden und das Gebaude so fir die néchsten Jahrzehnte ertiichtigt werden.
Die Malinahme wird mit ca. 2,5 Mio. € neu im Investitionsprogramm veranschlagt. Fiir
2024 ist zunachst nur die Findung des Planungsteams angesetzt.

Seite 15 von 21



SCHULE +

GEBAUDEWIRTSCHAFT
Eigenbetrieb des Krelses Bergstrale

Zu ifd. Nr. 53

Wald-Michelbach, Uberwald-Gymnasium, Ertiichtigung Brandschutz

Die Brandschutzertiichtigung stellt die letzte erforderliche Modernisierung zum lang-
jahrigen weiteren Betrieb des Geb&udes dar. Die Mallnahme wird mit ca. 3,7 Mio. €
neu im Investitionsprogramm veranschlagt. Fiir 2024 ist zundchst nur die Findung des
Planungsteams angesetzt.

Zu fd. Nr. 54

Bensheim, Karl-Kiibel-Schule; Neubau Hauptgebaude

Veranschlagt sind die anteiligen Baukosten fur den Neubau des Hauptgebaudes und
die Erweiterung am Klassentrakt an der Karl-Kiibel-Schule Bensheim. Der Gesamt-
ansatz musste auf ca. 36 Mio. € angehoben werden, da in der AusfGhrungsplanung
der Freianlagen zusétzliche Maflnahme fiir Bodenaustausch und Versickerung erfor-
derlich wurden und aktuell schwierige Marktverhaltnisse im Tiefbau vorherrschen.

Zu ifd. Nr. 56

Bensheim, Kirchbergschule; Fenstertausch Hauptgebdude

Die maroden Fenster des denkmalgeschiitzten Hauptgebaudes der Kirchbergschule
sollen ausgetauscht werden und an der Siid- und Westseite zusétzlich mit aulenlie-
gendem Sonnenschutz ausgestattet werden. Die Planungsphase beginnt 2023, die
Bauausfiihrung ist fiir 2024 vorgesehen.

Zu Ifd. Nr. 58

Bensheim, Neubau Naturwissenschaftszentrum {(MINT-Zentrum)

Geplant wird ein Neubau an der Geschwister-Scholl-Schule Bensheim als naturwis-
senschaftliches Zentrum fir alle Schulen des Kreises Bergstra3e in Hohe von 3,8 Mi-
0. €. Im Jahr 2024 sind Baukosten veranschlagt. Durch einen Risikozuschlag auf
Baupreise in diesem frlhen Stadium des Projektes und die Festlegung auf einen ho-
hen Wiederverwertungsgrad der Baustoffe im Rahmen eines Forschungsprojektes,
wurden der Gesamtansatz auf 3,8 Mio. € angehoben.

Zu Ifd. Nr. 59

Fiirth, Heinrich-Boll-Schule, Neubau Klassentrakt

Die Schule hat einen Mehrbedarf an Klassenraumen. Das Planungskonzept sieht ne-
ben der Mensa angrenzend an das Schulgeb&ude eine 2-geschossige Erweiterung
fiir 11 Klassensile vor. Veranschlagt sind im Jahr 2024 die entsprechenden Baukos-
ten.

Zu verschiedenen Ifd. Nummern

Einrichtungsgegenstinde und Mobel

Die Kosten flir die erforderlichen Einrichtungsgegensténde und Mébel sind entspre-
chend bei den jeweiligen Baumafinahmen als eigensténdige Position und bei dem
Allgemeinen Grundvermdgen veranschlagt. Die Mittel sind nach dem Bauforischritt
und dem Bedarf eingestellt.
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6. Finanzplanung fiir die Jahre 2023 - 2027

Nr. |Bezeichnung Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
2023 2024 2025 2026 2027
Mittelherkunft
1 Zuflhrung zum Stammkapital 0 Q 0 0 0
2 Zufthrung zu Ricklagen -500.000 0 0 0 0
abzilglich. Entnahmen
(einschliettlich Tilgungszuschuss)
3 Zuflihrung zu langfristigen 0 0 0 0,00 0
Riickstellungen abzlglich
Entnahmen
4 Zuflihrung zu Sonderposten -10.305.951 -6.850.000 -6.508.000 -4.949.000 -4.668.430
abziiglich Entnahmen
davon von Land urd Bund -306.000 -2.890.000 «2.634.000 -2.059.000 -2.059.000
davon Investitionszuschuss von 0 Q o o] 0
Kreis Bergstralle
davon Sonderposten aus 0 0 o 0 0
Schliisselzuweisung
davon-Sonderposten aus KIP | -6.229.951 g 0 0 0
und It
davon Digitalpakt -3.170.000 -3.000.000 -3.450.000 -2.650.000 -2.610.430
davon Zuflhrung zu -600.000 -960.000 -424.000 -240,000 ’ 0
Sonderposten aus
Baukostenbeteiligungen
a8 Abschreibungen -12.911.150, -14.507.1560 ~16.435.530 =17.905.120 -17.962.970
8 Eritse aus Anlagenabgangen 0 0 0 0 0
7 Vom Anschaffungswert 0 0 o 0 0
abzusetzenden Kapitalzuschiisse
8  |Zuschiisse Nutzungsberechtigter 0 0 i 0 0
abztiglich Entnahmen aus Pos. C
der Passivselte ,Empfangene
Ertragszuschiisse*
g Riickfilisse aus gewahrten 0 0 0 0 6]
Darlehen
10 |Kredite -42,984.04% -63.889.000 -87.112.000 -62,612.000 -24.586.570
a) vom Land -6.600.000 -1.800.000 -1.800.000 -5.800.000 -5.800.000
b) von Dritten -36.384.049 -65.699.000 -65.312.000 -56,812.000 -18,786.570
11 Summe Mittelherkunft ~66.701.150 -85.256,.150 90.055.530 -85.466.120 ~47.218.970
Mittelverwendung
1a |Sachanlagen und immaterielle 18.260.000 21.815.000 17.150.000 15.711.000 11.391.000
Anlagewerte
(inkl. aktivierte Anlagen)
1b  |Anlagen im Bau 37.030.000 48.934.000 56.470.000 51.850.000 17.865.000
1 Summe Sachanlagen 53.290.000 70.749.000 73.620.000 67.561.000 29.256.000
davon Schulbudgets 220.000 221.000 221.000 221.000 221.000
2 Finanzanlagen 500.000 0 0 0 0
3 Tiig'ung von Krediten 12.911.150 14.279.070 16.073.350 17.448.800 17.690.000
4 Rickzahlung-von Stammkapital 0 0 a 0 0
5 Kreditbeschaf?ungskosten 0,00 228.080 362.180 458,320 272,970
{Saldo der Zu- und Abgénge der
ARAP s aus Ansspatraten und
Sonderbeitragen)
6 Summe Mittelverwendung 66.701.150 85.256.150 90.055.530 85.466.120 47.218.970
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8 | Ubersicht iiber die Einnahmen und Ausgaben, die sich auf die Finanzplanung fiir den
Haushalt der Gemeinde auswirken (§ 19 Nr. 2 EigBGes)
_ Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz: Ansatz
Nr. Bezeichnung 2023 2024 2025 2026 2027
Einnahmen
1 JZuweisungen zur Eigenkapitalaufstockung
2 [Zuweisungen zum Verlustausgleich 93.717.400 103.360.035 104.562.000 106.562.000 108.562.000
2a |davon Zuschuss filr Erfolgsplan des 93.217.400 102.798.035 104.000.000 106,000,000 108.000.000
Eiqenbetriebes ] ]
2b |davon Mieteinnahmen Fliichtlingsunterkiinfte 500.000 562.000 562.000 562.000 562.000
2c |davon Erstattung Aktensanierung
2d |davon Entnahme aus allyem. Riicklage.
3 |Verwaltungskostenbeitrage, Zinsen
4 |Carehen der Gemeinde
Ausgaben
1 pGewinnabfiihrungén
2 (Konzessicnsabgaben
3 |Verwaltungskostenbeitrige, Zinsen |
Erstattung an LandKreis, davon 12.574.000 13,657.400 +13.200.0C0 14.175.000 14.450.000
3a |Schulsozialarbeit 10,021.600 10.530.000 10.750.060 11.000.000 11.250.000
3b Querschnittsdmier 1,278.000 1.552.400 1.575.000 1.600.000 1,625,000
davon Fuhrpark 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000
davon Versicherungen 50.000 50,000 §0.000 50.000 50.000
3¢ {Schuldrztlicher Dienst 1.200.000 1.500.000 1.500.000 1.500.000 1.500.000)
4 [Zinsen
5 |Eigenkapitalfiickzahlung
6 [Tilgung von Darlehen der Gemeinde

Erldauterungen zur Finanzplanung

Bezeichnung

Erlauterungen

Zufiihrung Sonder-
pasten abziiglich

[n den kommen Jahren erwarten wir Sonderposten aus dem Kommunalinvestiti-
onsprogramm und Digitalpaki sowie Baukostenbeteiligungen.

Entnahmen

Abschreibungen Die Abschreibungswerte werden zur Finanzierung der Tilgungs- und Kreditbeschaf-
fungsanséatze entsprechend veranschiagt.

Kredite Die Anpassungen der Kredite erfolgen aufgrund der eingetretenen Verdnderungen

vom Land im Vermd&gensplan.

von Dritten

Sachanlagen

Veranschlagt sind gemaf investitionsprogramm die zu erwartenden Erwerbskosten
fiir das Sachanlagevermdgen sowie Bauausgaben fir die Anlagen im Bau.

Tilgung von Krediten

Die Ansétze werden anhand der anstehenden Tilgungsleistungen angepasst.

Einnahmen:
Zuweisungen des
Landkreises

Die Zuweisungen des Landkreises an den Eigenbetrieb GebAudewirtschaft werden
entsprechend den Auflagen des Regierungsprasidenten in Abstimmung mit dem
Kreis Bergstralle veranschlagt.

Ausgaben:
Erstattung an Land-
kreis

Dargestellt sind die Leistungen des Landkreises, die der Eigenbetrieb in Rechnung
gestellt bekommt.

Ausgaben:
Verwaltungskosten-
beitréige und Zinsen

Die Veranderungen beim Zinsaifwand resultieren aus den zu erwartenden Kredi-
ten,
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7. Ubersicht {iber die gebildeten Schulbudgets

Dargestellt sind die Budgets der Schulen im Kreis Bergstraide. Die Budgets beinhalten Auf-
wendungen aus dem Erfolgsplan sowie Investitionen flir bewegliche Gliter sowie die Kreismit-
tel fir den Ganztagesbetrieb. Die Budgets sind im Erfolgs- iind im Vermégensplan enthalten.

Kosten- |Bezeichnung Ansatz Ansatz Ergebnis
0001 Steinachtalschule Abtsteinach 34.180 € 34.090 € 25.802,95€
|0002 Hemsbergschtile Bensheim 31970 € 31.860 € 30.187,17 €
|0003 Joseph-Heckler-Schule Bensheim 33.040 € 31.540 € 30.564,94 €
|0004 Aites Kurfirstliches Gymnasium Bensheim 125.340 € 154.740 € 108.758,78 €
|0005 Goethe-Gymnasium Bensheim 146,920 € 166.780 € 138.887,96 €
locos Geschwister-Scholl-Schule Bensheim' 191,410 € 188.950 € 128.767,44 €
0007 Helnrich-Metzendorf-Schule Bensheim 111.990 € 145.340 € 116.225,59 €
0008 Karl-Kibel-Schule Bensheim 163.020 € 146,450 € 153.625,16 €
0009 Kirchbergschule Bensheim 87.560 € 88100 € 53.909,47 €
0010 Seesbergschule Bensheim 125.500 € 109.180 € 57.850,77 €
0011 Schillerschule Bensheim-Auerbach 54520 € 56.700 € 4179710 €
0012 SchloRbergschule Bensheim-Auerbach 26,680 € 24520 € 22.261,35€
0013 Carl-Orif-Schule Benshsim-Fehlheim 16.260 € 14,880 € 9.358,57 £
0014 Markerwaldschule Bensheim-Gronau 12.440€ 11.990 € 15.520,23 €
0015 Schule in den Weschnitzauen Biblis 23.600 € 24,540 € 23.745,15 €
0016 Steinerwaldschule Biblis-Nordheim 14.380 € 13.110 € 10.278,26 €
0018 Sonnenuhrenschule Birkenau 24.890 € 24070 € 2054295 €
0019 Langenbergschule Birkenau 74.600 € 122.820 € 76.780,98 €
0020 Grundschule Birkenau-Nieder-Liebershach 34,330 € 69.540 € 28.791,52 €
0021 Schillerschule Blrstadi 34490 € 35540 € 43.063,70 €
|0022 Erich-K&stner-Schule Blrstadt 125.720 € 151.970 € 96.113,33 €
|0023' Astrid-Lindgren-Schule Bilrstadt-Bobstadt 15.580 € 15.180 € 19.628,36 €
|0024 Schule-an der Weschnitz Einhausen 27.950 € 28.540 € 27.187,36 €
[oo2s  [Mulier-Guttenbrunn-Schule Furth 33.270 € 26.900 € 56.302,66 €
|0026 Heinrich-Béll-Schule Firth 147.780 € 148.660 € 13047951 €
|0027 Schule am Katzenberg Erlenbach 30.840 € 29.320 € 25.585,28 €
0028 Daumbergschule Gorxheimertal 17.460 € 17.020 € 14.894.47 €
0029 Ulfenbachtalschule Grasellenbach 21.740 € 20510 € 2428226 €
0030 Lindenhofschule Grofd-Rohrheim 16.630 € 17.860 € 20488 47 €
0031 Martin-Buber-Schule Heppenheim 116.850 € 139.700 € 100.623,85 €
0032 SchioBschule Heppenheim 25,040 € 21.520€ 25.538,70 €
0033 Nibelungenschule Heppenheim 30130 € 29.520 € 34.330,89 €
0034 Konrad-Adenauer-Schule Heppenheim 38.380 € 368.790 € 2891768 €
0035 Siegfriedschule Heppenheim 50.190 € 68.770 & 33.680,43 €
0036 Starkenburg-Gymnasium Heppenheim 157.890 € 150.130 € 126.349,73 €
0037 Abendschule Heppenheim 22460 € 20720 € 21611,30€
0038 Christophorus-Schule HP-Hambach 33.300 € 30.620 € 30.573,05€
0039 Eichendorffschule HP-Kirschhausen 17.230 € 16.810 € 22775,00€
joo40 Neckartalschule Hirschhorn 21.040 € 21460 € 14.290,31 €
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szem Bezeichnung Ansatz Ansatz Ergebnis
stelle 2024 2023 2022
00414 Schillerschule Lampertheim 30.200 € 26.5860 € 23.121,32 €
|0042 Goetheschule Lampertheim 47.210 € 45,950 € 48.367,04 €
|0043 Pestalozzischule Lampertheim 28.090 € 25800 € 28.212,34 €
I0044 Lessing-Gymnasium Lampertheim 170.400:€ 169.270 € 189.376,90 €
|0045 Berufliche Schulen Lampertheim 112.540 € 123.050 € 65.775,21 €
|0046 Biedensandschule Lampertheim 58.930 € 81.570 € 46.457,78 €
|0047 Alfred-Delp-Schule Lampertheim 158.010 € 150.340 € 122.589,15 €
|0048 Nibelungenschule Lampertheim-Hofheim 64.710 € 110.920 € 54.803,79 €
|0049 Seehofschule Lampertheim-Hiittenfeld 19170 € 16.260 € 14.692,61 €
looso Grundschule Lautertal-Eimshausen 15.010€ 15.690 € 16.827,41 €
0051 Mittelpunktschule Lautertal-Gadernheim 54.280€ 50.980 € 33.924,59€
0052 Felsenmeerschule Lautertal-Reichenbach 20.650 € 19.260 € 20.290,00 €
0053 Carl-Qrif-Schule Lindenfels 20.540 € 15.160 € 22.659,88 €
0054 Werner-von-Siemens-Schule Lorsch 91480 € 133.300 € 67.611,60 €
0055 Wingertsbergschule Lorsch 44 430 € 37.770€ 40.417 49 €
0056 SchioRhofschule Mérlenbach 34.340 € 30.660 € 21.221,66 €
0057 Weschnitztalschule Mérienbach 68,100 € 94.060 € 48.945,49 €
0058 Freiherr-vomn-Stein-Schule Neckarsteinach 86.000 € 118.900 € 84.873,00 €
0059 Briider-Grimm-Schule Rimbach 24.040 € 21360 € 2203596 €
(080 Dietrich-Benhoeffer-Schule Rimbach 64.290 € 111.440 € 48.243,04 €
0061 Martin-Luther-Schule Rimbach 149.630 € 153.520 € 93.635,18 €
0062 Waldhufenschule Rimbach-Zotzenbach 39.330 € 35570€ 36.534,54 €
0063 Schilierschule Viernheim 30.780 € 31.880 € 36.861,54 €
0064 Goetheschule Viernheim 20.380 € 20.750 € 19.932,56 €
0065 Nibelungenschule Viernheim 35690 € 38130 € 31,543,867 €
0066 Friedrich-Frébel-Schule Viernheim 72.390 € 65.640 € 48.718,41 €
foos7 Albert-Schweitzer-Schule Viernheim 56.430 € 82.010€ 35.036,86 €
IOOGB Alexander-v.-Humboldt-Schule Viernheim 148.240 € 172,980 € 135.301,95 €
|0069 Adam-Karrilloh-Schule Wald-Michelbach 26990 € 26.300 € 26.537,78 €
I00?1 Eugen-Bachmarnn-Schule Wald-Michelbach 79.610€ 124.950 € 63.34353 €
|0072 Uberwald-Gymnasium Wald-Michelbach 78.520 € 122450 € 82.697,46 €
I00?3 Grundschule Unter-Schdnmattenwag 20450 € 27.410.€ 31.591,27 €
|0074 Melibokusschule Zwingenberg 27.080 € 23520€ 22.528,33 €
[0075  |Grundschule in den Kappesgérten 21430 € 17230 € 18.567,21 €
loo93  |Mint-Zentrum 22,570 €
|0094 Neue Grundschule Bensheim 10.355 €

Gesamt 4.370.815 € 4817410 € 3.691.549 €
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8. Rucklageniibersicht

Die allgemeine Riicklage veréndert sich in den Jahren 2019 bis 2024 nicht, da die Ergebnisse
aus den Vorjahren im Eigenkapital separat dargestelit werden. Die Sonderriicklage entféllt mit
dem Abschiuss des Sale and lease back Geschéftes fiir den Riickkauf der Schulen.

Stand 2u Beglnn

Stane zu Boging

Stand xu Beginn

Stand zu Boging

Stand 2u Beghnn

Etand zi Beglnn

Stand zu Beginn

Voraus-sichtlicher
Stand zu Beginn

Art des das des des des des. des des
. HHj 2017 HHj 2018 HHj 2019 HHj 2020 HHj 2021 HHj 2022 HHj 2023 HHj 2024
(Mo, € {Mio. § Mic. €) (Mo, €} {Mio. €) {tdio. €) (Mio. €). {ic. €)
1. {Allgemeine Rocklage 54,8 56,9 3245 3245 324,5 3245 3248 3248
2. }Sondarricklagen 2738 269,7 0 [+ o] 0 0 0
davon .
2.1 {Versorgungsriickiaga 0 0 0 i} 0 0 0 0
davon
2.2 |Schulbaurhekiage a 4] [d] 1) 1) 0 O 4]
Summe: 328,86 326,68 324,5 3245 3245 324,5 3245 3245
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A. Prifungsauftrag

Die gesetzlichen Vertreter des

Eigenbetrieb Schule und Gebaudewirtschaft Kreis BergstraBe

— im Folgenden auch kurz "Gebaudewirtschaft" oder "Eigenbetrieb" genannt — haben uns beauf-
tragt, den Jahresabschluss zum 31. Dezember 2022 unter Einbeziehung der zugrunde liegen-
den Buchfuhrung und den Lagebericht fur das Wirtschaftsjahr 2022 des Eigenbetriebes nach be-
rufsublichen Grundsatzen zu prufen sowie Uber das Ergebnis unserer Prifung schriftlich Bericht
zu erstatten.

Der Auftrag wurde von uns mit Auftragsbestatigungsschreiben vom 2. Februar 2023 unter Beifl-
gung der Auftragsbedingungen angenommen. Die Zweitschrift mit Einverstandniserklarung des
Auftraggebers haben wir zu unseren Arbeitspapieren genommen.

Dem Prifungsauftrag lag der Beschluss des Haupt-, Finanz- und Personalausschusses in seiner
besonderen Form gemaf § 30a HKO (Eilentscheidungsrecht an Stelle des Kreistages) vom
20. April 2020 zugrunde, mit dem wir zum Abschlussprifer gewahlt wurden (§ 318 Abs. 1 Satz 1
HGB).

Der Eigenbetrieb unterliegt nach § 27 Abs. 2 Hessisches Eigenbetriebsgesetz (HesEigBGes)
der Prifungspflicht gemaf §§ 316 ff. HGB.

Bei unserer Priufung waren auftragsgemaf auch die Vorschriften des § 53 Abs. 1 Nr. 1 und 2
HGrG zu beachten.

Die Prufungsarbeiten haben wir in der Zeit von August bis September 2023 in den Geschafts-
raumen des Eigenbetriebes in Heppenheim und in unseren Buroraumen in Dreieich-
Sprendlingen durchgeflhrt. AnschlieRend erfolgte die Fertigstellung des Prufungsberichtes.

Ausgangspunkt unserer Prifung war der geprufte und mit einem uneingeschrankten Bestati-
gungsvermerk vom 9. Januar 2023 versehene Vorjahresabschluss zum 31. Dezember 2021. Er
wurde mit Beschluss des Kreistages vom 20. Marz 2023 unverandert festgestellt.

Wir bestatigen gemald § 321 Abs. 4a HGB, dass wir bei unserer Abschlussprifung die anwend-
baren Vorschriften zur Unabhangigkeit beachtet haben.
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Uber Art und Umfang sowie (iber das Ergebnis unserer Priifung erstatten wir unter Beachtung
der vom Institut der Wirtschaftsprufer in Deutschland e. V. (IDW) festgestellten "Grundsatze ord-
nungsmafiger Berichterstattung bei Abschlusspriifungen" (IDW PS 450) den nachfolgenden Be-
richt, dem wir den gepruften Jahresabschluss (Anlagen 1 bis 3), den Lagebericht (Anlage 4),
sowie den Fragenkatalog zur Prufung nach § 53 HGrG (Anlage 5) beifiigen.Die freiwilligen
(nicht gesetzlichen) Anlagen ergeben sich aus dem Anlagenverzeichnis ab Anlage 6 ff.

Fir die Durchfiihrung des Auftrages und unsere Verantwortlichkeit, auch im Verhaltnis zu Drit-
ten, liegen die vereinbarten und diesem Bericht als Anlage beigefiigten "Allgemeine Auftragsbe-
dingungen fur Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften" in der Fassung vom
1. Januar 2017 zugrunde.

Der vorliegende Prufungsbericht richtet sich an den Eigenbetrieb.
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B. Wiedergabe des Bestatigungsvermerkes

Zu dem Jahresabschluss und dem Lagebericht haben wir in einem gesonderten Testats-
exemplar folgenden uneingeschrankten Bestatigungsvermerk erteilt, der nachfolgend wiederge-
geben wird:

Bestatigungsvermerk des unabhangigen Abschlusspriifers

An den Eigenbetrieb Schule und Gebaudewirtschaft Kreis Bergstralle

Prufungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss des Eigenbetriebes Schule und Gebaudewirtschaft Kreis Berg-
stralle — bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2022 und der Gewinn- und Verlustrech-
nung fur das Wirtschaftsjahr vom 1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember 2022 sowie dem An-
hang, einschlie3lich der Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden — gepruft.
Daruber hinaus haben wir den Lagebericht des Eigenbetriebes Schule und Gebaudewirtschaft
Kreis BergstralRe fur das Wirtschaftsjahr vom 1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember 2022 ge-
pruft.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse

— entspricht der beigeflgte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den Vorschriften
des Hessischen Eigenbetriebsgesetzes i. V. m. den einschlagigen deutschen fir Kapitalge-
sellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der
deutschen Grundsatze ordnungsmafiger Buchflihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild der Vermogens- und Finanzlage des Eigenbetriebes zum 31. Dezem-
ber 2022 sowie seiner Ertragslage fur das Wirtschaftsjahr vom 1. Januar 2022 bis zum
31. Dezember 2022 und

— vermittelt der beigeflgte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Ei-
genbetriebes. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem
Jahresabschluss, entspricht den Vorschriften des § 26 HesEigBGes i. V. m. § 289 HGB und
stellt die Chancen und Risiken der zukunftigen Entwicklung zutreffend dar.

Gemal § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Prufung zu keinen Einwendungen
gegen die OrdnungsmaRigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichtes geflihrt hat.
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Grundlage fur die Priifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichtes in Ubereinstimmung
mit § 317 HGB und § 27 Abs. 2 HesEigBGes unter Beachtung der vom Institut der Wirtschafts-
prufer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmafiger Abschlussprifung durchge-
fahrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grundsatzen ist im Abschnitt "Ver-
antwortung des Abschlussprufers fur die Prafung des Jahresabschlusses und des Lageberich-
tes" unseres Bestatigungsvermerkes weitergehend beschrieben. Wir sind von dem Eigenbetrieb
unabhangig in Ubereinstimmung mit den deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen
Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit
diesen Anforderungen erflllt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungs-
nachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage flr unsere Prufungsurteile zum
Jahresabschluss und zum Lagebericht zu dienen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und der Betriebskommission fiir den Jahresab-
schluss und den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur die Aufstellung des Jahresabschlusses, der
den Vorschriften des Hessischen Eigenbetriebsgesetzes i. V. m. den einschlagigen deutschen
fir Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in allen wesentlichen Belan-
gen entspricht, und dafir, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsat-
ze ordnungsmaliger Buchfluhrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der
Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebes vermittelt. Ferner sind die gesetzli-
chen Vertreter verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung mit den
deutschen Grundsatzen ordnungsmalfiger Buchfuhrung als notwendig bestimmt haben, um die
Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermdglichen, der frei von wesentlichen — beabsichtigten
oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwortlich,
die Fahigkeit des Eigenbetriebes zur Fortfuhrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen. Des
Weiteren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfihrung der
Unternehmenstatigkeit, sofern einschlagig, anzugeben. Darlber hinaus sind sie daflr verant-
wortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfihrung der Unterneh-
menstatigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatsachliche oder rechtliche Gegebenheiten ent-
gegenstehen.
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Aulerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die Aufstellung des Lageberichtes,
der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetriebes vermittelt sowie in allen
wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den Vorschriften des Hessi-
schen Eigenbetriebsgesetzes i. V. m. den einschlagigen deutschen fur Kapitalgesellschaften
geltenden handelsrechtlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukdnfti-
gen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die
Vorkehrungen und MalRnahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben, um die Auf-
stellung eines Lageberichtes in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden Vorschriften des
Hessischen Eigenbetriebsgesetzes i. V. m. den einschlagigen deutschen fir Kapitalgesellschaf-
ten geltenden handelsrechtlichen Vorschriften zu ermdglichen, und um ausreichende geeignete
Nachweise fur die Aussagen im Lagebericht erbringen zu kdnnen.

Die Betriebskommission ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozes-
ses des Eigenbetriebes zur Aufstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichtes.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiur die Prifung des Jahresabschlusses und des
Lageberichtes

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss
als Ganzes frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellun-
gen ist, und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetrie-
bes vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei
der Prifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den Vorschriften des Hessischen Ei-
genbetriebsgesetzes i. V. m. den einschlagigen deutschen fir Kapitalgesellschaften geltenden
handelsrechtlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukunftigen Ent-
wicklung zutreffend darstellt, sowie einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unsere Pru-
fungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mal an Sicherheit, aber keine Garantie daflr, dass eine in
Ubereinstimmung mit § 317 HGB und § 27 Abs. 2 HesEigBGes unter Beachtung der vom Institut
der Wirtschaftsprufer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmafiger Abschluss-
prufung durchgefuhrte Prifung eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche
Darstellungen kdnnen aus Versté3en oder Unrichtigkeiten resultieren und werden als wesentlich
angesehen, wenn vernlnftigerweise erwartet werden kdnnte, dass sie einzeln oder insgesamt
die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses und Lageberichtes getroffenen wirtschaftlichen
Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.
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Wahrend der Prufung Uben wir pflichtgemales Ermessen aus und bewahren eine kritische
Grundhaltung. Dartber hinaus

— identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeabsich-
tigter — falscher Darstellungen im Jahresabschluss und im Lagebericht, planen und fuhren
Prifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Prifungsnach-
weise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fur unsere Prifungsurteile zu
dienen. Das Risiko, dass wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist
bei VerstolRen hdher als bei Unrichtigkeiten, da Verstofle betrigerisches Zusammenwirken,
Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefihrende Darstellungen bzw. das Au-
Rerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kdnnen.

— gewinnen wir ein Verstandnis von dem fir die Prifung des Jahresabschlusses relevanten
internen Kontrollsystem und den fur die Prifung des Lageberichtes relevanten Vorkehrun-
gen und MaRRnahmen, um Prufungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Um-
stdnden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prufungsurteil zur Wirksamkeit
dieser Systeme des Eigenbetriebes abzugeben.

beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern
dargestellten geschatzten Werte und damit zusammenhangenden Angaben.

— ziehen wir Schlussfolgerungen uber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertre-
tern angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfuhrung der Unternehmenstatig-
keit sowie, auf der Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsi-
cherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame
Zweifel an der Fahigkeit des Eigenbetriebes zur Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit
aufwerfen kénnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit
besteht, sind wir verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die dazugehdérigen Angaben im
Jahresabschluss und im Lagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben
unangemessen sind, unser jeweiliges Prufungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere
Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerkes
erlangten Prifungsnachweise. Zukunftige Ereignisse oder Gegebenheiten kdnnen jedoch
dazu fuhren, dass der Eigenbetrieb seine Unternehmenstatigkeit nicht mehr fortfihren
kann.
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beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses
einschliel3lich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Ge-
schaftsvorfalle und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der
deutschen Grundsatze ordnungsmafiger Buchflhrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebes vermit-
telt.

— beurteilen wir den Einklang des Lageberichtes mit dem Jahresabschluss, seine Geset-
zesentsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Eigenbetriebes.

fuhren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zu-
kunftsorientierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Pru-
fungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben
von den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und be-
urteilen die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annah-
men. Ein eigenstandiges Prufungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den
zugrunde liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unver-
meidbares Risiko, dass klnftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten Anga-
ben abweichen.

Wir erértern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Um-
fang und die Zeitplanung der Priifung sowie bedeutsame Prufungsfeststellungen, einschliellich
etwaiger Mangel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Prifung feststellen.

Dreieich, 21. September 2023

Schullermann und Partner AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

gez. gez.
MSc. Marcel Kempf Dipl.-Finw. (FH) Wolfgang Kaiser
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprufer



Schillermann und Partner AG

C. Grundsatzliche Feststellungen
Stellungnahme zur Lagebeurteilung durch die gesetzlichen Vertreter
Geschaftsverlauf und Lage des Eigenbetriebes

Die Betriebsleitung hat im Lagebericht (Anlage 4) die wirtschaftliche Lage des Eigenbetriebes
beurteilt und diese im Jahresabschluss (Anlagen 1 bis 3), insbesondere im Anhang, zum Bilanz-
stichtag dargestellt.

Gemal § 321 Abs. 1 Satz 2 HGB nehmen wir als Abschlussprifer mit den anschlieRenden Aus-
fuhrungen vorweg zur Lagebeurteilung durch die Betriebsleitung Stellung. Dabei gehen wir ins-
besondere auf die Annahme des Fortbestandes und die Beurteilung der zuklnftigen Entwicklung
des Eigenbetriebes ein.

Unsere Stellungnahme geben wir aufgrund unserer eigenen Beurteilung der Lage des Eigenbe-
triebes ab, die wir im Rahmen unserer Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichtes
gewonnen haben.

Folgende Aspekte der Lagebeurteilung sind hervorzuheben:

Im Wirtschaftsjahr 2022 hat sich der Eigenbetrieb nach den Ausfuihrungen im Lagebericht
etwas besser als erwartet entwickelt.

Der Eigenbetrieb verfugt zum Ende des Wirtschaftsjahres tber ein Eigenkapital in Héhe
von EUR411,5Mio. (Vorjahr EUR 403,2 Mio.) bei einer Bilanzsumme von
EUR 692,5 Mio. (Vorjahr EUR 670,6 Mio.).

Wesentlicher Posten auf der Aktivseite ist das Anlagevermdgen mit EUR 678,8 Mio. (Vor-
jahr EUR 656,9 Mio.). Auf der Passivseite sind neben dem Eigenkapital die Verbindlichkei-
ten gegenlber Kreditinstituten mit EUR 142,3 Mio. (Vorjahr EUR 121,7 Mio.) sowie die
Sonderposten mit EUR 127,1 Mio. (Vorjahr EUR 132,7 Mio.) hervorzuheben.

Wie in den vergangenen Wirtschaftsjahren wurde auch in 2022 ein hohes Investitionsvo-
lumen in verschiedenen Schulbauprojekten abgearbeitet, was in der Leistungsbilanz zum
Ausdruck kommt.
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Unter Beachtung der demographischen Entwicklung und des daraus resultierenden Schul-
entwicklungsplanes sind nach heutigem Stand nur notwendige Erweiterungen geplant.
Hierbei ist jedoch auch die besondere geographische Lage des Kreises Bergstralie zu be-
rucksichtigen. Durch die herausragende Vernetzung in den Metropolregionen Rhein-Main
und Rhein-Neckar und die dadurch gegebene Erreichbarkeit von attraktiven Arbeitsplatzen
nehmen einzelne Bereiche des Kreises Bergstralte eine Ausnahmestellung dahingehend
ein, dass hier tendenziell mit Bevolkerungszuwachsen zu rechnen ist. Dies ist anhand der
zahlreichen Neubaugebiete im Bereich der Stadte und Gemeinden an der Bergstralle ein-
drucksvoll zu belegen und spiegelt sich in den aktuellen Raumprogrammen fur die Berg-
straller Schulen wider.

Sanierungen werden im erforderlichen Umfang vorgenommen, um die noch nicht sanierten
Schulen in einen den heutigen Anforderungen entsprechenden Zustand zu versetzen. Das
Hauptinteresse hierbei besteht in der energetischen Sanierung, um die Anforderungen der
jeweiligen EnEV einzuhalten sowie in der Ertlichtigung des Brandschutzes.

Die Betriebsleitung flhrt aus, dass durch die gute Konjunkturlage am Markt fur Bauleistun-
gen der Baupreisindex starker steigt. Ein Risiko besteht daher bei den Baukosten fir die
veranschlagten BaumalRnahmen, da die Rohstoffpreise stark angestiegen sind bzw. damit
zu rechnen ist, dass die Preise weiter ansteigen werden. Ein weiteres Problem stellen die
Lieferengpasse durch die Energiekrise und den Ukraine-Krieg dar. Zudem macht sich der
Fachkraftemangel bei den beauftragten Firmen bemerkbar.

Die Betriebsleitung fuhrt weiter an, dass in den Folgejahren mit erheblichem Aufwand fur
Wartungskosten aufgrund des hohen technischen Ausristungsstandards der Schulgebau-
de zu rechnen ist. Dieser Wartungsaufwand ist jedoch gerechtfertigt, um eine Substanzer-
haltung der technischen Anlagen zu gewahrleisten.

Weiterhin muss dem stetig steigenden Bedarf an Ganztagsangeboten Rechnung getragen
werden. Im Zuge dieses gestiegenen Bedarfs ist die Versorgung der Schulen mit Betreu-
ungsraumen, Mensen und Ruherdumen vorzunehmen, der im Regelfall nicht mit den vor-
handenen Raumen abzudecken ist.
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Es werden in den nachsten Jahren drastische Erhéhungen der Aufwendungen sowie der
Verbindlichkeiten gegenlber Kreditinstituten erwartet. Es ist abzusehen, dass die Europai-
sche Zentralbank die Zinsen weiter erhéhen wird. Weiter werden die Personalkosten auf-
grund von Zahlungen des Inflationsausgleiches als auch durch Tariferhéhungen und den
damit verbundenen Sozialaufwendungen steigen. Auch werden die Energiekosten sowie
die Rohstoffpreise sich stetig erhohen. Die Raumplanung bei den Schulen im Kreis Berg-
stral3e wird groftenteils anhand der Geburten prognostiziert. Zuztige aus anderen Orten
kdnnen so gut wie nicht geplant werden. Aufgrund der Auswirkungen des Ukraine-Kriegs
verzeichnet der Kreis BergstralRe weiterhin eine starke Zuwanderung. Daher muss der Ei-
genbetrieb auch in den nachsten Jahren stark nachsteuern um den Schulen die nétigen
Raumkapazitaten fir die stark ansteigenden Schulerzahlen zur Verfigung zu stellen. Mit
Containerlésungen bzw. mit Erweiterungsbauten wird darauf reagiert. Dies scheint sich
auch, aufgrund der gestiegenen Grundstiickspreise und der fehlenden Grundstlcke, so in
den nachsten Wirtschaftsjahren fortzusetzen.

Ausweislich der Wirtschaftsplanung strebt der Eigenbetrieb im Wirtschaftsjahr 2023 einen
Jahresgewinn von TEUR 6.411 an.

Die vorstehend angefuhrten Hervorhebungen werden auftragsgemaf in Anlage 6 durch analy-
sierende Darstellungen wesentlicher Aspekte der Vermodgens-, Finanz- und Ertragslage erganzt.

Nach unseren Feststellungen vermittelt diese Beurteilung der Betriebsleitung insgesamt ein zu-
treffendes Bild von der Lage, des Fortbestandes und der zuklnftigen Entwicklung des Eigenbe-
triebes. Im Rahmen unserer Prufung sind uns keine Tatsachen bekannt geworden, die diese
Aussage in Frage stellen.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse halten wir die
Darstellung und Beurteilung der Lage des Eigenbetriebes und seiner voraussichtlichen Entwick-
lung durch die gesetzlichen Vertreter im Jahresabschluss und im Lagebericht fur zutreffend.
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D. Prifungsdurchfiihrung
l. Gegenstand der Prifung

Der Jahresabschluss von Eigenbetrieben ist gemal § 22 HesEigBGes unter Beachtung der fir
groRe Kapitalgesellschaften geltenden Vorschriften des Dritten Buches des Handelsgesetzbu-
ches aufzustellen. Unsere Prufung richtete sich nach den Vorschriften des Hessischen Eigenbe-
triebsgesetzes i. V. m. §§ 316 ff. HGB.

Im Rahmen des uns erteilten Auftrages haben wir gemaf § 27 Abs. 2 HesEigBGes i. V. m.
§ 317 HGB die Buchflhrung, den Jahresabschluss zum 31. Dezember 2022 (Anlagen 1 bis 3)
und den Lagebericht fur das Wirtschaftsjahr 2022 (Anlage 4) auf die Einhaltung der einschlagi-
gen gesetzlichen Vorschriften und der sie ergdnzenden Bestimmungen der Betriebssatzung ge-
pruft. Ferner priften wir die Ordnungsmalligkeit der Geschaftsfuhrung in entsprechender An-
wendung des § 53 HGrG (Anlage 5).

Den Lagebericht haben wir daraufhin Gberpruft, ob er mit dem Jahresabschluss und den bei un-
serer Prufung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht und insgesamt ein zutreffendes Bild
von der Lage des Eigenbetriebes vermittelt. Dabei ist auch zu prifen, ob die Chancen und Risi-
ken der kunftigen Entwicklung zutreffend dargestellt sind. Die Prufung des Lageberichtes hat
sich auch darauf zu erstrecken, ob die gesetzlichen Vorschriften zur Aufstellung des Lageberich-
tes beachtet worden sind (§ 26 HesEigBGes i. V. m. § 317 Abs. 2 HGB).

Die maligebenden Rechnungslegungsgrundsatze fur unsere Prifung des Jahresabschlusses
waren die Rechnungslegungsvorschriften des zweiten Teils des Eigenbetriebsgesetzes des
Bundeslandes Hessen, der §§ 242 bis 256a und der §§ 264 bis 288 HGB sowie die erganzen-
den Bestimmungen der Betriebssatzung.

Bei unserer Prifung haben wir auftragsgemaf die Vorschriften des § 53 Abs. 1 und 2 HGrG und
den hierzu vom IDW verdéffentlichten Prifungsstandard "Berichterstattung tUber die Erweiterung
der Abschlusspriifung nach § 53 HGrG" (IDW PS 720) beachtet. Uber die vorgenannte Priifung
wird in Anlage 5 gesondert berichtet.

Eine Uberprifung von Art und Angemessenheit des Versicherungsschutzes, insbesondere, ob
alle Wagnisse berlcksichtigt und ausreichend versichert sind, war nicht Gegenstand unseres
Prifungsauftrages.
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Die Betriebsleitung des Eigenbetriebes ist fur die Buchfihrung und die Aufstellung von Jahres-
abschluss und Lagebericht sowie die uns gemachten Angaben verantwortlich. Unsere Aufgabe
ist es, die von der Geschaftsfuhrung vorgelegten Unterlagen und die gemachten Angaben im
Rahmen unserer pflichtgemalen Prifung zu beurteilen.

Erganzend hierzu hat uns die Betriebsleitung in der berufstblichen Vollstandigkeitserklarung
schriftlich bestatigt, dass in der Buchflihrung und in dem zu prifenden Jahresabschluss alle bi-
lanzierungspflichtigen Vermogenswerte, Verpflichtungen, Wagnisse und Abgrenzungen bertck-
sichtigt, samtliche Aufwendungen und Ertrage enthalten, alle erforderlichen Angaben gemacht
und uns alle bestehenden Haftungsverhaltnisse bekannt gegeben worden sind.

In der Erklarung wird auch versichert, dass der Lagebericht hinsichtlich erwarteter Entwicklun-
gen alle fur die Beurteilung der Lage des Eigenbetriebes wesentlichen Gesichtspunkte sowie die
nach § 26 HesEigBGes i. V. m. § 289 HGB erforderlichen Angaben enthalt. Vorgange von be-
sonderer Bedeutung nach dem Schluss des Wirtschaftsjahres haben sich nach dieser Erklarung
nicht ergeben.
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Il. Art und Umfang der Priifung

Unsere Priifung haben wir in Ubereinstimmung mit § 317 HGB und § 27 Abs. 2 HesEigBGes un-
ter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze
ordnungsgemaler Abschlussprufung, den vom Fachausschuss flr 6ffentliche Unternehmen und
Verwaltungen (OFA) des IDW vorgelegten Stellungnahmen und Hinweisen sowie der Verord-
nung zur Bestimmung der Formblatter fir den Jahresabschluss der Eigenbetriebe vorgenom-
men.

Die Prufung erstreckt sich gemaR § 317 Abs. 4a HGB nicht darauf, ob der Fortbestand des ge-
pruften Unternehmens oder die Wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit der Geschaftsfuhrung zuge-
sichert werden kann. Die Ordnungsmaligkeit der Geschaftsfuhrung und der wirtschaftlichen
Verhaltnisse nach § 53 HGrG haben wir anhand der Fragenkreise 1 bis 16 des Fragenkataloges
des IDW PS 720 gewdurdigt.

Grundlage unseres risiko- und prozessorientierten Prufungsvorgehens ist die Erarbeitung einer
Prifungsstrategie. Diese basiert auf der Beurteilung des wirtschaftlichen und rechtlichen Umfel-
des des Eigenbetriebes, seiner Ziele, Strategien und Geschaftsrisiken, die wir anhand kritischer
Erfolgsfaktoren beurteilen. Die Prufung des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsys-
tems und dessen Wirksamkeit erganzen wir durch Prozessanalysen, die wir mit dem Ziel durch-
fuhren, deren Einfluss auf relevante Jahresabschlussposten zu ermitteln und so die Fehlerrisi-
ken sowie unser Prifungsrisiko einschatzen zu kénnen.

Die Erkenntnisse aus der Prufung der Prozesse und des rechnungslegungsbezogenen internen
Kontrollsystems haben wir bei der Auswahl der analytischen Prufungshandlungen (Plausibili-
tatsbeurteilungen) und der Einzelfallprifungen hinsichtlich der Bestandsnachweise, des Ansat-
zes, des Ausweises und der Bewertung im Jahresabschluss bertcksichtigt. Im unternehmensin-
dividuellen Prifungsprogramm haben wir die Schwerpunkte unserer Prufung, Art und Umfang
der Prifungshandlungen sowie den zeitlichen Prifungsablauf und den Einsatz von Mitarbeitern
festgelegt. Hierbei haben wir die Grundsatze der Wesentlichkeit und der Risikoorientierung be-
achtet und daher unser Prufungsurteil Uberwiegend auf der Basis von Stichproben getroffen.

Unser Prifungsprogramm hat folgende Schwerpunkte umfasst:
Umsatzrealisierung

Anlagevermdgen/Sonderposten
—  Ruckstellungen
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Zur Prufung des Nachweises der Vermdgens- und Schuldposten des Eigenbetriebes haben wir
unter anderem Saldenbestatigungen eingeholt.

Art, Umfang und Ergebnis der im Einzelnen durchgeflhrten Prifungshandlungen sind in unse-
ren Arbeitspapieren festgehalten (IDW PS 460).
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E. Feststellungen und Erlauterungen zur Rechnungslegung
I. OrdnungsmaRigkeit der Rechnungslegung

Nach dem abschlieRenden Ergebnis unserer Prifung stellen wir fest, dass die Buchfiihrung und
die weiteren gepruften Unterlagen, der Jahresabschluss sowie der Lagebericht den gesetzlichen
Vorschriften und den erganzenden Bestimmungen der Betriebssatzung entsprechen.

1. Buchfiihrung und weitere gepriifte Unterlagen

Die Organisation der Buchflihrung, das rechnungslegungsbezogene interne Kontrollsystem, der
Datenfluss und das Belegwesen ermoglichen die vollstandige, richtige, geordnete und zeitge-
rechte Erfassung und Buchung der Geschaftsvorfalle.

Die IT-gestutzte Rechnungslegung gewahrleistet die hinreichende Sicherheit der fur die Zwecke
der Rechnungslegung verarbeiteten Daten und damit eine Verarbeitung entsprechend den
Grundsatzen ordnungsmaRiger Buchfliihrung geman § 238 HGB.

Das von dem Eigenbetrieb eingerichtete rechnungslegungsbezogene interne Kontrollsystem
(IKS) sieht angemessene Regelungen zur Organisation und Kontrolle der Arbeitsablaufe vor.
Die Verfahrensablaufe in der Buchfuhrung haben im Berichtszeitraum keine nennenswerten or-
ganisatorischen Anderungen erfahren.

Die Finanzbuchhaltung erfolgt auf Grundlage der Software Microsoft Dynamics NAV 2018, der
Microsoft Ireland Research, Dublin, unter Verwendung des Moduls Informa newsystem Ver-
sion 7 der Axians Informa GmbH, Ulm.

Die Software Microsoft Dynamics NAV 2018 wurde von der BDO Aktiengesellschaft Wirtschafts-
prufungsgesellschaft geprift. Ergebnis der Prifung war, dass das Produkt und die dazugehdrige
Online-Dokumentation bei sachgerechter Anwendung eine den Grundsatzen ordnungsmaliger
Buchflhrung entsprechende Rechnungslegung ermdglicht und somit den Prafungskriterien ent-
spricht. Die Softwarebescheinigung datiert vom 18. Mai 2018.

Das Erfiullen der Anforderungen zur Abwicklung finanzrelevanter Vorgange des doppischen Fi-
nanzwesens gemal den kommunalrechtlichen Vorschriften des Bundeslandes Hessen wurde
fur das Modul Informa newsystem Version 7 bescheinigt durch die Zertifizierungsstelle der TUV
Informationstechnik GmbH. Das Zertifikat datiert vom 17. Dezember 2020. Die Lohn- und Ge-
haltsbuchhaltung wird unter Verwendung der Software LOGA der ekom 21 durchgefihrt.
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Die Bucher wurden zutreffend mit den Zahlen der Vorjahresbilanz eréffnet und ordnungsgeman
gefuhrt. Die Belegfunktion ist erfllt.

Die Organisation des Rechnungswesens ist den Verhaltnissen des Eigenbetriebes angemessen.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht die
Buchflhrung den gesetzlichen Vorschriften. Die aus weiteren gepruften Unterlagen enthomme-
nen Informationen haben zu einer ordnungsgemalfien Abbildung in Buchfihrung, Jahresab-
schluss und Lagebericht gefihrt.

Als zusammenfassendes Ergebnis unserer Prifung, die sich auf

— die OrdnungsmafRigkeit der Bestandteile des Abschlusses und deren Ableitung aus der
Buchfihrung,

— die OrdnungsmaRigkeit der im Anhang gemachten Angaben,

—  die Beachtung der Ansatz-, Ausweis- und Bewertungsvorschriften,

— die Beachtung aller fur die Rechnungslegung geltenden gesetzlichen Vorschriften ein-
schliel3lich der Grundsatze ordnungsmalfiger Buchfihrung und aller grof3enabhangigen,
rechtsformgebundenen oder wirtschaftszweigspezifischen Regelungen und
die Beachtung von Regelungen der Betriebssatzung, soweit diese den Inhalt der Rech-
nungslegung betreffen,

erstreckt hat, haben wir den in Abschnitt B. wiedergegebenen Bestatigungsvermerk erteilt.
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2 .Jahresabschluss

Nach dem abschlieRenden Ergebnis unserer Prifung stellen wir fest, dass im Jahresabschluss
alle fur die Rechnungslegung geltenden gesetzlichen Vorschriften einschliellich der Grundsatze
ordnungsmalfiger Buchflihrung und alle gréRenabhangigen und rechtsformgebundenen Rege-
lungen sowie die Normen der Betriebssatzung beachtet sind.

Die Bilanz ist unter Beachtung der Vorschriften des § 266 HGB gegliedert. Die Gewinn- und Ver-
lustrechnung ist nach dem Gesamtkostenverfahren (§ 275 Abs. 2 HGB) aufgestellt. Die beson-
deren Gliederungsvorschriften der §§ 23 bis 24 HesEigBGes wurden gemal der entsprechen-
den Formblatter beachtet.

Die Bilanz zum 31. Dezember 2022 und die Gewinn- und Verlustrechnung fir das Wirtschafts-
jahr 2022 sind — ausgehend von den Zahlen der Vorjahresbilanz — ordnungsgemal aus der
Buchfuhrung und den weiteren gepruften Unterlagen abgeleitet.

Ansatz-, Ausweis- und Bewertungsvorschriften sind beachtet. Die auf den vorhergehenden Jah-
resabschluss angewandten Bewertungsmethoden sind beibehalten worden.

Die im Anhang gemachten Angaben sind vollstandig und ordnungsgemal’. Die Erlauterungen
und Begrindungen entsprechen den gesetzlichen Anforderungen.

Von der Schutzklausel des § 286 Abs. 4 HGB bezlglich der Angabe der Gesamtbezlige der ge-
setzlichen Vertreter im Anhang gemaR § 25 Abs. 1 HesEigBGes i. V. m. § 285 Nr. 9 HGB wurde
im Rahmen der Aufstellung Gebrauch gemacht.

3.Lagebericht

Der Lagebericht entspricht den gesetzlichen Vorschriften. Unsere Prifung nach § 27 Abs. 2
HesEigBGes i. V. m. § 317 Abs. 2 HGB hat zu dem Ergebnis gefuhrt, dass er mit dem Jahres-
abschluss und den im Verlauf unserer Prifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht und
insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetriebes vermittelt. Die wesentlichen
Chancen und Risiken der kunftigen Entwicklung sind zutreffend dargestellt (IDVV PS 350,
DRS 20). Die Angaben nach § 26 HesEigBGes i. V. m. § 289 Abs. 2 HGB sind vollstandig und
zutreffend.
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Il. Gesamtaussage des Jahresabschlusses

Nach unseren Feststellungen vermittelt der Jahresabschluss — d. h. als Gesamtaussage des
Jahresabschlusses, wie sie sich aus dem Zusammenwirken von Bilanz, Gewinn- und Verlust-
rechnung und Anhang ergibt —, unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmafiger Buchflhrung
ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertrags-
lage des Eigenbetriebes (§ 264 Abs. 2 HGB).

Der Eigenbetrieb hat im Anhang die angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden an-
gegeben. Bei unseren nachfolgenden Ausfuhrungen gehen wir daher insbesondere auf die
Sachverhalte ein, die fur die Beurteilung der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage sowie in ihrer
Gesamtwirkung im Zusammenhang mit anderen MalRnahmen und Sachverhalten von wesentli-
cher Bedeutung sind (IDW PS 250 n. F.).

1. Bewertungsgrundlagen

Zu den angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden sowie den fir die Bewertung von
Vermogensgegenstanden und Schulden mafligeblichen Faktoren einschlie3lich etwaiger Auswir-
kungen von Anderungen an diesen Methoden machen wir folgende Angaben:

Die Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden erfolgen unter Annahme der Unternehmensfort-
fihrung (§ 252 Abs. 1 Nr. 2 HGB) und sind an den handelsrechtlichen Bestimmungen ausgerich-
tet. Sie werden grundsatzlich unverandert zum Vorjahr angewendet.

Im Ubrigen verweisen wir auf die Ausfiihrungen im Anhang (Anlage 3).

2.Zusammenfassende Beurteilung

Nach unserer pflichtgemal durchgeflhrten Prifung sind wir zu der in unserem Bestatigungs-
vermerk getroffenen Beurteilung gelangt, dass der Jahresabschluss insgesamt unter Beachtung

der Grundsatze ordnungsmalfiiger Buchfuhrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entspre-
chendes Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebes vermittelt.
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F. Feststellungen aus Erweiterungen des Priifungsauftrages
Feststellungen im Rahmen der Priifung nach § 53 HGrG
1. Allgemeine Feststellungen

Gemal § 27 Abs. 2 HesEigBGes erstreckt sich die Abschlussprifung auch auf die Prufung der
Ordnungsmafigkeit der Geschaftsfiihrung.

Bei unserer Prufung haben wir auftragsgemaf die Vorschriften des § 53 Abs. 1 Nr. 1 und 2
HGrG und den hierzu vom IDW nach Abstimmung mit dem Bundesministerium der Finanzen,
dem Bundesrechnungshof und den Landesrechnungshoéfen veroffentlichten IDW PS 720 "Be-
richterstattung Uber die Erweiterung der Abschlussprifung nach § 53 HGrG" beachtet.

Dementsprechend haben wir auch gepruft, ob die Geschafte ordnungsgemaf, d. h. mit der er-
forderlichen Sorgfalt und in Ubereinstimmung mit den einschlagigen handelsrechtlichen Vor-
schriften und den Bestimmungen der Betriebssatzung, geflihrt worden sind.

Die erforderlichen Feststellungen haben wir in diesem Bericht und in der Anlage 5 dargestellt.
Uber diese Feststellungen hinaus hat unsere Priifung keine Besonderheiten ergeben, die nach
unserer Auffassung fur die Beurteilung der Ordnungsmafigkeit der Geschaftsfihrung von Be-
deutung sind.

2 Feststellungen zum Risikofriherkennungssystem

Als Abschlussprifer haben wir im Rahmen der Prufung der Ordnungsmafigkeit der Geschafts-
fihrung nach § 53 HGrG darUber zu berichten, ob die Betriebsleitung ein Risikofriherkennungs-
system eingerichtet hat und ob dieses geeignet ist, seine Aufgaben zu erflllen.

Nach IDW PS 720 ist die Prifung des Risikofriherkennungssystems rechtsformunabhangig als
Bestandteil einer nach § 53 HGrG durchzufihrenden Geschaftsfuhrungsprifung anzusehen.

Ein Risikofriherkennungssystem i. S. d. § 91 Abs. 2 AktG hat sicherzustellen, dass diejenigen
Risiken, die den Fortbestand der Einrichtung gefahrden, frih erkannt werden. Es muss deshalb
geeignet sein, den Eintritt und die Erhohung derartiger Risiken rechtzeitig anzuzeigen und den
Entscheidungstragern mitzuteilen. Es muss ferner sicherstellen, dass eine Gesamtbetrachtung
solcher Risiken, die im Zusammenwirken bestandsgefahrdend werden kdnnen, erfolgt.
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Der Eigenbetrieb verfligt Uber kein formalisiertes systematisches Risikofriiherkennungssystem

im Sinne des Fragenkataloges des IDW PS 720. Wir verweisen auf unsere Feststellungen in

Fragenkreis 4 der Anlage 5.

3. Feststellungen zum Wirtschaftsplan

Im Rahmen der Geschaftsfuhrungsprifung haben wir auch einen Vergleich des Rechnungser-
gebnisses mit dem von der Betriebsleitung fur das Jahr 2022 nach § 15 HesEigBGes aufgestell-

ten Wirtschaftsplan vorgenommen.

Die Gewinn- und Verlustrechnung des Eigenbetriebes weist einen Jahresgewinn in H6he von

TEUR 8.208 aus, wahrend der Wirtschaftsplan von einem Jahresgewinn in Hohe von

TEUR 6.845 ausging:

Umsatzerlése

Sonstige betriebliche Ertrage
Zinsen und ahnliche Ertrage
Materialaufwand
Personalaufwand

Abschreibungen auf immaterielle
Vermogensgegenstande des Anlage-
vermdgens und Sachanlagen

Sonstige betriebliche Aufwendungen
Zinsen und ahnliche Aufwendungen

Ergebnis der gewOhnlichen Geschafts-
tatigkeit

Sonstige Steuern

Jahresgewinn

Gewinn- und

Erfolgsplan Verlustrechnung  Abweichung
TEUR TEUR TEUR
92.878 92.552 -326
9.692 10.949 1.257
2 144 142
60.504 58.611 -1.893
13.756 14.553 797
14.900 17.308 2.408
3.362 2.200 -1.162
3.042 2.750 -292
7.008 8.223 1.215
163 15 -148
6.845 8.208 1.363
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G. Schlussbemerkungen

Eine Verwendung des unter Abschnitt B. wiedergegebenen Bestatigungsvermerkes aulerhalb
dieses Priufungsberichtes bedarf unserer vorherigen Zustimmung. Bei Veroffentlichung oder
Weitergabe des Jahresabschlusses und/oder des Lageberichtes in einer von der bestatigten
Fassung abweichenden Form bedarf es zuvor unserer erneuten Stellungnahme, sofern hierbei
unser Bestatigungsvermerk zitiert oder auf unsere Prufung hingewiesen wird; auf § 328 HGB
wird verwiesen.

Den vorstehenden Bericht Uber unsere Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichtes
fur das Wirtschaftsjahr vom 1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember 2022 des Eigenbetriebes
Schule und Gebaudewirtschaft Kreis Bergstralie erstatten wir in Ubereinstimmung mit § 321
HGB unter Beachtung der Grundsatze ordnungsgemalfier Erstellung von Prifungsberichten des
Instituts der Wirtschaftsprifer in Deutschland e. V., Dusseldorf (IDW PS 450 n. F.).

Der Prufungsbericht wird gemafy § 321 Abs. 5 HGB unter Berlcksichtigung von § 32 WPO wie
folgt unterzeichnet:

Dreieich, 21. September 2023

Schillermann und Partner AG
Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

MSc. Marcel Kempf Dipl.-Finw. (FH) Wolfgang Kaiser
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer
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9.

Anlage 2

Eigenbetrieb Schule und Gebaudewirtschaft Kreis BergstraBe, Heppenheim

Gewinn- und Verlustrechnung
fur das Wirtschaftsjahr 2022

2022 2021

EUR EUR
UmsatzerlGse 92.551.664,76 85.287.188,63
Sonstige betriebliche Ertrage 10.948.744.40 10.417.897.44

Materialaufwand

g  Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und fur bezogene

Waren -12.261.607,95
b) Aufwendungen fir bezogene
Leistungen -46.349.097.29

103.500.409,16

Personalaufwand

3 Lohne und Gehalter -11.287.633,89
b) Soziale Abgaben und
Aufwendungen fur
Altersversorgung und fur
Unterstitzung -3.265.394,71
davon fur Altersversorgung
EUR 889.707,70 (Vorjahr
EUR 805.491,76)

-58.610.705,24

Abschreibungen

a) aufimmaterielle
Vermdgensgegenstande des
Anlagevermogens und
Sachanlagen -17.307.479.05

-14.553.028,60

Sonstige betriebliche Aufwendungen

95.705.086,07

-14.893.915,45

-42.830.814.4
-57.724.729,85

-10.130.686,53

-2.692.893,03

-12.823.579,56

Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 144.057,89

Zinsen und ahnliche Aufwendungen -2.750.280.25

Ergebnis der gewohnlichen
Geschaftstatigkeit

10. Sonstige Steuern

11. Jahresgewinn

-15.971.544.50

-17.307.479,05 -15.971.544,50
-2.200.291.89  -1.760.543.58
10.828.904 38 7.424.688,58
173.926,67

-2.670.436.21

-2.606 222.36 -2 496.509,54
8.222.682,02 4.928.179,04
-14.700.84 -10.047.00
8.207.981.18 4.918.132.04
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Eigenbetrieb des Kreises Bergstralie

A. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Der Eigenbetrieb Schule und Gebaudewirtschaft des Kreises Bergstrale hat seinen Sitz
in 64646 Heppenheim.

Fir die Gliederung der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung wurden gemaf §
22 EigBGes die Rechnungslegungsvorschriften fur groRe Kapitalgesellschaften im

Sinne des Handelsgesetzbuches (HGB) angewendet.

Der Ansatz und die Bewertung der Aktiva und Passiva erfolgte nach den fur alle Kauf-
leute geltenden Grundsatzen der §§ 238 - 263 HGB sowie den erganzenden Vorschriften
fur Kapitalgesellschaften geman der §§ 264 - 335 HGB.

Immaterielle Vermogensgegenstande sind, soweit sie gegen Entgelt erworben wurden,
zu Anschaffungskosten bewertet. Beim Eigenbetrieb handelt es sich hierbei ausschliel3-
lich um aktivierte Lizenzen fir Computer-Software. Die Nutzungsdauer fir Software be-
tragt fur sogenannte Standardsoftware drei Jahre. Bei Spezialsoftware betragt die Nut-

zungsdauer funf Jahre.

Das Sachanlagevermdgen ist zu den Anschaffungskosten (Rechnungspreis zuziglich
Nebenkosten abziglich Skonto) angesetzt und wird, soweit abnutzbar, um planmagige
Abschreibungen nach MalRgabe der vom Landkreis in 2008 beschlossenen Abschrei-
bungstabelle, vermindert. Zugange des beweglichen und unbeweglichen Anlagevermo-
gens wahrend des Geschéaftsjahres werden grundsatzlich pro rata temporis abgeschrie-
ben. Wirtschaftsguter (GWG) werden bei einem Nettobetrag bis 799,99 € sofort abge-

schrieben.

Das im Rahmen der Eréffnungsbilanz 2006 ibernommene abnutzbare Anlagevermégen
(Grundstlicke) sowie das abnutzbare Anlagevermdgen (Gebaude) wurde in Anwendung
des Sachwert- bzw. Ertragswertverfahrens nach Gutachten DIL unter Berticksichtigung
von moglichen Nutzungseinschrankungen bilanziert. Fir den im Rahmen der Eroff-
nungsbilanz 2006 Ubernommenen Gebaudebestand waren die fortgefihrten histori-
schen Anschaffungs- und Herstellungskosten nicht mit vertretbarem Aufwand ermittel-
bar. Hilfsweise wurden daher, ausgehend von der Wertermittiungsverordnung (WertV)
und den Wertermittlungsrichtlinien (WertR 2002), fiktive Anschaffungs- und Herstel-
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lungskosten ermittelt. Hierflir wurden Substanzwertgutachten nach Sach- und Ertrags-

wertverfahren durch die Deutsche Baumanagement GmbH (DIL), Dusseldorf, erstellt.

Die Ubernommenen abnutzbaren Gegenstande des Anlagevermdgens sind mit den fort-
gefuhrten (fiktiven) Anschaffungskosten bewertet, vermindert um planmafige Abschrei-

bungen. Die Abschreibungen werden nach der linearen Methode vorgenommen.

Mégliche Ricklbertragungsanspriiche geman § 141 Abs. 3 Hess. Schulgesetz (HSchG)
einzelner Gemeinden fir im Wege des Wechsels des Schultragers gemal § 141 Abs. 1
HSchG in das Eigentum des Landkreises lbergegangene Schulgebdude sind bislang

weder bekannt noch erhoben worden.

Gemal einer Absprache zwischen dem Eigenbetrieb und dem Landkreis, hatte der Ei-
genbetrieb die beweglichen Ausstattungsgegenstande der Liegenschaften nicht Uber-
nommen. Dies hat sich jedoch zum Jahresabschluss 2015 geandert. In 2015 wurde ge-
mal KT Beschluss vom 11.11.2013 das bewegliche Schulmobiliar vom Landkreis Berg-
strae an den Eigenbetrieb Schule und Gebaudewirtschaft Gbertragen. Dartber hinaus
wurden ebenfalls Sonderposten - betreffend das Schulvermégen - sowie die anteiligen
Darlehensverbindlichkeiten Ubertragen. Die Vermdgens- und Schuldenlbertragung
wurde vom Revisionsamt des Kreises begleitet und im Rahmen einer Plausibilitatspru-

fung Uberpruft.

Im Jahr 2022 wurde keine Buch- sowie Zahlinventur durchgefiihrt.

Die Buchinventur kommt als buch- oder belegmafige Aufnahme von Inventarbestand-
teilen u. a. zur Anwendung bei immateriellen Vermégensgegenstanden, Forderungen
und Verbindlichkeiten, Sonderposten, Rickstellungen. Forderungen und Verbindlichkei-
ten werden z.B. auf Basis der Saldenliste der Sachkonten und der Kontoausziige aufge-
nommen. Auch bei Vermbgensgegenstanden des beweglichen Anlagevermdgens wird
die Buchinventur flr zuldssig angesehen, da eine integrierte Anlagenbuchhaltung ge-
fihrt wird (§ 241 11 HGB).

Die Zahlinventur wird fur das bewegliche Anlagevermoégen an Schulen, Verwaltungsge-

bauden sowie AuRenstellen angewandt.
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Die Finanzanlagen werden zu Anschaffungskosten bzw. bei dauerhafter Wertminderung

mit dem niedrigeren beizulegenden Wert bewertet.

Das Vorratsvermégen wurde zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten angesetzt;

niedrigere Tageswerte lagen nicht vor.

Die Bewertung der Forderungen erfolgte zum Nennwert. Bei Forderungen, deren Ein-
bringlichkeit mit erkennbaren Risiken behaftet ist, werden angemessene Wertabschlage
vorgenommen. Uneinbringliche Forderungen werden abgeschrieben.

Die Kassen- und Bankbestande sind zum Nennwert angesetzt.

Die Sonderposten aus Zuwendungen zur Finanzierung des Anlagevermdgens werden
passiviert und analog der Nutzungsdauer der bezuschussten Vermdgensgegenstande

aufgeldst.

Die sonstigen Riickstellungen erfassen der Hohe nach ungewisse Verbindlichkeiten aus
unterlassenen Instandhaltungen, ausstehenden Rechnungen, Archivierung, Altersteil-
zeit sowie an die Mitarbeiter noch zu gewahrender Resturlaub und Uberstunden. Sie

sind nach vernunftiger kaufmannischer Beurteilung bewertet.

Die Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten wurden zu ihren Erfullungsbetragen
passiviert. Soweit fir die Darlehen aus dem Hess. Investitionsfonds B nach Ablauf der
Tilgungsdauer Sonderbeitrage fallig werden, wurden diese entsprechend dem Tilgungs-

fortschritt der Darlehen den Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten zugefuhrt.

An dieser Stelle sei darauf hingewiesen, dass bei den Erlauterungen einzelner Bilanz-
positionen in Mio. € bzw. T€ durch Rundungen geringfligige Differenzen zur exakten

Bilanz (in Cent) ausgewiesen sein kénnen.
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Eigenbetrieb des Kreises Bergstralie

2. Anteile an verbundenen Unternehmen

Seit Mai 2021 halt der Eigenbetrieb Schule und Gebaudewirtschaft eine 100%ige Be-
teiligung in H6he von 25.000 € an der Servicegesellschaft Kreis Bergstralie gGmbH,
Heppenheim (Bergstralle). Das Eigenkapital der Servicegesellschaft Kreis Bergstralle
gGmbH betragt zum Ende des Geschéftsjahres 2022 T€ 106,4. Das Ergebnis des Ge-
schaftsjahres 2022 betrug T€ 63,2.

In 2023 soll der Anteil an der Servicegesellschaft um 500 T€ erhéht werden.

Die Erhéhung des Beteiligungswertes an der Servicegesellschaft i.H.v. 500.000 € wird
dadurch begrindet, dass die Gesellschaft eigens zu dem Zweck gegriindet wurde,
Energieeinsparungen und den Umweltschutz durch Einsatz erneuerbarer Energien an
den Liegenschaften des Kreises Bergstralte voranzutreiben.

Die Servicegesellschaft hat bereits in 2022 begonnen, PV-Anlagen aus eigenen Mitteln
auf Schuldachern zu installieren. Die gemeinntitzige Gesellschaft bendétigt eine Kapital-

starkung in Form einer Eigenkapitalerhéhung, um weitere Darlehen von Kreditinstituten
zu erhalten.

3. Forderungen und sonstige Vermoégensgegenstande

31.12.2022 31.12.2021

TEUR TEUR
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 147,3 109,0
Sonstige Vermdgensgegenstande 44 1 274
1914 136.4
(davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr) (0) (0)
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4. Rechnungsabgrenzungsposten

Der aktive Rechnungsabgrenzungsposten beinhaltet u.a. die im Zusammenhang mit der

Darlehensaufnahme gezahlten Ansparraten fir die Investitionsfondsdarlehen Typ B ge-
maf dem Tilgungsstand der einzelnen Darlehen. Die geleisteten Ansparraten werden
planmafig zinsaufwandswirksam aufgelost.

5. Eigenkapital

Die Zusammensetzung des Eigenkapitals ergibt sich wie folgt:

01.01.2022 Entnahme Zugang 31.12.2022
EUR EUR EUR EUR

|. Stammkapital | 10.000.000,00 0.00 0.00| 10.000.000,00
Il. Riicklagen 0,00 0,00 0,00 0,00
(davon)
Allgemeine 324.541.169,92 0.00 0,00 | 324.541.169,92
Rucklage
Zweckgebun-
dene Kapital- 0,00 0,00 0,00 0,00
ricklage
Bilanzergebnisse | ¢4 745 378 g3 0.00 000| 68.702.378.83
aus Vorjahren
ggggzergeb”'s 0,00 000| 8207.98118| 8.207.981.18
Summe 403.243.548,75 0,00| 8.207.981,18| 411.451.529,93

6. Ricklagen

Die Allgemeine Riicklage ergibt sich aus dem Saldo (= direkter Bestandsvergleich) aus

Vermogen und Schulden der Eréffnungsbilanz. Dieser Nettovermdgensausweis (= Net-
toposition) stellt den rechnerischen Ausgangspunkt fir die Vermdgensveranderung der

Folgejahre dar.
7. Sonderposten fiir Investitionszuschiisse
Als Sonderposten werden Zuweisungen und Zuschlisse passiviert, welche der Eigenbe-

trieb zur Férderung von Investitionen von anderen staatlichen, 6ffentlichen oder sonsti-

gen Stellen erhalten hat.
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Die Auflésung erfolgt Uber die jeweilige Nutzungsdauer des Anlagegegenstandes, sofern

im Bewilligungsbescheid keine anderen Fristen bestimmt sind.

Die unten aufgefuihrte Tabelle zeigt alle Investitionszuschlisse, die der Eigenbetrieb bis
heute von den verschiedenen Zuwendungsgebern erhalten hat und die noch nicht voll-

standig Uber die Nutzungsdauer aufgel6st wurden.

Sonderposten fiir Investitionszuschiisse 31.12.2022 31.12.2021
EUR EUR

- vom Bund 11.959.011,80 11.801.860,48
- vom Land 34.403.403,73 37.536.982,34
- von Gemeinden 6.130.471,67 6.086.382,07
- von sonstigen 6ffentlichen Bereichen 26.273,06 30.810,98
- von verbundenen Unternehmen 52.905.543,86 54.422.409,68
- von privaten Unternehmen 250.312,50 254.062,50
- von ubrigen Bereichen 245.196,50 268.445,90

- von Sonstigen

21.148.434,10

22.320.989,85

Summe

127.068.647,22

132.721.943,80

Der Bund stellte Gelder flr das Investitionsprogramm Zukunft, Bildung und Betreuung,

fur Luftfilteranlagen und fir multifunktionale Mébel fir den GTA-Bereich bereit.

Das Land beteiligte sich an den Investitionen der Baukosten, insbesondere in Bezug auf
energetisches Bauen, das hessische EFRE-Programm (EFRE = Europaische Fonds flr
regionale Entwicklung), an den Anschaffungen von multifunktionalen Mdébeln im GTA-

Bereich, am Schutzschirm, am 10-T€-Programm und vergab Schulbaupauschalen.
Die Gemeinden vergaben Baukostenzuschisse.
Von Geldgebern, den sonstigen offentlichen Bereich betreffend, erhielt der Eigenbetrieb

ZuschuUsse fur eine Holzpelletanlage, fir Intergationsmafinahmen und fir das 1:1-Pro-

gramm.
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Vom Kreis BergstralRe, als verbundenem Unternehmen, wurden Gelder aus dem Son-
derinvestitionsprogramm (SIP) als auch aus dem Kommunalinvestitionsprogramm (KIP)
durchgereicht. Des Weiteren wurden flr investive Haushaltsmittel, fir den Erwerb des
Verwaltungsgebaudes, Investitionszuschusse aus der Schulumlage und fur den Digital-

pakt ausgegeben.

Von privaten Unternehmen erhielt der Eigenbetrieb Schule und Gebaudewirtschaft einen

Baukostenzuschuss flr das berufliche Schulzentrum Karl Kiibel Schule in Bensheim.

Unter den Zuschlissen aus Ubrigen Bereichen wurden Intergrationsmaflinahmen vom
Landeswohlfahrtsverband als auch Baukostenbeteiligungen sowie Anschaffungen fir
Einrichtungsgegenstande, die von Fordervereinen und privaten Dritten gezahlt wurden,

erfasst.

8. Riickstellungen

Die sonstigen Ruckstellungen bestehen aus:

e den Ruckstellungen fir ausstehende Rechnungen (460,7 T€)

e der Rickstellung fir Urlaubs- und Zeitguthaben (407,7 T€)

e den Riuckstellungen fir unterlassene Instandhaltungen (363,7 T€)
o der Rickstellung fir Prozesskosten (68,8 T€)

e der Rickstellung fir Rechts- und Beratungskosten (26,7 T€)

o der Rickstellung fir Jahresabschlussprifung (16,2 T€)

e der Ruckstellung fir AltersteilzeitmaRnahmen (10,4 T€)

e der Ruckstellung fir Archivierung (1,0 T€)

Ruckstellungen flr Pensionsverpflichtungen von Beamten sind nicht auszuweisen. Da
der Eigenbetrieb keine Dienstherreneigenschaft besitzt, kbnnen Beamte nicht im Eigen-
betrieb angestellt werden, sie werden vom Landkreis entsandt. Die Besoldung der Be-
amten kann jedoch direkt vom Eigenbetrieb vorgenommen werden, um unndtige Ver-
rechnungen zwischen Eigenbetrieb und Landkreis zu vermeiden. Gleiches gilt fir alle
anderen Personalaufwendungen, wie z.B. Pensionsriickstellungen. Die Passivierung der
Pensionsriickstellungen erfolgt demnach beim Kreis Bergstralie.
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In 2022 befanden sich sechs Mitarbeiter des Eigenbetriebs Schule und Gebaudewirt-

schaft in der Freistellungsphase der Altersteilzeit.

Verbindlichkeitenspiegel

Aus der nachfolgenden Ubersicht sind die Laufzeiten der jeweiligen Verbindlichkeiten

ersichtlich:

Verbindlichkeiten gegen-
Uber Kreditinstituten

Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen

Verbindlichkeiten gegen-
Uber verbundenen Unterneh-
men

Verbindlichkeiten gegeniber
dem Landkreis

Sonstige Verbindlichkeiten

- davon aus Steuern

- davon im Rahmen der sozialen
Sicherheit

Laufzeit Laufzeit Laufzeit Bestellte
bis zu tiber einem Uber funf Slcf:grr]hel-
Gesamt einem Jahr Jahr Jahre
T€ T€ T€ T€
142.283,5 11.633,4 130.650,1 87.592,8 0
5.174,8 5.174,8 0 0 0
121,6 121,6 0 0 0
3.7451 3.745 1 0 0 0
823,8 823,8 0 0 0
174,7
1,3
152.148,8 21.498,7 130.650,1 87.592,8 0

In den Verbindlichkeiten gegentiber dem Landkreis sind 1.717,89 € Forderungen gegen-

Uber dem Kreis Bergstralte sowie 2.463,17 € Forderungen gegeniiber dem Eigenbetrieb

Neue Wege saldiert.

Bei den Verbindlichkeiten gegenliber verbundenen Unternehmen handelt es sich um

Verbindlichkeiten gegentber der Servicegesellschaft Kreis Bergstralle gGmbH.

Seite 10 von 16



Anlage 3

SCHULE +

1.

GEBAUDEWIRTSCHAFT
Eigenbetrieb des Kreises Bergstralie
C. Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung
Umsatzerlose
2022 2021
T€ T€
Erlése aus Zuweisungen und Zuschusse fir laufende Zwecke 90.029 | 82.708
Erldse aus der Uberlassung von Gebauden, Rdumen und Rechten 516 524
Kostenersatzleistungen und -erstattungen 643 565
Sonstige Erlése 1.364 1.490
92.552 | 85.287
Sonstige betriebliche Ertrage
2022 2021
T€ T€
Ertrége aus der Auflésung von Sonderposten 10.458 | 9.679
Ertrage aus der Auflésung von Riickstellungen 195 421
Ertrage aus Schadenersatzleistungen 35 0
Ertrage aus Veraulierungen 7 0
Sonstige Ertrage 254 318
10.949| 10.418
Materialaufwand
2022 2021
T€ T€
Aufwendungen fur Energie, Wasser, Abwasser 7.093| 5.575
Aufwendungen fir Mieten, Pachten, Erbbauzinsen 2.087| 2.000
Materialaufwand fiir Gebaude, AuRenanlagen und Einrichtungen 1.543| 4.851
Aufwendungen fir Lehr- und Unterrichtsmittel 564 480
Sonstiger Materialaufwand 975 1.988
12.262 | 14.894
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Aufwendungen fiir bezogene Leistungen
2022 2021
T€ T€
Aufwendungen fur Fremdinstandhaltungen 14.699 | 12.551
Aufwendungen fir Fremdreinigung und -entsorgung 8.134| 7.846
Aufwendungen fir Zuschisse und Erstattungen 4658 | 4.624
Aufwendungen flir Leasing 2.792| 3.755
Aufwendungen fir Versicherungsbeitrage 1.652 1.682

Sonstige Aufwendungen

14.414 | 12.373

46.349 | 42.831

Sonstige betriebliche Aufwendungen

2022 2021
T€ T€
Verluste aus dem Abgang von Vermdgensgegenstanden des Anla-
gevermdgens 7 0
Aufwendungen fur Prifung, Beratung und Rechtschutz 71 218
Aufwendungen fir Kommunikation, Dokumentation und Information 392 334
Aufwendungen fir Lizenzen und Konzessionen 907 490
Aufwendungen fur gebdudebezogene Versicherungsbeitrage 276 229
Aufwendungen fir Telefon und Datenlbertragung 304 295
Sonstige Aufwendungen 243 195
2.200 1.761
Jahresergebnis
2022 2021
T€ T€
Jahresergebnis 8.207.981,18 4.918.132,04

Das flr das Haushaltsjahr 2022 geplante Jahresergebnis i.H.v. 6.845.450,00 € konnte um
1.362.531,18 € verbessert werden. Dies resultiert zum grofiten Teil aus geringeren Aufwen-

dungen, beispielsweise im Bereich Leasing, Telefon- sowie Datenubertragungskosten und

Ubrige sonstige Zuweisungen und Zuschissen.
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D. Sonstige Angaben

1.

Organe

Die Betriebsleitung setzt sich wie folgt zusammen:

Herr Johannes Kiihn, technischer Betriebsleiter

Herr Eik Burger, stellv. technischer Betriebsleiter

Herr Stefan Lienert, kom. stellv. kaufmannischer Betriebsleiter bis 31. Juli 2022

Herr Simon Menden, kom. kaufmannischer Betriebsleiter ab 01. August 2022

Herr Stefan Lienert, stellv. kaufmannischer Betriebsleiter ab 01. August 2022

Der Betriebskommission gehdrten folgende Personen an:

(XIX./XX. Wahlzeit Kreistag)

Vorsitzender

Landrat Christian Engelhardt

Mitglieder

a) vom Kreistag

Vertreter

Schader, Barbara

Schonung, Christian

Becker, Sibylle

Bischof, Moritz

Galvagno, Lisa

Dr. Lannert, Christian

Schmitt, Holger

Stephan, Peter

Fiedler, Josef

Baal}, Matthias

Schmidt, Marius

Schmitt, Norbert

Seite 13 von 16



Anlage 3

SCHULE +

GEBAUDEWIRTSCHAFT

Eigenbetrieb des Kreises Bergstralie

Fetsch, Thomas

Schock, Jorg

Dr. Tjarks, Eric

Muller, Moritz

Horst, Christopher

Blumenschein, Lisa-Marie

Vogel, Vanessa Berg, Evelyn
bis 31.07.2022
Bezzaz, Heidi
ab 01.08.2022
Onhlenschlager, Walter Roth, Tobias

b) vom Kreisausschuss

Krug, Karsten
bis 31.07.2022

Schimpf, Matthias
bis 01.08.2022

Freudenberger, Heinz-Dieter

Ruoff, Jochen

c) Vertreter des Personalrats

Gierl, Markus

Pfiindl, Beate

Trares, Ute

Kréner-Mews, Sonja

d) wirtschaftlich oder technisch erfahrene Personen

Schott, Dietmar

Becker, Udo

Vogel, Daniela

Freudenberger, Wolfgang

Meister, Philipp

Neundorf, Petra

An die Betriebskommission wurden im abgeschlossenen Wirtschaftsjahr 2.701,30 € an

Sitzungsgeldern bezahlt.
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2. Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Derzeit bestehen sonstige finanzielle Verpflichtungen aus Leasingvertragen von
2.846,3 T€ und aus Mieten/Pachten i.H.v. 2.086,5 T€.

3. Beschiftigte

In 2022 waren durchschnittlich 233,7 Arbeitnehmer beim Eigenbetrieb Schule und Gebau-
dewirtschaft beschéftigt.

Durchschnittliche
Zahl der Mitarbeiter
Verwaltung
Betriebsleitung, kaufm. Funktionen, Infrastruktur,
) 69,5
techn. Funktionen
Schulhausmeister 77,0
Office-Managerinnen / Schulsekretarinnen 70,7
Verwaltungskrafte an Schulen 5,5
Versorgungskiiche 1,0
Hausmeister Verw. 8,0
Reinigung Verw. 2,0
Summe 233,7

4. Beziige der Betriebsleitung

Die Angabe der Vergutungen fur die Betriebsleitung unterbleibt. Von der Befreiungs-
vorschrift nach § 286 Abs. 4 HGB wird Gebrauch gemacht.
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Aufwendungen fiir betriebswirtschaftliche Beratung, Abschlusspriiferhonorare
und Ahnliches

Fur betriebswirtschaftliche Beratungen wurden TEUR 12,3 und fir Gebihren des Revi-
sionsamtes TEUR 7,1 gebucht. Fir die Prifung des Jahresabschlusses 2022 wurden
TEUR 11,0 gebucht.

Vorschlag fiir die Verwendung des Jahresgewinns

Die Betriebsleitung schlagt vor, den Jahresgewinn in Héhe von 8.207.981,18 € auf
neue Rechnung vorzutragen.

Heppenheim, den 30.06.2023

SCHULE +

GEBAUDEWIRTSCHAFT

Eigenbetrieb des Kreises Bergstrale

Techn. Betriebsleiter Kaufm. Betriebsleiter (kom.)
7 ) Lﬁ >

: r\——(—-\ .

(Kihn) { (Menden)

Seite 16 von 16



SCHULE +

GEBAUDEWIRTSCHAFT

Eigenbetrieb des Kreises Bergstrale

LAGEBERICHT

des

EIGENBETRIEBES
SCHULE UND GEBAUDEWIRTSCHAFT DES
KREISES BERGSTRASSE

WIRTSCHAFTSJAHR 2022



Anlage 4

Inhaltsverzeichnis

1 Gegenstand und Struktur des Eigenbetriebes 3

2 Geschaftsverlauf

4
2.1 Allgemeine Entwicklung 4
2.2 Vermogens- und Finanzlage 5
2.2.1 ENTWICKLUNG DES ANLAGEVERMOGENS DURCH INVESTITIONSTATIGKEIT 6

2.2.2 GRUNDSTUCKE UND GRUNDSTUCKSGLEICHE RECHTE MIT GESCHAFTS-, BETRIEBS-
UND ANDEREN BAUTEN

2.2.3 GRUNDSTUCKE UND GRUNDSTUCKSGLEICHE RECHTE OHNE BAUTEN 7
2.2.4 ANLAGEN IM BAU 7
2.2.5 GRUNDSTUCKVERANDERUNGEN 8
2.2.6 ENTWICKLUNG DES EIGENKAPITALS 9
2.2.7 ENTWICKLUNG DER RUCKSTELLUNGEN 9
2.2.8 ENTWICKLUNG DER DARLEHEN UND LIQUIDITATSLAGE 10
3 Ertragslage 10
3.1 Wesentliche Zuschiisse und sonstige Ertrage 10
3.2 Entwicklung des Personalstandes und der Personalkosten 1

4 Kinftige Entwicklung und Chancen sowie Risiken der kiinftigen

Entwicklung 12
4.1 Projekte 12
4,11 GEPLANTE PROJEKTE 12
4,1.2 NEUE PROJEKTE IN DEN FOLGEJAHREN 12
4.2 Chancen und Risiken der kiinftigen Entwicklung 12




Anlage 4

1 Gegenstand und Struktur des Eigenbetriebes

Der Eigenbetrieb Schule und Gebaudewirtschaft Kreis Bergstralle ist zum 01. Januar 2006
mit dem Namen Eigenbetrieb Gebaudewirtschaft auf der Grundlage des Eigenbetriebsge-
setzes des Landes Hessen gegriindet worden.

Mit Wirkung zum 01.01.2014 wurden die organisatorischen Aufgaben der ehemaligen
Schulabteilung als eine Abteilung der Kreisverwaltung in den Eigenbetrieb Uberflhrt. Seit
diesem Zeitpunkt tragt der Eigenbetrieb den Namen Eigenbetrieb Schule und Gebaudewirt-
schaft. Die wirtschaftliche Zusammenfiihrung der Schulabteilung und des Eigenbetriebs er-
folgte zum 01.01.2015.

Gemal § 1 Abs. 3 der am 11. November 2013 vom Kreistag beschlossenen Satzung ver-
folgt der Eigenbetrieb folgenden Betriebszweck:

Zweck des Eigenbetriebs ist die Wahrnehmung aller Aufgaben des Kreises als Schultrager
nach dem Hessischen Schulgesetz (HSchG), insbesondere nach den §§ 137 ff HSchG, mit
Ausnahme der Schilerbeférderung gem. § 161 HSchG und der den Kreisgremien (Kreis-
ausschuss, Kreistag) vorbehaltenen hoheitlichen Aufgaben. Hierzu zahlen insbesondere
die MalRnahmen zur Schulentwicklung nach §§ 142 - 146 HSchG wie Schulorganisation,
Aufstellung und Fortschreibung des Schulentwicklungsplans, des Medienentwicklungs-
plans, die Festlegung der Schulbezirke etc. Hierbei unterstlitzt der Eigenbetrieb den Kreis
in dessen Funktion als Schultrager.

Dem Eigenbetrieb obliegt die kaufmannische und technische Bewirtschaftung der Schulen,
die Bewirtschaftung und Unterhaltung von kreiseigenen sowie dem Kreis Bergstralle zur
Nutzung Uberlassenen Liegenschaften (Gebaude sowie Grund und Boden) mit Ausnahme
der Kreisstral’en, den 6ffentlichen Wegen und Platzen und den wald- und forstwirtschaftli-
chen Flachen.

Zur Bewirtschaftung und Unterhaltung gehoren alle Vorgange, die unmittelbar mit den be-
treffenden Gebauden, dem Grund und Boden sowie der jeweiligen Nutzung im Zusammen-
hang stehen. Das beinhaltet den Kauf, die Anmietung und Vermietung von Immobilien, die
Planung, die Errichtung, den Neubau, den Um- und Ausbau, die Erweiterung, die Sanie-
rung, die Nutzung, den Betrieb, die Unterhaltung, die Mébelierung, die IT-Ausstattung, die
Instandhaltung, die Wartung, die Modernisierung sowie den Riickbau bzw. die Verwertung
und den Verkauf der Immobilien des Kreises Bergstralle und deren technischer Anlagen.
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Die Organisationsstruktur des Eigenbetriebs gliedert sich in die folgenden Funktionsberei-
che:

Aasslen
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Pt ket o et

Sarhpebeed 13

Technesmie
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L] I —
entanckliang

Die Wirtschaftsfihrung, Vermdgensverwaltung und Rechnungslegung der Eigenbetriebe
sind so einzurichten und zu flihren, dass der 6ffentliche Zweck nachhaltig erfullt wird
(8§88 127 und 127a HGO). Hierzu gehort auch die Aufstellung eines Wirtschaftsplans, der
von den zustandigen Gremien genehmigt wird.

Somit ist die Aufgabe, Geb&aude zu planen und zu bauen sowie die zu ihrer Nutzung erfor-
derlichen Infrastrukturen zur Verfligung zu stellen, mittelbarer Teil der kommunalen Da-
seinsvorsorge. Ein nach kaufmannischen Gesichtspunkten aufgebautes Gebaudemanage-
ment tragt daher erheblich dazu bei, die direkten Dienstleistungen der Verwaltung fir die
Burgerinnen und Burger zu ermdglichen.

Die strategische Zielsetzung des Eigenbetriebes besteht also vor diesem Hintergrund darin,
durch geeignete betriebswirtschaftliche Methoden und Verfahren die Nachhaltigkeit der 6f-
fentlichen Aufgaben zu unterstiitzen. Ein kostenbewusstes Gebaudemanagement eréffnet
Spielrdume in anderen, notwendigen kommunalen Aufgabenfeldern.

Die Rolle, die dem Eigenbetrieb in der Kooperation mit den weiteren Dienststellen der Kreis-
verwaltung zukommt, ist die eines Service-Leisters gegenlber diesen Dienststellen.

2 Geschiftsverlauf

2.1 Allgemeine Entwicklung

Der Schwerpunkt des Eigenbetriebs liegt in allen Funktionsbereichen nach wie vor in der
Sanierung, Modernisierung, Erweiterung, Ausstattung und Bewirtschaftung der kreiseige-
nen Schulen.

Vorrangiges Ziel ist nach wie vor, alle Schulen und Verwaltungsgebaude des Kreises Berg-
strale in einen den heutigen Anforderungen an Energieverbrauch, Haustechnik und pada-
gogische Erfordernisse entsprechenden Zustand zu bringen.
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Vorgesehen sind insbesondere die Ausstattung der Gebaude mit Warmedammverbundsys-
temen, neuen Fensterelementen, Erneuerung von Heiztechnik und ggfs. Errichtung von
Blockheizkraftwerken, Erneuerung von Elektrik und Beleuchtung, Anpassung der naturwis-
senschaftlichen Fachraume an heutige Erfordernisse, Umgestaltung von Aullenanlagen,
Ausstattung der Schulen mit IT und Mdbeln usw.

Zunehmende Bedeutung gewinnt auch die ganztagige Betreuung der Schilerinnen und
Schiiler, insbesondere der Pakt fliir den Nachmittag, was die Ausstattung der Schulen mit
entsprechenden Kiichen, Speiseraumen bzw. Mensen und Sportanlagen fur Bewegungs-
aktivitaten erforderlich macht.

Daruber hinaus hat der Kreis Bergstral3e als Schultrager mit der Aktion ,Familienfreundli-
cher Kreis“ ein Konzept fur Betreuung, Bildung und Erziehung entwickelt, dessen Schwer-
punkte vor allem in der Steigerung der Grundschulbetreuung und -angebote flr Kinder liegt.
Ein weiterer Schwerpunkt ist der Pakt fur den Nachmittag, der eine noch weitergehende
Ganztagsbetreuung auch in padagogischer Hinsicht ermdglichen wird und nach heutiger
Sicht den ,Familienfreundlichen Kreis“ sukzessive ersetzt.

Die gewlnschte und notwendige Vereinbarkeit von Familie und Beruf, sich wandelnde Le-
bensentwirfe, die Zunahme allein erziehender Manner und Frauen, steigende Mobilitats-
anforderungen, aber auch eine in vielen Fallen notwendige Unterstiitzung von Familien bei
der Bewaltigung von Erziehungsaufgaben, spielen hier eine wichtige Rolle.

Eine nicht zu unterschatzende Rolle ist die Inklusion an den Schulen. Danach sind korper-
lich behinderte Schilerinnen und Schdler in den jetzigen Regelschulen aufzunehmen. Hier-
fir missen zum Teil erhebliche bauliche Veranderungen vorgenommen und die jeweiligen
Schulen barrierefrei ausgefiihrt werden.

Zur Umsetzung dieses Konzeptes werden vom Eigenbetrieb Schule und Gebaudewirtschaft
die Voraussetzungen in baulicher und konzeptioneller Hinsicht im Einklang der Schulen
geschaffen.

Ein weiterer Schwerpunkt istim Bereich vorbeugender Brandschutz zu sehen. Die Gebaude
sind bzw. werden mit nicht unerheblichem Aufwand den Erfordernissen des Brandschutzes
angepasst.

Ein weiteres, enorm wichtiges Betatigungsfeld liegt in der Austattung der Schulen mit IT-
Ausstattung, Kopierern und Druckern. Hier wurde der vollstadndige Bedarf der Schulen an
EDV ermittelt und die Schulen entsprechend versorgt. Im Rahmen des Digitalpaktes wurde
schon in 2021 begonnen, ein flachendeckendes WLAN in den Schulen zu intergieren.

Zu dem bereits bestehenden Schulentwicklungsplan wurde in 2021 ein neuer Medienent-
wicklungsplan integriert, der vorsieht, dass die Schulen mit moderner IT ausgestattet wer-
den bzw. teilweise schon ausgestattet wurden. Ebenso wird das Glasfasernetz ausgebaut
sowie die Netzwerke erweitert.

2.2 Vermogens- und Finanzlage

Der Eigenbetrieb verfigt zum Ende des Wirtschaftsjahres lber ein Eigenkapital in Hohe
von 411,5 Mio. EUR (Vj. 403,2 Mio. EUR) bei einer Bilanzsumme von 692,5 Mio. EUR (V.
670,6 Mio. EUR).

Wesentlicher Posten auf der Aktivseite ist das Anlagevermégen mit 678,8 Mio. EUR (V.
656,9 Mio. EUR). Auf der Passivseite sind neben dem Eigenkapital die Verbindlichkeiten
gegenuber Kreditinstituten mit 142,3 Mio. EUR (Vj. 121,7 Mio. EUR) sowie die Sonderpos-
ten mit 127,1 Mio. EUR (Vj. 132,7 Mio. EUR) hervorzuheben.
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Im Wirtschaftsjahr 2022 hat sich der Eigenbetrieb etwas besser als erwartet entwickelt.

2.2.1 Entwicklung des Anlagevermoégens durch Investitionstatigkeit

Zu Beginn des Wirtschaftsjahres 2022 betrug der Anlagebestand an bebauten und unbe-
bauten Grundstiicken 582.529,2 TEUR. Die Anlagen im Bau beliefen sich auf 61.336,8
TEUR. An dieser Stelle sei darauf hingewiesen, dass bei den Erlauterungen einzelner Bi-
lanzpositionen in Mio. € bzw. T€ durch Rundungen geringfligige Differenzen zur exakten
Bilanz (in Cent) ausgewiesen sein kdnnen.

Durch Investitionen gestalteten sich die Zugange zum Anlagevermdgen folgendermal3en:

31.12.2022
TEUR
. Immaterielle Vermoégensgegenstande
1. Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte
und dhnliche Rechte und Werte sowie
Lizenzen an solchen Rechten und Werten 51,6
1. Sachanlagen
1. Grundstiicke und grundstiicksgleiche Rechte mit
Geschafts-, Betriebs- und anderen Bauten 5.056,7
2, Grundstiicke und grundstiicksgleiche Rechte
ohne Bauten 0
3. Betriebs- und Geschiftsausstattung 7.073,8
4. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 27.064,6
Ml Finanzanlagen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 0
39.246,7

2.2.2 Grundstiicke und grundstiicksgleiche Rechte mit Geschifts-, Betriebs- und an-
deren Bauten

Unter dieser Anlageposition werden die Bereiche Grundstlicke, Schulgebaude, Sportstatten,
sonstige Betriebsbauten, Verwaltungsgebaude, andere Bauten, Wohngebaude sowie Wege
und Platze zusammengefasst.

In 2022 tatigte der Eigenbetrieb Anschaffungen fur Grundstuicke i.H.v. 24,1 T€, fur die Aufsto-

ckung von Schulpavillions 14,3 T€, fur Sportstatten 131,7 T€, fur Verwaltungsgebaude 230,2
T€ und flr sonstige Betriebsbauten 4.656,4 T€.

Zu den sonstigen Betriebsbauten zahlen unter anderem Container- und Modulbauten.

-6-
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Diese wurden bei folgenden Liegenschaften installiert:

Lessing-Gymnasium Lampertheim,
Nibelungenschule Lampertheim,
Nibelungenschule Viernheim,
Goetheschule Viernheim,
Friedrich-Frobel-Schule Viernheim,
Grundschule Kappesgarten Bensheim,
Melibokusschule Zwingenberg,
Seehofschule Lampertheim,
Uberwald-Gymnasium Wald-Michelbach,
Astrid-Lindgren-Schule Burstadt,
Sonnenuhrenschule Birkenau,
Alfred-Delp-Schule Lampertheim,
Alexander-von-Humboldt-Schule Viernheim,

223

Unter dieser Anlageposition werden die sonstigen unbebauten Grundstlicke als auch Grund-

stckseinrichtungen ausgewiesen.

2.2.4 Anlagen im Bau

Grundschule Lautertal-Elmshausen,
Starkenburg-Gymnasium Heppenheim,
Goethe-Gymnasium Bensheim,

Grundstiicke und grundstiicksgleiche Rechte ohne Bauten

Neben den unter Ziffer 2.2.1 gemachten Angaben zu den Anlagen im Bau soll folgende
Tabelle insbesondere die Entwicklung der wesentlichen Vorhaben aufzeigen:

01.01.2022 Zugang Abgang 31.12.2022
EUR EUR EUR EUR

Eichendorfschule 4.910.813,20 1.194.560,40 0,00| 6.105.373,60
Heppenheim,
Langenbergschule, 5.160.221,41 8.496.666,58 0,00( 13.656.887,99
Birkenau
AKG, Bensheim 18.886.799,48 421.248,67 | 19.308.048,15 0,00
Karl-Kibel-Schule 20.408.427,41 5.040.970,99 0,00]25.449.398,40
Bensheim
Konrad-Adenauer- 518.541,94 0,00 518.541,94 0,00
Schule, Heppen-
heim
Schillerschule, 2.894.398,35 3.214.588,61 0,00 6.108.986,96
Birstadt
Langenbergschule, 11.217,20 0,00 0,00 11.217,20
Birkenau
Schule in den We- 1.779.921,66 1.739.494,35 0,00 3.519.416,01
schnitzauen, Biblis
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01.01.2022 Zugang Abgang 31.12.2022
EUR EUR EUR EUR

Lessinggymnasium 1.184.337,25 541.240,24 0,00 1.725.577,49
Generalsanierung,
Lampertheim
Vierburgenhalle 3.600,00 -3.600,00 0,00 0,00
Neckarsteinach
Alfred-Delp-Schule, 441.228,26 606.370,29 0,00 1.047.598,55
Lampertheim,
Generalsanierung
Grundschule Ein- 116,62 -116,62 0,00 0,00
hausen, Sanierung
Heinrich-Boll-Schule 274.939,89 625.625,44 0,00 900.565,33
Furth;Neubau
Klassentrakt
Lindenhofschule 2.563.545,11 4.030.469,48 0,00 6.594.014,59
Grof} - Rohrheim -
Erweiterungsneu-
bau
Astrid-Lindgren- 314.266,82 347.022,90 0,00 661.289,72
Schule, Biirstadt,
Sanierung
Nibelungenschule 1.213.865,01 246.588,10| 1.460.453,11 0,00
Heppenheim, Sanie-
rung
Geschwister-Scholl- 21.334,94 89.546,85 0,00 110.881,79
Schule - MINT Zent-
rum
Frauenhaus Bens- 749.244 .65 467.864,05 0,00 1.217.108,70
heim-Auerbach
Schlossbergschule 0,00 6.100,00 0,00 6.100,00
Bensheim-Auerbach

Gesamtsumme: |61.336.819,20| 27.064.640,33(21.287.043,20(67.114.416,33

Deutlich wird angesichts dieser Zahlen, dass der Arbeitsschwerpunkt des Eigenbetriebs
auch im Jahr 2022 eindeutig in der Vorbereitung und Abwicklung von Baumaflinahmen ge-

legen hat.

2.2.5 Grundstiickveranderungen

Im Jahr 2022 gab es folgende Grundstiickveranderungen:

Es wurde der Gemeinde Rimbach im Rahmen der vereinfachten Umlegung ein Teil-
grundstuck von 73 m? der Gemarkung Zotzenbach ubertragen.

AuBRerdem wurde im Zuge eines Grenzregelungsverfahren mit der Gemeinde
Lorsch ein Grundstuckstausch vollzogen. Hierbei erhielt die Gemeinde Lorsch eine
Teilflache der Gemarkung Lorsch von 21 m? vom Eigenbetrieb und im Gegenzug
erhielt der Eigenbetrieb von der Gemeinde Lorsch eine Teilflache von 89 m2.

Des Weiteren wurde ein nicht benétigtes Teilgrundstick der Gemarkung Wald-Mi-
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chelbach von 100 m? an einen privaten Burger mit Wertgutachten veraufert.

2.2.6 Entwicklung des Eigenkapitals

Das Eigenkapital hat im Berichtszeitraum folgende Entwicklung genommen:

01.01.2022 | Entnahme|  Zugang 31.12.2022
EUR EUR EUR EUR

Stammkapital 10.000.000,00 0,00 0,00 10.000.000,00
Allgemeine Kapi- | 55 544 169 92 0,00 0,00 324.541.169,92
talricklage
Gewinn/Verlust 68.702.378,83 0,00 0,00 68.702.378.83
aus Vorjahren
Jahresgewinn 0,00 0,00 8207.981.18 8.207.981,18
2022

Summe 403.243.548,75 0,00/ 8.207.981,18 411.451.529,93
2.2.7 Entwicklung der Riickstellungen
Die Ruckstellungen nahmen 2022 folgenden Verlauf:
Riickstell Inanspruch-

:: f.f.lre un- 1 01.01.2022 nahme Auflésung | Zufilhrung | 31.12.2022
9 EUR EUR EUR EUR EUR
Altersteilzeitver- | 44/ 159 20 176.580,09 0,00 72.615,39|  10.444,50
pflichtungen
IU”te”asse“e 0,00 0,00 0,00 363.728,67| 363.728,67
nstandhaltung
g”.a”bs' und 339.235,32 22.996,11 0,00 91.44473| 407.683,94

eitguthaben
Rechts- und
Beratungskos- |  181.700,00 0,00 155.000,00 000 2670000
ten
Prozesskosten 49.700,00 0,00 0,00 19.10000|  68.800,00
Prifung Jahres-| 44 550 0o 4.760,00 0,00 11.000,00|  16.240,00
abschluss
Qfgi‘”u"“te" 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
Q“SStehe”de 0,00 0,00 0,00 460707.18| 460.707,18

echnungen
Ungewisse Ver-
pngenisse V' 123.478,79 101.420,00|  22.058.79 0,00 0,00
Summe 819.523,31| 305.756,20 177.058,79| 1.018.595,97 | 1.355.304,29
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Die Risiken sind so bewertet, dass die insoweit gebildeten Rickstellungen ausreichen, um
eventuelle Prozesskosten in voller HOhe zu begleichen. Derzeit bestehen mit acht Firmen

Rechtsstreitigkeiten.

2.2.8 Entwicklung der Darlehen und Liquiditatslage

Die Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten haben sich per Saldo gegenuber dem

Stand zum 01.01.2022 um 20.619,3 TEUR erhoht.

Zur Finanzierung von Baumaflnahmen wurden Darlehen in Héhe von insgesamt 32.359,0
TEUR neu aufgenommen. Dem gegenuber standen Darlehenstilgungen in Héhe von
11.359,7 TEUR und Tilgungsgutschriften von 142,5 TEUR.

Bei den Sonderbeitragen ergaben sich keine Zugange, die Abgange beliefen sich auf 237,5

TEUR.

Zum 31.12.2022 bestanden keine Liquiditatskredite.

Zum Bilanzstichtag standen liquide Mittel in Hohe von 3.763,3 TEUR zur Verfiigung.

3 Ertragslage

Der Eigenbetrieb schloss das Wirtschaftsjahr 2022 mit einem positiven Ergebnis in Hohe

von 8.208,0 TEUR ab.

3.1 Wesentliche Zuschiisse und sonstige Ertrage

Uber die Entwicklung der wesentlichen Hauptgruppen soll die unten aufgefiihrte Tabelle

Auskunft geben:
2022 2021
EUR EUR
Umsatzerlose 92.551.664,76 85.287.188,63

Sonstige betriebliche Ertrage

10.948.744,40

10.417.897,44

Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage

144.057,89

173.926,67

-10 -
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3.2 Entwicklung des Personalstandes und der Personalkosten

In 2022 hat sich die Stellen- und Beschéaftigtenzahl folgendermafen entwickelt:

31.12.2022 31.12.2021 |Veranderung
Stellen Stellen Stellen
Verwaltung
Betriebsleit kaufm. Funkti Infra-
etriebsleitung, kaufm | unktionen, Infra 735 65.5 8.0
struktur, techn. Funktionen
Schulhausmeister 77,5 76,5 1,0
Office-M i
ice ana?e-rmnen/ 717 69.7 2.0
Schulsekretdrinnen
Verwaltungskréfte an Schulen 11,0 0,0 11,0
Versorgungskiiche 1,0 1,0 0,0
Hausmeister Verw. 8,0 8,0 0,0
Reinigung Verw. 2,0 2,0 0,0
Total 2447 2227 22,0

Der Personalaufwand hat in seinen wesentlichen Komponenten folgendes Ergebnis
erbracht:

31.12.2022 31.12.2021
EUR EUR
Léhne und Gehalter 11.287.633,89 10.130.686,53
S_oziale Abgaben und Aufwendungen 3.265.394.71 2 692.893 03
fur Altersversorgung ’ ’

Die Ruckstellungen fur Personalverpflichtungen haben sich wie folgt verandert:

31.12.2022 31.12.2021 Verdnderung
Urlaubsanspriiche 407.683,94 339.235,32 +20,2 %
Altersteilzeit 10.444,50 114.409,20 -90,9 %
Total 418.128,44 453.644,52

-11 -
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4 Kiinftige Entwicklung und Chancen sowie Risiken der kiinftigen Entwicklung
4.1 Projekte
4.1.1 Geplante Projekte

Die folgenden BaumalRnahmen sind im Jahr 2022 als wesentliche Fortsetzungs-
mafRnahmen anzuflhren:

Schlossbergschule Bensheim-Auerbach, Neubau Mensa

Schule an den Weschnitzauen Biblis, Ersatzneubau

Schillerschule Birstadt, Sanierung und Neubau

Astrid-Lindgren-Schule Burstadt-Bobstadt, Sanierung Halle

Lindenhofschule Grof3-Rohrheim, Sanierung und Erweiterung Schulgebaude
Nibelungenschule Heppenheim, Sanierung Schulgebaude, KIP I
Eichendorfschule Heppenheim-Kirschhausen, Bedarfsermittiung, Sanierung Schul-
gebaude und AulRenanlage

Langenbergschule Birkenau, Sanierung Schulgebaude, KIP II

AKG Bensheim, Gesamtsanierung der Schule

Lessinggymnasium Lampertheim, Generalsanierung Schulgebdude
Alfred-Delp-Schule Lampertheim, Generalsanierung Schulgebaude
Karl-Kibel-Schule Bensheim, Sanierung Hauptgebaude

Neubau Naturwissenschaftszentrum MINT-Zentrum Bensheim
Heinrich-Boll-Schule Fiirth, Neubau Klassentrakt

Umbau und Erweiterung Verwaltungsgebaude, Graben 15 Heppenheim
Wohnhaus Bensheim-Auerbach, Sanierung und Erweiterung

Module bzw. Anschaffung Betriebsbauten

4.1.2 Neue Projekte in den Folgejahren

Steinachtalschule Absteinach, Sanierung und Erweiterung Schulgebaude
Schlof3schule Heppenheim, Generalsanierung und Erweiterung GTA
Schillerschule Viernheim, Einbau Mensa

AKG Bensheim Generalsanierung Nawi Altbau

Neue Grundschule Viernheim

Neue Grundschule Lorsch

Ausbau von Glasfasernetz, Breitband und Erweiterung Netzwerke
Wertsteigernde MalRnahmen, Klimaschutz und Projektentwicklung

4.2 Chancen und Risiken der kiinftigen Entwicklung

Wie in den vergangenen Wirtschaftsjahren wurde auch in 2022 ein hohes Investitionsvolu-
men in verschiedenen Schulbauprojekten abgearbeitet, was in der Leistungsbilanz zum
Ausdruck kommt.

Unter Beachtung der demographischen Entwicklung und des daraus resultierenden Schul-
entwicklungsplans sind nach heutigem Stand nur notwendige Erweiterungen geplant. Hier-
bei ist jedoch auch die besondere geographische Lage des Kreises Bergstralte zu bertick-
sichtigen. Durch die herausragende Vernetzung in den Metropolregionen Rhein-Main und
Rhein-Neckar und die dadurch gegebene Erreichbarkeit von attraktiven Arbeitsplatzen neh-
men einzelne Bereiche des Kreises Bergstralle eine Ausnahmestellung dahingehend ein,
dass hier tendenziell mit Bevolkerungszuwachsen zu rechnen ist. Dies ist anhand der zahl-
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reichen Neubaugebiete im Bereich der Stadte und Gemeinden an der Bergstralle ein-
drucksvoll zu belegen und spiegelt sich in den aktuellen Raumprogrammen fir die Berg-
stralder Schulen wider.

Sanierungen werden im erforderlichen Umfang vorgenommen, um die noch nicht sanierten
Schulen in einen den heutigen Anforderungen entsprechenden Zustand zu versetzen. Das
Hauptinteresse hierbei besteht in der energetischen Sanierung, um die Anforderungen der
jeweiligen EnEV einzuhalten sowie in der Ertlchtigung des Brandschutzes.

Darlber hinaus ist zu bericksichtigen, dass durch Flachenzuwéachse nicht unerhebliche
Folgekosten, insbesondere im Bereich der Reinigung und Energieversorgung, entstehen.
Ebenfalls ist aufgrund der Zubauten in den Folgejahren mit héheren Aufwendungen fir die
Bauunterhaltung zu rechnen.

Durch die gute Konjunkturlage am Markt fir Bauleistungen steigt der Baupreisindex starker.
Ein Risiko besteht daher bei den Baukosten fir die veranschlagten Baumalinahmen, da die
Rohstoffpreise stark angestiegen sind bzw. damit zu rechnen ist, dass die Preise weiter
ansteigen werden. Ein weiteres Problem stellen die Lieferengpasse durch die Energiekrise
und den Ukraine-Krieg dar. Zudem macht sich der Fachkraftemangel bei den beauftragten
Firmen bemerkbar.

Wie bereits friher ausgefuhrt, ist in den Folgejahren mit erheblichem Aufwand fur War-
tungskosten aufgrund des hohen technischen Ausristungsstandards der Schulgebaude zu
rechnen. Dieser Wartungsaufwand ist jedoch gerechtfertigt, um eine Substanzerhaltung der
technischen Anlagen zu gewahrleisten.

Weiterhin muss dem bevorstehenden Rechtsanspruch auf Ganztagsbetreuung Rechnung
getragen werden. Im Zuge diesen Bedarfs ist die Versorgung der Schulen mit Betreuungs-
raumen, Mensen und Ruherdumen vorzunehmen, die im Regelfall nicht mit den vorhande-
nen Radumen abzudecken ist.

Es ist nach wie vor nicht auszuschlief3en, dass die nachhaltigen Effektivitatssteigerungen
seit Griindung des Eigenbetriebs durch die stetig steigenden Folgelasten, insbesondere
durch nicht zu beeinflussende Preissteigerungen vor allem flir Energie, wieder aufgezehrt
werden.

Es werden in den nachsten Jahren drastische Erhéhungen der Aufwendungen sowie der
Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten erwartet. Es ist abzusehen, dass die Europai-
sche Zentralbank die Zinsen weiter erhéhen wird. Weiter werden die Personalkosten auf-
grund von Zahlungen des Inflationsausgleiches als auch durch Tariferh6hungen und den
damit verbundenen Sozialaufwendungen steigen. Auch werden die Energiekosten sowie
die Rohstoffpreise sich stetig erhdhen.

Die Raumplanung bei den Schulen im Kreis Bergstralle wird grofitenteils anhand der Ge-
burten prognostiziert. Zuziige aus anderen Orten kdnnen so gut wie nicht geplant werden.
Aufgrund der Auswirkungen des Ukraine-Kriegs verzeichnet der Kreis Bergstralie weiterhin
eine starke Zuwanderung. Daher muss der Eigenbetrieb auch in den nachsten Jahren stark
nachsteuern, um den Schulen die nétigen Raumkapazitaten fur die stark ansteigenden
Schilerzahlen zur Verfiigung zu stellen. Mit Containerlésungen bzw. mit Erweiterungsbau-
ten wird darauf reagiert. Dies scheint sich auch, aufgrund der gestiegenen Grundstiicks-
preise und den fehlenden Grundstlicken, so in den nachsten Wirtschaftsjahren fortzuset-
zen.

Uber die im Jahresabschluss bereits beriicksichtige Vorsorge in Form von Rickstellungen
hinaus, werden keine weiteren Risiken gesehen.

-13-
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Vorgénge von besonderer Bedeutung nach dem Schluss des Geschéftsjahres im Sinne
§ 289 Abs. 2 Nr. 1 HGB sind nicht eingetreten.

Ausweislich der Wirtschaftsplanung 2023 plant der Eigenbetrieb fir das nachste Wirt-
schaftsjahr mit einem Jahresgewinn von TEUR 6.411.

Um den wachsenden Herausforderungen hinsichtlich der demografischen Entwicklung und
dem damit verbundenen Fachkraftemangel entgegenzuwirken, legt der Eigenbetrieb ver-
starktes Augenmerk auf die Digitalisierung und Prozessoptimierung. Neben dem Themen-
feld ,Dokumentenmangementsystem” (DMS) und der Einfuhrung der eAkte wird auch daran
gearbeitet, manuelle Geschaftsprozesse zu digitalisieren. Ein verstarktes Prozessmanage-
ment sowie digitale Workflows werden dabei helfen, Arbeitsablaufe effizienter und effektiver
zu gestalten. Im Fokus stehen dabei auch die verstarkte Anwendung und Weiterentwicklung
unseres Computer-Aided Facility Management Systems (CAFM).

Heppenheim, den 30.06.2023

SCHULE +

GEBAUDEWIRTSCHAFT

Eigenbetrieb des Kreises BergstraRe

Techn. Betriebsleiter Kaufm. Betriebsleiter (kom.)
: “L il >
,,w .
(Kiihn) / (Menden)
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Eigenbetrieb Schule und Gebaudewirtschaft Kreis BergstraBe
Jahresabschluss zum 31. Dezember 2022

Berichterstattung liber die Erweiterung der Abschlusspriifung nach § 53 HGrG

Grundlage unserer Arbeiten ist der Prifungsstandard IDW PS 720 des Instituts der Wirtschafts-
prufer in Deutschland e. V. (Fragenkatalog zur Prifung der OrdnungsmaRigkeit der Geschafts-
fihrung und der wirtschaftlichen Verhaltnisse nach § 53 HGrG). Dieser Prifungsstandard ist in
Zusammenarbeit mit dem Bundesfinanzministerium, dem Bundesrechnungshof und den Landes-
rechnungshdfen erarbeitet worden.

Die dort aufgeflhrten Fragen sind lickenlos zu beantworten. Soweit eine einzelne Frage fur die
geprufte Einrichtung nicht einschlagig ist, ist dies zu begrinden. Soweit sich die Beantwortung der
Frage bereits aus der Berichterstattung Uber die Jahresabschlussprifung ergibt, haben wir Ver-
weisungen vorgenommen.

Der oben bezeichnete Fragenkatalog gliedert sich wie folgt:

OrdnungsmabBigkeit der Geschaftsfilhrungsorganisation
OrdnungsmaRigkeit des Geschaftsfiihrungsinstrumentariums
OrdnungsmaRBigkeit der Geschaftsfilihrungstatigkeit
Vermogens- und Finanzlage

Ertragslage

Beantwortung des Fragenkatalogs:
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OrdnungsmaRigkeit der Geschaftsfuhrungsorganisation

Fragenkreis 1: Tatigkeit von Uberwachungsorganen und Geschiftsleitung sowie individu-
alisierte Offenlegung der Organbeziige

3 Gibt es Geschaftsordnungen fiir die Organe und einen Geschaftsverteilungsplan fiir die
Geschaftsleitung sowie ggf. fiir die Konzernleitung? Gibt es dariiber hinaus schriftliche
Weisungen des Uberwachungsorgans zur Organisation fiir die Geschifts- sowie ggf. fiir
die Konzernleitung (Geschéaftsanweisung)? Entsprechen diese Regelungen den Bediirfnis-
sen des Unternehmens bzw. des Konzerns?

Im Eigenbetriebsgesetz sind die Aufgaben und die Verantwortung der Betriebsleitung und der
Betriebskommission festgelegt. DarUber hinaus existieren eine Betriebssatzung, die die Einbin-
dung der Organe regelt, sowie eine Geschaftsordnung und ein Geschaftsverteilungsplan. Nach
unserer Auffassung ist die Aufgabenverteilung dem Grunde nach geeignet, eine ordnungsgemalfe
FlUhrung des Eigenbetriebes zu gewahrleisten.

b)Wie viele Sitzungen der Organe und ihrer Ausschiisse haben stattgefunden und wurden
Niederschriften hieruiber erstellt?

Es haben sechs Sitzungen der Betriebskommission stattgefunden. Es wurden Niederschriften
uber alle Sitzungen erstellt.

¢) In welchen Aufsichtsraten und anderen Kontrollgremien i. S. d. § 125 Abs. 1 Satz 5 des
Aktiengesetzes sind die einzelnen Mitglieder der Geschaftsleitung tatig?

Auskunftsgemal uben die Betriebsleiter keine entsprechende Aufsichtstatigkeit aus.

9 Wird die Vergiitung der Organmitglieder (Geschiftsleitung, Uberwachungsorgan) indi-
vidualisiert im Anhang des Jahresabschlusses/Konzernabschlusses aufgeteilt nach Fi-
xum, erfolgsbezogenen Komponenten und Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung
ausgewiesen? Falls nein, wie wird dies begriindet?

Nach § 286 Abs. 4 HGB wurde auf die Angaben im Anhang zulassigerweise verzichtet. Die Mit-
glieder der Betriebskommission erhielten im Wirtschaftsjahr 2022 Vergutungen in Hohe von ins-
gesamt EUR 2.701,30.
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OrdnungsmaRigkeit des Geschaftsfiihrungsinstrumentariums

Fragenkreis 2: Aufbau- und ablauforganisatorische Grundlagen

3 Gibt es einen den Bediirfnissen des Unternehmens entsprechenden Organisationsplan,
aus dem Organisationsaufbau, Arbeitsbereiche und Zustandigkeiten/Weisungsbefugnisse
ersichtlich sind? Erfolgt dessen regelmaRige Uberpriifung?

Ein Organisationsplan existiert derzeit nicht, ist aber im Aufbau. Ein Organigramm liegt vor.

b) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach dem Organisationsplan verfahren
wird?

Vgl. Antwort zu Frage 2a).

¢) Hat die Geschaftsleitung Vorkehrungen zur Korruptionspravention ergriffen und doku-
mentiert?

Die Betriebsleitung hat nach unseren Erkenntnissen folgende Vorkehrungen zur Korruptionspra-
vention getroffen: Bei der Durchfuhrung der Geschaftstatigkeit wird darauf geachtet, dass das
Vier-Augen-Prinzip eingehalten wird. Bei wesentlichen Vorgangen wird von der Betriebskommis-
sion die Genehmigung eingeholt.

Zur Korruptionspravention im Bereich der Auftragsvergabe, wurde eine zentrale Vergabestelle
eingerichtet. Zudem wurde eine Dienstanweisung fur das 6ffentliche Auftragswesen des Kreises
Bergstralle eingefiihrt. Die Vergabe von Auftragen erfolgt im Rahmen dieser Dienstanweisung
elektronisch (E-Vergabe).

Zudem regelt die Allgemeine Dienstordnung (ADO) Kapitel 7 § 61 DAO das Thema "Korruptions-
pravention und -bekampfung.”
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d Gibt es geeignete Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen fiir wesentliche Entscheidungs-
prozesse (insbesondere Auftragsvergabe und Auftragsabwicklung, Personalwesen, Kre-
ditaufnahme und -gewédhrung)? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass diese nicht ein-
gehalten werden?

Es liegen geeignete Richtlinien bzw. diverse Arbeitsanweisungen vor. Es haben sich keine An-
haltspunkte daflir ergeben, dass diese nicht eingehalten werden.

¢) Besteht eine ordnungsmaRige Dokumentation von Vertragen (z. B. Grundstiicksverwal-
tung, EDV)?

Ja, die fur die Organisation des Eigenbetriebes wesentlichen Vertrage werden zentral verwaltet.
Fragenkreis 3: Planungswesen, Rechnungswesen, Informationssystem und Controlling

3 Entspricht das Planungswesen — auch im Hinblick auf Planungshorizont und Fortschrei-
bung der Daten sowie auf sachliche und zeitliche Zusammenhéange von Projekten — den
Bediirfnissen des Unternehmens?

Das Planungswesen, welches aus einer Erfolgs-, Vermdgens- und Finanzplanung sowie einem
Stellenplan besteht, entspricht den Bedurfnissen des Eigenbetriebes und den gesetzlichen Vor-
gaben der §§ 15 ff. EigBGes.

b)Werden Planabweichungen systematisch untersucht?

Ja, im Rahmen der Quartalsberichte findet ein Soll-Ist-Vergleich statt sowie eine laufende Bud-
getuberwachung uber das Buchungsprogramm und das CAFM-Programm (Wave).

¢) Entspricht das Rechnungswesen einschlieBlich der Kostenrechnung der GroRe und den
besonderen Anforderungen des Unternehmens?

Das Rechnungswesen einschliel3lich der Kostenrechnung entspricht der GroRRe und den Anforde-
rungen des Eigenbetriebes.
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i Besteht ein funktionierendes Finanzmanagement, welches u. a. eine laufende Liquidi-
tatskontrolle und eine Kreditiiberwachung gewahrleistet?

Es existiert kein eigenes Finanzmanagement bei der Gebdudewirtschaft selbst, jedoch findet Gber
den Kreis das Finanzmanagement statt. Hierzu gehoren auch die Verwaltung und die Uberwa-
chung der Darlehensvertrage.

¢) Gehort zu dem Finanzmanagement auch ein zentrales Cash-Management und haben sich
Anhaltspunkte ergeben, dass die hierfiir geltenden Regelungen nicht eingehalten worden
sind?

Es existiert kein eigenes Cash-Management. Die Aufgaben eines Cash-Managements werden
jedoch durch die Finanzabteilung des Kreises Ubernommen.

f) Ist sichergestellt, dass Entgelte vollstandig und zeitnah in Rechnung gestellt werden? Ist
durch das bestehende Mahnwesen gewahrleistet, dass ausstehende Forderungen zeitnah
und effektiv eingezogen werden?

Das Debitorenmanagement wird durch die Kreiskasse durchgefiihrt und gewahrleistet eine zeit-
nahe und effektive Durchsetzung von Forderungsanspruchen.

g) Entspricht das Controlling den Anforderungen des Unternehmens/Konzerns und um-
fasst es alle wesentlichen Unternehmens-/Konzernbereiche?

Neben der Quartalsberichterstattung betreffen die Controlling-Aktivitaten im Wesentlichen die Be-
reiche Bauplanung und Bauliberwachung sowie das Darlehensmanagement. Nach den Erkennt-
nissen unserer Prufung entsprechen die Controlling-Aktivitaten den Anforderungen des Eigenbe-
triebes.

h) Erméglicht das Rechnungs- und Berichtswesen eine Steuerung und/oder Uberwachung
der Tochterunternehmen und der Unternehmen, an denen eine wesentliche Beteiligung be-

steht?

Ja
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Fragenkreis 4: Risikofriitherkennungssystem

a) Hat die Geschifts-/Konzernleitung nach Art und Umfang Friihwarnsignale definiert und
MafSinahmen ergriffen, mit deren Hilfe bestandsgefahrdende Risiken rechtzeitig erkannt
werden konnen?

Eine systematische Risikofriherkennung existiert nicht. Derzeit dienen der Betriebsleitung fol-
gende Instrumente zur Risikofriherkennung:

— regelmaBige Kontrollen der Schul- und Verwaltungsgebaude einschliel3lich der Aul3enan-
lagen durch die Mitarbeiter des Eigenbetriebes und durch den Hausmeister

—  Quartalsberichte
— Versicherungsschutz (Kommunalpaket)
—  Controlling berichte

Monatsberichte

b) Reichen diese Mafinahmen aus und sind sie geeignet, ihren Zweck zu erfiillen? Haben
sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Mafinahmen nicht durchgefiihrt werden?

Die MalRnahmen entsprechen der Grofde des Eigenbetriebes. Es haben sich keine Anhaltspunkte
ergeben, dass die Mallnahmen nicht durchgefuhrt werden.

c) Sind diese Maffnahmen ausreichend dokumentiert?

Vgl. Antwort zu Frage 4a).

d) Werden Frithwarnsignale und Mafinahmen kontinuierlich und systematisch mit dem ak-
tuellen Geschiftsumfeld sowie mit den Geschaftsprozessen und Funktionen abgestimmt
und angepasst?

Vgl. Antwort zu Frage 4a).

Fragenkreis 5: Finanzinstrumente, andere Termingeschifte, Optionen und Derivate

Der Fragenkreis trifft auf den Eigenbetrieb nicht zu, da keine entsprechenden Geschafte getatigt
werden und auch in Zukunft nicht geplant sind.
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3) Hat die Geschafts-/Konzernleitung den Geschaftsumfang zum Einsatz von Finanzinstru-
menten sowie von anderen Termingeschaften, Optionen und Derivaten schriftlich festge-
legt? Dazu gehort:

Welche Produkte/Instrumente dirfen eingesetzt werden?

Mit welchen Partnern diirfen die Produkte/Instrumente bis zu welchen Betragen eingesetzt
werden?

Wie werden die Bewertungseinheiten definiert und dokumentiert und in welchem Umfang
diirfen offene Posten entstehen?

Sind die Hedge-Strategien beschrieben, z. B. ob bestimmte Strategien ausschlieBlich zu-
lassig sind bzw. bestimmte Strategien nicht durchgefiihrt werden diirfen (z. B. antizipatives
Hedging)?

b) Werden Derivate zu anderen Zwecken eingesetzt als zur Optimierung von Kreditkonditi-
onen und zur Risikobegrenzung?

¢) Hat die Geschafts-/Konzernleitung ein dem Geschaftsumfang entsprechendes Instru-
mentarium zur Verfiigung gestellt, insbesondere in Bezug auf

Erfassung der Geschafte

Beurteilung der Geschafte zum Zweck der Risikoanalyse
Bewertung der Geschafte zum Zweck der Rechnungslegung
Kontrolle der Geschifte?

i Gibt es eine Erfolgskontrolle fiir nicht der Risikoabsicherung (Hedging) dienende Deri-
vatgeschafte und werden Konsequenzen aufgrund der Risikoentwicklung gezogen?

¢) Hat die Geschafts-/Konzernleitung angemessene Arbeitsanweisungen erlassen?

f) Ist die unterjahrige Unterrichtung der Geschafts-/Konzernleitung im Hinblick auf die of-
fenen Positionen, die Risikolage und die ggf. zu bildenden Vorsorgen geregelt?
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Fragenkreis 6: Interne Revision

3 Gibt es eine den Bedurfnissen des Unternehmens/Konzerns entsprechende interne Re-
vision/Konzernrevision? Besteht diese als eigenstandige Stelle oder wird diese Funktion
durch eine andere Stelle (ggf. welche?) wahrgenommen?

Eine eigenstandige Stelle "Interne Revision" besteht nicht. Die Aufgaben der internen Revision
(im Wesentlichen Kassenprifungen) werden durch die Revision des Kreises Bergstralle wahrge-

nommen.

b)Wie ist die Anbindung der internen Revision/Konzernrevision im Unternehmen/Konzern?
Besteht bei ihrer Tatigkeit die Gefahr von Interessenkonflikten?

Vgl. Antwort zu Frage 6a).

¢) Welches waren die wesentlichen Tatigkeitsschwerpunkte der internen Revision/Kon-
zernrevision im Geschéftsjahr? Wurde auch gepriift, ob wesentlich miteinander unverein-
bare Funktionen (z. B. Trennung von Anweisung und Vollzug) organisatorisch getrennt
sind? Wann hat die interne Revision das letzte Mal liber Korruptionspravention berichtet?
Liegen hieriiber schriftliche Revisionsberichte vor?

Vgl. Antwort zu Frage 6a).

d Hat die interne Revision ihre Priifungsschwerpunkte mit dem Abschlusspriifer abge-
stimmt?

Nein

¢) Hat die interne Revision/Konzernrevision bemerkenswerte Mangel aufgedeckt und um
welche handelt es sich?

Nein
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f) Welche Konsequenzen werden aus den Feststellungen und Empfehlungen der internen
Revision/Konzernrevision gezogen und wie kontrolliert die interne Revision/Konzern-revi-
sion die Umsetzung ihrer Empfehlungen?

Sofern sich Feststellungen bzw. Empfehlungen der internen Revision ergeben, werden diese un-
verzuglich umgesetzt bzw. die Feststellungen ausgeraumt und es wird daflr Sorge getragen, dass
keine Mangel mehr auftreten.

OrdnungsmabBigkeit der Geschaftsfuhrungstatigkeit

Fragenkreis 7: Ubereinstimmung der Rechtsgeschifte und MaBnahmen mit Gesetz, Sat-
zung, Geschiftsordnung, Geschiftsanweisung und bindenden Beschliissen des Uberwa-
chungsorgans

2 Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die vorherige Zustimmung des Uberwachungs-
organs zu zustimmungspflichtigen Rechtsgeschaften und MaBnahmen nicht eingeholt
worden ist?

Die von der Betriebskommission bzw. dem Kreistag zu genehmigenden Rechtsgeschafte und
MafRnahmen sind in den §§ 8 und 9 der Betriebssatzung geregelt. Nach unseren Feststellungen
wurden die erforderlichen Zustimmungen eingeholt.

b) Wurde vor der Kreditgewihrung an Mitglieder der Geschiftsleitung oder des Uberwa-
chungsorgans die Zustimmung des Uberwachungsorgans eingeholt?

Solche Geschaftsvorfalle lagen im Berichtsjahr nicht vor.
¢) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass anstelle zustimmungsbedirftiger MaBnahmen
ahnliche, aber nicht als zustimmungsbediirftig behandelte MaBnahmen vorgenommen

worden sind (z. B. Zerlegung in TeilmaBnahmen)?

Im Rahmen unserer Prifung haben sich keine Anhaltspunkte ergeben.
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d) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Geschafte und MaBnahmen nicht mit Ge-
setz, Satzung, Geschaftsordnung, Geschaftsanweisung und bindenden Beschliissen des
Uberwachungsorgans iibereinstimmen?

Anhaltspunkte, dass Geschafte nicht mit bindenden Beschliissen des Uberwachungsorgans iber-
einstimmen, haben sich nicht ergeben.

Fragenkreis 8: Durchfiihrung von Investitionen

3 Werden Investitionen (in Sachanlagen, Beteiligungen, sonstige Finanzanlagen, immate-
rielle Anlagewerte und Vorrate) angemessen geplant und vor Realisierung auf Rentabili-
tat/Wirtschaftlichkeit, Finanzierbarkeit und Risiken gepruft?

Ja, die Planung erfolgt innerhalb der Wirtschaftsplanaufstellung.

b) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Unterlagen/Erhebungen zur Preisermitt-
lung nicht ausreichend waren, um ein Urteil liber die Angemessenheit des Preises zu er-
moglichen (z. B. bei Erwerb bzw. VerauBerung von Grundstiicken oder Beteiligungen)?

Nein, derartige Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.

¢/ Werden Durchfiihrung, Budgetierung und Veranderungen von Investitionen laufend
tiberwacht und Abweichungen untersucht?

Ja

) Haben sich bei abgeschlossenen Investitionen wesentliche Uberschreitungen ergeben?
Wenn ja, in welcher Hohe und aus welchen Griinden?

Die einzelnen Investitionsprojekte wurden planmaRig durchgefiihrt. Wesentliche Uberschreitun-
gen liegen dem Grunde und der H6he nach nicht vor.
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e) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass Leasing- oder vergleichbare Vertrage nach
Ausschopfung der Kreditlinien abgeschlossen wurden?

Es haben sich keine Anhaltspunkte ergeben.
Fragenkreis 9: Vergaberegelungen

3 Haben sich Anhaltspunkte fiir eindeutige VerstoRe gegen Vergaberegelungen (z. B. VOB,
VOL, VOF, EU-Regelungen) ergeben?

Es haben keine Anhaltspunkte fur eindeutige VerstdRe gegen Vergaberegelungen vorgelegen.

b) Werden fiir Geschifte, die nicht den Vergaberegelungen unterliegen, Konkurrenzange-
bote (z. B. auch fiir Kapitalaufnahmen und Geldanlagen) eingeholt?

Grundsatzlich werden Vergleichsangebote eingeholt und bei der Vergabe bericksichtigt.
Fragenkreis 10: Berichterstattung an das Uberwachungsorgan

3 Wird dem Uberwachungsorgan regelmiBig Bericht erstattet?

Die Betriebsleitung berichtete in den stattgefundenen Betriebskommissionssitzungen mundlich
und schriftlich Uber die wirtschaftliche Situation des Eigenbetriebes. Quartalsberichte werden er-

stellt.

b) Vermitteln die Berichte einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage des Un-
ternehmens/Konzerns und in die wichtigsten Unternehmens-/Konzernbereiche?

Die Berichterstattung der Betriebsleitung gibt Einblick in die wirtschaftliche Lage des Eigenbetrie-
bes.
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¢) Wurde das Uberwachungsorgan iiber wesentliche Vorgidnge angemessen und zeitnah
unterrichtet? Liegen insbesondere ungewohnliche, risikoreiche oder nicht ordnungsge-
maR abgewickelte Geschaftsvorfalle sowie erkennbare Fehldispositionen oder wesentliche
Unterlassungen vor und wurde hieriiber berichtet?

Die betreffenden Organe wurden angemessen und zeitnah informiert. Im Rahmen unserer Pru-
fung haben wir keine ungewdhnlichen Geschéaftsvorfalle, Fehldispositionen oder Ahnliches fest-

gestellt.

d Zu welchen Themen hat die Geschifts-/Konzernleitung dem Uberwachungsorgan auf
dessen besonderen Wunsch berichtet (§ 90 Abs. 3 AktG)?

Es lagen keine gesonderten Winsche auf Berichterstattung von Mitgliedern der Betriebskommis-
sion vor. Anfragen von Mitgliedern wurden im Rahmen der Tagesordnung der Betriebskommission

mundlich und schriftlich behandelt.

¢) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Berichterstattung (z. B. nach § 90 AktG
oder unternehmensinternen Vorschriften) nicht in allen Fallen ausreichend war?

Im Rahmen unserer Priifung haben wir keine derartigen Feststellungen getroffen.

f) Gibt es eine D&0O-Versicherung? Wurde ein angemessener Selbstbehalt vereinbart? Wur-
den Inhalt und Konditionen der D&0O-Versicherung mit dem Uberwachungsorgan erértert?

Nein, eine derartige Versicherung liegt nicht vor.
g) Sofern Interessenkonflikte der Mitglieder der Geschiftsleitung oder des Uberwachungs-
organs gemeldet wurden, ist dies unverziiglich dem Uberwachungsorgan offengelegt wor-

den?

Solche Interessenkonflikte wurden nicht gemeldet.
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Vermégens- und Finanzlage

Fragenkreis 11: Ungewohnliche Bilanzposten und stille Reserven

3 Besteht im wesentlichen Umfang offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermoégen?

Offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermdgen besteht nach unseren Erkenntnissen nicht.

b) Sind Bestéande auffallend hoch oder niedrig?

Auffallend hohe oder niedrige Bestande konnten wir im Rahmen der Abschlussprifung nicht fest-
stellen.

¢) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Vermogenslage durch im Vergleich zu den
bilanziellen Werten erheblich hohere oder niedrigere Verkehrswerte der Vermoégensgegen-
stinde wesentlich beeinflusst wird?

Nein

Fragenkreis 12: Finanzierung

3 Wie setzt sich die Kapitalstruktur nach internen und externen Finanzierungsquellen zu-
sammen? Wie sollen die am Abschlussstichtag bestehenden wesentlichen Investitionsver-

pflichtungen finanziert werden?

Erlauterungen zur Kapitalstruktur, zu Finanzierungsquellen und den dazu gehoérigen Kennziffern
geben wir in Anlage 6 zum Prufungsbericht.

b)Wie ist die Finanzlage des Konzerns zu beurteilen, insbesondere hinsichtlich der Kredit-
aufnahmen wesentlicher Konzerngesellschaften?

Ein Konzern liegt nicht vor.
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¢ In welchem Umfang hat das Unternehmen Finanz-/Férdermittel einschlieBlich Garantien
der 6ffentlichen Hand erhalten? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die damit ver-
bundenen Verpflichtungen und Auflagen des Mittelgebers nicht beachtet wurden?
Foérdermittel wurden im Rahmen von Zuschissen gewahrt. Es haben sich keine Anhaltspunkte
daflrr ergeben, dass die damit verbundenen Verpflichtungen und Auflagen des Mittelgebers nicht
beachtet wurden.

Fragenkreis 13: Eigenkapitalausstattung und Gewinnverwendung

3 Bestehen Finanzierungsprobleme aufgrund einer evtl. zu niedrigen Eigenkapitalausstat-
tung?

Nein, die Kreditwurdigkeit ist durch den Kreis Bergstralie sichergestellt.

b) Ist der Gewinnverwendungsvorschlag (Ausschiittungspolitik, Riicklagenbildung) mit
der wirtschaftlichen Lage des Unternehmens vereinbar?

Das Berichtsjahr schlief3t mit einem Jahresgewinn ab. Die Betriebsleitung schlagt vor, wie auch
im Vorjahr, das Jahresergebnis auf neue Rechnung vorzutragen.
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Ertragslage

Fragenkreis 14: Rentabilitat/Wirtschaftlichkeit

3 Wie setzt sich das Betriebsergebnis des Unternehmens/Konzerns nach Segmenten/ Kon-
zernunternehmen zusammen?

Es besteht nur ein Betriebszweig.

b)lst das Jahresergebnis entscheidend von einmaligen Vorgangen gepragt?

Nein

¢) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass wesentliche Kredit- oder andere Leistungsbe-
ziehungen zwischen Konzerngesellschaften bzw. mit den Gesellschaftern eindeutig zu un-
angemessenen Konditionen vorgenommen werden?

Entfallt, da kein Konzern vorliegt.

i Wurde die Konzessionsabgabe steuer- und preisrechtlich erwirtschaftet?

Es ist keine Konzessionsabgabe abzufiihren.

Fragenkreis 15: Verlustbringende Geschafte und ihre Ursachen

3 Gab es verlustbringende Geschifte, die fiir die Vermogens- und Ertragslage von Bedeu-
tung waren, und was waren die Ursachen der Verluste?

Es haben sich diesbezlglich keine Hinweise ergeben.

b) Wurden MaBnahmen zeitnah ergriffen, um die Verluste zu begrenzen, und um welche
MaBnahmen handelt es sich?

Entfallt, siehe Antwort zu Frage 15a).
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Fragenkreis 16: Ursachen des Jahresfehlbetrages und MaBRnahmen zur Verbesserung der
Ertragslage

3 Was sind die Ursachen des Jahresfehlbetrages?
Im Berichtsjahr entstand ein Jahresgewinn.

b) Welche MaBnahmen wurden eingeleitet bzw. sind beabsichtigt, um die Ertragslage des
Unternehmens zu verbessern?

Es sind umfassende Investitionsmalinahmen geplant, die sich entsprechend auf die Leistungs-
bilanz auswirken.
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Eigenbetrieb Schule und Gebaudewirtschaft Kreis BergstraBBe
Jahresabschluss zum 31. Dezember 2022

Analyse und Erlauterung des Jahresabschlusses

Zur Analyse der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage haben wir die Posten der Bilanz und der
Gewinn- und Verlustrechnung nach betriebswirtschaftlichen Gesichtspunkten geordnet, wobei
sich die Darstellung auf eine kurze Entwicklungsanalyse beschrankt. Die Analyse ist nicht auf eine
umfassende Beurteilung der wirtschaftlichen Lage des Eigenbetriebes ausgerichtet. Zudem ist die
Aussagekraft von Bilanzdaten — insbesondere aufgrund des Stichtagsbezugs der Daten — relativ
begrenzt.

a) Ertragslage (Gewinn- und Verlustrechnung)
Die aus der Gewinn- und Verlustrechnung (Anlage 2) abgeleitete Gegenlberstellung der Erfolgs-

rechnungen der beiden Wirtschaftsjahre 2022 und 2021 zeigt folgendes Bild der Ertragslage und
ihre Veranderungen:

Verande-
2022 2021 rung

TEUR 70 TEUR % TEUR
Umsatzerlose 92.552 100,0  85.287 100,0 7.265
Gesamtleistung 92.552 100,0 85.287 100,0 7.265
Sonstige betriebliche Ertrage 10.949 11,8 10.418 12,2 531
Materialaufwand 58.611 63,3 57.725 67,7 886
Rohergebnis 44.890 48,5 37.980 44,5 6.910
Personalaufwand 14.553 15,7 12.824 15,0 1.729
Abschreibungen 17.308 18,7 15.972 18,7 1.336
Sonstige betriebliche Aufwendungen 2.200 24 1.760 2,1 440
Sonstige Steuern 15 0,0 10 0,0 5
Betriebsergebnis 10.814 11,7 7.414 8,7 3.400
Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 144 0,1 174 0,2 -30
Zinsen und ahnliche Aufwendungen 2.750 2,9 2.670 3,1 80
Finanzergebnis -2.606 -2,8 -2.496 -2,9 -110

Jahresgewinn 8.208 8,9 4.918 5,8 3.290
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Die Umsatzerlése des Eigenbetriebes sind gegeniiber 2021 um TEUR 7.265 gestiegen. Ursach-
lich hierfiir ist im Wesentlichen ein héherer Zuschuss durch den Kreis. Die Ertrage aus sonstigen
Zuweisungen und Zuschussen Dritter lagen unter dem Vorjahreswert. Die sonstigen Umsatzer-
|6se bewegten sich im Wesentlichen auf Vorjahresniveau.

Die sonstigen betrieblichen Ertrdge betreffen mit TEUR 10.458 Ertrage aus der Auflésung von
Sonderposten, die analog der Abschreibung der bezuschussten Vermdgensgegenstande aufge-
|6st werden und mit TEUR 195 Ertrage aus der Aufldsung von Ruckstellungen sowie mit TEUR
35 Ertrage aus Schadenersatzleistungen.

Der Materialaufwand hat sich im Vergleich zum Vorjahr um TEUR 886 erhoht. Wahrend sich die
Aufwendungen fur Energie- und Warmeversorgung deutlich erhdht haben reduzierte sich der
sonstige Materialaufwand. Hier waren im Vorjahr insbesondere Aufwendungen zur digitalen Aus-
stattung von Lehrkraften und Schulen erfasst.

Der Personalaufwand ist im Vorjahresvergleich um TEUR 1.729 gestiegen. Ursachlich hierfiir
sind neben tariflichen Lohnanpassungen ein deutlicher Anstieg der Beschaftigtenzahl. Der Eigen-
betrieb beschaftigt zum Jahresende 245 Mitarbeiter (Vorjahr 223 Mitarbeiter).

Der AriStieg der Abaahidibtitiaali u i TEUR 1.336 reSultiart US der ltivestitionstatigkeit des Ei-
genbetriebes und dem damit verbundenen Anstieg des abzuschreibenden Anlagevermogens.
Den Aufwendungen aus der Abschreibung bezuschusster Vermdgensgegenstande stehen stei-
gende Ertrage aus der Auflésung von Sonderposten entgegen.

Insgesamt ergibt sich in 2022 ein Jahresgewinn von TEUR 8.208 (Vorjahr Jahresgewinn
TEUR 4.918); das Jahresergebnis ist somit gegenuber dem Vorjahr um TEUR 3.290 gestiegen.



Die Ergebnisstruktur stellt sich in Kennzahlen wie folgt dar:

Umsatzrentabilitit
Betriebsergebnis x 100

Anlage 6

Umsatzerlose
Materialaufwandsquote
Materialaufwand x 100

Gesamtleistung
Personalaufwandsquote
Personalaufwand x 100

Gesamtleistung

Seite 3
2022 2021 2020 2019 2018
/) 7o %, % %
11,7 8,7 16,4 14,9 13,6
63,3 67,7 60,6 61,6 66,2
15,7 15,0 15,3 15,7 15,4
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b) Vermoégenslage (Bilanz)

In der folgenden Bilanzibersicht sind die Posten zum 31. Dezember 2022 nach wirtschaftlichen
und finanziellen Gesichtspunkten zusammengefasst und den entsprechenden Bilanzposten zum
31. Dezember 2021 gegenubergestellt (vgl. Anlage 1).

Zur Darstellung der Vermogensstruktur werden die Bilanzposten der Aktivseite dem langfristig
(Falligkeit groRer als ein Jahr) bzw. dem mittel- und kurzfristig gebundenen Vermégen zugeordnet.

Zur Darstellung der Kapitalstruktur werden die Bilanzposten der Passivseite dem Eigen- bzw.
Fremdkapital zugeordnet, wobei innerhalb des Fremdkapitals eine Zuordnung nach langfristiger
(Falligkeit grof3er als ein Jahr) bzw. mittel- und kurzfristiger Verflgbarkeit erfolgt.
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Die Vermdgens- und Kapitalstruktur sowie deren Veranderungen gegeniiber dem Vorjahr ergeben
sich aus der folgenden Zusammenstellung der Bilanzzahlen in TEUR flr die beiden Abschluss-

stichtage 31. Dezember 2022 und 31. Dezember 2021:

Aktivseite

Immaterielle Vermogensgegenstande
Sachanlagen

Finanzanlagen

Langfristige Aktiva

Vorrate

Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen

Sonstige Vermogensgegenstande
FlUssige Mittel
Rechnungsabgrenzungsposten
Kurzfristige Aktiva

Summe Aktivseite

Passivseite
Eigenkapital
Sonderposten

Langfristige Verbindlichkeiten Kreditin-
stitute

Langfristige Passiva
Ruckstellungen

Verbindlichkeiten gegenlber
Kreditinstituten

Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen

Verbindlichkeiten gegenlber ver-
bundenen Unternehmen

Verbindlichkeiten gegenuber dem
Landkreis

Sonstige Verbindlichkeiten
Rechnungsabgrenzungsposten
Kurzfristige Passiva

Summe Passivseite

Verande-
31.12.2022 31.12.2021 rung
TEUR % TEUR % TEUR
103 0,0 84 0,0 19
678.679 98,0 656.758 979 21.921
25 0,0 25 0,0 0
678.807 98,0 656.867 98,0 21.940
232 0,0 145 0,0 87
147 0,0 109 0,0 38
44 0,0 27 0,0 17
3.763 0,6 3.396 0,5 367
9.519 1,4 10.070 1,5 -551
13.705 2,0 13.747 2,0 -42
692.512 100 670.614 100,0 21.898
411.451 59,4 403.243 60,1 8.208
127.069 18,3 132.722 19,8 -5.653
130.650 18,9 110.370 16,5 20.280
669.170 96,6 646.335 96,4 22.835
1.355 0,2 820 0,1 535
11.633 1,7 11.294 1,7 339
5175 0,7 5.324 0,8 -149
122 0,0 32 0,0 a0
3.745 0,5 5.850 0,9 -2.105
824 0,1 463 0,1 361
488 0,0 496 0,1 -8
23.342 3,3 24.279 3,6 -937
692.512 100,0 670.614 100,0 21.898
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Die Veranderung der langfristigen Aktiva resultiert aus Investitionen in Héhe von TEUR 39.247
sowie Abschreibungen in Hohe von TEUR 17.307.

Der Rechnungsabgrenzungsposten beinhaltet Ansparraten flr Darlehen aus dem hessischen
Investitionsfonds (TEUR 9.493). Nach Erreichen des Ansparbetrages des bewilligten Darlehens
wird dieses ausbezahlt und die Ansparrate Uber die Laufzeit der Darlehen aufgeldst.

Das Eigenkapital des Eigenbetriebes ist um TEUR 8.208 gestiegen. Die Veranderung ergibt sich
aus dem Jahresgewinn 2022.

Die Veranderung der Sonderposten resultiert aus Zugangen in Héhe von TEUR 4.805 und plan-
mafiger Auflésung in Hohe von TEUR 10.458.

Die Riickstellungen betreffen im Wesentlichen Personalrtickstellungen (TEUR 418), ausste-
hende Rechnungen (TEUR 461) sowie unterlassene Instandhaltung (TEUR 364).

Die Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten erhohten sich gegentiber dem Vorjahr um
TEUR 20.619. Der Anstieg resultiert im Wesentlichen aus der Neuaufnahme Darlehen in Hohe

von TEUR 32.359.

Die Verbindlichkeiten gegeniiber dem Landkreis sind stichtagsbedingt um TEUR 2.105 gesun-
ken und betreffen hauptsachlich die Abrechnung schulumlagerelevanter Leistungen.

Die Vermdgens- und Kapitalstruktur stellt sich in Kennzahlen wie folgt dar:

31.12.2022 31.12.2021
- —
Sachanlagenintensitat
Sachanlagen x 100 98,0 97,9

Gesamtkapital
Eigenkapitalquote

Eigenkapital x 100 594 60,1
Gesamtkapital



c) Finanzlage (Liquiditat)
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Die bilanzmaRige Liquiditat an den beiden Stichtagen 31. Dezember 2022 und 31. Dezem-

ber 2021 zeigt die folgende Darstellung:

Flussige Mittel (Finanzmittelfonds)

Abzuglich:

Kurzfristige Verbindlichkeiten und Rickstellungen
Barliquiditat Eiquiditat 1. Grades

Zuzlglich:

Liefer- und Leistungsforderungen
Einzugsbedingte Liquiditat Eiquiditat 2. Grades
Zuzlglich:

Sonstige kurzfristige Aktiva

Working Capital Eiquiditat 3. Grades
Zuzlglich:

Ubrige Aktiva abzlglich (ibrige Passiva

= Eigene Mittel

Verande-
31.12.2022 31.12.2021 rung

TEUR TEUR TEUR
3.763 3.396 367
23.342 24.279 -937
-19.579 -20.883 1.304
147 109 38
-19.432 -20.774 1.342
13.704 10.242 3.462
-5.728 -10.532 4.804
417.179 413.775 3.404
411.451 403.243 8.208

Die Liquiditatslage des Eigenbetriebes ist durch die Besonderheiten seiner Vermogens- und Fi-

nanzierungsstruktur gepragt. Wahrend sich eine niedrige Bar-, einzugs- und umsatzbedingte Li-

quiditat ergibt, Ubertreffen die Vermdgenswerte die Verbindlichkeiten zum 31. Dezember 2022 um

TEUR 411.451. Die kurzfristige Liquiditat war im Wirtschaftsjahr zudem jederzeit durch den Kreis

Bergstralie gesichert.
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Eigenbetrieb Schule und Gebaudewirtschaft Kreis Bergstralle
Jahresabschluss zum 31. Dezember 2022

Firma

Grindung

Sitz

Wirtschaftsjahr

Gegenstand des Eigenbetriebes

Rechtliche Verhaltnisse

Eigenbetrieb Schule und Gebaudewirtschaft Kreis
Bergstralte

Satzung in der Fassung vom 15. Juli 2016

Heppenheim

Kalenderjahr

Zweck des Eigenbetriebes ist die Wahrnehmung aller
Aufgaben des Kreises als Schultrager nach dem
Hessischen Schulgesetz (HSchG), insbesondere
nach den §§ 137 ff. HSchG, mit Ausnahme der
Schilerbeférderung gemaf § 161 HSchG und der
den Kreisgremien (Kreisausschuss, Kreistag)
vorbehaltenen hoheitlichen Aufgaben. Hierzu zahlen
insbesondere die MalRnahmen zur Schulentwicklung
nach §§ 142-146 HSchG, wie Schulorganisation,
Aufstellung und Fortschreibung des Schulentwick-
lungsplans, des Medienentwicklungsplans, die
Festlegung der Schulbezirke etc. Hierbei unterstitzt
der Eigenbetrieb den Kreis in dessen Funktion als
Schultrager. Dem  Eigenbetrieb  obliegt  die
kaufmannische und technische Bewirtschaftung der
Schulen, die Bewirtschaftung und Unterhaltung von
kreiseigenen sowie dem Kreis Bergstrale zur
Nutzung Uberlassenen Liegenschaften (Gebaude
sowie Grund und Boden), mit Ausnahme der
Kreisstral’en, der offentlichen Wege und Platze und
der wald- und forstwirtschaftlichen Flachen. Zur
Bewirtschaftung und Unterhaltung gehdren alle
Vorgange, die unmittelbar mit den betreffenden
Gebauden, dem Grund und Boden sowie der
jeweiligen Nutzung im Zusammenhang stehen. Das
beinhaltet den Kauf, die Anmietung und Vermietung
von Immobilien, die Planung, die Errichtung, den
Neubau, den Um- und Ausbau, die Erweiterung, die
Sanierung, die Nutzung, den Betrieb, die
Unterhaltung, die Instandhaltung, die Wartung, die
Modernisierung sowie den Rickbau bzw. die
Verwertung und den Verkauf der Immobilien des
Kreises BergstralRe und deren technischer Anlagen.
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Stammkapital EUR 10.000.000,00 (voll eingezahlt)

Organe Kreisausschuss
Betriebskommission

Betriebsleitung
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Eigenbetrieb Schule und Gebaudewirtschaft Kreis BergstralRe
Jahresabschluss zum 31. Dezember 2022

Wirtschaftliche Verhaltnisse

Der Eigenbetrieb nimmt alle Aufgaben des Kreises als Schultrager nach dem Hessischen
Schulgesetz, mit Ausnahme der Schulerbeférderung, wahr. Weiterhin bewirtschaftet und
unterhalt der Eigenbetrieb die kreiseigenen sowie die dem Kreis Bergstralde zur Nutzung
Uberlassenen Liegenschaften. Zum tberwiegenden Teil handelt es sich hierbei um Schulen,
Sporthallen sowie Verwaltungsgebaude.

Neben der Eigenkapitalausstattung im Rahmen der Errichtung des Eigenbetriebes werden
die Grundsticke Uber Investitionszuschiisse finanziert. Darliber hinaus erhalt der
Eigenbetrieb Investitionszuschisse von der o6ffentlichen Hand. Die Finanzierung der
laufenden Geschaftstatigkeit erfolgt zum Uberwiegenden Teil Uber Ertragszuschusse des
Kreises.
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Allgemeine Auftragsbedingungen

fir

Wirtschaftsprufer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften
vom 1. Januar 2017

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fiir Vertrage zwischen Wirtschaftspriifern
oder Wirtschaftspriifungsgesellschaften (im Nachstehenden zusammenfas-
send ,Wirtschaftsprifer genannt) und ihren Auftraggebern tiber Priifungen,
Steuerberatung, Beratungen in wirtschaftlichen Angelegenheiten und sonsti-
ge Auftrage, soweit nicht etwas anderes ausdrticklich schriftlich vereinbart
oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kdnnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftsprifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies ausdriicklich vereinbart
ist oder sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegenlber.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein bestimm-
ter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundséatzen ordnungs-
maRiger Berufsaustibung ausgefiihrt. Der Wirtschaftspriifer ibernimmt im
Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben der Geschéftsfiih-
rung. Der Wirtschaftsprifer ist fiir die Nutzung oder Umsetzung der Ergebnis-
se seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt,
sich zur Durchflihrung des Auftrags sachverstandiger Personen zu bedienen.

(2) Die Berlcksichtigung auslandischen Rechts bedarf — auRer bei betriebs-
wirtschaftlichen Priifungen — der ausdriicklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlieRenden
beruflichen AuBerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflichtet, den
Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Wirtschaftspriifer alle fiir
die Ausfiihrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weiteren Informa-
tionen rechtzeitig bermittelt werden und ihm von allen Vorgangen und
Umsténden Kenntnis gegeben wird, die fir die Ausfilhrung des Auftrags von
Bedeutung sein konnen. Dies gilt auch fiir die Unterlagen und weiteren
Informationen, Vorgange und Umstéande, die erst wahrend der Tatigkeit des
Wirtschaftspriifers bekannt werden. Der Auftraggeber wird dem Wirtschafts-
prifer geeignete Auskunftspersonen benennen.

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftsprifers hat der Auftraggeber die Vollstan-
digkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen sowie der
gegebenen Auskinfte und Erklarungen in einer vom Wirtschaftsprifer formu-
lierten schriftlichen Erklarung zu bestatigen.

4. Sicherung der Unabhangigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhangigkeit der
Mitarbeiter des Wirtschaftspriifers gefahrdet. Dies gilt fir die Dauer des
Auftragsverhaltnisses insbesondere fiir Angebote auf Anstellung oder Uber-
nahme von Organfunktionen und fiir Angebote, Auftrage auf eigene Rech-
nung zu Ubernehmen.

(2) Sollte die Durchfiihrung des Auftrags die Unabhangigkeit des Wirtschafts-
prifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netzwerkunter-
nehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf die die Unab-
hangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden wie auf den
Wirtschaftsprifer, in anderen Auftragsverhaltnissen beeintrachtigen, ist der
Wirtschaftsprifer zur auRerordentlichen Kiindigung des Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftspriifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags schriftlich darzustellen hat, ist alleine diese schriftliche Darstellung
maRgebend. Entwiirfe schriftlicher Darstellungen sind unverbindlich. Sofern
nicht anders vereinbart, sind mindliche Erklarungen und Auskinfte des
Wirtschaftspriifers nur dann verbindlich, wenn sie schriftlich bestatigt werden.
Erklarungen und Auskiinfte des Wirtschaftspriifers auRerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

6. Weitergabe einer beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers (Arbeits-

ergebnisse oder Auszilige von Arbeitsergebnissen — sei es im Entwurf oder in
der Endfassung) oder die Information (iber das Tatigwerden des Wirtschafts-
prifers fiir den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der schriftlichen Zustim-

mung des Wirtschaftspriifers, es sei denn, der Auftraggeber ist zur Weiter-
gabe oder Information aufgrund eines Gesetzes oder einer behordlichen

Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers und die
Information Uber das Tatigwerden des Wirtschaftsprifers flr den Auftragge-
ber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzulassig.

7. Méangelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfillung
durch den Wirtschaftsprifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw. unbe-
rechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der Nacherfiil-
lung kann er die Verglitung mindern oder vom Vertrag zuriicktreten; ist der

Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann der Auftraggeber
wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zuriicktreten, wenn die erbrach-

te Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung, Unzumutbarkeit oder
Unmadglichkeit der Nacherfiillung fiir ihn ohne Interesse ist. Soweit dariiber
hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Mangeln muss vom Auftraggeber
unverziiglich in Textform geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1,

die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, verjahren nach Ablauf
eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Mangel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten und

dgl.) des Wirtschaftspriifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom Wirt-
schaftsprifer auch Dritten gegeniiber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers enthaltene
Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRerung auch Dritten
gegeniiber zuriickzunehmen. In den vorgenannten Féllen ist der Auftragge-
ber vom Wirtschaftspriifer tunlichst vorher zu héren.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftsprifer ist nach MafRgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1 HGB,
§ 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, Uber Tatsachen und Umstande, die ihm
bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden, Stillschweigen zu
bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht
entbindet.

(2) Der Wirtschaftsprifer wird bei der Verarbeitung von personenbezogenen
Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Datenschutz
beachten.

9. Haftung

(1) Fir gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftspriifers, insbe-
sondere Prifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen Haf-
tungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschrankung des § 323
Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung findet
noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrankung besteht, ist die Haftung
des Wirtschaftspriifers fiir Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit Ausnah-
me von Schaden aus der Verletzung von Leben, Kérper und Gesundheit,
sowie von Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach § 1
ProdHaftG begriinden, bei einem fahrlassig verursachten einzelnen Scha-
densfall gemaR § 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt.

(3) Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhaltnis mit dem Auf-
traggeber stehen dem Wirtschaftspriifer auch gegeniber Dritten zu.

(4) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftspriifer
bestehenden Vertragsverhaltnis Anspriiche aus einer fahrlassigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftspriifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Hochstbetrag
fir die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.

50261
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(5) Ein einzelner Schadensfall im Sinne von Abs. 2 ist auch beziiglich eines
aus mehreren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens
gegeben. Der einzelne Schadensfall umfasst sémtliche Folgen einer Pflicht-
verletzung ohne Riicksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren
aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf
gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als
einheitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten mitei-
nander in rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. In
diesem Fall kann der Wirtschaftsprifer nur bis zur Hohe von 5 Mio. € in
Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf das Fiinffache der Min-
destversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Pflicht-
prifungen.

(6) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der schriftlichen Ablehnung der Ersatzleistung Klage erhoben
wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies gilt nicht
fur Schadensersatzanspriiche, die auf vorsatzliches Verhalten zurlickzufiih-
ren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kérper oder
Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach §
1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung geltend zu
machen, bleibt unberiihrt.

10. Erganzende Bestimmungen fiir Priifungsauftrage

(1) Andert der Auftraggeber nachtraglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepriften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.

Hat der Wirtschaftspriifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein
Hinweis auf die durch den Wirtschaftspriifer durchgefiihrte Priifung im Lage-
bericht oder an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schrift-
licher Einwilligung des Wirtschaftspriifers und mit dem von ihm genehmigten
Wortlaut zulassig.

(2) Widerruft der Wirtschaftsprifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftspriifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf fiinf Berichtsausfertigungen. Weitere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Erganzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen

(1) Der Wirtschaftspriifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuerli-
chen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftraggeber
genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vollstan-
dig zugrunde zu legen; dies gilt auch fiir Buchfiihrungsauftrage. Er hat jedoch
den Auftraggeber auf von ihm festgestellte Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftsprifer hierzu
ausdriicklich den Auftrag ibernommen hat. In diesem Fall hat der Auftragge-
ber dem Wirtschaftspriifer alle fir die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftspriifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfligung
steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schriftlichen Vereinbarung umfasst die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkei-
ten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklarungen fiir die Einkommensteuer,
Korperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der Vermdgensteuererkla-
rungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber vorzulegenden Jahres-
abschliisse und sonstiger fiir die Besteuerung erforderlicher Aufstellungen
und Nachweise

b) Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern

c) Verhandlungen mit den Finanzbehdérden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern

e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.

Der Wirtschaftsprifer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche verdffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhalt der Wirtschaftsprifer fir die laufende Steuerberatung ein Pau-
schalhonorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher Vereinbarungen die
unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert zu honorie-
ren.

(5) Sofern der Wirtschaftspriifer auch Steuerberater ist und die Steuerbera-
tervergltungsverordnung fir die Bemessung der Vergiitung anzuwenden ist,
kann eine hohere oder niedrigere als die gesetzliche Vergiitung in Textform
vereinbart werden.

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kérper-
schaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und Vermdégensteuer sowie
aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben
erfolgt auf Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fiir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der Fi-
nanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit Um-
wandlungen, Kapitalerhdhung und -herabsetzung, Sanierung, Eintritt und
Ausscheiden eines Gesellschafters, Betriebsverauerung, Liquidation und
dergleichen und

d) die Unterstlitzung bei der Erflllung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als
zusatzliche Tatigkeit ibernommen wird, gehért dazu nicht die Uberpriifung
etwaiger besonderer buchmaRiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Vergiinstigungen wahrge-
nommen worden sind. Eine Gewahr fiir die vollstdndige Erfassung der Unter-
lagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht ibernommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftsprifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunikation
per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen stellt, wie
etwa die Verschlisselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den Wirt-
schaftspriifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergiitung

(1) Der Wirtschaftspriifer hat neben seiner Gebiihren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zusatzlich
berechnet. Er kann angemessene Vorschiisse auf Vergiitung und Auslagen-
ersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vollen Befrie-
digung seiner Anspriiche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber haften als
Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftsprifers auf Vergltung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskraftig festgestellten Forderungen zulassig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftsprifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbeile-
gungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

Fir den Auftrag, seine Durchfiihrung und die sich hieraus ergebenden An-
spriche gilt nur deutsches Recht.
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' KREIS BERGSTRASSE
Servicegesellschaft gGmbH

Wirtschaftsplan

fiir das

Wirtschaftsjahr

2024

Stand: 30.11.2023




Feststellung

Die Gesellschafterversammiung hat die Stellungnahme des Beirates zur Kenntnis
genommen und den Wirtschaftsplan 2024 in der Sitzung am 05.12.2023 beschlossen.

1.
Der Wirtschaftsplan wird fur das Wirtschaftsjahr 2024

im Erfolgsplan

in den Ertragen auf 1.128.930 €
in den Aufwendungen auf 1.157.920 €
Jahresgewinn / Jahresverlust -28.990 €
im Vermdégensplan

in der Einnahme auf 1.697.441 €
in der Ausgabe auf 1.697.441 €
festgesetzt.

2

Der Gesamtbetrag der Kredite, deren Aufnahme in dem Wirtschaftsjahr 2024 zur
Finanzierung von Ausgaben im Vermégensplan erforderlich ist, wird auf

1.600.000 €
festgesetzt.

3.
Der Gesamtbetrag der Verpflichtungsermachtigungen wird fur das Wirtschaftsjahr 2024
auf 1.000.000 € festgesetzt.

4.
Es gilt die als Teil des Wirtschaftsplanes beschlossene Personalplanung.
Heppenheim, den 05.12.2023

Servicegesellschaft gGmbH
des Kreises Bergstralie
7

Sl
C ristién Engelhardt
Landrat




Vorbericht

Allgemeines

Um das qualitative Angebot im Ganztag weiter aufrecht zu erhalten und auszubauen, war
eine Neuorganisation der bestehenden Strukturen erforderlich. Die Verwaltungsaufgaben
im Bereich der Personalwirtschaft und des Vertragsmanagements werden durch die
Aufgabeniberleitung fur alle Schulen im Kreis zentralisiert und professionalisiert durch die

Servicegesellschaft.

Die Servicegesellschaft Kreis Bergstrale gGmbH (Service gGmbH) fungiert dabei als
Trager der Betreuung im Bereich der Schulen, wo es keinen Trager gibt und gewahrleistet
damit eine kreisweite Organisation der Ganztagesangebote in Zusammenarbeit mit den

Schulen.

Die Schulen kénnen die Dienstleistungen der Service gGmbH ihren Bedrfnissen
entsprechend ohne Belastung mit verwaltungstechnischen Anforderungen in Anspruch
nehmen. Die bedarfsgerechte Weitereniwicklung des Betreuungsangebots erfolgt dabei
stets im Einklang mit den beteiligten Schulen und der Service gGmbH. Die Blindelung von
Kompetenzen und Erfahrung in der Hand der Service gGmbH stellt eine geordnete, effektive
und bedarfsgerechte Lésung dar. Mit Hilfe der Service gGmbH kénnen durch die Blindelung
der Personalbewirtschaftung Synergieeffekte erzielt und Risiken vermieden werden.
Betriebliche Prozesse kénnen auf diese Weise vereinheitlicht und vereinfacht werden.
Darliber hinaus konnen auch Aufgaben im Bereich der Jugendbetreuung durch die Service
gGmbH wahrgenommen.Werden (z. B. im Bereich von Schulungsangeboten).

Neben der Aufgabe der Schulbetreuung soll die Service gGmbH auch im Rahmen des
Nachhaltigkeitsansatzes-den Umwelt- und Klimaschutz térdern. Im Zuge der Energiewende
sollen dabei Konzepte filr den Einsatz von erneuerbaren Energien, fur die umweltschonende
Nutzung und die Einsparung von Energie im Landkreis Bergstrale weiterentwickelt und

durchgefuhrt werden.

Ein besonderer Schwerpunkt liegt dabei auf der Bereitstellung von weiteren
Photovoltaikanlagen auf den Déchern von Kreiseigenen immobilien. Hierzu ist eine



Energiemanagerin eingestelit worden um die Planung und Umsetzung der Projekte mit den

Schufen und dem Schuitrager zu begleiten und die Anlagen technisch zu betreuen.

Im Wirtschaftsjahr 2022 und 2023 wUr_den bisher 8 PV-Anlagen an unterschiedlichen
Schulstandorien errichtet und durch die Servicegesellschaft betrieben. Zusatzlich wurden 7
ausgefordertete Anlagen auf den Dachern der kreiseigenen Liegenschaften Ubernommen
und technisch ertiichtigt. Eine Anlage wurde davon im.Zuge einer Neuinstallation einer PV-

Anlage sodann zurlick gebaut und ersetzt.

In der nun vorliegenden Planung 2024 sind verifizierte Ansatze und Planungen fir das

Ganztagesangebot und die PV-Anlagenerstellung dargestelit.
Uberblick rechtliche Verhiltnisse

Griindung

Die Gesellschaft wurde durch notariellen Gesellschaftsvertrag vom 23.04.2021 mit Nachtrag
vom 29.04.2021 unter der Firma Servicegesellschaft Kreis BergstraRe gGmbH mit Sitz in
Heppenheim errichtet und am 12.05.2021 in das Handelsregister eingetragen.

Gesellschaftsvertrag

Es gilt der Gesellschaftsvertrag vom 23.04.2021 mit Nachtrag vom 29.04.2021.

Gegenstand des Unternehmens

Zweck der Gesellschaft ist die Schulkindbetreuung und alle damit im Zusammenhang
stehenden Tiatigkeiten, der Betrieb von Tageseinrichtungen fiir Kinder, insbesondere
schulische Betreuungs- und Ganztagsangebote sowie Aktivitdten zur Foérderung der

Entwicklung und des schonenden Einsatzes von erneuerbaren Energien. .



Gemeinniitzigkeit und Gewinn

Die Gesellschaft verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke im Sinne
des Abschnitts "Steuerbeglinstigte Zwecke” der Abgabenordnung. Sie erstrebt keinen
Gewinn. Die Gesellschaft ist selbstlos tatig. Sie verfolgt nicht in erster Linie

eigenwirtschaftliche Zwecke.

Mitte! der Korperschaft diirfen nur fir die satzungsmagigen Zwecke verwendet werden. Die
Gesellschafter dirfen keine Gewinnanteile und auch keine sonstigen Zuwendungen aus
Mitteln der Kérperschaft erhalten. Bei Aufiésung oder Aufhebung der Gesellschaft oder bei
Wegfall steuerbegunstigter Zwecke erhalten die Gesellschafter nicht mehr als ihre

eingezahlten Kapitalanteile und den gemeinen Wert ihrer geleisteten Sacheinlagen zurick.

Organe der Gesellschaft

Die Organe der Gesellschaft sind:
- Geschaftsfuhrung
- Gesellschafterversammiung
- Beirat

Geselischafter und Gesellschaftereinlagen

Das Stammkapitai betragt.25.000 Euro und ist in voller Hohe eingezahilt.

Die Stammanteile halten der

Eigenbetrieb Schule und Gebdudewirtschaft - Kreis Bergstrale, mit einem
Geschaftsanteil von 25.000 Euro (100 v. H.).




GréRenklasse der Gesellschaft

Die Gesellschaft ist gemal § 122 Abs 1 Nr.4 HGO wie eine groRe Kapitalgesellschafti. S.
d. § 267 Abs. 3 HGB zu behandeln.

Erldauterungen zum Erfolgsplan

Die Umsatzerlose und Aufwendungen ergeben sich aus den zwei Bereichen

. Ganztagsbetreuungen und Bestlckung sowie Betrieb von PV-Anlagen.

Den Aufwendungen von 1.157.920,- Euro stehen Ertrage i. H. v. 1.128.930 Euro gegeniber.
Das geplante Jahresergebnis betragt 28.990 Euro Verlust.




Erfolgsplan

4 ]Sonstige betriebliche Ertrige

Nr. |Bezeichnung Ansatz 2024 Ansatz 2023 Ergebnis 2022
Umsatzerlise 1.128.930 €] 843,180 € 844.601 £|
Erhishungen / Verminderungen des Bestands an fertigen und
unfertigen Erzeugnissen

3 {Andere aktivierte Eigenleistungen

292 €

chen Ertrag,

& [Materialaufwand

&} Aufwandungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und bezogene -30.350 € -13,860 €]
Waren
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen -60.950+€ -49.440 €
7 lPersonalaufwand
a} Lthne und Gehilter -751.520€ -623.000 € -606.108 €|
b) soziale Abgaben/ Aufwendungen -134.400€ -95.090 € -97.715 €|
8 |Abschreibungen auf Vermigensgegenstinde des -54.000 € -30.110 €]
Sachanlagevermagens
9 |Sonstige hetrie_biiche Aufwen_gurigen _ _ -45.000 € __-36.810¢ -77.863 €

11 |Ertrige.aus Beteiligungen
davon aus verbundenen Unternefimen
12 |Ertrdge aus anderen Wertpapieren und Austeihungen des
Finanzanlagevermdgens
daven aus verbundenen Unternehmen
13 |5onstige Zinsen und &hnliche Ertrige
davon aus verbundenen Unternehmen
14 |Abschretbungen auf Finanzanlagen und auf Wertpapiere des
Umlaufvermbgens
15 |Zinsen und dhnliche Aufwendungen
davon an verbundene Unternehmen

~-81L.700 €

-24.380 €]

17 |Ertrége aus Gewinngemelinschaften, Gewinnabfithrungs- und
Tellgewinnabfthrungsvertrigen
18 {aufwendungen ausvertustiibernahme

19 'jAuRerordentliche Ertriige
20 {AuBerordentliche Aufwendungen

22 |steuern vom Einkommen und vom Ertrag
23 |Sanstige Steuern




Erlauterung zum Vermoégensplan

Die erforderlichen Dachflachen fur die Errichtung von PV-Anlagen werden im Rahmen der
Projektierung durch das Energiemanagement auf Beschaffenheit und Statik gepruft.
Abhangig von den vorhandenen Elektroverteilungen kénnen hier noch Kosten flr den
Umbau zur Eigenstromnutzung, durch den Péchter, hinzukommen.

Die Auswahl der Projekte basiert auf folgenden Kriterien:
Schulen auf denen bisher noch keine PV Anlagen auf den Déachern vorhanden sind

[}

Keine Schulen mit Denkmalschutz
Schulen Bergstralle, Ried, Lautertal, Odenwald und Neckartal wurden berticksichtigt
Geforderte Schulen beim Eigenbetrieb Schule und Gebaudewirtschaft

Im Rahmen der jeweiligen Projektierung werden die Kosten ermittelt und eine
Wirtschaftlichkeitsberechnung  erstellt, die .als Grundlage zur Umsetzung der
Einzelmalnahme mit dem Eigenbetrieb Schule und Geb&udewirtschaft dient. Dabei sollen
auch die Moglichkeit der Fremdfinanzierung und Férderméglichkeiten beriicksichtigt
werden, Uber dje Umsetzung der Projekte sind die Gesellschafterversammiung und der
Beirat vor Projektstart zu informieren und der Wirtschaftsplan ist ggf. fortlaufend
anzupassen.

Im Jahr 2022 wurde eine Anlage mit einer Eigenkapitalfinanzierung von 35 T € realisiert.
Im Jahr 2023 wurden 6 Anlagen mit einer Fremdkapitalfinanzierung sowie eine Anlage mit
geigenen Mitiel umgesetzt. Im Jahr 2024 sind 14 neue PV-Anlagen mit einer

Fremdkapitalfinanzierung vorgesehen.




Vermogensplan

b=

Nr.|Bezeichnung

Ansatz 2024

Ansatz 2023

Ergebnis 2022

{Mittelherkunft

Zufithrung zam Stammkagital

Zufiihrung aus Ricktagen abzlglich Entnahmen
Zufithrung zu langfristigen Rilckstellungen abziiglich Entnahmen
Zufihtung zu Sonderposten abziglich Entnahmen

davon van Land

davon von Kreis Bergstrafie

5 |Zufithrung 2u Sonderposten aus Baukostenbeteiligungen
6 |Abschreibungen

7 |Erlése aus Anlagenzbgangen

8

9

Bow o e

Vom Anschaffungswert abzusetzenden Kapitalzuschiisse
Zuschiisse Nutzungsberechtigter abziiglich Entnahmen
aus Pos. Cder Passivseite "Empfangene Ertragszuschilsse®
10 JRitckfliisse aus gewdhrten Darlehen

11 |Kredite

a}vom Land

b} von Dritten

12 |Verminderung des Nettogeldvermégens

-54.000 £

-1,600.000 €
-43.400 €]

-500.000 €

+30.110 €;

-1.361.000 €

04

04]
-17.550 €}

Mittelverwendung

14 |Sachanlagen und immaterielle Anlagewerte {inkl. aktivierte
Anlagen)

15 tAnlagen im Bau

16 {Summe Sachanlagen

17 [Finanzanlagen

18 [Tilgung von Krediten

19 [Riickzahlung von Stammkapital

20 [Kreditbeschaffungskosten

21 |Erhdhung des Nettogeldvermbgens

1.600.000 €

1.600.000 €]

97.400 €

1.431.000€

1.431.000 €

22.680€

17,550 €

17.550 €]

123

Finanzplanung

Erlduterung zum Investitionsprogramm und der

Die Servicegesellschaft beabsichtigt PV-Anlagen in Hohe von 9 Mio. € anzuschaffen. Im
Jahr 2024 werden 14 neue Anlagen gepiant. [n den Jahren ab 2025 und ff. werden
Pauschalansétze eingestellt. In der jetzigen Phase werden Standorte gesucht und deren
Wirtschaftlichkeit betrachtet. Die Anlagen werden im Wesentlichen durch Fremdkapital
finanziert. Die Ertrdge aus dem Stromverkauf an den Eigenbetrieb Schule und
Gebédudewirtschaft und die Zinsaufwendungen flr die PV—AnIagenbeschaffungen werden

im Erfolgsplan abgebildet.
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HWS,,

1. Priifungsauftrag

Mit der Beschlussfassung der Gesellschafter im Umlaufverfahren vom 21.09.2022 wurden wir

zum Abschlusspriifer der

Servicegesellschaft Kreis Bergstrale gGmbH,
Heppenheim

(im Folgenden auch ”Servicegesellschaft” oder ”Gesellschaft” genannt)

bestellt. Daraufhin hat uns die Geschaftsfihrung der Gesellschaft mit der Priifung des vorliegen-
den Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2022 in entsprechender Anwendung der §§ 316 und
317 HGB unter Einbeziehung der Buchfiihrung und den Lagebericht fiir das Geschaftsjahr vom
1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember 2022 durch den Vertrag vom 12.01.2023 beauftragt.

Die Gesellschaft ist gemafll § 122 Abs 1 Nr.4 HGO wie eine groRe Kapitalgesellschaft i. S. d. § 267
Abs. 3 HGB zu behandeln und damit priifungspflichtig gemal §§ 316 ff. i.V.m. § 267a Abs. 2 HGB.
Der Jahresabschluss und der Lagebericht wurden entsprechend den fiir groRe Kapitalgesellschaf-

ten geltenden Vorschriften des Dritten Buches des Handelsgesetzbuches aufgestellt und geprift.

Wir bestatigen gemald § 321 Abs. 4a HGB, dass wir bei unserer Abschlussprifung die anwendba-

ren Vorschriften zur Unabhangigkeit beachtet haben.

Dem uns erteilten Prifungsauftrag standen keine Ausschlussgriinde nach §§ 319 und 319b HGB,

§§ 49 und 53 WPO sowie §§ 28 ff. Berufsatzung der WP entgegen.

Bei unserer Prifung haben wir satzungsgemal (§ 17 Nr. 2) auch die Vorschriften des § 53 Abs. 1

Nr. 1 und 2 HGrG beachtet. Wir verweisen auf unsere Berichterstattung in Abschnitt 5.

Wir haben die Priifung in den Monaten Juli bis September 2023 in unseren Geschaftsraumen
durchgefiihrt. Die Schlussbearbeitung des Auftrags erfolgte ebenfalls in unseren Geschaftsrau-

men.
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Alle von uns erbetenen Aufklarungen und Nachweise wurden erteilt. Die Geschaftsfihrung hat
uns die Vollstandigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts am 21. September 2023

schriftlich bestatigt.

Art und Umfang unserer Prifungshandlungen haben wir in unseren Arbeitspapieren festgehal-

ten. Uber das Ergebnis unserer Priifungshandlungen erstatten wir den nachfolgenden Bericht.

Unserem Bericht haben wir den gepriften Jahresabschluss 2022, bestehend aus Bilanz (Anlage
1), Gewinn- und Verlustrechnung (Anlage 2) und Anhang (Anlage 3), sowie den gepriiften Lagebe-

richt 2022 (Anlage 4) beigefigt.

Den Fragenkatalog zur Prifung nach § 53 Haushaltsgrundsatzegesetz (HGrG) haben wir der Anla-

ge 5 beigefiigt.

Die rechtlichen, wirtschaftlichen und steuerlichen Verhaltnisse haben wir in der Anlage 7 darge-

stellt.

Weitergehende Aufgliederungen und Erldauterungen der Posten der Bilanz und der Gewinn- und

Verlustrechnung ergeben sich aus Anlage 8.

Wir haben diesen Prifungsbericht nach dem Prifungsstandard PS 450 n.F. "Grundsatze ord-
nungsmaRiger Erstellung von Prifungsberichten" des Instituts der Wirtschaftspriifer in Deutsch-

land e.V. (IDW), Dusseldorf erstellt.

Unserem Auftrag liegen die als Anlage 7 beigefligten ,Allgemeinen Auftragsbedingungen fir
Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften vom 1. Januar 2017” sowie die
,Besondere Auftragsbedingungen fiir Leistungen der HWS INTEGRAL-TREUHAND AG, Landau,
vom 1. Januar 2019” zugrunde. Die Hohe unserer Haftung bestimmt sich nach Nr.9 Abs. 2 der
Allgemeinen Auftragsbedingungen. Im Verhaltnis zu Dritten sind Nr. 1 Abs. 2 und Nr. 9 der Allge-

meinen Auftragsbedingungen malRgebend.
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2. Grundsatzliche Feststellungen
2.1 Lage des Unternehmens

2.1.1 Stellungnahme zur Lagebeurteilung der gesetzlichen Vertreter

GemaR § 321 Abs. 1 Satz 2 HGB nehmen wir nachfolgend in unserer vorangestellten Berichter-
stattung zur Beurteilung der Lage des Unternehmens im Jahresabschluss und im Lagebericht

durch die gesetzlichen Vertreter Stellung.

Unsere Stellungnahme geben wir aufgrund eigener Beurteilung der wirtschaftlichen Lage des Un-
ternehmens ab, die wir im Rahmen der Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts ge-
wonnen haben. Hierzu gehdren vertiefende Erlduterungen und die Angabe von Ursachen zu den
einzelnen Entwicklungen sowie eine kritische Wirdigung der zugrunde gelegten Annahmen,
nicht aber eigene Prognoserechnungen. Unsere Berichtspflicht besteht, soweit uns die gepriiften

Unterlagen eine Beurteilung erlauben.

Insbesondere gehen wir auf die Annahme der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit und auf
die Beurteilung der kiinftigen Entwicklung des Unternehmens ein, wie sie im Jahresabschluss und

im Lagebericht ihren Ausdruck gefunden haben.

Die von uns gepriften Unterlagen i.S.v. § 321 Abs. 1 Satz 2 HGB umfassten jene Unterlagen, die
unmittelbar Gegenstand unserer Abschlussprifung waren, also die Buchfiihrung, den Jahresab-
schluss und den Lagebericht sowie alle Unterlagen, wie Kostenrechnungsunterlagen, Planungs-
rechnungen, wichtige Vertrige, Protokolle und Berichterstattungen an die fiir die Uberwachung

Verantwortlichen, die wir im Rahmen unserer Prifung herangezogen haben.

Die Darstellung und Beurteilung der Lage des Unternehmens und seiner voraussichtlichen Ent-
wicklung durch die Geschaftsfihrung im Jahresabschluss und im Lagebericht halten wir fur zu-

treffend.
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Nach dem Ergebnis unserer Priifung ist die Annahme der Fortfliihrung der Unternehmenstatigkeit

zutreffend.

Geschéftsverlauf und Lage der Gesellschaft

Hervorzuheben sind insbesondere folgende Aspekte:

1. Derzeit bestehen fir die Forderung der Jugendhilfe mit insgesamt 22 Schulen sowie dem Ei-
genbetrieb Schule und Gebaudewirtschaft Dienstleistungsvertrage, welche im Geschaftsjahr

2022 Erlose in Hohe von 845 TEUR (VJ 305 TEUR) erwirtschafteten.

2. In Geschéftsjahr 2022 konnte die Forderung von erneuerbaren Energien noch nicht umge-
setzt werden, allerdings wurde bereits mit der Installation einer PV-Anlage auf dem Dach der

Seebergschule Mdérlenbach begonnen.

Wir als Abschlusspriifer der Gesellschaft nehmen zu den einzelnen Angaben wie folgt Stellung:

Zu 1. Die Servicegesellschaft hat in ihrem Grindungsjahr in 2021 das Personal der Ganztagsan-
gebote von 20 Schulen, und somit auch den administrativen Aufgabenbereich der Perso-
nalbewirtschaftung und des Vertragsmanagements, der bis dahin durch die Schulen abge-
deckt werden musste, ibernommen. Im Geschéftsjahr 2022 ist die Anzahl der betreuten
Schulen auf 22 gestiegen. Die im 2022 erwirtschafteten Umsatzerlose von 845 TEUR Uber-

stiegen die Umsatzerldse im Wirtschaftsplan von 649 TEUR um 196 TEUR.

Zu?2. Die Bereitstellung von weiteren Photovoltaikanlagen auf den Dachern von kreiseigenen
Immobilien gehort zu den klimaschutzférdernden Aufgaben der Servicegesellschaft, die
Nutzung und die Einsparung von Energie im Landkreis Bergstralle weiterzuentwickeln und
durchzufiihren. Im Geschaftsjahr 2022 hat die Servicegesellschaft mit der Installation ei-
ner PV-Anlage begonnen. Hierflr wurde in 2022 eine Abschlagszahlung in der H6he von
EUR 14.750 sowie der Kauf des Wechselrichters in Hohe von EUR 2.800 vorgenommen.

Die geleisteten Anzahlungen und Anlagen in Bau betragen zum 31.12.2022 EUR 17.550.
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Voraussichtliche Entwicklung der Gesellschaft

Die Darstellung der voraussichtlichen Entwicklung der Servicegesellschaft Kreis Bergstralle
gGmbH im Lagebericht basiert auf Annahmen, bei denen Beurteilungsspielrdume vorhanden
sind. Wir halten diese Darstellung fiir plausibel. In diesem Zusammenhang ist insbesondere auf

folgende Kernaussagen hinzuweisen:

1. Schwerpunkt des Geschaftes der Servicegesellschaft Kreis Bergstrafle gGmbH ist die Forde-
rung der Jugendhilfe im Sinne von § 52 Abs. 2 Nr. 4 AO und die Férderung des Umweltschut-

zes durch Forderung der Entwicklung und des Einsatzes von erneuerbaren Energien.

2. Am 24.01.2023, nach dem Bilanzstichtag 31.12.2022, beschloss die Gesellschafterversamm-
lung zwecks Kapitalstarkung eine Erhohung des Eigenkapitals um 500 TEUR. Fir die beschlos-
sene Eigenkapital-Erhohung erfolgte ein Zahlungseingang vom verbundenen Unternehmen

Eigenbetrieb Schule und Gebdudewirtschaft am 11.07.2023.

Wir als Abschlusspriifer der Gesellschaft nehmen zu den einzelnen Angaben wie folgt Stellung:

Zul. Durch die Bindelung der Kompetenzen und Erfahrung in der Hand der Servicegesellschaft
und daraus resultierende Synergieeffekte, kdnnen qualitative Angebote im Ganztag wei-
ter aufrechterhalten und ausgebaut werden. Geplant fiir das Jahr 2023 ist ein Ertragsan-
stieg von ca. 24 T€, welcher sich aus Ertragen der geplanten Erweiterungen der PV-Anla-
gen als auch aus der Anzahl der betreuten Schulen ergibt. Wir halten die Prognose fiir zu-

treffend.

Zu 2. Die Erhohung des Eigenkapitals dient als Absicherung der Finanzierung der PV-Anlagen

und tragt positiv zur Umsetzung des Investitionsplanes bei.
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Zusammenfassende Beurteilung

Wir als Abschlusspriifer der Gesellschaft halten die Darstellung und Beurteilung der Lage sowie
der kunftigen Entwicklung der Gesellschaft mit ihren wesentlichen Chancen und Risiken im Jah-

resabschluss und im Lagebericht durch die Geschaftsfiihrung fiir zutreffend.

2.1.2 Entwicklungsbeeintrachtigende oder bestandsgefdhrdende Tatsachen

Nach § 321 Abs. 1 Satz 3 HGB haben wir als Abschlusspriifer Gber bei Durchfiihrung der Ab-
schlussprifung festgestellte Tatsachen zu berichten, welche die Entwicklung des gepriften Un-
ternehmens wesentlich beeintrachtigen oder seinen Bestand gefdahrden kénnen. Im Rahmen un-
serer Abschlussprifung sind uns keine entwicklungsbeeintrachtigende bzw. bestandsgefahrden-

de Tatsachen bekannt geworden.

Seite 6/24



HWS,,

3. Gegenstand, Art und Umfang der Priifung
3.1 Gegenstand der Priifung

Im Rahmen des uns erteilten Auftrags haben wir gemall § 317 HGB die Buchfiihrung und den
nach deutschen Rechnungslegungsvorschriften aufgestellten Jahresabschluss und den Lagebe-

richt auf die Einhaltung der einschlagigen gesetzlichen Vorschriften gepruft.

Die gesetzlichen Vertreter tragen die Verantwortung fiir die Rechnungslegung, die dazu einge-
richteten internen Kontrollen und die gegentliber uns als Abschlusspriifer gemachten Angaben.
Unsere Aufgabe als Abschlusspriifer ist es, diese Unterlagen unter Einbeziehung der Buchfiihrung

und die gemachten Angaben im Rahmen unserer pflichtgemaRen Priifung zu beurteilen.

Die Priifung der Einhaltung anderer gesetzlicher Vorschriften gehort nur insoweit zu den Aufga-
ben unserer Abschlusspriifung, als sich aus diesen anderen Vorschriften tGblicherweise Riickwir-
kungen auf den nach deutschen Rechnungslegungsvorschriften aufgestellten Jahresabschluss

oder den Lagebericht ergeben.

Bei der Prifung beachteten wir auftragsgemaf die Vorschriften des § 53 Abs. 1 Nr. 1 und 2 Haus-
haltsgrundsatzegesetz (HGrG), die "Grundsatze fiir die Prifung von Unternehmen nach § 53

HGrG".

Eine besondere Priifung zur Aufdeckung von UnregelmaRigkeiten im Geld- und Leistungsverkehr
(Unterschlagungsprifung) war nicht Gegenstand der Abschlussprifung. Im Verlaufe unserer Ta-
tigkeit ergaben sich auch keine Anhaltspunkte, die besondere Untersuchungen in dieser Hinsicht

erforderlich gemacht hatten.

Seite 7/24



HWS,,

3.2 Art und Umfang der Priifungsdurchfiihrung

Art und Umfang der beim vorliegenden Auftrag erforderlichen Prifungshandlungen haben wirim
Rahmen unserer Eigenverantwortlichkeit nach pflichtgemdaRem Ermessen bestimmt, das durch
gesetzliche Regelungen und Verordnungen, IDW Priifungsstandards sowie ggf. erweiternde Be-

dingungen fur den Auftrag und die jeweiligen Berichtspflichten begrenzt wird.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach §§ 316 ff. HGB unter Beachtung der vom Institut
der Wirtschaftsprifer in Deutschland e.V. festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger
Durchfiihrung von Abschlussprifungen vorgenommen. Danach ist die Priifung so zu planen und
durchzufiihren, dass mit hinreichender Sicherheit beurteilt werden kann, ob die Buchfiihrung,
der Jahresabschluss und der Lagebericht frei von wesentlichen Mangeln sind. Im Rahmen der
Prifung werden Nachweise fiir die Angaben in Buchfiihrung, Jahresabschluss und Lagebericht auf
der Basis von Stichproben beurteilt. Die Priifung umfasst die Beurteilung der angewandten Bilan-
zierungs-, Bewertungs- und Gliederungsgrundsatze und der wesentlichen Einschdtzungen der Ge-
schéaftsfihrung sowie die Wiirdigung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und des La-
geberichts. Wir sind der Auffassung, dass unsere Prifung eine hinreichend sichere Grundlage fiir

unsere Prifungsurteile bildet.

Die Prifung der Einhaltung anderer gesetzlicher Vorschriften gehorte nur insoweit zu den Aufga-
ben unserer Abschlussprifung, als sich aus diesen Vorschriften tblicherweise Riickwirkungen auf
den Jahresabschluss ergeben. Die Aufdeckung und Aufklarung strafrechtlicher Tatbestande, wie
z.B. Unterschlagungen, sowie die Feststellung auBerhalb der Rechnungslegung begangener Ord-

nungswidrigkeiten waren nicht Gegenstand unserer Abschlussprifung.

Die nachfolgende Darstellung und Beschreibung von Prifungsumfang und Priifungsvorgehen ist
so angelegt, dass es dem Aufsichtsgremium moglich ist, daraus Konsequenzen fiir die eigene

Uberwachungsaufgabe zu ziehen.
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Unsere Prifung hat sich gemalR § 317 Abs. 4a HGB nicht darauf zu erstrecken, ob der Fortbestand
des gepriften Unternehmens oder die Wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit der Geschaftsfihrung

zugesichert werden kann.

Die Gesellschaft wurde mit notarieller Urkunde vom 23. Marz 2021 gegriindet. Die Prifung der
Eroffnungsbilanzwerte erfolgte unter Beachtung des Priifungsstandards des Instituts der Wirt-

schaftsprifer in Deutschland e. V., Dusseldorf (IDW PS 205).

Im Rahmen unseres risikoorientierten Priifungsvorgehens erarbeiteten wir zunachst eine Pri-
fungsstrategie. Diese beruhte auf einer Einschatzung des Unternehmensumfeldes und auf Aus-

kiinften der Geschéftsleitung lGber die wesentlichen Unternehmensziele und Geschaftsrisiken.

Unsere Prifungshandlungen zur Erlangung von Prifungsnachweisen umfassten System- und

Funktionstests, analytische Priifungshandlungen sowie Einzelfallpriifungen.

Wir haben unsere aussagebezogenen Prifungshandlungen an den Ergebnissen unserer Beurtei-

lung des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems ausgerichtet.

Bei der Prifung des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems sind wir wie folgt vor-
gegangen: Ausgehend von den externen Faktoren, den Unternehmenszielen, der Geschaftsstra-
tegie und den Steuerungs- und Uberwachungsprozessen auf der Unternehmensebene haben wir
anschlieRend die Geschaftsprozesse analysiert. In diesem zweiten Schritt der Prozessanalyse ha-
ben wir beurteilt, inwieweit die wesentlichen Geschaftsrisiken, die einen Einfluss auf unser Pri-
fungsrisiko haben, durch die Gestaltung der Betriebsabliufe und der Kontroll- und Uberwa-

chungsmalnahmen reduziert worden sind.

Die Erkenntnisse der Prifung des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems haben
wir bei der Auswahl der analytischen Priifungshandlungen und der Einzelfallprifungen beriick-

sichtigt.
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Soweit nach unserer Einschdtzung wirksame funktionsfahige Kontrollen implementiert waren
und damit ausreichende personelle, computergestiitzte oder mechanische Kontrollen die Rich-
tigkeit der Jahresabschlussaussage sicherstellten, konnten wir unsere aussagebezogenen Pri-
fungshandlungen im Hinblick auf Einzelfille insbesondere im Bereich der Routinetransaktionen
weitgehend einschrdanken. Soweit uns eine Ausdehnung der Prifungshandlungen erforderlich er-
schien, haben wir neben analytischen Prifungshandlungen in Form von Plausibilitdtsbeurteilun-
gen einzelne Geschaftsvorfalle anhand von Belegen nachvollzogen und auf deren sachgerechte

Verbuchung hin tUberprift.

Im unternehmensindividuellen Prifungsprogramm haben wir die Schwerpunkte unserer Prifung,
Art und Umfang der Prifungshandlungen sowie den zeitlichen Prifungsablauf und den Einsatz
von Mitarbeitern festgelegt. Hierbei haben wir die Grundsatze der Wesentlichkeit und der Risi-

koorientierung beachtet.

Die in unserer Prufungsstrategie identifizierten kritischen Priifungsziele fihrten zu folgenden

Schwerpunkten unserer Priifung:

- Analyse des Prozesses der Jahresabschlusserstellung

- Abstimmung der Forderungen und Verbindlichkeiten

- Vollstandigkeit und Bewertung der sonstigen Riickstellungen

- Beurteilung des internen Kontrollsystems im Bereich Personalplanung und -aufwand

- Periodenabgrenzung in der Umsatzrealisierung

Gegenstand unserer Prifung waren auch die Angaben im Lagebericht, insbesondere die pro-

gnostischen Angaben.
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Bestatigungen Dritter wurden wie folgt und nach folgenden Kriterien eingeholt:

Von der zutreffenden Bilanzierung der Forderungen und Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen haben wir uns durch Einholung von Saldenbestatigungen nach mathematisch-statisti-

schen Auswahlkriterien in Stichproben tberzeugt.
Bankbestatigungen wurden von Kreditinstituten eingeholt.

Alle von uns erbetenen, nach pflichtgemaBen Ermessen zur ordnungsmaBigen Durchfiihrung der
Prifung von den gesetzlichen Vertretern benétigten Aufklarungen und Nachweise wurden er-
bracht. Die Geschaftsfiihrung hat uns die Vollstandigkeit der Buchfiihrung, des Jahresabschlusses
und des Lageberichts in der von uns eingeholten Vollstandigkeitserklarung am 21. September

2023 schriftlich bestatigt.
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4. Feststellungen und Erlduterungen zur Rechnungslegung
4.1 OrdnungsmaRigkeit der Rechnungslegung

4.1.1 Buchfiihrung und weitere geprifte Unterlagen

Im Rahmen unserer Prifung stellen wir fest, dass die Buchfliihrung und die weiteren gepriften
Unterlagen in allen wesentlichen Belangen den gesetzlichen Vorschriften einschlieflich der

Grundsatze ordnungsmafiger Buchfiihrung entsprechen.

Die Aufzeichnungen der Geschéftsvorfille der Gesellschaft sind nach unseren Feststellungen voll-
standig, fortlaufend und zeitgerecht. Der Kontenplan ermoglicht eine klare und Ubersichtliche
Ordnung des Buchungsstoffes mit einer fiir die Belange der Gesellschaft ausreichenden Gliede-
rungstiefe. Soweit im Rahmen unserer Priifung Buchungsbelege eingesehen wurden, enthalten
diese alle zur ordnungsgemaRen Dokumentation erforderlichen Angaben. Die Belegablage ist nu-
merisch geordnet, sodass der Zugriff auf die Belege unmittelbar anhand der Angaben in den Kon-
ten moglich ist. Die Buchfliihrung entspricht somit fiir das gesamte Geschaftsjahr in allen wesent-

lichen Belangen den gesetzlichen Anforderungen.

Die Organisation der Buchfiihrung, das interne Kontrollsystem, der Datenfluss und das Belegwe-
sen ermoglichen die vollstdndige, richtige, zeitgerechte und geordnete Erfassung und Buchung

der Geschaftsvorfille.

Die aus den weiteren gepriiften Unterlagen entnommenen Informationen wurden nach dem Er-
gebnis unserer Prifung in allen wesentlichen Belangen ordnungsgemal in der Buchfliihrung, im
nach deutschen Rechnungslegungsvorschriften aufgestellten Jahresabschluss und im Lagebericht

abgebildet.

Die Buchfiihrung wird IT-gestitzt unter Verwendung von DATEV Kanzlei-Rechnungswesen durch-

gefuhrt.
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Die Verfahrensabldufe in der Buchfiihrung haben im Berichtsjahr keine nennenswerten organisa-

torischen Anderungen erfahren.

Die Sicherheit der fir die Zwecke der IT-gestlitzten Rechnungslegung verarbeiteten Daten ist ge-

wabhrleistet.

4.1.2 Jahresabschluss

In dem uns zur Prifung vorgelegten, nach deutschen Rechnungslegungsvorschriften aufgestell-
ten Jahresabschluss zum 31. Dezember 2022 wurden in allen wesentlichen Belangen alle fir die
Rechnungslegung geltenden gesetzlichen Vorschriften einschliefllich der Grundsatze ordnungs-
maRiger Buchfihrung und aller groBenabhdngigen, rechtsformgebundenen oder wirtschafts-

zweigspezifischen Regelungen beachtet.

Die Bilanz und die Gewinn- und Verlustrechnung der Servicegesellschaft Kreis BergstraRe gGmbH
flir das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember 2022 sind nach unseren Feststel-
lungen ordnungsmaRig aus der Buchfliihrung und aus den weiteren gepriiften Unterlagen abge-
leitet. Die einschldgigen Ansatz-, Ausweis- und Bewertungsvorschriften wurden dabei ebenso in

allen wesentlichen Belangen beachtet wie der Stetigkeitsgrundsatz des § 252 Abs. 1 Nr. 6 HGB.

Zur Ordnungsmaligkeit der im Anhang gemachten Angaben, liber die von uns nicht an anderer
Stelle berichtet wird, stellen wir fest, dass die Berichterstattung im Anhang durch die gesetzli-

chen Vertreter vollstandig und im gesetzlich vorgeschriebenen Umfang ausgefiihrt wurde.

Seite 13/24



HWS,,

4.1.3 Lagebericht

Die Prifung des Lageberichts fiir das Geschaftsjahr 1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember 2022
hat ergeben, dass der Lagebericht mit dem Jahresabschluss und den bei unserer Priifung gewon-
nenen Erkenntnissen im Einklang steht und insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Ge-

sellschaft vermittelt.

Die wesentlichen Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung sind zutreffend dargestellt.

Der Lagebericht enthalt die nach § 289 Abs. 2 HGB erforderlichen Angaben.

Insgesamt wird festgestellt, dass der Lagebricht alle vorgeschriebenen Angaben enthalt und da-

mit den gesetzlichen Vorschriften entspricht.

4.2 Gesamtaussage des Jahresabschlusses

4.2.1 Feststellungen zur Gesamtaussage des Jahresabschlusses

Uber das Ergebnis unserer Beurteilung, ob und inwieweit die durch den Jahresabschluss vermit-
telte Gesamtaussage den Anforderungen des § 264 Abs. 2 Satz 1 HGB entspricht, berichten wir

nachstehend.

Da sich keine Besonderheiten ergeben haben, stellen wir fest, dass der Jahresabschluss insge-
samt unter Beachtung der Grundséatze ordnungsmaRiger Buchfihrung ein den tatsachlichen Ver-
héaltnissen entsprechendes Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft ver-

mittelt.

Es ist nicht Gegenstand unserer Feststellungen zur ,Gesamtaussage des Jahresabschlusses”, die

Vermogens-, Finanz und Ertragslage des Unternehmens darzustellen.

Der Lagebericht war in die Gesamtschau der durch die Rechnungslegungsgrundsatze bestimmten

Darstellung der wirtschaftlichen Lage nicht einzubeziehen; die von diesen Grundsatzen unabhan-

Seite 14/24



HWS,,

gigen Darstellungen im Lagebericht konnten daher die erforderlichen Aussagen im Jahresab-
schluss nicht ersetzen. Unsere Feststellungen zur Prifung des Lageberichts waren gesondert zu

treffen.

Im Zusammenhang mit der Feststellung tUber die OrdnungsmaRigkeit der Gesamtaussage des Jah-
resabschlusses nehmen wir in diesen Prifungsbericht weitere Erlauterungen auf, die zum Ver-
standnis der Gesamtaussage des Jahresabschlusses erforderlich sind, weil die Gesamtaussage
Lunter Beachtung der Grundsatze ordnungsmaRiger Buchfiihrung” auch im Rahmen des gesetz-
lich Zulassigen durch Bilanzierungs- und Bewertungsentscheidungen sowie Sachverhaltsgestal-

tungen beeinflusst wird.

Um den Adressaten eine eigene Beurteilung dieser MaBnahmen zu erméglichen und ihnen Hin-
weise fiir die Ausrichtung ihrer Priifungs- und Uberwachungstitigkeit zu geben, gehen wir nach-

stehend im Einzelnen ein auf:
— die wesentlichen Bewertungsgrundlagen (§ 321 Abs. 2 Satz 4 erster Satzteil HGB)

— den Einfluss, den Anderungen in den Bewertungsgrundlagen und sachverhaltsgestaltende
MalRnahmen insgesamt auf die Gesamtaussage des Jahresabschlusses haben (§ 321 Abs. 2
Satz 4 zweiter Satzteil HGB); zu den Anderungen in den Bewertungsgrundlagen gehéren ins-
besondere Anderungen bei der Ausiibung von Bilanzierungs- und Bewertungswahlrechten

und der Ausnutzung von Ermessensspielraumen.

Da es uns fir die Beurteilung der Gesamtaussage des Jahresabschlusses durch die Adressaten -
insbesondere in Bezug auf die Erliuterung der Bewertungsgrundlagen und deren Anderungen so-
wie die sachverhaltsgestaltenden MalRnahmen - erforderlich erscheint, gliedern wir die Posten
des Jahresabschlusses entsprechend § 321 Abs. 2 Satz 5 HGB auf und erldutern sie ausreichend,

soweit diese Angaben nicht im Anhang enthalten sind.
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4.2.2 Wesentliche Bewertungsgrundlagen

Die Bewertungsgrundlagen i.S.d. § 321 Abs. 2 Satz 4 erster Satzteil HGB umfassen die Bilanzie-
rungs- und Bewertungsmethoden sowie die fur die Bewertung von Vermogensgegenstanden und
Schulden maRgeblichen Faktoren (Parameter, Annahmen und die Ausiibung von Ermessensspiel-

raumen).

Wertbestimmende Faktoren ergeben durch Verkniipfung mit den am Abschlussstichtag vorhan-
denen Bestandsgroflen von Vermogensgegenstanden und Schulden die im Jahresabschluss ange-

setzten Buchwerte.

Parameter sind in der Regel durch Marktpreise oder allgemein akzeptierte Standardwerte objek-
tivierte Faktoren, wahrend Annahmen Uber kinftige Entwicklungen subjektive Faktoren der
Wertbestimmung sind, deren Festlegung unter Beriicksichtigung der Rechnungslegungsgrundsat-

ze im Ermessen der gesetzlichen Vertreter liegt.

Ermessensspielrdume beruhen auf unsicheren Erwartungen bei der Bestimmung von Schatzgro-
Ren und den diesen zugrunde gelegten Annahmen. Daraus resultiert bei vielen Posten eine Band-

breite zuldssiger Wertansatze.

Im Rahmen der Erlduterung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden ist insbesondere die
Auslibung von Bilanzierungs- und Bewertungswahlrechten von Bedeutung, weil mit derartigen
Entscheidungen der gesetzlichen Vertreter eine Einflussnahme auf die Gesamtaussage des Jah-

resabschlusses ermdglicht wird.

Der Jahresabschluss der Servicegesellschaft Kreis Bergstralle gGmbH zum 31. Dezember 2022 ist
auf der Grundlage folgender wesentlicher Bewertungsgrundlagen aufgestellt worden, die nach-

stehend erlautert werden, soweit sie sich nicht aus dem Anhang ergeben.
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Wesentliche Bewertungsgrundlagen sind solche, die einzeln oder im Zusammenwirken mit ande-
ren Bewertungsgrundlagen fir die Information der Berichtsadressaten von Bedeutung sind, weil

sie die Gesamtaussage des Jahresabschlusses wesentlich beeinflussen.

Zur Darstellung der wesentlichen Bewertungsgrundlagen verweisen wir auf die entsprechenden
Angaben im Anhang, weil ihre Aufnahme in den vorliegenden Priifungsbericht nur zu einer Wie-

derholung flihren wiirde.

Auch in diesem Fall stellen wir nachstehend den Einfluss der wesentlichen Bewertungsgrundla-

gen auf die Gesamtaussage im Priifungsbericht dar.

Dabei nehmen wir in diesem Zusammenhang auch zahlenmaRige Erlduterungen vor, weil die
hierzu benotigten Informationen zur Verfligung stehen und uns solche Erlduterungen zur Beur-
teilung der Gesamtaussage des Jahresabschlusses durch die Berichtsadressaten erforderlich er-

scheinen.

Da der Anhang keine Angaben zu den Auswirkungen der Ausnutzung von Ermessensspielraumen
auf die Gesamtaussage des Jahresabschlusses enthalt, kann von uns als Abschlussprifer auf die

Erlduterung dieser Sachverhalte im vorliegenden Priifungsbericht nicht verzichtet werden.

Von uns vorgenommene Verweise auf den Anhang stehen in ihrer Art oder in ihrem Umfang
nicht im Widerspruch zu der nach § 321 Abs. 1 Satz 2 HGB gebotenen Klarheit der Berichterstat-

tung.

Da der Anhang Angaben enthalt, die berichtspflichtig nach § 321 Abs. 2 Satz 3 bis 5 HGB sind, ha-
ben wir im vorliegenden Einzelfall entschieden, dass eine Wiederholung oder Zusammenfassung

dieser Angaben im Prifungsbericht nicht zweckmaRig erscheint.

Die Beurteilung der wirtschaftlichen ZweckmaRigkeit der Bilanzierungs- und Bewertungsentschei-
dungen der gesetzlichen Vertreter obliegt nicht uns als Abschlusspriifer. Sie sind als geschéaftspo-

litische Entscheidungen von den Adressaten des Berichts zu beurteilen.
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4.2.3 Sachverhaltsgestaltende MaBnahmen

Berichtspflichtige Tatsachen aus sachverhaltsgestaltenden MaRRnahmen mit wesentlichen Auswir-
kungen auf die Gesamtaussage des Jahresabschlusses lagen nach dem Ergebnis unserer Pri-

fungshandlungen im Prifungszeitraum nicht vor.

4.2.4 Aufgliederungen und Erlduterungen

§ 321 Abs. 2 Satz 5 HGB schreibt eine Aufgliederung von Abschlussposten vor, soweit dies zum
Verstandnis der Gesamtaussage des Jahresabschlusses, insbesondere zur Erlduterung der Bewer-
tungsgrundlagen und deren Anderungen sowie der sachverhaltsgestaltenden MaRnahmen nach

§ 321 Abs. 2 Satz 4 HGB, erforderlich ist und die Angaben nicht im Anhang enthalten sind.

Soweit zum Verstandnis der Gesamtaussage bestimmte Posten des Jahresabschlusses von uns
nachstehend aufgegliedert werden, erlautern wir dabei auch, welchen Einfluss die gednderte
Auslibung eines Wahlrechts oder die Durchfiihrung einer Sachverhaltsgestaltung auf den Ansatz,

die Bewertung oder die Zusammensetzung einzelner Abschlussposten hat.

Im Rahmen dieser Aufgliederungen nehmen wir auch im Jahresabschluss bereits enthaltene An-

gaben in einer abweichenden Darstellung nachstehend in unseren Prifungsbericht auf.

Neben den gesetzlich geforderten Aufgliederungen und Erlauterungen nehmen wir weitergehen-
de sonstige Aufgliederungen und Erlduterungen auf der Grundlage zusatzlicher Erwartungen der
Auftraggeber vor. Diese Ausfiihrungen stellen bei Unternehmen mit wenig ausgepragtem inter-

nen Berichtswesen ein wichtiges Informations- und Kontrollinstrument dar.

Unsere sonstigen Aufgliederungen und Erlduterungen umfassen auch eine Analyse jedes einzel-
nen Postens des Jahresabschlusses und dienen damit einer Dokumentation der finanziellen Ver-
héaltnisse des Unternehmens fiir das Geschéaftsjahr. Sie fordern dartber hinaus ein tieferes Ver-
standnis fir die Einzelheiten des Jahresabschlusses, indem durch sie Abweichungen zum Vorjahr

transparent gemacht und andere wichtige Erkenntnisse vermittelt werden kdnnen.
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Die sonstigen Aufgliederungen und Erlauterungen nehmen wir in eine Anlage zum Priifungsbe-

richt auf.

Sie durften nicht in den Berichtsabschnitt zur Gesamtaussage des Jahresabschlusses aufgenom-
men werden, da sie sich nicht auf die Gesamtaussage des Jahresabschlusses i.S.d. § 321 Abs. 2
Satz 3 bis 5 HGB beziehen. Eine Vermischung der sonstigen Aufgliederungen und Erlduterungen
mit den Aufgliederungen und Erlduterungen nach § 321 Abs. 2 Satz 5 HGB wiirde es erschweren,

die gesetzlich geforderten Aufgliederungen und Erlduterungen zu erkennen.

In die Anlagen zum vorliegenden Prifungsbericht aufgenommene Aufgliederungen und Erldaute-
rungen des Jahresabschlusses unterlagen der Prifung nach den allgemeinen Grundsatzen und
durften von uns nicht ungeprift aus Aufstellungen des Unternehmens Gbernommen werden.
Hieraus ergab sich eine Ausweitung unserer Prifungshandlungen im Rahmen dieser Abschluss-

prifung.
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5. Wiedergabe des Bestatigungsvermerks

Nach dem Ergebnis unserer Prifung haben wir am 21. September 2023 dem als Anlagen 1 bis 3
beigefligten Jahresabschluss der Servicegesellschaft Kreis BergstraBe gGmbH, Heppenheim, zum
31. Dezember 2022 und dem als Anlage 4 beigefligten Lagebericht flir das Geschaftsjahr 2022

den folgenden Bestatigungsvermerk erteilt, der von uns an dieser Stelle wiedergegeben wird:

"BESTATIGUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS

An die Servicegesellschaft Kreis Bergstralle gGmbH, Heppenheim

Priifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der Servicegesellschaft Kreis Bergstrae gGmbH, Heppenheim —
bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2022 und der Gewinn- und Verlustrechnung fiir das
Geschaftsjahr vom 1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember 2022 sowie dem Anhang, einschlief3lich
der Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden — geprift. Darliber hinaus haben
wir den Lagebericht der Servicegesellschaft Kreis Bergstrale gGmbH, Heppenheim fir das Ge-

schaftsjahr vom 1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember 2022 gepriift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

e entspricht der beigefligte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deutschen, fir
Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beach-
tung der deutschen Grundsatze ordnungsmafiger Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhalt-
nissen entsprechendes Bild der Vermogens- und Finanzlage der Gesellschaft zum 31. De-
zember 2022 sowie ihrer Ertragslage flir das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2022 bis zum 31.

Dezember 2022 und

e vermittelt der beigefligte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Ge-

sellschaft. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem Jah-
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resabschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chancen und

Risiken der zukilinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Gemall § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Prifung zu keinen Einwendungen ge-

gen die OrdnungsmaBigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts gefiihrt hat.
Grundlage fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Be-
achtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundséatze ord-
nungsmaRiger Abschlusspriifung durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften
und Grundsatzen ist im Abschnitt ,,Verantwortung des Abschlusspriifers fur die Priifung des Jah-
resabschlusses” unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von dem Un-
ternehmen unabhingig in Ubereinstimmung mit den deutschen handelsrechtlichen und berufs-
rechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstim-
mung mit diesen Anforderungen erflllt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Pri-
fungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unser Prifungsurteil zum

Jahresabschluss zu dienen.
Verantwortung der gesetzlichen Vertreter fiir den Jahresabschluss und den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den
deutschen, fiir Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in allen wesentli-
chen Belangen entspricht, und dafir, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen
Grundsatze ordnungsmaRiger Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhéltnissen entsprechendes
Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt. Ferner sind die gesetzli-
chen Vertreter verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung mit den
deutschen Grundsatzen ordnungsmaliger Buchfihrung als notwendig bestimmt haben, um die
Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermoglichen, der frei von wesentlichen — beabsichtigten
oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen/falschen Darstellungen aufgrund von dolosen

Handlungen (d.h. Manipulationen der Rechnungslegung und Vermogensschadigungen) oder Irr-

Seite 21/24



HWS,,

timern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafir verantwortlich,
die Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen. Des Wei-
teren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfiihrung der Un-
ternehmenstatigkeit, sofern einschlagig, anzugeben. Darliber hinaus sind sie dafiir verantwort-
lich, auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmensta-
tigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatsachliche oder rechtliche Gegebenheiten entgegen-

stehen.

AulRerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die Aufstellung des Lageberichts,
der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen we-
sentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vor-
schriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar-
stellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die Vorkehrungen und MaRnah-
men (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung eines Lageberichts in
Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu erméglichen,
und um ausreichende geeignete Nachweise fir die Aussagen im Lagebericht erbringen zu kén-

nen.
Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als
Ganzes frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellun-
gen/falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern ist, und ob der La-
gebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen
wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei der Priifung gewonnenen Er-
kenntnissen in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chan-
cen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Bestatigungsver-
merk zu erteilen, der unsere Priifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht beinhal-

tet.
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Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaR an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in
Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW)
festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger Abschlussprifung durchgefiihrte Prifung
eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus Versto-
Ben/dolosen Handlungen oder Unrichtigkeiten/Irrtimern resultieren und werden als wesentlich
angesehen, wenn verniinftigerweise erwartet werden kdnnte, dass sie einzeln oder insgesamt
die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses und Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen

Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.

Die Website des Instituts der Wirtschaftsprifer (IDW) enthalt unter
https://www.idw.de/idw/verlautbarungen/bestaetigungsvermerk/1-v2-hgb-ja-non-pie eine wei-
tergehende Beschreibung der Verantwortung des Abschlussprifers fur die Priifung des Jahresab-
schlusses und des Lageberichts. Diese Beschreibung ist Bestandteil unseres Bestatigungsver-

merks."

Vorstehenden Priifungsbericht erstatten wir in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vorschrif-

ten und den Grundsatzen ordnungsmafiger Erstellung von Priifungsberichten (IDW PS 450 n.F.).

Die Verwendung des vorstehend wiedergegebenen Bestatigungsvermerks aulRerhalb dieses Pri-

fungsberichts setzt unsere vorherige Zustimmung voraus.

Seite 23/24


https://www.idw.de/idw/verlautbarungen/bestaetigungsvermerk/1-v2-hgb-ja-non-pie

HWS,,

Die Veroffentlichung oder Weitergabe des Jahresabschlusses und/oder Lageberichts in einer von
der bestitigten Fassung abweichenden Form (einschlieRlich der Ubersetzung in andere Spra-
chen) erfordert unsere erneute Stellungnahme, soweit dabei unser Bestatigungsvermerk zitiert

oder auf unsere Prifung hingewiesen wird. Wir weisen diesbezliglich auf § 328 HGB hin.

Landau in der Pfalz, den 21. September 2023

HWS INTEGRAL-TREUHAND AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

WIRTSCHAFTS-
PRUFUNGS- Z
GESELLBCHAFT

Marcus Spanrunft
Wirtschaftsprifer

Seite 24/24



HWS,,

Anlagen




Servicegesellschaft Kreis BergstraBe gGmbH, Heppenheim

Bilanz zum 31. Dezember 2022

AKTIVA

A. Anlagevermégen
Sachanlagen

geleistete Anzahlungen und Anlagen im
Bau

B. Umlaufvermégen

I. Forderungen und sonstige
Vermogensgegenstande

1. Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen

2. Forderungen gegen verbundene
Unternehmen

3. sonstige Vermogensgegenstande

Il. Kassenbestand, Bundesbankguthaben,
Guthaben bei Kreditinstituten und
Schecks

C. Rechnungsabgrenzungsposten

EUR

425,11

104.248,28

1.631,55

31.12.2022
EUR

17.550,00

106.304,94

48.447,86

1.925,00

174.227,80

Vorjahr
EUR

0,00

46.138,05

0,00
9.835,68

55.973,73

25.969,06

1.925,00

83.867,79

Anlage 1
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Servicegesellschaft Kreis BergstraBe gGmbH, Heppenheim

Bilanz zum 31. Dezember 2022

PASSIVA

EUR

A. Eigenkapital
I. Gezeichnetes Kapital
Il. Gewinnvortrag
Ill. Jahresuberschuss
B. Riickstellungen

1. Steuerriickstellungen 2.167,03
2. sonstige Riickstellungen 20.160,00

C. Verbindlichkeiten

1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen 5.064,89
- davon mit einer Restlaufzeit bis zu
einem Jahr EUR 5.064,89
(EUR 13.115,58)
2. Verbindlichkeiten gegenliber
verbundenen Unternehmen 24.397,69
- davon mit einer Restlaufzeit bis zu
einem Jahr EUR 24.397,69 (EUR 0,00)
3. sonstige Verbindlichkeiten 16.044,84

- davon aus Steuern EUR 16.044,84
(EUR 8.661,53)

- davon mit einer Restlaufzeit bis zu
einem Jahr EUR 16.044,84
(EUR 17.105,79)

31.12.2022
EUR

25.000,00
18.186,16

63.207,19

22.327,03

45.507,42

174.227,80

Vorjahr
EUR

25.000,00
0,00

18.186,16

2.510,26
7.950,00

10.460,26

13.115,58

0,00

17.105,79

30.221,37

83.867,79

Anlage 1
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Servicegesellschaft Kreis BergstraBe gGmbH, Heppenheim

Gewinn- und Verlustrechnung

fur die Zeit vom 1. Januar 2022 bis 31. Dezember 2022

1. Umsatzerlose
2. Gesamtleistung
3. sonstige betriebliche Ertrage

4. Personalaufwand
a) Lohne und Gehilter
b) soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung
und flir Unterstiitzung

5. sonstige betriebliche Aufwendungen

6. Ergebnis nach Steuern

7. Jahresiiberschuss

01.01.2022 -
31.12.2022
EUR

844.601,00

844.601,00

291,60

606.107,52

97.714,91

703.822,43
77.862,98

63.207,19

63.207,19

23.03.2021 -
31.12.2021
EUR

306.028,19

306.028,19

0,00

183.447,99

27.332,17

210.780,16
77.061,87

18.186,16

18.186,16

Anlage 2
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Servicegesellschaft Kreis BergstraBe gGmbH, Heppenheim

Anhang fiir das Geschaftsjahr 2022

A. Aligemeine Angaben

Angaben zur Identifikation der Gesellschaft laut Registergericht

Firmenname laut Registergericht: Servicegesellschaft Kreis Bergstralle gGmbH

Firmensitz laut Registergericht: Heppenheim (Bergstralie)

Registergericht: Darmstadt

Register-Nr.: HRB 101983

Gegrindet: mit notarieller Beurkundung vom 23. Marz 2021

Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

a) Grundlagen der Erstellung

Der Jahresabschluss der Servicegesellschaft Kreis Bergstralle gGmbH zum 31. Dezember 2022
wurde nach den Vorschriften der §§ 238 - 263 HGB unter Beachtung der erganzenden Bestim-
mungen fur Kapitalgesellschaften in den §§ 264 -335 HGB erstellt. Ergdnzend zu diesen Vor-

schriften wurden die Regelungen des GmbH-Gesetzes beachtet.

Die Servicegesellschaft Kreis BergstraBe gGmbH entspricht nach den in § 267a HGB angegebenen
GroRenklassen einer Kleinstkapitalgesellschaft. Gemall § 17 der Satzung der Servicegesellschaft

Anlage 3
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Kreis Bergstralle gGmbH ist der Jahresabschluss und der Lagebericht entsprechend den fiir grolRe
Kapitalgesellschaften geltenden Vorschriften im Sinne des Handelsgesetzbuches (HGB) aufzustel-

len.

Angaben, die in der Bilanz oder Gewinn- und Verlustrechnung bzw. wahlweise im Anhang zu er-

folgen haben, sind insgesamt im Anhang aufgefiihrt.

Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr. Beim Vorjahr - 2021 - handelte es sich um ein Rumpfge-

schaftsjahr. Dementsprechend sind die Gewinn- und Verlustrechnung nur bedingt vergleichbar.

Der Jahresabschluss wurde entsprechend den Gliederungsvorschriften der §§ 266 ff. HGB aufge-

stellt.

Die Gewinn- und Verlustrechnung ist gemafld § 275 Abs. 2 HGB nach dem Gesamtkostenverfahren

gegliedert.

Die Erstellung des Jahresabschlusses erfolgt grundsatzlich unter Annahme der Unternehmens-

fortfuhrung (§ 252 Abs.1 Nr.2 HGB).

Im Jahresabschluss sind samtliche Vermégensgegenstdande, Schulden, Rechnungsabgrenzungs-
posten, Aufwendungen und Ertrdage enthalten, soweit gesetzlich nicht anderes bestimmt ist. Die
Posten der Aktivseite sind mit Posten der Passivseite verrechnet, soweit dies gesetzlich bestimmt

ist. Aufwendungen und Ertrage sind, soweit dies gesetzlich bestimmt ist, verrechnet worden.

Anlage 3
Seite 2/12




b) Allgemeine Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Das Sachanlagevermogen wurde zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten angesetzt und, so-
weit abnutzbar, um planmaRige Abschreibungen vermindert. In die Herstellungskosten wurden
neben den unmittelbar zurechenbaren Kosten auch notwendige Gemeinkosten und durch die

Fertigung veranlasste Abschreibungen einbezogen.

Die planmafigen Abschreibungen werden nach der voraussichtlichen Nutzungsdauer der Vermo-

gensgegenstande linear vorgenommen.

Die Forderungen und sonstigen Vermoégensgegenstinde werden mit dem Nennwert oder dem
am Bilanzstichtag niedrigeren beizulegenden Wert angesetzt. Bei Forderungen, deren Einbring-
lichkeit mit erkennbaren Risiken behaftet ist, werden angemessene Wertabschlage vorgenom-

men. Uneinbringliche Forderungen werden abgeschrieben.

Die Kassenbestiande und Guthaben bei Kreditinstituten werden zu Nennwerten bilanziert.

Der Ausweis und die Darstellung des Eigenkapitals erfolgt gem. § 272 HGB unter Berlicksichti-

gung des Gesellschaftsvertrags und zum Abschlussstichtag vorliegender Beschlisse.

Die Bilanz wurde ohne Verwendung des Jahresergebnisses aufgestellt.

Die sonstigen Riickstellungen beriicksichtigen alle ungewissen Verbindlichkeiten und drohenden
Verluste aus schwebenden Geschaften. Sie sind in der Hohe des nach vernilinftiger kaufman-

nischer Beurteilung notwendigen Erfillungsbetrages angesetzt.

Bei der Ermittlung des Erfullungsbetrags wurden kiinftige Preis- und Kostensteigerungen berick-

sichtigt.

Die Verbindlichkeiten werden mit ihrem Erfiillungsbetrag angesetzt.

Anlage 3
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B. Angaben und Erlauterungen zur Bilanz

1. Aktiva

1.1 Anlagevermogen

In 2022 wurde eine PV-Anlage auf der Seebergschule (SBBA) in Mdrlenbach beauftragt. Hierfiir wurde in
2022 eine Abschlagszahlung in der Hohe von EUR 14.750 sowie den Kauf des Wechselrichters in der Hohe
von EUR 2.800 vorgenommen. Der Gesamtbetrag von EUR 17.550 ist zum 31.12.2022 in Geleisteten An-

zahlungen und Anlagen in Bau ausgewiesen.

Anlage 3
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1.2 Forderungen und sonstige Vermoégensgegenstiande

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

Forderungen gegen verbundene Unternehmen

Sonstige Vermogensgegenstande

(davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr)

31.12.2022
EUR

425,11

104.248,28

1.631,55

106.304,94

Forderungen gegen verbundene Unternehmen zum 31.12.2022 beinhalten die Forderung gegen

Kreis BergstraRe in der Hohe von EUR 25.899,75, sowie EUR 78.348,53 gegen die Schulen des

Kreis Bergstralle - Eigenbetriebs Schule.

2. Passiva

2.1 Eigenkapital

Die Zusammensetzung des Eigenkapitals ergibt sich wie folgt:

31.12.2021 Entnahme Einlage 31.12.2022
EUR EUR EUR EUR
Stammbkapital 25.000,00 0,00 0,00 25.000,00
Gewinnvortrag 0,00 0,00 18.186,16 18.186,16
Jahresuberschuss 18.186,16 18.186,16 63.207,19 63.207,19
Summe 43.186,16 18.186,16 81.393,35 106.393,35
Anlage 3
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2.2 Sonstige Riickstellungen

Sonstige 31.12.2021 | Verbrauch | Auflosung | Zufithrung | Aufzinsung|31.12.2022
Riickstellungen EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Jahresabschluss- 1.500,00 1.208,40 291,60| 2.500,00 0,00{ 2.500,00
erstellung

Jahresabschluss- 2.500,00( 2.500,00 0,00{ 5.000,00 0,00{ 5.000,00
Prifung

Archivierung 50,00 0,00 0,00 50,00 0,00 100,00
Urlaubsrickstellung 3.900,00( 3.900,00 0| 12.560,00 0,00 12.560,00
Summe 7.950,00| 7.608,40 291,60 20.160,00 0,00| 20.160,00

2.3 Verbindlichkeiten

Aus der nachfolgenden Ubersicht sind die Laufzeiten der jeweiligen Verbindlichkeiten ersichtlich:

Laufzeit bis  Laufzeit Laufzeit
zu einem Ubereinem (ber funf Bestellte
Gesamt Jahr Jahr Jahre Sicherheiten
EUR EUR EUR EUR EUR

Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen 5.064,89 5.064,89
Verbindlichkeiten gegeniber
verbundenen Unternehmen 24.397,69 24.397,69
Sonstige Verbindlichkeiten 16.044,84 16.044,84
davon aus Steuern 16.044,84
davon im Rahmen der
sozialen Sicherheit 0,00

45.507,42 45.507,42 0,00 0,00

Verbindlichkeiten gegenliber verbundenen Unternehmen zum 31.12.2022 in der Hohe von

24.397,69 EUR beinhalten die Verbindlichkeiten gegeniiber den Schulen des Kreis Bergstral3e - Ei-

genbetriebs Schule.

Anlage 3
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C. Angaben und Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

1. Umsatzerlose

Die Servicegesellschaft Kreis BergstraBe gGmbH erzielte in 2022 Umsatze in Hohe von
844.601,00 EUR (VJ 306.028,19 EUR). Der auf den Zweckbetrieb entfallende Umsatz von
788.865,44 EUR (VJ 305.633,04 EUR) ist hinsichtlich der Umsatzsteuer mit dem ermaRigten Steu-
ersatz von 7 % belastet.

2. Sonstige betriebliche Aufwendungen

In den sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind 7 TEUR Jahresabschluss- und Priifungskosten,
12 TEUR Buchflihrungskosten, 35 TEUR Veranstaltungsabhangige Kosten bzw. Fremdleistungen
flir Dienstleistungen von selbstandigen Dritten sowie 25 TEUR sonstige Kosten enthalten.

D. Sonstige Angaben

1. Durchschnittliche Zahl der wahrend des Geschaftsjahrs beschaftigten Arbeitnehmer

Die durchschnittliche Mitarbeiterzahl der Servicegesellschaft Kreis Bergstrale gGmbH betrug

zum Stichtag insgesamt 55 Mitarbeiter. Des weiteren wurden 130 Ubungsleiter auf Honorarbasis

sowie 6 Selbstdandige mit Dienstleistungsvertragen beschaftigt.

Anlage 3
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2. Gesellschaftsorgane

2.1 Die Geschaftsfiihrung

Im Geschaftsjahr war folgende Person Mitglied der Geschaftsfiihrung:

Geschéaftsfuhrer

Herr Andreas Kaldschmidt bis 31.12.2021
Herr Marc Colin ab 06.01.2022

Prokurist

Herr Stefan Lienert

2.2 Der Beirat

Der Beirat setzt sich im Geschaftsjahr 2022 wie folgt zusammen:
° 11 Vertreter des Kreistages und

° 2 Vertreter des Kreisauschusses

Vertreter des Kreistages

Lisa Galvagno, Lampertheim

Holger Schmitt, Rimbach

Barbara Schader, Birstadt

Sibylle Becker, Bensheim

Dr. Eric Tjarks, Bensheim

Vanessa Vogel, Bensheim

Josef Fiedler, Biblis

Marius Schmidt, Lampertheim
Thomas Fetsch, Birstadt

Walter Ohlenschliger, GroR-Rohrheim

Christopher Horst, Heppenheim

Anlage 3
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Vertreter des Kreisausschusses

Matthias Schimpf

Heinz Dieter Freudenberger

An die Beiratsmitglieder wurde im abgeschlossenen Geschaftsjahr ein Auslagenersatz in Hohe

von 0,00 EUR (Vorjahr: 682,25 EUR) bezahlt.

2.3 Die Gesellschaftversammlung

Die Gesellschafterversammlung setzte sich in 2022 aus folgenden Mitgliedern zusammen:

° Gesellschafter Landrat Christian Engelhardt
° Geschaftsfuhrer Marc Colin
° Prokurist Stefan Lienert

3. Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Zum 31.12.2022 bestanden keine sonstigen finanziellen Verpflichtungen.

4. Beziige der Geschaftsfiihrung

Die Angabe der Vergltungen fiir die Geschaftsleitung unterbleibt. Von der Befreiungsvorschrift nach §

286 Abs. 4 HGB wird Gebrauch gemacht.

5. Aufwendungen fiir betriebswirtschaftliche Beratung, Abschlusspriiferhonorare

und Ahnliches

Fiir die Jahresabschlusserstellung und Prifung wurden 7 TEUR gebucht.
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6. Behandlung des Jahresiiberschusses

Die Geschaftsfiihrung schlagt vor, den Jahresiiberschuss in Hohe von 63.207,19 EUR auf neue

Rechnung vorzutragen.

7. Haftungsverhaltnisse

Haftungsverhaltnisse im Sinne des § 251 HGB haben zum Abschlussstichtag nicht bestanden.

8. Wichtige Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Am 24.01.2023, nach dem Bilanzstichtag 31.12.2022, beschloss die Gesellschafterversammlung

zwecks Kapitalstarkung eine Erhéhung des Eigenkapitals um 500 TEUR. Fiir die beschlossene

Eigenkapital-Erh6hung erfolgte ein Zahlungseingang vom verbundenen Unternehmen Eigenbe-

trieb Schule und Gebaudewirtschaft am 11.07.2023.

9. Nachtragsbericht

Das Jahr 2022 war durchzogen von verschiedenen Problemstellungen, wie die hohe Inflation,

Fachkraftemangel, Mindestlohnerhéhungen und Lieferengpassen.

Auch fiir das Jahr 2023 wird es voraussichtlich keine Entspannung der genannten Bereiche ge-
ben, aullerdem wird die Geldbeschaffung auf dem Finanzmarkt teuerer werden, da die europai-

sche Zentralbank sukzessive die Zinsen anheben wird.
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Heppenheim, den 21. September 2023

Geschaftsfuhrer

(Marc Colin)
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Servicegesellschaft Kreis BergstraBe gGmbH, Heppenheim

Lagebericht fiir das Geschaftsjahr 2022

1. Grundlagen des Unternehmens

a) Geschaftsmodell

Die Gesellschaft wurde durch notariellen Gesellschaftsvertrag vom 23.03.2021 unter der Firma
Servicegesellschaft Kreis Bergstrafle gGmbH mit Sitz in Heppenheim errichtet und am 12.05.2021
in das Handelsregister eingetragen.

Es gilt der Gesellschaftsvertrag vom 23.03.2021 in der Anderungsfassung vom 29.04.2021.

Zweck der Gesellschaft ist die Forderung der Jugendhilfe im Sinne von § 52 Abs. 2 Nr. 4 AO und
die Forderung des Umweltschutzes durch Forderung der Entwicklung und des Einsatzes von er-
neuerbaren Energien, der Forderung der umweltschonenden Nutzung und der Einsparung von
Energie an den Liegenschaften des Kreis Bergstralle.

Die Gesellschaft verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke im Sinne des Ab-
schnitts "Steuerbeglinstigte Zwecke" der Abgabenordnung. Sie erstrebt keinen Gewinn. Die Ge-
sellschaft ist selbstlos tatig. Sie verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

Mittel der Korperschaft diirfen nur flir die satzungsmaRigen Zwecke verwendet werden. Die Ge-
sellschafter dirfen keine Gewinnanteile und auch keine sonstigen Zuwendungen aus Mitteln der
Korperschaft erhalten. Bei Auflésung oder Aufhebung der Gesellschaft oder bei Wegfall steuer-
beglinstigter Zwecke erhalten die Gesellschafter nicht mehr als ihre eingezahlten Kapitalanteile
und den gemeinen Wert ihrer geleisteten Sacheinlagen zurlick.

Die Gesellschaft gliedert sich in 3 Geschaftsbereiche:

e |deeller Bereich
e Zweckbetrieb
e Wirtschaftlicher Geschaftsbetrieb

Anlage 4
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Ideeller Bereich

Der ideelle Bereich befasst sich mit der Umsetzung des Zwecks der Gesellschaft. Dieser ist die
Forderung der Jugendhilfe, welche die Schulkindbetreuung und alle damit im Zusammenhang
stehenden Tatigkeiten, der Betrieb von Tageseinrichtungen fiir Kinder, insbesondere schulische
Betreuungs- und Ganztagsangebote betreffen sowie der Umweltschutz, welcher durch Aktivita-
ten zur Forderung der Entwicklung und des schonenden Einsatzes von erneuerbaren Energien,
vorangebracht werden soll.

Zweckbetrieb

Im Rahmen des steuerlich anerkannten Zweckbetriebes besteht die Steuerbegiinstigung darin,
dass Gewinne nicht besteuert werden und der Umsatzsteuersatz - falls nicht aus anderen Griin-
den eine Befreiung von der Umsatzsteuer vorliegt - auf 7% begrenzt bleibt (§ 12 Abs. 2 Nr. 8a
UStG).

Der Zweckbetrieb ist umsatzsteuerpflichtig.

Wirtschaftlicher Geschéaftsbetrieb

Beim wirtschaftlichen Geschaftsbetrieb wurden Gebiihren fiir die Telefonnutzung und die Ar-
beitsleistungen einer Mitarbeitern weiterberechnet. Der wirtschaftliche Geschaftsbetrieb ist er-
tragsteuerpflichtig und unterliegt dem Regelsteuersatz.

b) Ziele und Strategien

Im Geschaftsjahr 2022 hat die Servicegesellschaft mit der Installation einer Photovoltaik-Anlage
begonnen. Ziel fiir das Jahr 2023 ist die Installation und Inbetriebnahme von insgesamt acht An-
lagen. Langfristig sollen, sofern es die baulichen Gegebenheiten der Gebaude zulasst, alle Liegen-
schaften des Kreises Bergstralle mit PV-Anlagen ausgestattet werden.

Aullerdem soll die Schulbetreuung an weiteren Schulen ausgebaut werden.
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c) Steuerungssystem

Die Organe der Gesellschaft sind:
— die Geschaftsfiihrung,
— der Beirat,
— die Gesellschafterversammlung.

Die Gesellschafter

Das Stammbkapital betragt 25.000,00 EUR und ist in voller Hohe eingezahlt.
Auf das Stammkapital hat der Kreis BergstraBe bei Griindung der Gesellschaft einen Geschaftsan-

teil in H6he von nominal 25.000,00 EUR (ibernommen, welcher in Geld aus dem Vermogen des Ei-
genbetriebs Schule und Gebaudewirtschaft des Kreises BergstraRe erbracht wurde.

Die Geschaftsfiihrung

Die Gesellschaft wurde bis zum 31. Dezember 2021 durch Herrn Andreas Kaldschmidt und ab
dem 06. Januar 2022 von Herrn Marc Colin als Geschaftsfiihrer der Servicegesellschaft Kreis Berg-
straBe gGmbH vertreten. Die Geschaftsleitung wurde durch Herrn Stefan Lienert in der Funktion
des Prokuristen unterstitzt.

2. Geschiaftsverlauf und Lage des Unternehmens

2.1 Geschaftsverlauf

Das Geschaftsjahr 2022 stand im 1. Quartal noch immer unter dem Einfluss des Corona-Virus,
was auch hier wieder zu héheren krankheitsbedingten Ausfillen der Mitarbeiter flhrte.

Aufgrund der sukzessiv beschlossenen Mindestlohnerhéhungen der Regierung im Jahr 2022 sind
die Lohne und Gehalter fur Mitarbeiter um rund 15% gestiegen, so auch bei der Servicegesell-
schaft. Weitere Grinde fiir die Steigerung der Personalkosten im Jahr 2022 sind das vorangeg-
angene Rumpfwirtschaftsjahr sowie die Erhohung der Mitarbeiterzahl.
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2.2. Erlduterung der Geschaftsprozesse, Beschaffungsbereich, Investitionen

Der Schwerpunkt der Servicegesellschaft Kreis BergstraBe gGmbH liegt in der Forderung der Ju-
gendhilfe. Die Aufgaben in diesem Bereich sind die Koordination, Organisation und Durchfiihrung
von freizeitpadagogischen Angeboten aus den Bereichen Sport, Gesundheit, Kreativ- und Kultur-
padagogik, Hausaufgabenbetreuung und Férderangebote wie soziales Lernen, Gruppenangebote
(je nach padagogischem Konzept in Zusammenarbeit mit der jeweiligen Schule), Organisation
und Abwicklung der Mittagsversorgung und der Bibliothek.

Der zweite Bereich umfasst die Umsetzung des Klimaschutzkonzeptes zur Erhaltung des Umwelt-
schutzes durch die Forderung der Entwicklung und des Einsatzes von erneuerbaren Energien an
den Liegenschaften des Kreises BergstraRe.

Derzeit bestehen fiir die Forderung der Jugendhilfe mit insgesamt 22 Schulen (im Vorjahr 20
Schulen) sowie dem Eigenbetrieb Schule und Gebdudewirtschaft Dienstleistungsvertrage, welche
im Geschaftsjahr 2022 Erlose in Hohe von 845 TEUR (VJ 305 TEUR, Rumpfjahr) erwirtschafteten.

Es ist geplant an weiteren Schulen das Ganztagsangebot auszuweiten.

2.3 FinanzierungsmaBnahmen

Im Geschaftsjahr 2022 wurden keine Kredite aufgenommen.

2.4 Personal- und Sozialbereich

Die Servicegesellschaft Kreis BergstraBe gGmbH wurde im Geschéftsjahr durch einen Geschafts-
flihrer und einen Prokuristen vertreten.

Im Jahr 2022 hat die Servicegesellschaft neben Geschaftsflihrung und Prokurist rund 55 Mitarbei-
ter (VJ rund 50 Mitarbeiter) fir das freizeitpadagogische Angebot, fiir die Mensa und fur die Bi-
bliothek an Schulen sowie Mitarbeiter flir die administrative und finanzielle Abwicklung mit der
jeweiligen Schule, beschaftigt. Dartber hinaus wurde das Team von sechs selbststandigen Dienst-
leistern und 130 Ubungsleitern erganzt.
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3. Darstellung der Lage

3.1 Ertragslage

Den Ertragen aus dem Zweckbetrieb von 788.865,44 EUR (VJ 305.633,04 EUR) stehen Aufwen-
dungen i. H. v. 726.317,91 EUR (VJ 285.784,78 EUR) gegeniiber.

Im Geschéaftsjahr belduft sich der Jahresiiberschuss der Servicegesellschaft Kreis Bergstralie
gGmbH auf 63.207,19 EUR (VJ 18.186,16 EUR). Dieser wird auf neue Rechnung vorgetragen.

3.2 Finanzlage

Zum Bilanzstichtag weist die Gesellschaft einen Kassen-/Bankbestand in Héhe von 48.447,86 EUR
(VJ 25.969,06 EUR) aus.

Die Servicegesellschaft Kreis BergstraBe gGmbH ist in der Lage ihren Zahlungsverpflichtungen
nachzukommen.

3.3 Vermogenslage

Das Anlagevermogen betrdagt zum 31.12.2022 17.550,00 EUR (VJ 0,00 EUR). Das Umlaufvermo-
gen belduft sich zum Bilanzstichtag auf 154.752,80 EUR (VJ 81.942,79 EUR). Davon entfallen
106.304,94 EUR (VJ 55.973,73 EUR) auf Forderungen und sonstige Vermogensgegenstiande und
48.447,86 EUR (VJ 25.969,06 EUR) auf liquide Mittel.

Im Jahr 2022 wurden Riickstellungen in Hohe von 20.160,00 EUR (VJ 7.950,00 EUR) fiir die Jahres-
abschlusserstellung, Jahresabschlussprifung, Archivierungskosten sowie Urlaubsrickstellungen
gebildet.
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4. Voraussichtliche Entwicklung der Gesellschaft mit ihren Chancen und Risiken

4.1. Chancen fiir das Unternehmen

In Geschéftsjahr 2022 konnte die Férderung von erneuerbaren Energien noch nicht umgesetzt
werden, allerdings wurde bereits mit der Installation einer PV-Anlage auf dem Dach der Seeberg-
schule Mérlenbach begonnen.

Insgesamt sollen im Folgejahr acht Anlagen installiert und fertiggestellt werden, von denen die
Servicegesellschaft zwei Anlagen i.H.v. 75 TEUR aus eigenen Mitteln und den Rest aus Krediten fi-
nanzieren wird.

Im Geschaftsjahr 2023 rechnet die Servicegesellschaft mit einem Ertragsanstieg von ca. 24 TEUR,
welche sich aus Ertragen der geplanten Erweiterungen der PV-Anlagen als auch aus der Anzahl
der betreuten Schulen ergibt.

Am 24.01.2023, nach dem Bilanzstichtag 31.12.2022, beschloss die Gesellschafterversammlung
zwecks Kapitalstarkung eine Erhéhung des Eigenkapitals um 500 TEUR. Fiir die beschlossene
Eigenkapital-Erh6hung erfolgte ein Zahlungseingang vom verbundenen Unternehmen Eigenbe-
trieb Schule und Gebaudewirtschaft am 11.07.2023.

4.2 Risiken fiir das Unternehmen

Die Personalkosten werden aufgrund der Anhebung des Pflegeversicherungssatzes um 0,3 % im
Juli 2023 als auch durch die von der Politik geplanten Mindestlohnerh6hungen im Jahr 2024 der
Mindestlohne steigen. Auch der Fachkraftemangel stellt ein nicht zu unterschatzendes Problem
dar. Hinzukommen die geopolitischen Risiken des Ukraine-Kriegs, die sich auf Lieferketten, Preise
sowie Energieversorgung auswirken.

So ist grundsatzlich mit weiteren Preisspriingen bei Energie, Ersatz- und VerschleiBteilen sowie
Lieferengpassen zu rechnen. Inflation bei gleichzeitigem Fachkraftemangel wird sich voraussicht-
lich auch auf die Preise von bezogenen Dienstleistungen auswirken. Auch weitere Zinserhéhun-
gen der europadischen Zentralbank werden insbesondere fir die Anschaffungen der geplanten
PV-Anlagen zu hoheren Kosten fiihren.
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5. Sonstige Angaben

5.1 Risiken aus der Verwendung von Finanzinstrumenten

Auf die Verwendung von Finanzinstrumenten wurde verzichtet.

5.2  Vergiitungsbericht

Auf eine Darstellung der Vergltung des Geschaftsfiihrers wird verzichtet.

Heppenheim, den 21. September 2023

Marc Colin
Geschaftsfiihrung
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HWS,,

Fragenkatalog zur Priifung nach § 53 Haushaltsgrundsatzegesetz (HGrG)

Kapiteliibersicht

l. OrdnungsmaRigkeit der Geschaftsfiihrungsorganisation

II.  OrdnungsmaRigkeit des Geschaftsflihrungsinstrumentariums
lll.  OrdnungsmaRigkeit der Geschaftsfihrungstatigkeit

IV. Vermogens- und Finanzlage

V.  Ertragslage
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OrdnungsmaRigkeit der Geschéaftsfiihrungsorganisation

Fragenkreis 1:
Tatigkeit von Uberwachungsorganen und Geschiftsleitung sowie individualisierte Offen-

legung der Organbeziige

Gibt es Geschaftsordnungen fiir die Organe und einen Geschaftsverteilungsplan fiir die
Geschéftsleitung sowie ggf. fiir die Konzernleitung? Gibt es dariiber hinaus schriftliche
Weisungen des Uberwachungsorgans zur Organisation fiir die Geschifts sowie ggf. fiir die
Konzernleitung (Geschaftsanweisung)? Entsprechen diese Regelungen den Bediirfnissen

des Unternehmens bzw. des Konzerns?

Es gibt sowohl eine Geschaftsordnung als auch einen Geschéfts- bzw. Aufgabenverteilungs-
plan. Hierin ist geregelt, dass bestimmte Geschéaftsvorgdange der vorherigen Zustimmung
des Uberwachungsorganes bediirfen. Diese Regelungen entsprechen den Bediirfnissen der

Servicegesellschaft.

Wie viele Sitzungen der Organe und ihrer Ausschiisse haben stattgefunden und wurden

Niederschriften hieriiber erstellt?

Im Jahr 2022 fanden aufgrund von Krankheit keine Beiratssitzung bzw. Gesellschafterver-

sammlung statt.

In welchen Aufsichtsraten und anderen Kontrollgremien i. S. d. § 125 Abs. 1 Satz 3 AktG

sind die einzelnen Mitglieder der Geschéftsleitung tatig?

Entfallt.
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Wird die Vergiitung der Organmitglieder (Geschiftsleitung, Uberwachungsorgan) indivi-
dualisiert im Anhang des Jahresabschlusses/Konzernabschlusses aufgeteilt nach Fixum,
erfolgsbezogenen Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung ausgewiesen?

Falls nein, wie wird das begriindet?
Auf die Angabe wurde unter Hinweis auf § 286 Abs. 4 HGB verzichtet.
OrdnungsmaRigkeit des Geschaftsfiihrungsinstrumentariums

Fragenkreis 2:

Aufbau- und ablauforganisatorische Grundlagen

Gibt es einen den Bediirfnissen des Unternehmens entsprechenden Organisationsplan,
aus dem Organisationsaufbau, Arbeitsbereiche und Zustandigkeiten/ Weisungsbefugnisse

ersichtlich sind? Erfolgt dessen regelmiRige Uberpriifung?

Ja — siehe Antwort | a. Eine regelmaRige Uberpriifung erfolgt im gemeinsamen Austausch

der Geschaftsfiihrung bzw. deren Sitzungen.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach dem Organisationsplan verfahren

wird?
Entfallt. Ein Organisationsplan liegt nicht vor.

Hat die Geschaftsleitung Vorkehrungen zur Korruptionspravention ergriffen und doku-

mentiert?

Es wurde auf die geltenden Bestimmungen hierzu des Landkreises BergstralRe hingewiesen.
Entsprechende Vorkehrungen werden zum Beispiel bei Bankgeschaften oder Auftragsver-

gaben umgesetzt.
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Gibt es geeignete Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen fiir wesentliche Entscheidungs-
prozesse (insbesondere Auftragsvergabe und Auftragsabwicklung, Personalwesen, Kredit-
aufnahme und —Gewadhrung)? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass diese nicht ein-

gehalten werden?

Diese ergeben sich aus der Geschaftsordnung und sind im Detail der Aufgabenverteilung zu
entnehmen. Ab einem Volumen von 10 T EUR ist ein Beschluss der Gesellschafter notwen-

dig. Bis dato werden alle Vorgaben eingehalten.

Besteht eine ordnungsmaBige Dokumentation von Vertrdgen (z. B. Grundstiicksverwal-

tung, EDV)?

Die Vertrage sind nach unseren Feststellungen ordnungsgemall dokumentiert und werden
bereichsweise verwaltet. Im Rahmen unserer Prifung haben wir keine Beanstandungen

festgestellt.

Samtliche Vorgange werden ordnungsgemall sowie (insbesondere Personalakten) daten-

schutzkonform dokumentiert.

Fragenkreis 3:

Planungswesen, Rechnungswesen, Informationssystem und Controlling
Entspricht das Planungswesen — auch im Hinblick auf Planungshorizont und Fortschrei-
bung der Daten sowie auf sachliche und zeitliche Zusammenhidnge von Projekten — den

Bediirfnissen des Unternehmens?

Das Planungswesen entspricht nach unseren Erkenntnissen den Bedlrfnissen des Unter-

nehmens.
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Werden Planabweichungen systematisch untersucht?
Die Planabweichungen werden systematisch untersucht und in den Gremien besprochen.

Entspricht das Rechnungswesen einschlieBlich der Kostenrechnung der GrofRe und den

besonderen Anforderungen des Unternehmens?

Das Rechnungswesen einschlieBlich der Kostenrechnung entspricht nach unseren Feststel-

lungen der GroRe und den besonderen Anforderungen des Unternehmens.

Besteht ein funktionierendes Finanzmanagement, welches u.a. eine laufende Liquiditats-

kontrolle und eine Kreditiiberwachung gewahrleistet?

Das Finanzmanagement obliegt der Geschaftsfliihrung und dem Prokuristen. Dieses gewahr-
leistet nach unseren Erkenntnissen eine funktionierende laufende Liquiditdatskontrolle. Kre-

ditiiberwachung entfallt, bis dato wurden keine Kredite aufgenommen.

Gehort zu dem Finanzmanagement auch ein zentrales Cash-Management und haben sich
Anhaltspunkte ergeben, dass die hierfiir geltenden Regelungen nicht eingehalten worden

sind?

Das Cash-Management obliegt ebenfalls der Geschéaftsfiihrung und dem Prokuristen und

wird durch Einsicht auf dem jeweiligen Konto durchgefiihrt.

Ist sichergestellt, dass Entgelte vollstindig und zeitnah in Rechnung gestellt werden? Ist
durch das bestehende Mahnwesen gewdhrleistet, dass ausstehende Forderungen zeitnah

und effektiv eingezogen werden?

Ja. Entgelte werden vollstandig und zeitnah in Rechnung gestellt. Das bestehende Mahnwe-

sen gewahrleistet, dass ausstehende Forderungen zeitnah und effektiv eingezogen werden.
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Entspricht das Controlling den Anforderungen des Unternehmens/Konzerns und umfasst

es alle wesentlichen Unternehmens-/Konzernbereiche?
Wird derzeit nicht ausgefiihrt, jedoch mittelfristig eingerichtet.

Ermoglicht das Rechnungs- und Berichtswesen eine Steuerung und/oder Uberwachung
der Tochterunternehmen und der Unternehmen, an denen eine wesentliche Beteiligung

besteht?
Die Gesellschaft hat keine Beteiligungen.

Fragenkreis 4:

Risikofriiherkennungssystem

Hat die Geschidfts-Konzernleitung nach Art und Umfang Friihwarnsignale definiert und
MaBnahmen ergriffen, mit deren Hilfe bestandsgefahrdende Risiken rechtzeitig erkannt

werden kénnen?

Die Gesellschaft hat kein formelles Risikofriiherkennungssystem im Sinne des § 91 Abs. 2
AktG eingerichtet. Die Risikofriiherkennung erfolgt unmittelbar durch die Geschaftsfiihrung

im Rahmen ihrer allgemeinen Uberwachungsfunktion.

Reichen diese MaBnahmen aus und sind sie geeignet, ihren Zweck zu erfiillen? Haben sich

Anhaltspunkte ergeben, dass die MaBnahmen nicht durchgefiihrt werden?
Wir halten die bestehenden MaRnahmen fiir ausreichend und geeignet, ihren Zweck zu er-

flllen. Es haben sich keine Anhaltspunkte ergeben, die darauf schlieRen lassen, dass die

Malnahmen nicht durchgefiihrt werden.
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Sind diese MaRnahmen ausreichend dokumentiert?
Entfallt.

Werden die Frithwarnsignale und MalRnahmen kontinuierlich und systematisch mit dem
aktuellen Geschiftsumfeld sowie mit den Geschdftsprozessen und Funktionen abge-

stimmt und angepasst?
Entfallt.

Fragenkreis 5:

Finanzinstrumente, andere Termingeschiafte, Optionen und Derivate

Hat die Geschafts-Konzernleitung den Geschaftsumfang zum Einsatz von Finanzinstru-

menten sowie von andere Termingeschaften, Optionen und Derivaten schriftlich festge-

legt? Dazu gehort:

e Welche Produkte/Instrumente diirfen eingesetzt werden?

e Mit welchen Partnern diirfen die Produkte/Instrumente bis zu welchen Betrdgen ein-
gesetzt werden?

e Wie werden die Bewertungseinheiten definiert und dokumentiert und in welchem
Umfang diirfen offene Posten entstehen?

e Sind die Hedge-Strategien beschrieben, z.B. ob bestimmte Strategien ausschlie8lich zu-
ldssig sind bzw. bestimmte Strategien nicht durchgefiihrt werden diirfen (z.B. antizipa-

tives Hedging)?

Finanzinstrumente, Termingeschafte, Optionen und Derivate u. 4. werden nach der uns er-
teilten Auskunft bisher nicht genutzt. Eine Festlegung des Geschaftsumfangs zum Einsatz
von solchen Finanzinstrumenten war deshalb nicht erforderlich und wurde deshalb auch
bislang nicht vorgenommen. Die Fragen a) bis f) des Fragenkreises 5 sind bei der Gesell-

schaft daher nicht einschlagig.
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Werden Derivate zu anderen Zwecken eingesetzt als zur Optimierung von Kreditkonditio-

nen und zur Risikobegrenzung?
Entfallt. Siehe Antwort a) dieses Fragenkreises.

Hat die Konzernleitung ein dem Geschaftsumfang entsprechendes Instrumentarium zur
Verfiigung gestellt insbesondere in Bezug auf:

e Erfassung der Geschafte

e Beurteilung der Geschidfte zum Zweck der Risikoanalyse

e Bewertung der Geschafte zum Zweck der Rechnungslegung

o Kontrolle der Geschifte?
Kontrolle der Geschafte durch Aufsichtsgremium, Gesellschafterversammlung und Beirat.

Gibt es eine Erfolgskontrolle fiir nicht der Risikoabsicherung (Hedging) dienende Derivat-

geschafte und werden Konsequenzen aufgrund der Risikoentwicklung gezogen?

Entfallt. Siehe Antwort a) dieses Fragenkreises.

Hat die Geschifts-/Konzernleitung angemessene Arbeitsanweisungen erlassen?

Aufgabenverteilung sowie Arbeitsplatzbeschreibungen einschl. Dienstverteilungspldnen lie-

gen vor.

Ist die unterjdhrige Unterrichtung der Geschafts-/ Konzernleitung im Hinblick auf die offe-

nen Positionen, die Risikolage und die ggf. zu bildenden Vorsorgen geregelt?

Offene Positionen sowie allgemeine Finanzthemen werden von der Assistenz bearbeitet

und bei Bedarf die Geschaftsleitung informiert.
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Fragenkreis 6:

Interne Revision

Gibt es eine den Bediirfnissen des Unternehmens/Konzerns entsprechende Interne Revi-
sion/Konzernrevision? Besteht diese als eigenstindige Stelle oder wird diese Funktion

durch eine andere Stelle (ggf. welche?) wahrgenommen?

Entfallt aufgrund von Kontrollorganen.

Wie ist die Anbindung der internen Revison/Konzernrevision im Unternehmen/Konzern?

Besteht bei ihrer Tatigkeit die Gefahr von Interessenkonflikten?

Entfallt.

Welches waren die wesentlichen Tatigkeitsschwerpunkte der Internen Revi-
sion/Konzernrevision im Geschéaftsjahr? Wurde auch gepriift, ob wesentlich miteinander
unvereinbare Funktionen (z.B. Trennung von Anweisung und Vollzug) organisatorisch ge-
trennt sind? Wann hat die Interne Revision das letzte Mal iiber Korruptionspravention

berichtet? Liegen hieriiber schriftliche Revisionsberichte vor?

Entfallt.

Hat die Interne Revision ihre Priifungsschwerpunkte mit dem Abschlusspriifer abge-

stimmt?

Entfallt.

Hat die Interne Revision/Konzernrevision bemerkenswerte Mangel aufgedeckt und um

welche handelt es sich?

Entfallt.
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Welche Konsequenzen werden aus den Feststellungen und Empfehlungen der Internen
Revision/Konzernrevision gezogen und wie kontrolliert die Interne Revi-

sion/Konzernrevision die Umsetzung ihrer Empfehlungen?

Entfallt. Siehe Antwort a) dieses Fragenkreises.

OrdnungsmaBigkeit der Geschaftsfiihrungstatigkeit

Fragenkreis 7:

Ubereinstimmung der Rechtsgeschifte und MaBnahmen mit Gesetz, Satzung, Geschifts-
ordnung, Geschiftsanweisung und bindenden Beschliissen des Uberwachungsorgans
Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die vorherige Zustimmung des Uberwachungs-
organs zu zustimmungspflichtigen Rechtsgeschiaften und MaRBnahmen nicht eingeholt
worden ist?

Im Gesellschaftsvertrag sind Rechtsgeschafte und MaBBnahmen aufgelistet, die an die Zu-
stimmungspflicht der Gesellschafterversammlung gebunden sind. Bei unserer Priifung ha-
ben sich keine zustimmungspflichtigen Rechtsgeschafte und MaBnahmen ergeben, fir die

nicht rechtzeitig die Zustimmung der Gesellschafterversammlung eingeholt wurde.

Wurde vor der Kreditgewihrung an Mitglieder der Geschiftsleitung oder des Uberwa-

chungsorgans die Zustimmung des Uberwachungsorgans eingeholt?

Entfallt. Es wurden keine Kredite an die Organe der Gesellschaft gewahrt.
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Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass anstelle zustimmungsbediirftiger MaRnahmen
ahnliche, aber nicht als zustimmungsbediirftig behandelte MaRnahmen vorgenommen

worden sind (z.B. Zerlegung in TeilmaBnahmen)?

Ahnliche als nicht zustimmungspflichtige behandelte MaRnahmen des Jahres 2022 lagen
nach Auskunft der Geschaftsfliihrung nicht vor und sind uns im Rahmen der Jahres-

abschlusspriifung auch nicht bekannt geworden.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Geschidfte und MalRnahmen nicht mit Gesetz,
Satzung, Geschiftsordnung, Geschiftsanweisung und bindenden Beschliissen des Uber-

wachungsorgans iibereinstimmen?

Im Rahmen unserer Priifung wurden bei den im Berichtsjahr getdtigten wesentlichen Ge-
schaften und MalRnahmen keine VerstoRe gegen Gesetz, Gesellschaftsvertrag, Geschafts-

ordnung und Beschlisse festgestellt.

Fragenkreis 8:

Durchfiihrung von Investitionen

Werden Investitionen (in Sachanlagen, Beteiligungen, sonstige Finanzanlagen, immate-
rielle Anlagewerte und Vorrate) angemessen geplant und vor Realisierung auf Rentabili-

tat/Wirtschaftlichkeit, Finanzierbarkeit und Risiken geprift?
Ja, fir kiinftige MalBnahmen gibt es jeweils einzelne Wirtschaftlichkeitsberechnungen.

Fiir die kiinftigen Investitionen des Bereichs Energiemanagement liegt eine Mehrjahrespla-

nung zur Finanzierung der Projekte vor.
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Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Unterlagen/Erhebungen zur Preisermittlung
nicht ausreichend waren, um ein Urteil iiber die Angemessenheit des Preises zu ermaégli-
chen (z.B. bei Erwerb bzw. VerauBBerung von Grundstiicken oder Beteiligungen)?

Entfallt.

Werden Durchfiihrung, Budgetierung und Veranderungen von Investitionen laufend liber-

wacht und Abweichungen untersucht?
Entfallt.

Haben sich bei abgeschlossenen Investitionen wesentliche Uberschreitungen ergeben?

Wenn ja, in welcher Héhe und aus welchen Griinden?
Entfallt.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass Leasing- oder vergleichbare Vertrdage nach Aus-

schépfung der Kreditlinien abgeschlossen wurden?
Entfallt, da bis dato nicht abgeschlossen.

Fragenkreis 9:

Vergaberegelungen

Haben sich Anhaltspunkte fiir eindeutige Verst6Be gegen Vergaberegelungen (z.B. VOB;
VOL, VOF, EU-Regelungen) ergeben?

Die Vergaberegelungen wurden nach Auskunft der Geschaftsfiihrung beachtet bzw. ent-

sprechend angewandt. Gegenteilige Feststellungen haben wir nicht getroffen.
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Werden fiir Geschifte, die nicht den Vergaberegelungen unterliegen, Konkurrenzangebo-

te (z.B. auch fiir Kapitalaufnahmen und Geldanlagen) eingeholt?

Nach Auskunft der Geschaftsfiihrung werden bei wesentlichen Auftragen auflerhalb von
Vergabeverfahren grundsatzlich 3 Vergleichsangebote, mit Ausnahme von Direktherstellern

e/ Lieferanten, eingeholt.

Fragenkreis 10:

Berichterstattung an das Uberwachungsorgan
Wird dem Uberwachungsorgan regelmiRig Bericht erstattet?

Nach den uns vorgelegten Protokollen Uber die Sitzungen der Gesellschafterversammlung
hat die Geschaftsfihrung tber alle wichtigen Angelegenheiten der Gesellschaft regelmalig

Bericht erstattet. Die Berichterstattung erfolgte sowohl miindlich als auch schriftlich.

Vermitteln die Berichte einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage des Unter-

nehmens/Konzerns und in die wichtigsten Unternehmens-/Konzernbereiche?

Nach unseren Feststellungen vermittelte die Berichterstattung im Berichtsjahr der Gesell-

schafterversammlung einen zutreffenden Eindruck von der Lage der Gesellschaft.

Wurde das Uberwachungsorgan iiber wesentliche Vorginge angemessen und zeitnah un-
terrichtet? Liegen insbesondere ungewdhnliche, risikoreiche oder nicht ordnungsgemanR
abgewickelte Geschaftsvorfille sowie erkennbare Fehldispositionen oder wesentliche Un-

terlassungen vor und wurde hieriiber berichtet?

Es ergaben sich, soweit erkennbar, keine Anzeichen fiir eine nicht zeitnahe Unterrichtung
des Uberwachungsorgans iiber wesentliche Vorginge. Weitere besondere Geschaftsvorfil-

le, insbesondere ungewdhnliche oder nicht ordnungsgemaR abgewickelte Geschaftsvorfalle
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sowie erkennbare Fehldispositionen und wesentliche Unterlassungen wurden im Rahmen

unserer Prifung nicht festgestellt.

Zu welchen Themen hat die Geschifts-Konzernleitung dem Uberwachungsorgan auf des-

sen besonderen Wunsch berichtet (S 90 Abs. 3 AktG)?
Entfallt, da in keinem Fall eine besondere Berichterstattung gewiinscht war.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Berichterstattung (z.B. nach § 90 AktG oder

unternehmensinternen Vorschriften) nicht in allen Fillen ausreichend war?
Im Rahmen unserer Priifung wurden solche Anhaltspunkte nicht festgestellt.

Gibt es eine D&O-Versicherung? Wurde ein angemessener Selbstbehalt vereinbart? Wur-
den Inhalt und Konditionen der D&O-Versicherung mit dem Uberwachungsorgan eror-

tert?

Eine D&0O —Versicherung besteht bei der GVV Kommunal Versicherung WaG. Der Inhalt
und die Konditionen der D&O-Versicherung wurden der Gesellschafterversammlung mitge-

teilt.
Sofern Interessenkonflikte der Mitglieder der Geschiftsleitung oder des Uberwachungs-
organs gemeldet wurden, ist dies unverziiglich dem Uberwachungsorgan offengelegt wor-

den?

Entfallt. Im Berichtsjahr wurden keine Interessenskonflikte der Mitglieder der Geschaftslei-

tung oder des Uberwachungsorgans gemeldet.
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Vermogens- und Finanzlage

Fragenkreis 11 :

Ungewohnliche Bilanzposten und stille Reserven

Besteht in wesentlichem Umfang offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermégen?
Offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermoégen haben wir nicht festgestellt.

Sind Bestdnde auffallend hoch oder nieder?

Die Bestande an Forderungen und liquiden Mitteln bewegen sich nach unseren Feststellun-

gen im betriebsnotwendigen Rahmen. Weitere Bestande sind nicht vorhanden.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Vermogenslage durch im Vergleich zu den bi-
lanziellen Werten erheblich hohere oder niedrigere Verkehrswerte der Vermoégensgegen-

stinde wesentlich beeinflusst wird?

Erheblich hohere oder niedrigere Verkehrswerte von Vermdgensgegenstanden im Ver-
gleich zu den bilanziellen Werten haben wir im Rahmen unserer Priifung nicht festgestellt.
Im Rahmen handelsrechtlicher Bewertungsvorschriften zwangslaufig entstandene stille Re-

serven bestehen nur unter dem Gesichtspunkt der Nominalkapitalerhaltung.

Fragenkreis 12 :

Finanzierung
Wie setzt sich die Kapitalstruktur nach internen und externen Finanzierungsquellen zu-

sammen? Wie sollen die am Abschlussstichtag bestehenden wesentlichen Investitionsver-

pflichtungen finanziert werden?

Anlage 5
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Frage 1: Aus Einnahmen resultierend aus erbrachten Dienstleistungen sowie Zuweisungen
des Schultragers fir erbrachte Dienstleistungen.

Frage 2: Entfallt, da bis dato keine Verpflichtungen bestehen.

Wie ist die Finanzlage des Konzerns zu beurteilen, insbesondere hinsichtlich der Kredit-

aufnahmen wesentlicher Konzerngesellschaften?

Im Berichtsjahr wurden keine nach Art, Umfang und/oder Konditionen ungewdhnlichen

Kredite aufgenommen oder gewahrt.

In welchem Umfang hat das Unternehmen Finanz-Férdermittel einschlieBlich Garantien
der 6ffentlichen Hand erhalten? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die damit ver-

bundenen Verpflichtungen und Auflagen des Mittelgebers nicht beachtet wurden?
Entfallt.

Fragenkreis 13:

Eigenkapitalausstattung und Gewinnverwendung

Bestehen Finanzierungsprobleme aufgrund einer evtl. zu niedrigen Eigenkapitalausstat-

tung?

Die Eigenkapitalquote hat sich im Vergleich zum Vorjahr von 51,49% auf 61,07%
(Eigenkapital 106.393,35 EUR / Gesamtkapital 174.227,80 EUR) zum 31. Dezember 2022 er-
hoht. Unter Berlicksichtigung der Planung fir 2023 und der Eingekapitalerh6hung von 500

TEUR in 2023 liegen derzeit keine Anhaltspunkte fiir Finanzierungsprobleme vor.

Anlage 5
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Ist der Gewinnverwendungsvorschlag (Ausschiittungspolitik, Riicklagenbildung) mit der

wirtschaftlichen Lage des Unternehmens vereinbar?

Die Geschaftsfihrung schlagt vor, den Jahresiberschuss in Hohe von 63.207,19 EUR auf
neue Rechnung vorzutragen. Unseres Erachtens ist dies mit der wirtschaftlichen Lage des
Unternehmens vereinbar.

Ertragslage

Fragenkreis 14:

Rentabilitat/Wirtschaftlichkeit

Wie setzt sich das Betriebsergebnis des Unternehmens/Konzerns nach Segmen-

ten/Konzernunternehmen zusammen?

Entfallt. Die Gesellschaft hat derzeit nur das Segment Forderung der Jugendhilfe, welches
die Schulkindbetreuung und alle damit im Zusammenhang stehenden Tatigkeiten betref-
fen.

Ist das Jahresergebnis entscheidend von einmaligen Vorgdngen gepragt?

Entfallt.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass wesentliche Kredit- oder andere Leistungsbezie-
hungen zwischen Konzerngesellschaften bzw. mit den Gesellschaftern eindeutig zu unan-

gemessenen Konditionen vorgenommen werden?

Entfallt.
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Wurde die Konzessionsabgabe steuer- und preisrechtlich erwirtschaftet?
Entfallt. Es besteht keine Konzessionsabgabepflicht fiir die Gesellschaft.

Fragenkreis 15:

Verlustbringende Geschiafte und ihre Ursachen

Gab es verlustbringende Geschifte, die fiir die Vermogens- und Ertragslage von Bedeu-

tung waren, und was waren die Ursachen der Verluste?
Entfallt.

Wurden MaBnahmen zeitnah ergriffen, um die Verluste zu begrenzen, und um welche

MaBnahmen handelt es sich?

Entfallt.

Fragenkreis 16:

Ursachen des Jahresfehlbetrages und MaBnahmen zur Verbesserung der Ertragslage

Was sind die Ursachen des Jahresfehlbetrages?

Entfallt.

Welche MaBBnahmen wurden eingeleitet bzw. sind beabsichtigt, um die Ertragslage des

Unternehmens zu verbessern?

Entfallt.
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Seite 18/18



HWS,,

BESTATIGUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS
An die Servicegesellschaft Kreis Bergstralle gGmbH, Heppenheim

Priifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der Servicegesellschaft Kreis Bergstrae gGmbH, Heppenheim —
bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2022 und der Gewinn- und Verlustrechnung fiir das
Geschaftsjahr vom 1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember 2022 sowie dem Anhang, einschlief3lich
der Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden — geprift. Darliber hinaus haben
wir den Lagebericht der Servicegesellschaft Kreis Bergstrale gGmbH, Heppenheim fir das Ge-

schaftsjahr vom 1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember 2022 gepriift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

e entspricht der beigefligte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deutschen, fir
Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beach-
tung der deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhalt-
nissen entsprechendes Bild der Vermogens- und Finanzlage der Gesellschaft zum 31. De-
zember 2022 sowie ihrer Ertragslage flir das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2022 bis zum 31.

Dezember 2022 und

e vermittelt der beigefligte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Ge-
sellschaft. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem Jah-
resabschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chancen und

Risiken der zukilinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Gemall § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Prifung zu keinen Einwendungen ge-

gen die OrdnungsmaBigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts geflihrt hat.

Anlage 6
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Grundlage fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Be-
achtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundséatze ord-
nungsmaRiger Abschlusspriifung durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften
und Grundsatzen ist im Abschnitt ,Verantwortung des Abschlusspriifers fur die Priifung des Jah-
resabschlusses” unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von dem Un-
ternehmen unabhingig in Ubereinstimmung mit den deutschen handelsrechtlichen und berufs-
rechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstim-
mung mit diesen Anforderungen erflllt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Pri-
fungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unser Prifungsurteil zum

Jahresabschluss zu dienen.
Verantwortung der gesetzlichen Vertreter fiir den Jahresabschluss und den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den
deutschen, fiir Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in allen wesentli-
chen Belangen entspricht, und dafir, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen
Grundsatze ordnungsmaRiger Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhéltnissen entsprechendes
Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt. Ferner sind die gesetzli-
chen Vertreter verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung mit den
deutschen Grundsatzen ordnungsmaliger Buchfihrung als notwendig bestimmt haben, um die
Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermoglichen, der frei von wesentlichen — beabsichtigten
oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen/falschen Darstellungen aufgrund von dolosen
Handlungen (d.h. Manipulationen der Rechnungslegung und Vermogensschadigungen) oder Irr-

timern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafir verantwortlich,
die Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen. Des Wei-
teren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfiihrung der Un-
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ternehmenstatigkeit, sofern einschlagig, anzugeben. Darliber hinaus sind sie daflir verantwort-
lich, auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmensta-
tigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatsachliche oder rechtliche Gegebenheiten entgegen-

stehen.

AulRerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die Aufstellung des Lageberichts,
der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen we-
sentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vor-
schriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar-
stellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die Vorkehrungen und MaRnah-
men (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung eines Lageberichts in
Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu erméglichen,
und um ausreichende geeignete Nachweise fir die Aussagen im Lagebericht erbringen zu kén-

nen.
Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als
Ganzes frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellun-
gen/falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern ist, und ob der La-
gebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen
wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei der Priifung gewonnenen Er-
kenntnissen in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chan-
cen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Bestatigungsver-
merk zu erteilen, der unsere Priifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht beinhal-

tet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaR an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in
Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW)
festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaliger Abschlusspriifung durchgefihrte Prifung
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eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus Versto-
Ben/dolosen Handlungen oder Unrichtigkeiten/Irrtimern resultieren und werden als wesentlich
angesehen, wenn verninftigerweise erwartet werden kdnnte, dass sie einzeln oder insgesamt
die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses und Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen

Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.

Die Website des Instituts der Wirtschaftsprifer (IDW) enthélt unter
https://www.idw.de/idw/verlautbarungen/bestaetigungsvermerk/1-v2-hgb-ja-non-pie eine wei-
tergehende Beschreibung der Verantwortung des Abschlussprifers fur die Priifung des Jahresab-
schlusses und des Lageberichts. Diese Beschreibung ist Bestandteil unseres Bestatigungsver-

merks.

Landau in der Pfalz, den 21. September 2023

HWS INTEGRAL-TREUHAND AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

WIRTSCHAFTS-
PRUFUNGS- : . Z%,
GESELLSCHAFT
[ =2
/ e s

Marcus Spanrunft
Wirtschaftsprifer
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Servicegesellschaft Kreis BergstraBe gGmbH, Heppenheim

Rechtliche, steuerliche und wirtschaftliche Verhaltnisse

5.A Rechtliche Verhiltnisse

Firma:

Rechtsform:

Grindung am:

Sitz:

Geschaftsanschrift:

Registergericht:

Register-Nr.:

Gesellschaftsvertrag:

Geschaftsjahr:

Gezeichnetes Kapital:

Geschaftsfuhrung:

Es lagen keine Anderungen der rechtlichen Verhiltnisse nach dem Abschlussstichtag vor.

Servicegesellschaft Kreis BergstralRe gGmbH

gGmbH

23.03.2021

Heppenheim (Bergstralie)

Tiergartenstralle 7a
64646 Heppenheim

Darmstadt

HRB 101983

Gultig in der Fassung vom 23.03.2021

1. Januar bis 31. Dezember

EUR 25.000,00

Herr Andreas Kaldschmidt bis 31.12.2021
Herr Marc Colin ab 06.01.2022

HWS,,
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5.B Steuerliche Verhaltnisse

Zustandiges Finanzamt: Bensheim

Steuernummer: 005 250 81076
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Seite 2/3




HWS,,

5.C Wirtschaftliche Verhéltnisse

Die Gesellschaft schloss das Geschéaftsjahr 2022 mit einem Jahrestiberschuss von EUR 63.207,19
(VJ - Rumpfgeschaftsjahr: EUR 18.186,16 ) ab.

Das Eigenkapital betragt zum Bilanzstichtag EUR 106.393,35.
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Servicegesellschaft Kreis BergstraBe gGmbH, Heppenheim

Aufgliederungen und Erlauterungen der Posten
des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2022

Erlduterungen zur Bilanz zum 31. Dezember 2022

AKTIVSEITE

A. Anlagevermogen
I. Sachanlagen

1. geleistete Anzahlungen und

Anlagen im Bau 31.12.2022 EUR 17.550,00
31.12.2021 EUR 0,00
31.12.2022 31.12.2021

EUR EUR
Geleistete Anzahl. sonst. Sachanlagen 17.550,00 0,00
Bilanzansatz zum 01.01.2022 EUR 0,00
+ Zugange EUR 17.550,00
Bilanzansatz zum 31.12.2022 EUR 17.550,00

Die Zugange betreffen die Abschlagzahlung fiir die Pv-Anlage auf der Seebergschulein in der

Ho6he von EUR 14.750 sowie der Kauf eines Wechselrichters in der Hohe von EUR 2.800.

Es sind keine Abschreibungen in 2022 angefallen.

Summe Anlagevermégen 31.12.2022 EUR 17.550,00
31.12.2021 EUR 0,00
Anlage 8
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B. Umlaufvermogen

I. Forderungen und sonstige
Vermoégensgegenstinde

1. Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen 31.12.2022 EUR 425,11
31.12.2021 EUR 46.138,05

31.12.2022 31.12.2021
EUR EUR
Forderungen aus L+L 425,11 46.138,05
2. Forderungen gegen verbundene
Unternehmen 31.12.2022 EUR 104.248,28
31.12.2021 EUR 0,00
31.12.2022 31.12.2021
EUR EUR
Forderungen gg. verbundene UN (b. 1)) 104.248,28 0,00

Forderungen gegen verbundene Unternehmen zum 31.12.2022 beinhalten die Forderung ge-
gen Kreis BergstraRe in der Hohe von EUR 25.899,75, sowie EUR 78.348,53 gegen die Schulen

des Kreis Bergstrale - Eigenbetriebs Schule.

Anlage 8
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3. sonstige Vermogensgegenstiande

Forderungen ggb. Krankenkasse aus AAG
Vorsteuer in Folgeperiode /-jahr abziehbar
Sonstige Vermogensgegenstande
Umsatzsteuer 7%

Forderung gegenliber Bundesagentur

Il. Kassenbestand, Bundesbank-
guthaben, Guthaben bei
Kreditinstituten und Schecks

Sparkasse Starkenburg # 53198

. Rechnungsabgrenzungsposten

Aktive Rechnungsabgrenzung

Summe Aktiva

HWS,,

31.12.2022 EUR 1.631,55
31.12.2021 EUR 9.835,68
31.12.2022 31.12.2021

EUR EUR

1.468,55 0,00

163,00 1.487,17

0,00 5.576,34

0,00 2.348,07

0,00 424,10

1.631,55 9.835,68

31.12.2022 EUR 48.447,86
31.12.2021 EUR 25.969,06

31.12.2022 31.12.2021
EUR EUR
48.447,86 25.969,06
31.12.2022 EUR 1.925,00
31.12.2021 EUR 1.925,00
31.12.2022 31.12.2021
EUR EUR
1.925,00 1.925,00

31.12.2022 EUR 174.227,80
31.12.2021 EUR 83.867,79
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PASSIVSEITE

A. Eigenkapital

I. Gezeichnetes Kapital

Gezeichnetes Kapital

Il. Gewinnvortrag

Ergebnisvortrag allgemein

Entwicklung:

Stand 1. Januar 2022
Jahresergebnis 2021
Stand 31. Dezember 2022

lll. Jahresiiberschuss

Jahrestiberschuss

HWS,,

31.12.2022 EUR 25.000,00
31.12.2021 EUR 25.000,00

31.12.2022 31.12.2021
EUR EUR
25.000,00 25.000,00

31.12.2022 EUR 18.186,16

31.12.2021 EUR 0,00
31.12.2022 31.12.2021

EUR EUR

18.186,16 0,00
EUR

0,00

18.186,16

18.186,16

31.12.2022 EUR 63.207,19
31.12.2021 EUR 18.186,16

31.12.2022 31.12.2021
EUR EUR
63.207,19 18.186,16
Anlage 8
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B. Riickstellungen

1. Steuerriickstellungen 31.12.2022 EUR 2.167,03
31.12.2021 EUR 2.510,26

Die Steuerrickstellungen beinhalten die nicht fallige 7% Umsatzsteuer von 2.047,04 EUR so-

wie die nicht fallige 19% Umsatzsteuer von 119,99 EUR.

2. sonstige Riickstellungen 31.12.2022 EUR 20.160,00
31.12.2021 EUR 7.950,00

31.12.2021 Verbrauch Auflosung Zufuhrung 31.12.2022

EUR EUR EUR EUR EUR
Urlaubsriickstellungen 3.900,00 3.900,00 0,00 12.560,00 12.560,00
Rickstellungen far
Jahresabschlusskosten 4.000,00 3.708,40 291,60 7.500,00 7.500,00
Sonstige
Rickstellungen 50,00 0,00 0,00 50,00 100,00
7.950,00 7.608,40 291,60 20.160,00 20.160,00

C. Verbindlichkeiten

1. Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen 31.12.2022 EUR 5.064,89
31.12.2021 EUR 13.115,58

31.12.2022 31.12.2021

EUR EUR
Verbindlichkeiten aus L+L 5.064,89 13.115,58
Anlage 8

Seite 5/11



HWS,,

2. Verbindlichkeiten gegeniiber

verbundenen Unternehmen 31.12.2022 EUR 24.397,69
31.12.2021 EUR 0,00
31.12.2022 31.12.2021
EUR EUR
Verbindlichkeit. gg.verbundene UN(b.1J) 24.397,69 0,00

Verbindlichkeiten gegenliber verbundenen Unternehmen zum 31.12.2022 in der Hohe von
24.397,69 EUR beinhalten die Verbindlichkeiten gegentliber den Schulen des Kreis BergstraRe

- Eigenbetriebs Schule.

3. sonstige Verbindlichkeiten 31.12.2022 EUR 16.044,84
31.12.2021 EUR 17.105,79

31.12.2022 31.12.2021
EUR EUR

Umsatzsteuer 11.183,67 0,00
Verbindlichk. Lohn- und Kirchensteuer 4.861,17 0,00
Forderungen aus L+L 0,00 8.444,26
Verbindlichkeiten aus Umsatzsteuer-VZ 0,00 8.104,23
Verbindlichkeiten Steuern und Abgaben 0,00 557,30
16.044,84 17.105,79

Summe Passiva 31.12.2022 EUR 174.227,80

31.12.2021 EUR 83.867,79
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Erlduterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung
fiir die Zeit vom 1. Januar 2022 bis 31. Dezember 2022

1. Umsatzerlose

Umsatzerlose 7%
Erlose 19% USt

2. Gesamtleistung

3. sonstige betriebliche
Ertrage

a) ubrige sonstige betriebliche Ertrage

Ertrage aus der Auflosung Riickstellung

HWS,,

2022 EUR 844.601,00
2021 EUR 306.028,19

2022 2021
EUR EUR
788.573,84 305.633,04

56.027,16 395,15
844.601,00 306.028,19

2022 EUR 844.601,00
2021 EUR 306.028,19

2022 EUR 291,60

2021 EUR 0,00
2022 2021
EUR EUR

291,60 0,00
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4. Personalaufwand

a) Lohne und Gehilter 2022 EUR 606.107,52
2021 EUR 183.447,99

2022 2021

EUR EUR
Lohne und Gehalter 407.831,19 132.147,89
Lohne und Gehalter Quarantane 11.700,00 0,00
Personalkosten Ubungsleiter 131.424,51 51.300,10
Personalkosten Ubungsleiter 71,82 0,00
Lohne und Gehalter 55.080,00 0,00
606.107,52 183.447,99

b) soziale Abgaben und Aufwendungen fiir
Altersversorgung und fiir Unterstiitzung 2022 EUR 97.714,91
2021 EUR 27.332,17

2022 2021

EUR EUR
Gesetzliche Sozialaufwendungen 95.582,31 27.332,17
Beitrage zur Berufsgenossenschaft 2.132,60 0,00
97.714,91 27.332,17
Anlage 8
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5. sonstige betriebliche

Aufwendungen
a) Raumkosten 2022 EUR 8.100,00
2021 EUR 0,00
2022 2021
EUR EUR
Gebdudekosten 8.100,00 0,00
b) Versicherungen, Beitrdge und Abgaben 2022 EUR 287,50
2021 EUR 3.707,78
2022 2021
EUR EUR
Versicherungen, Beitrage 200,00 0,00
Saumnis-/Verspatungszuschlage 87,50 0,00
Versicherungen 0,00 3.707,78
287,50 3.707,78
c) Werbe- und Reisekosten 2022 EUR 65,43
2021 EUR 35,77
2022 2021
EUR EUR
Reisekosten 0,00 35,77
Reisekosten Arbeitnehmer 65,43 0,00
65,43 35,77
Anlage 8
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d) verschiedene betriebliche Kosten 2022 EUR 69.410,05
2021 EUR 73.318,32

2022 2021

EUR EUR
Sonstige Kosten 0,00 682,25
Sonstige betriebliche Aufwendungen 2.184,61 2.245,46
Archivierungskosten 50,00 50,00
Veranstaltungsabhdngige Kosten 29.059,66 5.853,03
Fremdleistungen 5.450,24 1.935,00
Nebenkosten des Geldverkehrs 1.014,02 446,29
Fremdarbeiten 0,00 30.602,70
Verwaltungskosten 0,00 61,18
Porto, Telefon 2.640,76 1.515,45
Blirobedarf 203,39 27,94
Periodenfremde Aufwendungen 5.342,46 0,00
Buchfihrungskosten 12.554,91 7.032,00
Rechts- und Beratungskosten 7.610,00 21.492,02
Verwaltungskosten 3.300,00 1.375,00
69.410,05 73.318,32
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6. Ergebnis nach Steuern

7. Jahresiiberschuss

Jahresiiberschuss

2022
2021

2022
2021

2022

EUR

63.207,19

EUR

HWS,,

63.207,19

EUR

EUR

18.186,16

63.207,19

EUR

18.186,16

2021
EUR

18.186,16
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Allgemeine Auftragsbedingungen

far

Wirtschaftspriufer und Wirtschaftspriufungsgesellschaften

vom 1. Januar 2017

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fir Vertrage zwischen Wirtschaftsprifern
oder Wirtschaftspriifungsgesellschaften (im Nachstehenden zusammenfas-
send ,Wirtschaftsprifer* genannt) und ihren Auftraggebern tber Prifungen,
Steuerberatung, Beratungen in wirtschaftlichen Angelegenheiten und sonsti-
ge Auftrage, soweit nicht etwas anderes ausdriicklich schriftlich vereinbart
oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kénnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftsprifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies ausdricklich vereinbart
ist oder sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegeniber.

2. Umfang und Ausfuhrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein bestimm-
ter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundséatzen ordnungs-
mafiger Berufsausiubung ausgefuhrt. Der Wirtschaftsprifer tbernimmt im
Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben der Geschaftsfih-
rung. Der Wirtschaftsprifer ist fir die Nutzung oder Umsetzung der Ergebnis-
se seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt,
sich zur Durchfiihrung des Auftrags sachverstandiger Personen zu bedienen.

(2) Die Berucksichtigung ausléandischen Rechts bedarf — au3er bei betriebs-
wirtschaftlichen Priifungen — der ausdrucklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlieRenden
beruflichen AuRerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflichtet, den
Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafir zu sorgen, dass dem Wirtschaftsprifer alle fur
die Ausfuhrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weiteren Informa-
tionen rechtzeitig Ubermittelt werden und ihm von allen Vorgangen und
Umstanden Kenntnis gegeben wird, die fir die Ausfihrung des Auftrags von
Bedeutung sein koénnen. Dies gilt auch fiur die Unterlagen und weiteren
Informationen, Vorgéange und Umsténde, die erst wahrend der Tatigkeit des
Wirtschaftsprifers bekannt werden. Der Auftraggeber wird dem Wirtschafts-
prifer geeignete Auskunftspersonen benennen.

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftsprufers hat der Auftraggeber die Vollstan-
digkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen sowie der
gegebenen Auskinfte und Erklarungen in einer vom Wirtschaftsprufer formu-
lierten schriftlichen Erklarung zu bestatigen.

4. Sicherung der Unabhangigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhangigkeit der
Mitarbeiter des Wirtschaftsprifers gefahrdet. Dies gilt fir die Dauer des
Auftragsverhaltnisses insbesondere fiir Angebote auf Anstellung oder Uber-
nahme von Organfunktionen und fur Angebote, Auftrdge auf eigene Rech-
nung zu lbernehmen.

(2) Sollte die Durchfhrung des Auftrags die Unabhangigkeit des Wirtschafts-
prifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netzwerkunter-
nehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf die die Unab-
héngigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden wie auf den
Wirtschaftsprifer, in anderen Auftragsverhéltnissen beeintrachtigen, ist der
Wirtschaftsprifer zur auRerordentlichen Kiindigung des Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und mindliche Auskinfte

Soweit der Wirtschaftsprufer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags schriftlich darzustellen hat, ist alleine diese schriftliche Darstellung
mafgebend. Entwiirfe schriftlicher Darstellungen sind unverbindlich. Sofern
nicht anders vereinbart, sind mundliche Erklarungen und Auskinfte des
Wirtschaftsprifers nur dann verbindlich, wenn sie schriftlich bestatigt werden.
Erklarungen und Auskinfte des Wirtschaftsprifers auRRerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

6. Weitergabe einer beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers (Arbeits-
ergebnisse oder Auszige von Arbeitsergebnissen — sei es im Entwurf oder in
der Endfassung) oder die Information Uber das Tatigwerden des Wirtschafts-
prifers fur den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der schriftlichen Zustim-
mung des Wirtschaftsprifers, es sei denn, der Auftraggeber ist zur Weiter-
gabe oder Information aufgrund eines Gesetzes oder einer behérdlichen
Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers und die
Information Uber das Tatigwerden des Wirtschaftsprifers fir den Auftragge-
ber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzulassig.

7. Mangelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfiillung
durch den Wirtschaftsprufer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw. unbe-
rechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der Nacherfil-
lung kann er die Vergitung mindern oder vom Vertrag zuricktreten; ist der
Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann der Auftraggeber
wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zuriicktreten, wenn die erbrach-
te Leistung wegen Fehlischlagens, Unterlassung, Unzumutbarkeit oder
Unmdglichkeit der Nacherfillung fiir ihn ohne Interesse ist. Soweit daruber
hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Mangeln muss vom Auftraggeber
unverziglich in Textform geltend gemacht werden. Anspriche nach Abs. 1,
die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, verjghren nach Ablauf
eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Mangel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten und
dgl.) des Wirtschaftsprifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom Wirt-
schaftsprifer auch Dritten gegenuber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers enthaltene
Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRerung auch Dritten
gegenlber zurtickzunehmen. In den vorgenannten Fallen ist der Auftragge-
ber vom Wirtschaftsprifer tunlichst vorher zu héren.

8. Schweigepflicht gegenlber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftsprufer ist nach MalRgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1 HGB,
§ 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, Gber Tatsachen und Umstéande, die ihm
bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden, Stillschweigen zu
bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht
entbindet.

(2) Der Wirtschaftsprifer wird bei der Verarbeitung von personenbezogenen
Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Datenschutz
beachten.

9. Haftung

(1) Fur gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftspriifers, insbe-
sondere Prifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen Haf-
tungsbeschréankungen, insbesondere die Haftungsbeschréankung des § 323
Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung findet
noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrankung besteht, ist die Haftung
des Wirtschaftsprifers fir Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit Ausnah-
me von Schéden aus der Verletzung von Leben, Kérper und Gesundheit,
sowie von Schéaden, die eine Ersatzpflcht des Herstellers nach § 1
ProdHaftG begrunden, bei einem fahrlassig verursachten einzelnen Scha-
densfall gemaR § 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrénkt.

(3) Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhéltnis mit dem Auf-
traggeber stehen dem Wirtschaftsprufer auch gegenuiber Dritten zu.

(4) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftsprufer
bestehenden Vertragsverhaltnis Anspriiche aus einer fahrlassigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftsprifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Hoéchstbetrag
fur die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.
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(5) Ein einzelner Schadensfall im Sinne von Abs. 2 ist auch bezuglich eines
aus mehreren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens
gegeben. Der einzelne Schadensfall umfasst samtliche Folgen einer Pflicht-
verletzung ohne Ricksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren
aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf
gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als
einheitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten mitei-
nander in rechtlichem oder wirtschaftichem Zusammenhang stehen. In
diesem Fall kann der Wirtschaftsprifer nur bis zur H6he von 5 Mio. € in
Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf das Finffache der Min-
destversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Pflicht-
prifungen.

(6) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der schriftlichen Ablehnung der Ersatzleistung Klage erhoben
wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies gilt nicht
fur Schadensersatzanspriiche, die auf vorsatzliches Verhalten zuriickzufiih-
ren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kérper oder
Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach §
1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung geltend zu
machen, bleibt unberihrt.

10. Erganzende Bestimmungen fur Prifungsauftrage

(1) Andert der Auftraggeber nachtraglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepruften und mit einem Bestétigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestéatigungsvermerk nicht weiterverwenden.

Hat der Wirtschaftspriifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein
Hinweis auf die durch den Wirtschaftspriifer durchgefiihrte Prifung im Lage-
bericht oder an anderer fur die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schrift-
licher Einwilligung des Wirtschaftsprifers und mit dem von ihm genehmigten
Wortlaut zulassig.

(2) Widerruft der Wirtschaftspriifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftsprifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf finf Berichtsausfertigungen. Weitere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Erganzende Bestimmungen fir Hilfeleistung in Steuersachen

(1) Der Wirtschaftspriifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuerli-
chen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftraggeber
genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vollstan-
dig zugrunde zu legen; dies gilt auch fur Buchfihrungsauftrage. Er hat jedoch
den Auftraggeber auf von ihm festgestellte Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftsprifer hierzu
ausdrucklich den Auftrag tubernommen hat. In diesem Fall hat der Auftragge-
ber dem Wirtschaftsprifer alle fur die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftsprufer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfligung
steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schriftichen Vereinbarung umfasst die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkei-
ten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklarungen fir die Einkommensteuer,
Kérperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der Vermdgensteuererkla-
rungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber vorzulegenden Jahres-
abschlisse und sonstiger fir die Besteuerung erforderlicher Aufstellungen
und Nachweise

b) Nachprifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern

c) Verhandlungen mit den Finanzbehdrden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bei Betriebsprifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebsprufungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern

e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.

Der Wirtschaftsprifer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche verdffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhalt der Wirtschaftsprufer fir die laufende Steuerberatung ein Pau-
schalhonorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher Vereinbarungen die
unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tétigkeiten gesondert zu honorie-
ren.

(5) Sofern der Wirtschaftsprufer auch Steuerberater ist und die Steuerbera-
tervergltungsverordnung fiir die Bemessung der Vergutung anzuwenden ist,
kann eine hdhere oder niedrigere als die gesetzliche Vergutung in Textform
vereinbart werden.

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kérper-
schaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und Vermdgensteuer sowie
aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben
erfolgt auf Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der Fi-
nanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit Um-
wandlungen, Kapitalerhhung und -herabsetzung, Sanierung, Eintritt und
Ausscheiden eines Gesellschafters, BetriebsverauBerung, Liquidation und
dergleichen und

d) die Unterstitzung bei der Erfiillung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als
zusétzliche Tatigkeit ibernommen wird, gehért dazu nicht die Uberpriifung
etwaiger besonderer buchmagiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Vergiinstigungen wahrge-
nommen worden sind. Eine Gewahr fur die vollstandige Erfassung der Unter-
lagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht ibernommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftsprifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunikation
per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen stellt, wie
etwa die Verschlisselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den Wirt-
schaftsprifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergutung

(1) Der Wirtschaftspriifer hat neben seiner Gebuhren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zusétzlich
berechnet. Er kann angemessene Vorschiisse auf Vergutung und Auslagen-
ersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vollen Befrie-
digung seiner Anspriche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber haften als
Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftsprufers auf Vergitung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskréftig festgestellten Forderungen zuléssig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftsprufer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbeile-
gungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

Fir den Auftrag, seine Durchfiihrung und die sich hieraus ergebenden An-
spriiche gilt nur deutsches Recht.
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Besondere Auftragsbedingungen fiir Leistungen der HWS
INTEGRAL-TREUHAND AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Prdaambel

Diese Auftragsbedingungen der HWS INTEGRAL-TREUHAND AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft mit dem Sitz in Landau (,HWS*) er-
ganzen und konkretisieren die vom Institut der Wirtschaftsprifer
und Wirtschaftsprifungsgesellschaften e.V. herausgegebenen Allge-
meinen Auftragsbedingungen fiir Wirtschaftsprifer und Wirtschafts-
prifungsgesellschaften vom 1. Januar 2017 und sind diesen gegen-
Uiber vorrangig anzuwenden. Sie gelten nachrangig zu einem Auf-
tragsbestatigungsschreiben/ Steuerberatervertrag.

A. Ergdnzende Bestimmungen fiir Abschlusspriifungen nach § 317
HGB und im Wesentlichen vergleichbare Abschlusspriifungen nach
internationalen Priifungsgrundsatzen bzw. freiwillige
Abschlusspriifungen

Die HWS wird die Priifung gemaR § 317 HGB und unter Beachtung
der vom Institut der Wirtschaftsprifer e. V. festgestellten deutschen
Grundsatze ordnungsmaRiger Abschlusspriifung durchfiihren. Dem
entsprechend wird die HWS die Prifung unter Beachtung der
Grundsatze gewissenhafter Berufsausiibung so planen und anlegen,
dass Unrichtigkeiten und VerstoRBe, die sich auf den laut
Auftragsbestatigungsschreiben zu prifenden Abschluss
(,,Abschluss”) und den ggf. zugehorigen Lagebericht (,Lagebericht”)
wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden.

Die HWS wird alle Prifungshandlungen durchfiihren, die sie den
Umstanden entsprechend fir die Beurteilung als notwendig
erachtet und prifen, in welcher Form der in § 322 HGB vorgesehene
Vermerk zum Abschluss und Lagebericht erteilt werden kann. Uber
die Prufung des Abschlusses und Lageberichts wird die HWS in
berufsiiblichem Umfang berichten. Grundlage des risiko- und
prozessorientierten Prifungsvorgehens ist die Erarbeitung einer
Prifungsstrategie. Diese basiert auf der Beurteilung des
wirtschaftlichen und rechtlichen Umfelds des Unternehmens, seiner
Ziele, Strategien und Geschaftsrisiken. Um Art, Zeit und Umfang der
einzelnen Priifungshandlungen in zweckmaRiger Weise festzulegen,
wird die HWS, soweit sie es flr erforderlich halt, das System der
rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollen prifen und
beurteilen, insbesondere soweit es der Sicherung einer
ordnungsgemalen Rechnungslegung dient. Wie berufsublich, wird
die HWS die Priufungshandlungen in Stichproben durchfihren,
sodass ein unvermeidliches Risiko besteht, dass auch bei
pflichtgemaR durchgefiihrter Abschlussprifung selbst wesentliche
falsche Angaben unentdeckt bleiben kénnen. Daher werden z.B.
Unterschlagungen und andere UnregelmaRigkeiten durch die
Prifung nicht notwendigerweise aufgedeckt. Die HWS weist darauf
hin, dass die Prifung in ihrer Zielsetzung nicht auf die Aufdeckung
von Unterschlagungen und anderen UnregelméaRigkeiten, die nicht
Ubereinstimmung des Abschlusses und des Lageberichts mit den
maRgeblichen Rechnungslegungsgrundsatzen betreffen,
ausgerichtet ist. Sollte die HWS jedoch im Rahmen der Prifung
derartige Sachverhalte feststellen, wird dem Auftraggeber der HWS
(,,Auftraggeber”) dies unverziiglich zur Kenntnis gebracht.

Vorstehende Ausfihrungen zu Prifungszielen und -methoden
gelten fur Abschlussprifungen nach internationalen Prifungs-
grundsatzen, die hinsichtlich Gegenstand und Umfang der Prifung
im Wesentlichen vergleichbar sind, sinngemaR.

Es ist Aufgabe der gesetzlichen Vertreter des Auftraggebers,
wesentliche Fehler im Abschluss sowie ggf. im Lagebericht zu korri-
gieren und uns gegenlber in der Vollstandigkeitserklarung zu
bestdtigen, dass die Auswirkungen etwaiger nicht korrigierter
Fehler, die von uns wahrend des aktuellen Auftrags festgestellt
wurden und die sich auf die letzte Berichtsperiode beziehen, sowohl
einzeln als auch in ihrer Gesamtheit fiir den Abschluss als Ganzes
und ggf. den Lagebericht unwesentlich sind.

B. Auftragsverhaltnis

Unter Umstanden werden der HWS im Rahmen des Auftrages und
zur Wahrnehmung der wirtschaftlichen Belange des Auftraggebers
unmittelbar mit diesem zusammenhdngende Dokumente, die
rechtliche Relevanz haben zur Verfligung gestellt. Die HWS stellt
ausdricklich klar, dass sie weder eine Verpflichtung zur rechtlichen
Beratung bzw. Uberpriifung hat, noch dass dieser Auftrag eine
allgemeine Rechtsberatung beinhaltet; daher hat der Auftraggeber
auch eventuell im Zusammenhang mit der Durchfiihrung dieses
Auftrages  von der HWS zur  Verfigung  gestellte
Musterformulierungen zur abschlieBenden juristischen Priifung
seinem verantwortlichen Rechtsberater vorzulegen.

Der Auftraggeber ist verantwortlich far samtliche
Geschaftsfihrungsentscheidungen im Zusammenhang mit den
Leistungen der HWS sowie die Verwendung der Ergebnisse der
Leistungen und die Entscheidung dariber, inwieweit die Leistungen
der HWS fiir eigene interne Zwecke des Auftraggebers geeignet sind.

C. Informationszugang

Es liegt in der Verantwortung der gesetzlichen Vertreter des
Auftraggebers, der HWS einen uneingeschrankten Zugang zu den flr
den Auftrag erforderlichen Aufzeichnungen, Schriftstiicken und
sonstigen Informationen zu gewahrleisten. Samtliche
Informationen, die der HWS vom Auftraggeber oder in seinem
Auftrag zur Verfligung gestellt werden
(,,Auftraggeberinformationen®), mussen vollstandig sein.

D. Hinzuziehung von weiteren HWS Gesellschaften und Dritten

Die HWS ist berechtigt, Teile der Leistungen an andere HWS
Gesellschaften (,HWS Verbund“) oder sonstige Dienstleister als
Unterauftragnehmer zu vergeben, die direkt mit dem Auftraggeber
in Kontakt treten konnen. Unabhdngig davon verbleiben die
Verantwortlichkeit fiir die Arbeitsergebnisse aus dem Auftrag, die
Erbringung der Leistungen und die sonstigen sich aus dem
Auftragsbestatigungsschreiben  resultierenden  Verpflichtungen
gegenuber dem Auftraggeber ausschlieBlich bei der HWS. Der
Auftraggeber ist daher nicht dazu berechtigt, vertragliche Anspriiche
oder Verfahren im Zusammenhang mit den Leistungen oder generell
auf der Grundlage des Auftragsbestatigungs-
schreibens/Steuerberatervertrages gegen eine andere Gesellschaft
im HWS Verbund oder dessen Unterauftragnehmer, Anteilseigner,
Geschéftsfihrungsmitglieder, Partner oder Mitarbeiter (,HWS
Personen”) oder HWS Personen der HWS geltend zu machen bzw.
anzustrengen. Der Auftraggeber verpflichtet sich somit, vertragliche
Anspriiche ausschlieBlich der HWS gegeniber geltend zu machen
bzw. Verfahren nur gegeniber der HWS anzustrengen.
Gesellschaften des HWS Verbundes und HWS Personen sind
berechtigt, sich hierauf zu berufen.

E. Miindliche Auskiinfte

Dem Auftraggeber ist bewusst, dass mindliche Auskiinfte ein
erhohtes Risiko von Missverstandnissen in sich bergen. Soweit der
Auftraggeber beabsichtigt, eine Entscheidung oder sonstige
wirtschaftliche Disposition auf Grundlage von Informationen
und/oder Beratung zu treffen, welche die HWS dem Auftraggeber
mindlich erteilt hat, so ist der Auftraggeber verpflichtet, entweder
(a) die HWS rechtzeitig vor einer solchen Entscheidung zu
informieren und sie zu bitten, das Verstdandnis des Auftraggebers
Uber solche Informationen und/oder Beratung schriftlich zu
bestdtigen oder (b) in Kenntnis des oben genannten Risikos einer
solchen mindlich erteilten Information und/oder Beratung jene
Entscheidung in eigenem Ermessen und in alleiniger Verantwortung
zu treffen. Mindliche Erklarungen und Auskinfte auBerhalb des
erteilten Auftrages sind stets unverbindlich.
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F. Entwurfsfassungen der HWS

Der Auftraggeber ist nicht dazu berechtigt, sich auf die
Entwurfsfassung eines Arbeitsergebnisses (die unverbindlich ist) zu
verlassen, sondern lediglich auf dessen finale schriftliche Fassung.
Entwurfsfassungen eines Arbeitsergebnisses dienen lediglich den
internen Zwecken der HWS und/oder der Abstimmung mit dem
Auftraggeber und stellen demzufolge nur eine Vorstufe des
Arbeitsergebnisses dar und sind weder final noch verbindlich und
erfordern eine weitere Durchsicht. Die HWS ist nicht dazu
verpflichtet, ein finales Arbeitsergebnis im Hinblick auf Umstande,
die ihr seit dem im Arbeitsergebnis benannten Zeitpunkt des
Abschlusses der Tatigkeit, oder in Ermangelung eines solchen
Zeitpunkts der Auslieferung des Arbeitsergebnisses zur Kenntnis
gelangt sind oder eintreten, zu aktualisieren. Dies gilt dann nicht,
wenn die HWS vom Auftraggeber entsprechend beauftragt wurde
oder die HWS aufgrund der Natur der Leistungen dazu verpflichtet
ist.

G. Freistellung

Der Auftraggeber ist dazu verpflichtet, die HWS von allen
Anspriichen Dritter (einschlieBlich verbundener Unternehmen)
sowie daraus folgenden Verpflichtungen, Schiden, Kosten und
Aufwendungen (insbesondere angemessene externe Anwaltskosten)
freizustellen, die aus der Verwendung des Arbeitsergebnisses durch
Dritte resultieren und die Weitergabe direkt oder indirekt durch den
Auftraggeber oder auf seine Veranlassung hin erfolgt ist. Diese
Verpflichtung besteht nicht in dem Umfang, wie die HWS sich
ausdruicklich schriftlich damit einverstanden erklart hat, dass der
Dritte auf das Arbeitsergebnis vertrauen darf.

H. Elektronische Daten- und Rechnungsversendung (E-Mail)

Den Parteien ist die Verwendung elektronischer Medien zum
Austausch und zur Ubermittlung von Informationen gestattet und
diese Form der Kommunikation stellt als solche keinen Bruch von
etwaigen Verschwiegenheitspflichten dar. Den Parteien ist bewusst,
dass die elektronische Ubermittlung von Informationen
(insbesondere per E-Mail) Risiken (z.B. unberechtigter Zugriff
Dritter) birgt. Wir tbernehmen deshalb keine Verantwortung fur die
Unversehrtheit von E-Mails, nachdem sie unseren
Herrschaftsbereich in Ubereinstimmung mit der getroffenen
Vereinbarung zur E-Mail-Kommunikation verlassen haben und
kénnen lhnen hieraus entstehende Schaden nicht ersetzen. Sollte
trotz der von uns verwendeten Virus-Schutz-Programme durch die
Zusendung von E-Mails ein Virus in lhre Systeme gelangen, haften
wir nicht flir eventuell hieraus entstehende Schaden. Jegliche
Anderung der von der HWS auf elektronischem Wege {ibersandten
Dokumente ebenso wie jede Weitergabe von solchen Dokumenten
auf elektronischem Wege an Dritte darf nur nach schriftlicher
Zustimmung der HWS erfolgen.

Der Auftraggeber stimmt zu, dass Rechnungen per E-Mail versendet
werden dirfen. Der Zugang beim Auftraggeber ist widerlegbar an
dem Tag gegeben, an dem die Rechnung an die vereinbarte oder
mangels dieser dem Ublichen Mail-Account versendet wurde. Der
Auftraggeber stimmt zu, dass die Originalunterschrift(en) auf der
Rechnung durch eine eingescannte Unterschrift des/der
vertretungsberechtigten Personen(en) ersetzt werden kann/kénnen.
Die Vertragsparteien sind sich einig, dass hierdurch die erklarende
Person und ihren unbedingten Willen zur Absendung zuverldssig
festgestellt werden kann.

I. Vollstandigkeitserklarung

Die seitens der HWS von den gesetzlichen Vertretern erbetene
Vollstandigkeitserklarung umfasst gegebenenfalls auch die
Bestatigung, dass die in einer Anlage zur Vollstandigkeitserklarung
zusammengefassten Auswirkungen von nicht korrigierten falschen
Angaben in Abschluss und zugehorigem Lagebericht sowohl einzeln
als auch insgesamt unwesentlich sind.

J. Geltungsbereich

Die in den Allgemeinen Auftragsbedingungen sowie in den
Besonderen Auftragsbedingungen enthaltenen Regelungen -
einschlieBlich der Regelung zur Haftung — finden auch auf alle
kinftigen, vom Auftraggeber erteilten sonstigen Auftrige
entsprechend Anwendung, soweit nicht jeweils gesonderte
Vereinbarungen getroffen werden bzw. Gber einen Rahmenvertrag
erfasst werden oder soweit fiir die HWS verbindliche in- oder
ausldndische gesetzliche oder behordliche Erfordernisse einzelnen
Regelungen zu Gunsten des Auftraggebers entgegenstehen. Fir
Leistungen der HWS gelten ausschliefflich die Bedingungen der
Samtlichen Auftragsbedingungen; andere Bedingungen werden
nicht Vertragsinhalt, wenn der Auftraggeber diese mit der HWS im
Einzelnen nicht ausdriicklich schriftlich vereinbart hat. An einer
Einbeziehung  Allgemeiner  Einkaufsbedingungen fehlt es
insbesondere dann, wenn im Rahmen automatisierter Bestellungen
auf solche Bezug genommen wird und die HWS diesen nicht
ausdriicklich widerspricht oder die HWS mit der Erbringung der
Leistungen vorbehaltlos beginnt.

K. Anderungen

Anderungen der Allgemeinen und Besonderen Auftragsbedingungen
werden dem Mandanten spdtestens zwei Monate vor dem
vorgeschlagenen Zeitpunkt ihres Wirksamwerden in Textform
angeboten. Hat der Mandant mit der HWS im Rahmen der
Geschéftsbeziehung einen elektronischen Kommunikationsweg
vereinbart, kénnen die Anderungen auch auf diesem Wege
angeboten werden. Der Mandant kann den Anderungen vor dem
vorgeschlagenen  Zeitpunkt ihres Wirksamwerden entweder
zustimmen oder sie ablehnen. Die Zustimmung des Mandanten gilt
als erteilt, wenn er seine Ablehnung nicht vor dem vorgeschlagenen
Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Anderungen angezeigt hat. Auf
diese Genehmigungswirkung wird ihn die HWS in ihrem Angebot
besonders hinweisen.

Stand: 1. Januar 2019
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Wirtschaftsplan 2024 Neue Wege Kreis Bergstraie - Kommunales Jobcenter -

Aufgrund des § 52 der Hessischen Landkreisordnung (HKO) in der zuletzt gliltigen Fassung, in
Verbindung mit den § 92 der Hessischen Gemeindeordnung (HGO) in der zuletzt gtiltigen Fassung,
der §§ 15 ff Eigenbetriebsgesetzes (EigBGes) in der zuletzt glltigen Fassung sowie der
Betriebssatzung fur den Eigenbetrieb Neue Wege -Kommunales Jobcenter- Kreis Bergstrae vom
20.12.2004, zuletzt gedndert am 18.06.2012 hat der Kreistag in seiner Sitzung am 26.02.2024
folgenden Wirtschaftsplan fur das Jahr 2024 beschlossen.

1.1 Erfolgsplan Ertrage 163.046.792 €
Aufwendungen 163.046.792 €
Jahresverlust 0€
1.2 Vermdgensplan Einnahmen 0€
Ausgaben 0€
Saldo 0€

Kredite werden nicht veranschlagt.

Verpflichtungserméachtigungen werden nicht veranschlagt.

Liquiditatskredite werden nicht aufgenommen.

Es gilt die vom Kreistag mit dem Wirtschaftsplan am 26.02.2024 beschlossene Stellentibersicht.

Die Aufwendungen im Erfolgsplan sind gegenseitig deckungsfahig. Mehraufwendungen kénnen in
Héhe der Mehrertrage geleistet werden. Das vom Bund zur Verfugung gestellte Verwaltungskosten-
budget kann entsprechend der Kommunaltrager-Abrechnungsverwaltungsvorschrift (KoA-VV) auch
fur Investitionen verwendet werden.

|

Christian Engelhardt
Landrat
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Wirtschaftsplan 2024 Neue Wege Kreis BergstralRe - Kommunales Jobcenter -

|l. Allgemeines

Auf der Grundlage des § 127 Hessische Gemeindeordnung (HGO) in Verbindung mit dem § 52 Hessische
Landkreisordnung (HKO) ist es dem Kreis sowie Unternehmen und Einrichtungen erlaubt, einen
Eigenbetrieb zu fuhren. Im Eigenbetriebsgesetz (EigBGes) sind die rechtlichen Bestimmungen hierzu
festgelegt.

Der Kreistag des Kreises Bergstrale hat am 20.12.2004 die Griindung eines Eigenbetriebs "Neue Wege
Kreis Bergstralle" beschlossen.

Gegenstand des Unternehmens ist die Wahrnehmung und Durchfilhrung der Aufgaben des Kreises
Bergstralie nach dem Zweiten Sozialgesetzbuch (SGB |l). Der Kreis Bergstrale war laut der Verordnung
zur Zulassung von kommunalen Trégern als Trager der Grundsicherung fir Arbeitssuchende vom
24.09.2004 (BGBI I, S. 2349) eine von 69 optierenden Kommunen in Deutschland, welche sich bis zum
31.12.2010 befristet vor Ort und zeitnah um die Eingliederung von erwerbsfahigen Hilfebedurftigen
kimmert. Dabei gehdren QualifizierungsmalRnahmen und Eingliederungshilfen genauso zum
Leistungsangebot des Eigenbetriebs wie die Leistungsgewahrung und persénliche Betreuung in
besonderen Lebenslagen. Seit dem 01.01.2011 nimmt der Kreis Bergstrale diese Aufgabe unbefristet
wahr. Voraussetzung dafiir war eine Rechtsverordnung des BMAS zur Entfristung der Zulassung sowie die
Anerkennung der Verpflichtungen nach § 6 Abs. 2 S.1 Nr. 4 SGB Il (Abschluss einer Zielvereinbarung mit
dem Land Hessen) und § 6 Abs. 2 S.1 Nr. 5 SGB |l (Erhebung und Ubermittiung von Daten) durch den
Kreis Bergstral’e gegeniiber dem Land Hessen.

Im 3. Quartal des Wirtschaftsjahres 2023 betreuen ca. 200 Mitarbeiter in vier Regionalteams (Bergstrafle,
Ried, Odenwald und Viernheim) 7.077 Bedarfsgemeinschaften mit 14.574 Personen. Dariiber hinaus wird
von den Mitarbeitern zentral fir den Kreis Bergstrale und damit auch fir andere Rechtskreise und
Abteilungen die Umsetzung des Bildung- und Teilhabepaketes sowie des Ausbildungs- und
Arbeitsmarktprogrammes des Landes Hessen sichergestelit.

Bergstralle: Bensheim, Einhausen, Heppenheim, Lautertal, Lorsch, Zwingenberg
Ried: Biblis, Burstadt, Lampertheim, Gro3-Rohrheim
Odenwald: Birkenau, Abtsteinach, Furth, Gras-Ellenbach, Gorxheimertal, Hirschhorn, Lindenfels,

Médrlenbach, Neckarsteinach, Rimbach, Wald- Michelbach

Viernheim:

Heppenheim, 19.01.2024
Ort, Datum Dr. Me anie, sko
Bet Ielt rin
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Il. Erfolgsplan

Im Erfolgsplan kommt es im Jahr 2024 auf der Ertragsseite zu folgenden wesentlichen Veranderungen
gegeniber dem Vorjahr (ab 30.000 €):

Veranderung
Ertragsart gegentiber Erlauterung
dem Vorjahr
Zuweisungen des Kreises Bergstral3e fiir Ansatzerh6hung aufgrund erwarteter Steigerung der
3.320.000 € ;
Kosten der Unterkunft Bedarfsgemeinschaften
Zuweisungen des Bundes fir Ein Anstieg der Bedarfsgemeinschaften fuhrt
) 7.900.000 € g . . .
Regelleistungen zwangslaufig auch zu einem Anstieg der Regelleistungen.
Zuweisungen des Bundes fir 58178 € Der Ansatz muss reduziert werden, da es zu einer
EingliederungsmafRnahmen ’ Budgetkiirzung vom BMAS gekommen ist.
Zuweisungen des Bundes fir Bildung 1.200.000 € Ansatzerh6hung aufgrund steigender KdU Zahlen.
und Teilhabe
7 . iale Leist Aufgrund der Ukraine Fluchtlinge missen Sonderprojekte
uweisungen soziale *-eistungen 550.000 € bezahlt werden. Dadurch muss dieser Ansatz gesetzt
Ukraine Fluchtlinge
werden.
Ertrage aus Erstattungen und 1.500.000 € Steigende Auszahlungsbetrage fiihren zwangslaufig auch
Uberzahlungen U zu steigenden Erstattungen und Uberzahlungen.
Erstattung Sonderfinanzierung Ansatz wurde gesetzt, da die Personalkosten nur durch
Personalkosten 1.250.000 € diese Zusatzmittel noch finanziert werden kénnen.
Erstattung von Personal- und T . . .
Verwaltungskosten durch den Bund und 686.545 € Ansatz erhoht glch, da der Flnan_2|erun_gsantell durch
Kreis Kreis und Bund gestiegen ist.

Seite 5



Wirtschaftsplan 2024 Neue Wege Kreis Bergstral3e - Kommunales Jobcenter -

Im Erfolgsplan kommt es im Jahr 2024 auf der Aufwandsseite zu folgenden wesentlichen
Veranderungen gegeniber dem Vorjahr (ab 30.000 €):

Veradnderung
Aufwandsart gegentiber

dem Vorjahr

Erlauterung

Aufwendungen fir Kosten der Unterkunft . u
nach § 22 SGB Il 3.320.000 € Aufwendungen steigen analog zu den Ertragen.

Aufwendungen fur Birgergeld 7.900.000 € Aufwendungen steigen analog zu den Ertragen.

Aufwendungen zur Eingliederung von

58178 € Durch gezieltere Ausrichtung auf effiziente MaBnahmen
Arbeitssuchenden nach § 16 SGB || ’

sollen Kosten eingespart werden.

Aufgrund steigender Bedarfsgemeinschaften missen
auch mehr Bildung- und Teilhabeleistungen ausbezahit
werden, um gezielt Kindern und Jugendlichen bessere

Chancen fir ihre Entwicklung zu geben.

Aufwendungen fir Bildung und Teilhabe
nach § 28 SGB |l 1.200.000 €

Aufwendungen soziale Leistungen . -
Ukraine Flichtlinge 550.000 € Aufwendungen steigen analog zu den Ertragen.

Aufwendungen Sonderfinanzierung 1.250.000 € Aufwendungen steigen analog zu den Ertréagen.
Personalkosten

Die stetige Zunahme an Arbeismenge kann nur durch
. . zusétzliche Mitarbeiter bzw. Mitarbeiterinnen bewaltigt
Lohne und Gehalter 200.000 € werden. Auch kommt es zu héheren Aufwendungen durch
eine erwartete TVOD-Gehaltserh6hung.

Soziale Abgaben und Aufwendungen flr 200.000 € Steigende Lohne & Gehalter fiihren zu steigenden
Altersvorsorge und Unterstltzung ’ Sozialabgaben.
Die R k ich erhéh i
Raumkosten 53.000 € ie Raumkosten werden sich erhéhen, da mit

Mietanpassungen gerechnet werden muss.

Ansatzerhohung, da die TVOD-Gehaltserhthung zu einer
Fremdleistungen 150.000 € Steigerung der Lohnkosten und somit zu héheren
Personalkostenerstattungen an den Kreis fuhren wird.

Ansatz muss erhoht werden, da ein Anstieg der

. Mitarbeiter bzw. Mitarbeiterinnen auch zu einem Anstieg
Instandhaltungskosten/Lizenzen 79.629€ der Lizenzen fuhrt. Ebenfalls muss mit Preissteigerungen
gerechnet werden.

Aufgrund eines Anstiegs der Félle muss mit hoheren
Porto, Telefon und Internet 60.000 € Porto sowie Telefonkosten gerechnet werden.

(Siehe Anstieg der Ist-Zahlen 2022)

Durch den Ausbau unseres Wissensmanagements

. koénnen Mitarbeiter in Selbstschulung sich weiterbilden

Fortbildung -60.000 € und somit kdnnen Kosten fiir Fortbildungen eingespart
werden.

Seite 6
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. Vermodgensplan

1. Finanzierungsmittel

Kreditaufnahme:
Wie auch im Vorjahr wird keine Kreditaufnahme fur InvestitionsmalZnahmen bendtigt.

Abschreibungen

Die im Wirtschaftsplan angesetzten Abschreibungen weisen einen Betrag in Hohe von 84.000 € auf.

Eigenkapitalerstattung

Der Kreis BergstralRe halt ein Stammkapital von 50.000 € am Eigenbetrieb.

2. Finanzierungsbedarf

Investitionen

Es sind keine Ersatzinvestitionen eingeplant.

Kredittilgung

Der Eigenbetrieb hat keine Verbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten.

Verpflichtungserméchtiqung

Verpflichtungserméachtigungen werden nicht benétigt.

3. Liquiditatskredite
Eine ausreichende Liquiditat ist grundsatzlich jederzeit durch das Online-Abrufverfahren mit der

Bundeskasse sichergestellt. Sollte es zu kurzfristigen Stérungen im Abrufverfahren kommen, muss der
laufende Geschéftsbetrieb sichergestellt werden. Hierfir erfolgt eine Absicherung tber den Kreis.
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V. Finanzplan (8§ 19 EigBGes)

Der Finanzplan zeigt die Mittelherkunft und Mittelverwendung fir die Jahre 2023 bis 2027.

V. Stellenubersicht (§ 18 EigBGes)

Die nach Bereichen gegliederte Stellentbersicht enthalt die fir die Aufgabenerfillung
erforderlichen Stellen.
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Wirtschaftsplan 2024

Neue Wege Kreis Bergstralle - Kommunales Jobcenter -

Erfolgsplan

Ertrage

Bezeichnung
Transferertrage

Zuweisungen des Kreises BergstralRe fiir Kosten
der Unterkunft

Zuweisungen des Kreises Bergstrale flr
flankierende MaRnahmen

Zuweisungen des Kreises Bergstral3e flr
einmalige Leistungen

Zuweisungen des Bundes fir Regelleistungen

Zuweisungen des Bundes fir Eingliederungs-
mafinahmen

Teilhabe

Zuweisungen des Hessischen Ministeriums flir
Soziales und Integration (HSMI) fir das
"Ausbildungs-und Qualifizierungsbudget"

Zuweisungen soziale Leistungen
Ukraine Flichtlinge

Ertrage aus Erstattungen und Uberzahlungen

Erstattung von Personal- und Verwaltungskosten
durch den Bund und Kreis

davon: Erstattung durch den Bund
davon: Erstattung durch den Kreis
davon: Abgeordnete MA NW an Kreis

Erstattung Sonderfinanzierung Personalkosten
Ertrage aus Schadensersatzleistungen

Sonstige Ertrage

Gesamtsumme

Ansatz 2024

48.420.000

350.000

650.000

74.600.000

10.093.876

3.300.000

1.000.000

550.000

6.500.000

16.222.916

13.757.033
2.465.883
0

1.250.000
10.000

100.000

163.046.792

Ansatz 2023

45.100.000

350.000

650.000

66.700.000

10.152.054

2.100.000

1.000.000

5.000.000

15.536.371

13.036.371
2.500.000
0

0
10.000

100.000

146.698.425

Differenz

3.320.000

7.900.000

-58.178

1.200.000

550.000

1.500.000

686.545

1.250.000
0

16.348.367

Seite 9

Ergebnis 2022

39.520.694

265.808

1.024.465

55.625.871

11.581.701

2.861.707

1.026.696

5.310.152

15.074.202

12.782.923
2.291.279

0
170.619

122.306



Wirtschaftsplan 2024

Erfolgsplan

Neue Wege Kreis Bergstralle - Kommunales Jobcenter -

Aufwendungen

Bezeichnung
Transferaufwendungen

Aufwendungen fir Kosten der Unterkunft
nach § 22 SGB Il

Aufwendungen zur Eingliederung nach
§ 16a SGB I

Aufwendungen fir einmalige Leistungen nach
§24 SGB |

Aufwendungen fir Birgergeld

Aufwendungen zur Eingliederung von
Arbeitssuchenden nach § 16 SGB I

Aufwendungen fir Bildung und Teilhabe nach
§ 28 SGB Il

Aufwendungen fir das "Ausbildungs- und
Qualifizierungsbudget" des Landes Hessen

Aufwendungen soziale Leistungen
Ukraine Flichtlinge

Veranderung der pauschalen Wertberichtigung
Personalaufwendungen
Léhne und Gehalter

Soziale Abgaben und Aufwendungen fir
Altersvorsorge und Unterstiitzung

Aufwendungen Sonderfinanzierung Personalkosten

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Abschreibungen

Raumkosten

Fremdleistungen

darin enthalten: Kreisdienstleistungen
darin enthalten: Abgeordnete Mitarbeiter

Versicherungen, Beitrage

Zwischensumme

Ansatz 2024

48.420.000

350.000

650.000

74.600.000

10.093.876

3.300.000

1.000.000

550.000

9.400.000

2.900.000

1.250.000

84.000

1.000.000
1.650.000
606.400
743.600
33.916

155.281.792

Ansatz 2023

45.100.000

350.000

650.000

66.700.000

10.152.054

2.100.000

1.000.000

9.200.000

2.700.000

0

84.000

947.000
1.500.000
558.400
661.300
45.000

140.528.054

Differenz

3.320.000

7.900.000

-58.178

1.200.000

550.000

200.000

200.000

1.250.000

53.000

150.000

-11.084

14.753.738
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Ergebnis 2022

39.869.544

278.051

1.056.626

58.951.975

11.588.133

2.420.200

1.007.742

63.478

8.853.533

2.509.715

0

70.091

058.381

2.054.741

27.323
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Bezeichnung

Instandhaltungskosten/Lizenzen

Kfz-Kosten

Veranstaltungen, Informationsarbeit und Reisekosten
Burobedarf, IT-Ausstattung

Porto, Telefon und Internet

Fortbildung

Rechts- und Beratungskosten

Ubrige Aufwendungen

Zinsen und &hnliche Aufwendungen
Aufwandskorrektur aus Zertifizierung

Weiterleitung der Ertrage aus Erstattung und
Uberzahlung an den Bund

Weiterleitung der Ertrédge aus Erstattung und
Uberzahlung an den Kreis

Gesamtsumme

Neue Wege Kreis Bergstralle - Kommunales Jobcenter -

Ansatz 2024

350.000

60.000

35.000

225.000

250.000

80.000

55.000

75.000

25.000

4.164.300

2.445.700

163.046.792

Ansatz 2023

270.371

60.000

20.000

225.000

190.000

140.000

65.000

50.000

40.000

3.219.300

1.890.700

146.698.425

Differenz

79.629

15.000

60.000

-60.000

-10.000

25.000

-15.000

945.000

555.000

16.348.367
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Ergebnis 2022

322.138
56.435
20.844

208.993

305.583

257.017

103.905

136.220
53.039

-614.084

1.504.362



Wirtschaftsplan 2024 Neue Wege Kreis Bergstralle - Kommunales Jobcenter -

Erfolgsplan

Gegenuberstellung der Ertrage und Aufwendungen:

NR. Bezeichnung: Ansatz 2024: Ansatz 2023: Ergebniss 2022:
1 Gesamtsumme der Ertrage 163.046.792,00 € 146.698.425,00 € 132.584.221,32 €

2 Gesamtsumme der Aufwendungen 163.046.792,00 € 146.698.425,00 € 132.063.986,75 €

3 Jahresgewinn/Jahresverlust 0,00 € 0,00 € 520.234,57 €
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Vermogensplan fiir das Wirtschaftsjahr 2024

Deckungsmittel (Mittelherkunft)

Lfd.Nr. Bezeichnung Euro Erlauterung
1 |Zufuhrungen zum Stammkapital 0
2 |Zuflhrungen zu Ricklagen abzuglich 0
Entnahmen
3 |Zufuhrungen zu langfristigen Riickstellungen 0

abzlglich Entnahmen

4 |Zufuhrungen zu Sonderposten mit 0
Rucklageanteil abziiglich Entnahmen

5 |Abschreibungen und Anlagenabgange 84.000
(ohne Nr. 6)
6 |Vom Anschaffungswert abzusetzende -84.000|Auflésung analog Abschreibungen, da
Kapitalzuschiisse Anschaffungen zu 100% erstattet werden
7 |Zuschiusse Nutzungsberechtigter abziglich 0

Entnahmen aus Pos. C der Passivseite
»-Empfangene Ertragszuschisse*

9 Kredite
a) von der Gemeinde 0
b) von Dritten 0
10 |Deckungsmittel des Vermdgensplans insgesamt 0
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Ausgaben (Mittelverwendung)
Planansatz Investitionen
(nachrichtlich)
Ausgaben VEs Gesamt- bisher Erlauterungen
Lfd.Nr. [Bezeichnung Wirtschafsj. | Wirtschattsj. |ausgabe- bereitgestellt
bedarf
Euro Euro Euro Euro
1 |Sachanlagen und 0 0 0 0
immaterielle Anlagewerte
2 |Finanzanlagen 0 0 0 0
3 [Tilgung von Krediten 0 0 0 0
4  |Riuckzahlungen von 0 0 0 0
Stammkapital
6 |Ausgaben/Verpflichtungs- 0 0 0 0
ermachtigungen des
Vermdgens-
plans insgesamt
0 0 0 0
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Stellentbersicht 2024
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Wirtschaftsplan 2024

Neue Wege Kreis Bergstralle - Kommunales Jobcenter -

Stellenubersicht des Eigenbetriebes Neue Wege 2024

A. Beamte (nachrichtlich)

Zahl der Stellen

Zahl der Stellen

Zahl der am

Bezeichnung des nach der nach der 30.06.23 tatszchl
Bereiches Stellentibersicht Stellentibersicht be.set.zten Stellen. Vermerke, Erlauterungen
2024 2023
Hoéherer Dienst Gehobener Dienst
Al4 A13 Al12 All A10
Bedienstete Eigenbetrieb nachrichtliche Ausweisung von 7,5 Beamtenstellen
NZulee\r;VSe;ee 1genbetrie 2 2,5 2 75 75 75 in der Stelleniibersicht des Eigenbetriebes Neue
Wege
Al4d Al3 Al2 All Al10
Stellenubersicht 2024 2 2,5 2 7,5
Stellentibersicht 2023 2 25 2 7,5
Zahl d. am 30.06.2023
2 2,5 2
besetzten Stellen 7,5
Stelleniibersicht des Eigenbetriebes Neue Wege 2024 B. Arbeitnehmer
Zahl der Stellen Zahl der Stellen
Bezeichnung des nach der nach der ) GIEK i
Entgeltgruppen nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst 4
Bereiches geltgrupp 9 Stellentbersicht Stellentbersicht DB 2SSk Vermerke, Erlauterungen
besetzten Stellen
2024 2023
15 14 12 11 10 9c 9b 9a 8 6
223?\3:5;& Eigenbetrieb 1 4 | 155 | 1355 | 1095 | 157 | 5 | 17.75| 65 188,5 168,75 162,75 11: 1,0 ATZ kw 2025, 9c: 1,0 ATZ kw 2027
Beschéftigte Bildungs- und
Teilhabepaket 1 6.5 0,5 8 7 7
15 14 12 11 10 9c 9b 9a 8 6
Stellenuibersicht 2024 1,00 0,00 4,00 [1550 |14,55 |109,50 |[15,70 |5,00 |24,25 | 7,00 196,5
Stellenuibersicht 2023 1,00 0,00 4,00 (14,50 |13,80 | 93,00 |[14,70 |5,00 |22,25 | 7,50 175,75
zahl d. am 30.06.2023 | 4 5, | o009 | 400 |1400 [11,30 | 9150 [1320 |500 [22.25 |7.50 169,75
besetzten Stellen
Stellentbersicht des Eigenbetriebes Neue Wege 2024
Bereich Zahl der am 30.06.2023
ereic Zahl der Stellen 2024 | Zzahl der Stellen 2023 tatsachl. besetzten
Stellen
Arbeit- Arbeit- Arbeit-
Beam- ge- | Beam- Beam- ge-
neh- neh- [ge-samt neh-
te samt te te samt
mer mer mer
TOTAL | 750 [196,50] 204,00 750 |17575] 183,25 | 7,50 |169,75] 177,25]
nachrichtlich
15 14 12 11 10 9c 9b 9a 8 Azubi
Auszubildende 10 10 8 6
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Wirtschaftsplan 2024

Neue Wege Kreis Bergstralle - Kommunales Jobcenter -

Finanzplan
zum Wirtschaftsplan 2024

A Ubersicht (iber die Entwicklung der Ausgaben und der Deckungsmittel des Vermdgensplans
(8 19 Nr. 1 EigBGes)
Nr. Bezeichnung 2023 2024 2025 2026 2027
Deckungsmittel (Mittelherkunft)
Zufiihrungen zum Stammkapital 0 0 0 0 0
Zufiihrungen zu Ricklagen
abziglich Entnahmen 0 0 0 0 0
Zufuhrungen zu langfristigen
Rickstellungen abzuglich
Entnahmen 0 0 0 0 0
Zufiihrungen zu Sonderposten mit
Rucklageanteil abziiglich
Entnahmen 0 0 0 0 0
Abschreibungen und
Anlagenabgénge 84.000 84.000 92.727 93.654 95.527
(ohne Nr. 6)
Vom Anschaffungswert
abzusetzende Kapitalzuschiisse -84.000 -84.000 -92.727 -93.654 -95.527
Zuschisse Nutzungsberechtigter
abziglich Entnahmen aus Pos. C
der Passivseite 0 0 0 0 0
.Empfangene Ertragszuschiisse”
Ruckflisse aus gewahrten Darlehen 0 0 0 0 0
Kredite
a) von der Gemeinde 0 0 0 0 0
b) von Dritten 0 0 0 0 0
Deckungsmittel insgesamt 0 0 0 0 0
Nr. Bezeichnung 2023 2024 2025 2026 2027
Ausgaben (Mittelverwendung)
Sachanlagen und immaterielle
Anlagewerte/Lizenzen 0 0 0 0 0
Finanzlagen 0 0 0 0 0
Tilgung von Krediten 0 0 0 0 0
Ruckzahlung von Stammkapital 0 0 0 0 0
Ausgaben insgesamt 0 0 0 0 0
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Wirtschaftsplan 2024 Neue Wege Kreis Bergstral3e - Kommunales Jobcenter -

B Ubersicht iiber die Einnahmen und Ausgaben, die sich auf die Finanzplanung fiir den Haushalt der Gemeinde
auswirken (8 19 Nr. 2 EigBGes)

Nr. Bezeichnung 2023 2024 2025 2026 2027

Einnahmen

1 Zuweisungen
zur Eigenkapitalaufstockung 0 0 0 0 0

2 Zuweisungen

zum Verlustausgleich 50.700.000( 55.185.883( 57.945.177( 60.842.436 63.884.558
2.1 |davon: Kosten der Unterkunft und
Bildung und Teilhabe 47.200.000( 51.720.000
2.2 |davon: flankierende Mal3nahmen 350.000 350.000
2.3 |davon: einmalige Leistungen 650.000 650.000
2.4 |davon Anteil Verwaltungskosten des
Kreises 2.500.000 2.465.883
3 Verwaltungskostenbeitréage, Zinsen 0 0 0 0 0
4 Darlehen der Gemeinde 0 0 0 0 0
Ausgaben
1 Gewinnabflhrungen 0 0 0 0 0
2 Konzessionsabgaben 0 0 0 0 0
3 Verwaltungskostenbeitrédge, Zinsen 1.219.700 1.350.000 1.417.500 1.488.375 1.562.794
3.1 |(1051) Personalmanagement 328.100 383.600
3.2 |(1070) IT-Management 85.100 97.400
3.3 |(1081) Zentrale Dienste 35.700 39.900

3.4 [(1121) Forderung der Gleich-

i . 14.000 16.200
berechtigung von Frauen u.Manner
3.5 [(1140) Personalrat 45.400 46.100
3.6 [(1170) Forderungsmanagement +
Versicherung 3.400 3.900
3.7 [(1181) zahlungsverkehr,
Mahnwesen, Vollstreckung 10.200 9.600
3.8 [(3151) Pravention, Forder-,
Unterstitzungs- und erzieherische 36.500 9.700
Beratungsleistungen
3.9 |(3070) an I-NW abgeordnete MA 661.300 743.600
4 Eigenkapitalriickzahlung 0 0 0 0 0
5 Tilgung von Darlehen der Gemeinde 0 0 0 0 0
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Jahresabschluss
zum 31. Dezember 2022

und

Lagebericht
fur das Wirtschaftsjahr 2022

des

Eigenbetriebs
Neue Wege Kreis Bergstralle
—Kommunales Jobcenter—,

Heppenheim
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Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Wirtschaftsjahr 2022

. Transfererlése

. sonstige betriebliche Ertrage

. Transferaufwendungen

. Personalaufwand

a) Léhne und Gehalter
b) soziale Abgaben und Aufwendungen fir

Altersversorgung und fiir Unterstiitzung
- davon fur Altersversorgung: € 716.889,95
Vorjahr: € 678.306,54

. Abschreibungen auf immaterielle Vermégensgegen-

stédnde des Anlagevermdgens und Sachanlagen

. sonstige betriebliche Aufwendungen

. sonstige Zinsen und ahnliche Ertréage

. Ergebnis der gewohnlichen Geschiftstatigkeit
. sonstige Steuern

. Jahresgewinn

Nachrichtlich.
Behandlung des Jahresgewinns in Héhe von

auf neue Rechnung vorzutragen

2022

2021

€ €
116.740.111,87

15.843.838,11

132.583.949,98

116.740.111,87

8.853.533,15

2.509.715,49

11.363.248,64

70.091,24
3.889.234,00
271,34
521.535,57
1.301,00

__ 52023457

520.234,57
520.234,57

€ €
108.934.363,14

14.938.364,76

123.872.727,90

108.934.363,14

8.351.816,43

2.398.897,04

10.750.713,47

70.983,72
3.791.483,68
368,14
325.552,03
1.950,00
323.602,03

323.602,03
323.602,03
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Eigenbetrieb Neue Wege Kreis Bergstrale — Kommunales Jobcenter —,
Heppenheim

Anhang fiir das Wirtschaftsjahr 2022

1. Allgemeine Angaben und Erlauterungen zum Jahresabschluss

1.1. Allgemeine Angaben

Der Jahresabschluss wurde entsprechend §§ 22 bis 25 EigBGes Hessen nach den fur
groRe Kapitalgesellschaften geltenden Vorschriften des Handelsgesetzbuchs aufgestellt.
Der Gliederung von Bilanz sowie Gewinn- und Verlustrechnung liegen die Formblatter
des Eigenbetriebsgesetzes Hessen zu Grunde.

Die Wertansatze in der Bilanz zum 31. Dezember 2021 wurden unverandert Gbernom-
men.

Die Gewinn- und Verlustrechnung ist nach dem Gesamtkostenverfahren aufgestellt.
Der Eigenbetrieb Neue Wege Kreis Bergstrale gilt als Sondervermdgen der Kreisverwal-
tung Bergstralde mit Sitz in der Graffstralle 5, 64646 Heppenheim.

1.2. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Das Anlagevermogen ist zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten und, soweit abnutz-
bar, vermindert um planmaRige Abschreibungen bewertet. Die immateriellen Vermo-
gensgegenstande und Sachanlagen werden nach MalRgabe der betriebsgewdhnlichen
Nutzungsdauern linear abgeschrieben. Die Nutzungsdauern der immateriellen Vermo-
gensgegenstande (entgeltlich erworbene Software) betragen drei Jahre, die Nutzungs-
dauern der Geschaftsausstattung orientieren sich an den steuerlichen Vorschriften und
liegen zwischen drei und 13 Jahren. Fur geringwertige Anlageguter wird aus Vereinfa-
chungsgrinden ein Sammelposten gebildet, der pauschal Uber funf Jahre abgeschrieben
wird.

Die Forderungen und sonstigen Vermogensgegenstande sind zum Nennwert angesetzt.
Fur erkennbare Einzelrisiken wurden angemessene Wertberichtigungen abgesetzt.
Die liquiden Mittel sind zum Nennwert bilanziert.

Die aktiven Rechnungsabgrenzungsposten betreffen Auszahlungen nach SGB Il fur den
Leistungszeitraum 2023.

Das Stammkapital ist mit dem Nennwert bilanziert.

Die sonstigen Ruckstellungen tragen allen erkennbaren bilanzierungspflichtigen Risiken
und ungewissen Verpflichtungen Rechnung. Sie sind in HOhe des voraussichtlichen Er-
fullungsbetrages, der nach vernunftiger kaufmannischer Beurteilung notwendig ist, ange-
setzt. Auf eine Abzinsung der Archivierungsruckstellungen wurde wegen Geringfugigkeit
verzichtet.

Die Verbindlichkeiten sind mit inrem Erfullungsbetrag angesetzt.
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Die passiven Rechnungsabgrenzungsposten betreffen vom Bund und dem Kreis Berg-
stralde abgerufene Mittel, die auf den Leistungszeitraum 2023 entfallen.

Veranderungen der Bewertungsmethoden wurden gegenuber dem Vorjahr nicht vorge-
nommen.

Mittelbare Versorgungszusagen gegenuber der Arbeitnehmerschaft bestehen bei der
Zusatzversorgungskasse der Gemeinden und Gemeindeverbande Darmstadt (ZVK).
Diese mittelbaren Versorgungszusagen werden in Ausubung des Wahlrechts des Art. 28
Abs. 1 Satz 2 EGHGB nicht passiviert. Die ZVK ist eine rechtsfahige Anstalt des offentli-
chen Rechts. Zweck der Anstalt ist es Arbeitnehmern der Beteiligten im Wege privat-
rechtlicher Versicherung eine zusatzliche Alters-, Berufsunfahigkeits-, Erwerbsminde-
rungs- und Hinterbliebenenversorgung zu gewahren. Die Altersversorgung wird durch
Umlagen finanziert. Die Hohe des Umlagesatzes betragt 6,2 %. Dieser setzt sich zu-
sammen aus einem Arbeitgeberanteil von 5,7 % und einem Arbeithehmeranteil von 0,5
%. Das zusatzlich vom Arbeitgeber zu zahlende Sanierungsgeld betragt fur das Wirt-
schaftsjahr 2022 2,3 %. Im Berichtsjahr betrug die Hohe der Umlage zu Grunde gelegten
Lohne und Gehalter T€ 8.861.

2. Angaben und Erlauterungen zur Bilanz

2.1. Aktivseite

Anlagevermdgen

Die Zusammensetzung und Entwicklung des Anlagevermdgens ergibt sich aus dem als

Anlage beigeflugten Anlagespiegel. Der Buchwert zum 31.12.2022 betragt T€ 184 (Vor-
jahr: TE179).

Forderungen und sonstige Vermodgensgegenstande
Von den Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstadnden haben T€ 585 eine Rest-
laufzeit von Uber einem Jahr und T€ 8.021 eine Restlaufzeit von bis zu einem Jahr.

2.2. Passivseite

Sonstige Ruckstellungen
Die Zusammensetzung ist folgende:

TE

Magliche Ruckzahlungsverpflichtungen gegeniber
dem Bund 2.395
dem Kreis Bergstralie 2.508
Mehrarbeit 293
Urlaubsruckstellungen 52
Altersteilzeit 78
Prufungskosten 21
Aufbewahrung von Geschaftsunterlagen 29
5.376

Bei den moglichen Ruckzahlungsverpflichtungen gegenuber dem Kreis Bergstralle wur-
den anteilige Verwaltungskosten fur die Erbringung von Bildungs- und Teilhabeleistun-
gen sowie Personal- und Verwaltungskosten des Eigenbetriebs bertcksichtigt.
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Verbindlichkeiten
Samtliche Verbindlichkeiten haben wie im Vorjahr eine Restlaufzeit von bis zu einem
Jahr.

3. Angaben und Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

Im Bereich der Transferaufwendungen erfolgt eine vollumfangliche Kostenerstattung
durch den Bund oder den Kreis. Aus diesem Grund werden Transfererlose und Trans-
feraufwendungen in der gleichen Hohe in Hohe von T€ 116.740 ausgewiesen. Im Erlos-
bereich sind davon T€ 0 und im Aufwandsbereich T€ 27 periodenfremd.

Die sonstigen betrieblichen Ertrage enthalten periodenfremde Ertrage in Hohe von
T€ 101.

In den sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind T€ 11 periodenfremde Aufwendungen
enthalten.

4. Gewinnverwendungsvorschlag

Fur das Wirtschaftsjahr ergibt sich ein Gewinn in Hohe von T€ 520. Die Betriebsleitung
schlagt vor, den Gewinn auf neue Rechnung vorzutragen.

5. Sonstige Angaben
5.1. Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Der Eigenbetrieb hat sonstige finanzielle Verpflichtungen aus langfristigen Mietvertragen
betreffend die betriebsnotwendigen Immobilien in Hohe von T€ 999 pro Jahr.

5.2. Ereignisse nach dem Bilanzstichtag
Nach dem Bilanzstichtag gab es keine erwahnenswerten Ereignisse.
5.3. Leitungs- und Aufsichtsorgane und ihre Beziige

Der Betriebsleitung gehoren an:
Dr. Melanie Marysko, Betriebsleiterin

Harald Weil, stellvertretender Betriebsleiter (bis zum 28.02.2022)
Peter Schmiedel, stellvertretender Betriebsleiter (seit 01.01.2022)

Auf die Angaben zu den Vergutungen der Betriebsleitung wird unter Hinweis auf § 286
Abs. 4 HGB verzichtet.
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Zur Betriebskommission wurden folgende Mitglieder bestellt:
Bis zum 04.07.2022:

Rainer Burelbach, Burgermeister, Heppenheim

Felix Kusicka, Burgermeister a. D., Biblis

Ingrid Schich-Kiefer, Diplom-Padagogin, Bensheim

Hannelore Glab, Rentnerin, Lorsch

Matthias Baal}, Burgermeister, Viernheim

Norbert Schmitt, Jurist, Heppenheim

Gerhard Herbert, Burgermeister a. D., Heppenheim

Helmut Amrhein, IT-Netzwerk-Administrator, Viernheim

Reinhard Krause, Rentner, Zwingenberg

Evelyn Berg, Padagogische Mitarbeiterin/Dipl.-Soziologin, Zwingenberg
Burkhard Vetter, Einzelhandelskaufmann, Burstadt

Diana Stolz, Erste Kreisbeigeordnete, Heppenheim

Karsten Krug, Kreisbeigeordneter, Heppenheim

Philipp-Otto Vock, Rektor i. R., Heppenheim

Albert Herrmann, Industriekaufmann, Einhausen

Ludwig Kern, Rentner, Lampertheim

Hendrik Raekow, Rentner, Morlenbach

Elke Hoffmann, Verwaltungsangestellte Kreis Bergstralde, Personalrat, Heppenheim
Birgit Mai, Verwaltungsangestellte, Kreis Bergstrale, Personalrat, Heppenheim

Seit dem 05.07.2022:

Diana Stolz, Erste Kreisbeigeordnete, Heppenheim

Karsten Krug, Kreisbeigeordneter, Heppenheim (bis zum 31.07.2022)
Matthias Schimpf, Kreisbeigeordneter, Heppenheim (ab dem 01.08.2022)
Rainer Burelbach, Burgermeister, Heppenheim

Dr. Franziska Kramer, Rechtsanwaltin, Heppenheim

Alexander Fraas, Ingenieur Maschinenbau, Rimbach

Hannelore Glab, Rentnerin, Lorsch

Matthias Baaly, Burgermeister, Viernheim

Ursula Cornelius, Rentnerin, Birstadt

Simone Strehler, Gewerkschaftssekretarin, Bensheim

Karsten Bletzer, Selbstandiger Elektroniker, Birkenau

Gottlieb Ohl, Soldat a.D., Lampertheim

Evelyn Berg, Padagogische Mitarbeiterin/Dipl.-Soziologin, Zwingenberg
Norbert Golzer, Rentner, Heppenheim

Philipp-Otto Vock, Rektor i. R., Heppenheim

Henning Ameis, Hauptamtsleiter, Bensheim

Ludwig Kern, Rentner, Lampertheim

Hendrik Raekow, Rentner, Morlenbach

Markus Gierl, Schulhausmeister Kreis Bergstrale, Personalrat, Heppenheim
Sonja Kroner-Mews, Verwaltungsangestellte, Kreis Bergstralde, Personalrat, Heppen-
heim
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Stellvertretende Mitglieder der Betriebskommission waren im Berichtsjahr:
Bis zum 04.07.2022:

Pia Fera, Geschaftsfuhrerin, Heppenheim

Anja Muller, Dipl.-Betriebswirtin, Lautertal

Christian Schonung, Burgermeister Lorsch, Lorsch

Lisa Galvagno, Assessorin des Lehramts, Lampertheim

Josef Fiedler, Forderschulrektor a. D., Biblis

Josef Rothmiuiller, Finanzbeamter, Rimbach

Ingrid Gathmann, Rentnerin, Birkenau

Margareta Horle, Verlagsangestellte, Morlenbach

Heidi Bezzaz, Rentnerin, Gorxheimertal

Christopher Horst, selbststandig, Heppenheim

Brigitte Sander, Rentnerin, Lorsch

Dieter Wohlfart, Rentner, Heppenheim

Stefan Ringer, Rentner, Lindenfels

Michael Ohlemiiller, Pastoralreferent, Bensheim

Ellen Bartelheimer, Verwaltungsangestellte Kreis Bergstralde, Personalrat, Heppenheim
Sven Wingerter, Politikwissenschaftler, Wald-Michelbach

Sonja Kroner-Mews, Verwaltungsangestellte Kreis Bergstralde, Personalrat, Heppenheim

Seit dem 05.07.2022:

Marcel Kilian, IT-Consultant, Burstadt

Herbert Ritzert, Oberstudienrat, Biblis

Olaf Junge, Kriminalbeamter, Lorsch

Lena Molitor, Betriebswirtin, Burstadt

Norbert Schmitt, Jurist, Heppenheim

Josef Fiedler, Forderschulrektor a. D., Biblis

Vanessa Vogel, Ethnologin, Bensheim

Matthias Schimpf, Dipl.-Finanzwirt (FH), Lorsch (bis zum 31.07.2022)

Doris Sterzelmaier, Bankfachwirtin, Bensheim (ab dem 01.08.2022)

Jorg Schock, Buchautor, Lampertheim

Christian Seiler, Staatl. Gepr. Betriebswirt, Morlenbach

Tobias Roth, Krankenkassenbetriebswirt, Wald-Michelbach

Jochen Ruoff, Geschaftsfuhrer, Lindenfels

Dieter Wohlfart, Rentner, Heppenheim

Stefan Ringer, Rentner, Lindenfels

Michael Ohlemuller, Pastoralreferent, Bensheim

Michael Mannix, Verwaltungsangestellter Kreis Bergstralde, Personalrat, Heppenheim
Ellen Bartelheimer, Verwaltungsangestellte Kreis Bergstralde, Personalrat, Heppenheim

Die Mitglieder der Betriebskommission erhalten fur ihre Tatigkeit keine Bezuge, sondern
lediglich eine Aufwandsentschadigung in Hohe von insgesamt T€ 2,0.
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5.4. Abschlusspruferhonorar

Das Gesamthonorar des Abschlussprufers fur das Wirtschaftsjahr 2022 in Hohe T€ 21
entfallt in voller Hohe auf Abschlussprufungsleistungen.

5.5. Durchschnittliche Zahl der in 2022 beschaftigten Arbeitnehmer

Im Wirtschaftsjahr wurden im Durchschnitt 193 Arbeitnehmer beschaftigt, ohne Betriebs-
leitung und Auszubildende betragt die durchschnittliche Arbeitnehmerzahl 186.

Nicht berucksichtigt sind vom Kreis abgeordnete Mitarbeiter.

Zum 31.12.2022 waren 200 Mitarbeiter beim Eigenbetrieb Neue Wege Kreis Bergstralle
beschaftigt:

Anzahl
Betriebsleiter 2
Regionalteamleiter 4
Teamleiter 14
Fallmanager/Arbeitgeberservice/Servicepoint 121
Unterhalt 9
BlUrokrafte/Teamassistenz 8
Zentrale Dienste 35
Auszubildende 7

Heppenheim, den 18. September 2023

Eigenbetrieb Neue Wege Kreis Bergstralle - Kommunales Jobcenter -

Dr. Melanie Marysko Peter Schmiedel
Betriebsleiterin Stellv. Betriebsleiter
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Eigenbetrieb Neue Wege Kreis BergstraBe — Kommunales Jobcenter —, Heppenheim

Lagebericht fiir das Wirtschaftsjahr 2022

A. Grundlagen

1. Geschaftsmodell

Der Eigenbetrieb Neue Wege Kreis BergstralRe - Kommunales Jobcenter - wurde zum
01.01.2005 gegrundet und ist als Sondervermdgen der Kreisverwaltung Bergstralle eine
offentlich-rechtliche Unternehmensform ohne eigene Rechtspersonlichkeit.

Gegenstand des Eigenbetriebes ist die Wahrnehmung und Durchfihrung der Aufgaben des
Kreises Bergstralle nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch (SGB Il). Der Kreis Berg-
stralde war laut der Verordnung zur Zulassung von kommunalen Tragern als Trager der
Grundsicherung fur Arbeitssuchende vom 24.09.2004 (BGBI I, S. 2349) eine von 69 optie-
renden Kommunen in Deutschland, welche sich bis zum 31.12.2010 befristet vor Ort und
zeitnah um die Eingliederung von erwerbsfahigen Hilfebedurftigen kimmerten. Seit dem
01.01.2011 nimmt der Kreis Bergstralde diese Aufgabe unbefristet wahr. Voraussetzung
daflr war eine Rechtsverordnung des Bundesministeriums fur Arbeit und Soziales (BMAS)
zur Entfristung der Zulassung sowie die Anerkennung der Verpflichtungen nach § 6 Abs. 2
S. 1 Nr. 4 SGB Il (Abschluss einer Zielvereinbarung mit dem Land Hessen) und § 6 Abs. 2
S. 1 Nr. 5 SGB Il (Erhebung und Ubermittlung von Daten) durch den Kreis Bergstrale ge-
genuber dem Land Hessen. Mittlerweile haben weitere 35 Kommunen die Zulassung als
kommunaler Trager der Grundsicherung fur Arbeitssuchende erhalten.

Zu den Aufgaben gehodren laut Satzung des Eigenbetriebes Neue Wege Kreis Bergstralde -
Kommunales Jobcenter - gemald § 1 Abs. 3:

e Entscheidungen Uber Antrage des gesetzlich geregelten Personenkreises

e Beratung, Qualifizierung und Vermittlung von Langzeitarbeitslosen, Arbeitslosen oh-
ne Berufsausbildung und sonstigen schwer vermittelbaren Arbeitslosen

e Qualifizierende Beschaftigung fur den o. g. Personenkreis

e Wirkungsforschung

2. Ziele und Strategien

Gemal § 48b SGB Il schlie3t der Eigenbetrieb Neue Wege Kreis Bergstrale jedes Jahr mit
dem Hessischen Ministerium fur Soziales und Integration (HMSI) als zustandige Landesbe-
horde eine Zielvereinbarung ab. Fur das Jahr 2022 wurden fur insgesamt drei Kennzahlen
ZielgroRen festgelegt:

e Summe der Integrationen in sozialversicherte Beschaftigung, voll qualifizierende Be-
rufsausbildung oder selbststandige Erwerbstatigkeit: 2.300 Integrationen,

e davon 894 mit Frauen

e Hohe des durchschnittlichen Bestandes an Langzeitleistungsbeziehenden nicht Uber
6.361
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Zudem beobachtet das HMSI die Summe der Leistungen zum Lebensunterhalt (K1).

Um die Erfullung dieser Zielvereinbarung unterjahrig regelmafig analysieren und steuern zu
konnen, erfolgen monatliche Controllingberichte sowie Kennzahlenvergleiche an die Be-
triebsleitung.

Der Eigenbetrieb Neue Wege Kreis Bergstralle arbeitet nach dem ,Work First® Ansatz. Im
Rahmen der Integrationsstrategie ist die Einstiegsoffensive das zentrale und erfolgreichs-
te Forderinstrument des Eigenbetriebs Neue Wege Kreis Bergstral’e. Jedem Neuantrags-
steller wird das Sofortangebot der Teilnahme an der Einstiegsoffensive unterbreitet. Unter
dem Motto ,lhr Job ist es, Arbeit zu finden® arbeiten die Mitarbeiter des Eigenbetriebs in der
Einstiegsoffensive mit den Kunden an einer nachhaltigen Integration in ein existenzsichern-
des Beschaftigungsverhaltnis.

Kann ein Kunde aufgrund gesundheitlicher Probleme nicht an der Einstiegsoffensive teil-
nehmen, wird ihm im Rahmen des Servicepoint Gesundheit eine umfangliche arztliche Be-
gutachtung seiner gesundheitlichen Situation angeboten.

Sollte ein Kunde durch unsere Sofortangebote nicht vermittelt werden konnen, wird ihm im

Anschluss eine weiterfihrende MalRnahme aus dem MalRnahmenportfolio angeboten.

B. Wirtschaftsbericht

1. Gesamtwirtschaftliche und branchenbezogene Rahmenbedinqungen

Der Kreis Bergstralde mit rund 270.000 Einwohnern erstreckt sich Uber eine Flache von 719
Quadratkilometern. Geografisch gesehen ist der Kreis Bergstral3e der sudlichste Landkreis
in Hessen und auch der einzige in Deutschland, der Teil zweier europaischer Metropolregi-
onen ist: Rhein-Main und Rhein-Neckar.

Der Kreis Bergstralde lasst sich geografisch in die vier Regionen Ried, Bergstral’e, Oden-
wald und Neckartal unterteilen. Im wirtschaftlich starken Rhein-Neckar-Dreieck in Sudhes-
sen bildet Heppenheim unter anderem mit den Kommunen Bensheim, Lorsch und Lautertal
ein sogenanntes Mittelzentrum der Wirtschaft. Auffallig sind hier die Uberdurchschnittliche
Beschaftigungsquote, ein hoher Anteil an Akademikern bei den Erwerbstatigen und eine
uberdurchschnittlich hohe Kaufkraft der Bevolkerung im Verhaltnis zum Ubrigen Rhein-
Neckar-Raum, der selbst eine hohe Beschaftigungsquote aufweisen kann. Hervorzuheben
ist auch, dass sich der Kreis Bergstralde mit seinen Bildungs- und Weiterbildungsangeboten
im Top 10-Ranking Europas positioniert.

Hinzu kommt die verkehrsgunstige Lage: Der Kreis Bergstral3e verlauft unmittelbar entlang
Uberregional bedeutender Verkehrsachsen. Die Nord-Sud-Autobahnen 67 und 5, sowie die
Autobahn 6 in Ost-West-Richtung sorgen fur eine schnelle Verbindung zu den wichtigsten
Forschungs- und Entwicklungsstandorten.

Auch die Nahe des Kreises zum internationalen Luftfahrtdrehkreuz Frankfurt Rhein-Main
unterstreicht die verkehrsgunstige Lage dieses Standortes im Herzen Europas. Das dichte
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Netz der Deutschen Bahn AG, die Verkehrsverbinde Rhein-Main (RMV) und Rhein-Neckar
(VRN) sowie die WasserstraRen Rhein und Neckar komplettieren das gute Verkehrsange-
bot fur Personen und Guter. Ein S-Bahn-Anschluss ist in Planung.

In den vier Regionen des Kreises, Odenwald, Neckartal, BergstralRe und Ried finden sich
stark differierende Grundvoraussetzungen fur den Arbeitsmarkt. So ist die Pendlerquote aus
dem Bereich des Odenwaldes in Richtung Bergstralle sowie in den Rhein-Main-Neckar-
Raum sehr hoch, da die Zahl grof3er, personalstarker Unternehmen im Bereich des Oden-
waldes niedrig ist. Im Umkehrschluss verzeichnen die groReren Stadte an der Bergstralle,
als wichtigste Industrie und Gewerbestandorte des Landkreises, hohe Einpendlerquoten
und sehr niedrige Auspendlerquoten, da sie nicht nur flr die eigenen Einwohner, sondern
auch fur die Pendler aus der unmittelbaren Umgebung als Arbeitsorte sehr interessant sind.

Als Wirtschaftsstandort ist die Region Bergstralde bereits seit Jahrzehnten sehr erfolgreich.
Starke Unternehmen und Wachstumsbranchen haben sich hier ganz bewusst angesiedelt,
weil sie den Standort mit seiner optimalen Infrastruktur und den hoch qualifizierten Arbeits-
kraften schatzen. Zahireiche kleine und mittelstandische Unternehmen haben sich als
Dienstleistungsbetriebe und Zulieferer fur internationale Firmen etabliert.

Der Arbeitsmarkt hat sich im Wirtschaftsjahr 2022 trotz der Covid-19 Pandemie als relativ
robust erwiesen. Deutliche Auswirkungen auf die gesetzten Ziele gab es durch den Rechts-
kreiswechsel der ukrainischen Geflichteten vom Asylbewerberleistungsgesetz in das SGB
Il. Die Prafung und Zahlbarmachung der Leistungsanspruche dieses Kundenkreises konnte
nur durch klare Priorisierung auf die Leistungsgewahrung sichergestellt werden, Ressour-
cen fur die Integrationsarbeit standen nur noch eingeschrankt zur Verfugung. Die 2.067 er-
reichten von 2.300 angestrebten Integrationen werden angesichts der Rahmenbedingungen
als gutes Ergebnis bewertet.

2. Geschaftsverlauf

Im Jahr 2022 wurden 2.406 (Vorjahr 2.867) Neuantrage gestellt, von denen 922 abgelehnt
werden mussten.

Nach dem Grundsatz ,Fordern und Fordern® konnten im Rahmen der Beratung, Qualifizie-
rung und Vermittlung 2.067 Personen durch Neue Wege wieder in den ersten Arbeitsmarkt
vermittelt werden.

Im Jahresdurchschnitt wurden im gesamten Kreisgebiet 6.710 Bedarfsgemeinschaften be-
treut, in denen im Schnitt 13.640 Personen leben. Davon sind 9.389 Personen erwerbsfahi-
ge Leistungsberechtigte.

Seit April 2011 ist das Kommunale Jobcenter zusatzlich mit der Umsetzung des Bildungs-
paketes der Bundesregierung betraut. Neue Wege Ubernimmt rechtskreisubergreifend far
den Kreis Bergstral3e die Organisation und Auszahlung der vielfaltigen Leistungen des Bil-
dungspaketes fur bedurftige Kinder aus Geringverdienerfamilien. In 2022 wurden T€ 2.420
fur Leistungen des Bildungspaketes (z. B. Klassenfahrten, Lernférderung, Mittagsverpfle-
gung) ausgezahlt.
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Im Wirtschaftsjahr 2022 wurden die Aufgaben mit 170,66 VZA (Vorjahr: 175,45) Vollzeit-
aquivalenten bewaltigt. In den VZA sind die sich in Mutterschutz oder Elternzeit befindlichen
Mitarbeitenden sowie die Auszubildenden nicht enthalten. Fur einen Vollzeitbeschaftigten
hat das Vollzeitaquivalent (VZA) einen Wert von eins. Die 170,66 VZA teilen sich wie folgt

auf:

Betriebsleitung
Regionalteamleitung

Teamleitung

Forderinstrumente, Recht, IT, Finanzen, Verwaltung
Fallmanagement (inkl. Burokrafte und Teamassisten-

ten)

Bildung und Teilhabe

Servicepoint

Arbeitgeber-Service

Aul3endienst
Unterhalt

2022
2,00 VZA
4,00 VZA

13,18 VZA
30,43 VZA

91,04 VZA

6,26 VZA
8,17 VZA
6,97 VZA
3,00 VZA
5,61 VZA

2021
2,00 VZA
3,00 VZA

13,23 VZA
28,97 VZA

101,42 VZA

4,75 VZA
8,42 VZA
6,29 VZA
3,46 VZA
3,91 VZA

Die Mitarbeiter sind teils beim Kommunalen Jobcenter angestellt, teils vom Kreis Bergstra-

Re oder anderen Landkreisen und Stadten abgeordnet.

Die Personalkosten fiir die 170,66 VZA setzen sich wie folgt zusammen:

Gehalter

soziale Abgaben

Aufwendungen fur Altersversorgung
weiterberechnete Personalkosten

2022
T€

8.854

1.793

717
1.329

12.693

2021
T€

8.352

1.721

678
1.377

12.128
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4. Investitionen

Im Wirtschaftsjahr 2022 wurden Mittel zur Buroausstattung und fur geringwertige Anlagegu-
ter sowie Software in Hohe von T€ 74 (Vorjahr: T€ 65) verwendet.

5. Darstellung der Lage

5.1. Vermogenslage

Die Bilanzsumme betragt zum 31. Dezember 2022 T€ 21.923 und hat sich gegenuber dem
Vorjahr um T€ 6.167 (Vorjahr: T€ 15.756) erhoht.

Die Aktiva enthalten im Wesentlichen Forderungen aus Uberzahlungen und Darlehen ge-
genuber Leistungsberechtigten. Wertberichtigungen wurden in Hohe von T€ 4.823 (Vorjahr:
T€ 4.764) vorgenommen. In den Rechnungsabgrenzungsposten in Hohe von T€ 7.028 (Vor-
jahr: T€ 5.381) sind Transferleistungen abgegrenzt, die das Jahr 2023 betreffen.

Zum 31. Dezember 2022 weist der Eigenbetrieb ein Eigenkapital in Hohe von T€ 4.137
(Vorjahr: T€ 3.617) aus. Die Zusammensetzung und Entwicklung des Eigenkapitals stellt
sich wie folgt dar:

Stammekapital (in voller Hohe einbezahlt) 50.000,00 €
Gewinnvortrag + 3.567.046,50 €
Jahresgewinn + 520.234,57 €

4.137.281,07 €

Die im Wirtschaftsjahr 2022 gebildeten sonstigen Ruckstellungen betreffen:

Stand Stand

01.01.2022 Verbrauch Auflésung Zuflhrung 31.12.2022

Urlaubsverpflichtungen 29.400,00 29.400,00 0,00 51.900,00 51.900,00
Uberstundenverpflichtungen 177.200,00 177.200,00 0,00 292.900,00 292.900,00
Prozessrisiken 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00
Altersteilzeit 36.676,49 0,00 0,00 40.843,95 77.520,44
Aufbewahrung von Geschéaftsunterlagen 29.082,53 2.908,25 0,00 2.908,25 29.082,53
Jahresabschlusserstellung und -priifung 20.250,00 20.250,00 0,00 21.250,00 21.250,00
Riickzahlungen aus Forderungen Bund 2.209.441,76 0,00 0,00 186.096,09 2.395.537,85
Ruckzahlungen aus Forderungen Kreis 2.358.498,05 1.299.358,90 0,00 1.448.543,63 .507.682,78
4.870.548,83 1.539.117,15 0,00 2.,044.441,92 5.375.873,60

Fiur das Jahr 2022 bestehen zum Stichtag Verbindlichkeiten gegenuber dem Bund in Hohe
von T€ 45 (Vorjahr: T€ 145) und gegenuber dem Kreis in Hohe von T€ 2.179 (Vorjahr:
T€ 1.201).

Ende Dezember 2022 wurden dem Eigenbetrieb T€ 9.261 vom Bund und Kreis als Vor-
schuss fur die Transferleistungen des Monats Januar 2023 zur Verfugung gestellt. Diese
wurden passiv abgegrenzt.
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5.2. Finanzlage

Der Eigenbetrieb erhalt finanzielle Mittel zur Durchfuhrung der satzungsgemafien Aufgaben
vom Bund und vom Landkreis. Die Mittel werden bedarfsgerecht abgerufen. Hierzu werden
regelmaflig die monatlichen Zahlungsverpflichtungen geplant, auf deren Basis die Zah-
lungsmittel angefordert werden.

Der Kreis ist hinsichtlich der Finanzierung der Aufwendungen nach § 46 SGB |l der Bunde-
sagentur fur Arbeit gleichgestellt. Nach § 6b Abs. 2 Satz 1 SGB |l tragt der Bund die Auf-
wendungen der Grundsicherung fur Arbeitssuchende einschliel3lich der Verwaltungskosten
mit Ausnahme der Aufwendungen fur Aufgaben nach § 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 SGB II. Die
vom Bund zu tragenden Aufwendungen sind insbesondere:

e Sachkosten fur Personal einschlieRlich der Kosten fur die Ausstattung von Arbeits-
platzen,

e Kosten fur TK- und IT-Infrastruktur,

e Kosten fur bauliche Mallnahmen, Mieten, Schulungs- und Beratungskosten sowie In-
formationsmafRnahmen,

e Grundsicherung fur Arbeitssuchende,

e Leistungen zur Eingliederung in Arbeit.

Der Kreis tragt gemall § 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 SGB Il die Kosten, die im Zusammenhang mit
der ganzheitlichen Betreuung und Unterstitzung bei der Eingliederung erwerbsfahiger Hil-
febeddurftiger in das Erwerbsleben erforderlich sind. Das sind im Einzelnen:

e Kosten fur die Betreuung minderjahriger oder behinderter Kinder oder die hausliche
Pflege von Angehdrigen,

e Schuldnerberatung,

e Psychosoziale Betreuung,

e Suchtberatung,

e Leistungen fur Mehrbedarf, u. a. fur werdende Mutter, Alleinerziehende und Behin-
derte,

e Kosten fur Unterkunft und Heizung,

e Leistungen fur die Erstausstattung fur Wohnungen einschlie3lich Haushaltsgeraten,

e Leistungen fur Erstattungen fur Bekleidung,

e Leistungen fur Bildung und Teilhabe.

Zum Wirtschaftsjahresende verfugte der Eigenbetrieb Uber liquide Mittel in Hohe von
T€ 6.106 (Vorjahr: T€ 4.500)

5.3. Ertragslage

Zur Deckung der Sachkosten zahlt der Bund eine Pauschale. Entsprechend kann es zu
Kostenuber- oder -unterdeckungen kommen, so dass beim Eigenbetrieb ein Jahresuber-
schuss bzw. ein Jahresfehlbetrag auszuweisen ist.
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Den Transferertragen in Hohe von T€ 116.740 (Vorjahr: T€ 108.934) und sonstigen Ertra-
gen in Hohe von T€ 15.844 (Vorjahr: T€ 14.938) standen insbesondere Transferaufwen-
dungen in Hohe von T€ 116.740 (Vorjahr: T€ 108.934), Personalkosten in Hohe von
T€ 11.363 (Vorjahr: T€ 10.751 und sonstige Aufwendungen in Hohe von T€ 3.889 (Vorjahr:
T€ 3.791) gegenuber.

Die Transfererldose und -aufwendungen sind gegenuber 2021 um T€ 7.806 gestiegen. Dies
hangt vor allem mit dem Anstieg der Bedarfsgemeinschaften zusammen, hauptsachlich
verursacht durch den unterjahrigen Rechtskreiswechsel der Ukraine-Fluchtlinge in den Zu-
standigkeitsbereich des SGB II, sowie der Erh6hung der Regelsatze zum 1. Januar 2022
und den inflationsbedingt gestiegenen Kosten der Unterkunft.

Die grofdten Posten der sonstigen betrieblichen Aufwendungen bildeten die weiterberechne-
ten Personalkosten fur abgeordnete Mitarbeiter der Landkreise bzw. Kommunen mit T€ 762
(Vorjahr: T€ 615), die Kosten fur die Inanspruchnahme von Dienstleistungen des Kreises
mit T€ 621 (Vorjahr: T€ 797) und die Raumkosten mit T€ 1.010 (Vorjahr: T€ 1.004).

Da die Ubernahme von Sachkosten durch den Bund und den Kreis BergstraRe durch Pau-
schalen abgedeckt ist, kann der Eigenbetrieb Neue Wege im Jahr 2022 einen Jahresuber-
schuss von 520.234,57 € ausweisen. Durch die erneute Zertifizierung des Eigenbetriebs
Neue Wege Kreis BergstralRe ist es moglich, Personal- und Sachkosten der internen Ein-
stiegsoffensive Uber den Eingliederungstitel zu finanzieren und damit dem Transferaufwand
zuzuordnen. Fur das Jahr 2022 konnten dadurch T€ 614 aus den betrieblichen Aufwendun-
gen herausgenommen werden und den Transferaufwendungen zugeordnet werden.

C. Prognose-, Chancen- und Risikobericht

1. Prognosebericht

Die Entwicklung der Transferaufwendungen im Jahr 2023 lasst sich aufgrund der Ukraine-
Krise nach wie vor nur schwer voraussagen.

Die Zahl der von Arbeitslosigkeit Betroffenen hat sich im Juli 2023 im Kreis Bergstrafle um
21,3% gegenuber dem Vorjahr erhoht. Hauptursache hierfur ist der Rechtskreiswechsel der
Gefluchteten aus der Ukraine und der auch bei anderen Nationalitdten mit hoher Bleibeper-
spektive schneller stattfindende Rechtskreiswechsel.

Prognostiziert ist ein weiterer Anstieg der in den Kreis Bergstralle zugewiesenen Gefllchte-
ten.

Es ist davon auszugehen, dass sich die Zahl der Bedarfsgemeinschaften im Vergleich zum
Vorjahr weiter erhdhen wird. Damit einhergehend werden die Kosten der Unterkunft als
auch die Burgergeld-Leistungen ansteigen. Daruber hinaus wird die aktuelle Verteuerung
der Energiekosten zu einem Anstieg der Kosten der Unterkunft fuhren.
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Die sich im Prozess befindliche Trennung der Bereiche Leistung und Vermittlung hat die
Gewinnung geeigneter Krafte auf dem Arbeitsmarkt erleichtert. Wir erwarten deshalb fur die
Zukunft wieder steigende Integrationszahlen sowie in der Leistungsbearbeitung eine Effi-
zienzsteigerung durch Konzentration auf die Schwerpunktaufgabe. Demselben Zweck dient
auch die geplante Einfihrung einer Service-Hotline zur Klarung von typischen Sachstands-
anfragen durch die Kunden.

Im Jahr 2023 liegen die Schwerpunkte in der Umsetzung der Neuregelungen durch das
Bargergeld mit dem Wegfall des Vermittlungsvorrangs, dem Ausbau von Qualifizierungsan-
geboten und dem weiterentwickelten Rollenverstandnis durch den Abschluss von Koopera-
tionsplanen.

Die mit dem Hessischen Sozialministerium vereinbarten Ziele fur 2023 sind aufgrund der
aktuellen politischen Lage immer noch ambitioniert. Im Einzelnen wurden folgende Ziele
vereinbart:

e Summe der Integrationen in sozialversicherte Beschaftigung, voll qualifizierende Be-
rufsausbildung oder selbstandige Erwerbstatigkeit: 2.174 Integrationen. Dabei soll
die Summe der Integrationen bei Frauen mindestens 845 und die Summe der Integ-
rationen der Manner mindestens 1.329 betragen.

e Der durchschnittliche Bestand an Langzeitleistungsbeziehenden des Kommunalen
Jobcenters soll nicht tber 6.139 liegen

Die finanzielle Ausstattung des Bundes fur Eingliederungsmittel und Personal- und Sach-
kosten in 2023 ist nicht auskdmmlich. Gestiegene Fallzahlen durch die Aufnahme der Ge-
flichteten aus der Ukraine in den Rechtskreis SGB Il, die notwendige Verbesserung des
Personalkorpers fur die Beratungs- und Integrationsarbeit sowie kostenintensivere Forder-
instrumente (Qualifizierung, Weiterbildungsbonus) im Zuge der EinflUhrung des Burgergel-
des erfordern einen deutlich steigenden Eingliederungs- und Verwaltungshaushalt. Diese
negative Entwicklung wird sich auch im Jahr 2024 fortsetzen. Die im September dieses Jah-
res mitgeteilten Verwaltungsmittel steigen zwar im Vergleich zum Vorjahr um T€ 240 — dies
wird jedoch noch nicht einmal die fur 2024 vorgesehenen Gehaltssteigerungen abdecken.
Im Bereich der Eingliederungsmittel werden diese im Vergleich zum Vorjahr um T€ 835 ge-
kirzt.

2. Risikobericht

Die Finanzierung des Eigenbetriebs ist durch die Tatigkeit als Eigenbetrieb des Kreises
Bergstral’e sichergestellt. Insofern sind keine bestandsgefahrdenden Risiken fur den
Eigenbetrieb erkennbar.

Der Eigenbetrieb hat als kommunales Jobcenter eine zentrale Rolle in der Sicherung des
sozialen Friedens im Kreis Bergstralle. Er tragt Verantwortung fur die Grundsicherung der
Burgergeld—Beziehenden und fur die Aktivierung und Integration dieser Menschen. Die or-
ganisatorischen, personellen und finanziellen Voraussetzungen werden schwieriger. Das
Kabinett hat angeklndigt, in den Jahren 2024 und 2025 massive Einsparungen im Einglie-
derungshaushalt der Jobcenter umzusetzen. Fir das Jahr 2024 ist mit einer Reduzierung
des Eingliederungshaushaltes von 10,9 Mio. € auf 9,8 Mio. € zu rechnen. Die Umsetzung
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der Burgergeldreform erfordert wiederum steigende Eingliederungshaushalte. Diese kontra-
re Entwicklung stellt eine groRe Herausforderung fur Betriebsleitung und Mitarbeitende des
Eigenbetriebs dar.

Seit November 2022 schafft die Performance des Dokumentenmanagementsystems (DMS)
massive Probleme. Die Bearbeitungsdauer eines Vorgangs wird aus technischen Grinden
erheblich verlangert. Der Zeitdruck auf die Mitarbeitenden steigt stark an, die IT verschafft
inakzeptable Stressfaktoren, Verzogerungen in der Zahlbarmachung sind nicht auszu-
schlie®en. Die Thematik besitzt in der Kommunikation mit der Kreisspitze und der Kreis-IT
hochste Prioritat.

3. Chancenbericht

Die angestrebte Trennung der Bereiche Leistungsgewahrung und Vermittlung ist getragen
von einer breiten Unterstutzung durch die Mitarbeitenden. Wir versprechen uns durch die
Konzentration auf je einen der beiden gesetzlichen Auftrage Qualitatsverbesserung und
hohere Mitarbeiterzufriedenheit, auch wenn der Gedanke des ,Service aus einer Hand"
dadurch nicht mehr umsetzbar ist. Die neu entstehende Schnittstelle wird von Beginn an
durch gemeinsam entwickelte Kommunikationsformate und Prozesse gut bearbeitet. Mit der
EinfUhrung einer Service-Hotline verfolgen wir das Ziel, den Grofteil der gangigen Kunden-
anliegen direkt bedienen zu konnen, den Mitarbeitenden in der Bearbeitung einen deutlich
storungsfreieren Rahmen zu schaffen.

4. Internes Kontrollsystem und Risikomanagementsystem

Ein Risikofriherkennungssystem analog § 91 Abs. 2 AktG besteht nicht. Seit 2007 besteht
ein Verwaltungs- und Kontrollsystem (VKS). Die Implementierung von Kontrollen wurde seit
2007 forciert, um den Anspruchen des Bundes an ein funktionsfahiges VKS gerecht zu
werden. Das eingefuhrte VKS orientiert sich an den Anforderungen des Bundesministeri-
ums fur Arbeit und Soziales.

Das Konzept des VKS ist niedergeschrieben und wird jahrlich aktualisiert und dem Bun-
desministerium fur Arbeit und Soziales vorgelegt. Das VKS ist ein eigenstandiger Teilbe-
reich der zentralen Dienste des Eigenbetriebs und agiert seit Dezember 2017 als Stabstelle.
Derzeit beinhaltet das Konzept, dass jegliche Neuantrage nach Bearbeitung durch das
Fallmanagement von einer Teamleitung Uberpruft und freigegeben werden. Entsprechend
erscheinen alle Erstauszahlungen auch auf dem Tageslauf des Teamleiters.

Unabhangig davon mussen samtliche Buchungen udber 2.000,00 € durch den/die
Teamleiter/in  freigegeben werden. Diese Prufgrenze wird darliber hinaus in
unregelmafligen Abstanden auf unter 2.000,00 € abgesenkt, um das Kontrollverfahren
weniger vorhersagbar zu gestalten und auch geringere Auszahlungshohen in die Prufung
einzubeziehen. Ebenfalls wurde fur das Anlegen eines neuen Zahlungsempfangers bzw. die
Anderung einer bestehenden Bankverbindung ein Workflow im DMS eingerichtet, (ber
welche Mitarbeiter/innen die Teamleitung zur Prufung einbeziehen. Ein entsprechendes E-
Mail-Tool informiert die Teamleitung unabhangig vom Workflow, wenn am Vortag eine
Bankverbindung neu angelegt oder geandert wurde.
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Es wurde generell davon Abstand genommen, paritatisch die gleiche Zahl an zufalligen Fal-
len aus jedem der vier Jobcenter zu prufen. Die Fallauswahl erfolgt per Zufallsprinzip basie-
rend auf statistischen Auffalligkeiten bzw. Abweichungen von der Normalverteilung. Neben
der im Vorjahr eingefuhrten und beibehaltenen Einbeziehung des Bereichs ,Forderinstru-
mente” in das VKS erfolgen Sonderpriufungen in unterschiedlichen Bereichen (Prozessex-
terne/-interne Kontrollen). Diese Eroffnung neuer Prufbereiche wird in den kommenden Jah-
ren verstarkt werden.

Die stetige Weiterentwicklung des VKS ist Aufgabe der Stelle ,VKS und Risikomanage-
ment“. Ein Schwerpunkt besteht darin, das existierende VKS von einer derzeit iUberwiegend
ruckwirkenden Betrachtung um (weitere) prozessorientierte Prafungen zu erganzen. Kon-
kretisiert wurde dieses Vorhaben durch die Einfuhrung eines Prozessmanagements. Im
Rahmen des Prozessmanagements nach BPMN 2.0 (Business Process Model and Notati-
on) wurden im ersten Jahr nach der Einflhrung bereits 54 Prozesse besprochen und mo-
delliert. Aktuell beinhaltet die Prozessdatenbank 95 modellierte Prozesse.

Heppenheim, den 18. September 2023

Eigenbetrieb Neue Wege Kreis Bergstralle - Kommunales Jobcenter -

Dr. Melanie Marysko Peter Schmiedel
Betriebsleiterin Stellv. Betriebsleiter
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BESTATIGUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS
An den Eigenbetrieb Neue Wege Kreis BergstraBe —-Kommunales Jobcenter—, Heppenheim

Prufungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss des Eigenbetriebs Neue Wege Kreis Bergstrale —Kommunales
Jobcenter—, Heppenheim, — bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2022 und der 7Gewinn-
und Verlustrechnung fir das Wirtschaftsjahr vom 1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember 2022 sowie
dem Anhang, einschlieRlich der Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden — gepruift.
DarUber hinaus haben wir den Lagebericht des Eigenbetriebs Neue Wege Kreis Bergstralie
—Kommunales Jobcenter— fur das Wirtschaftsjahr vom 1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember 2022
geprift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prufung gewonnenen Erkenntnisse

e entspricht der beigefligte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den Vorschriften des
Eigenbetriebsgesetzes des Bundeslandes Hessen i. V. m. den einschlagigen deutschen, fir Kapi-
talgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der
deutschen Grundsatze ordnungsmaliger Buchfiihrung ein den tatsdchlichen Verhaltnissen ent-
sprechendes Bild der Vermogens- und Finanzlage des Eigenbetriebs zum 31. Dezember 2022
sowie seiner Ertragslage fir das Wirtschaftsjahr vom 1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember 2022
und

e vermittelt der beigeflgte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Eigen-
betriebs. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem Jahres-
abschluss, entspricht den Vorschriften des Eigenbetriebsgesetzes des Bundeslandes Hessen
i. V. m. den einschlagigen deutschen handelsrechtlichen Vorschriften und stellt die Chancen und
Risiken der zukunftigen Entwicklung zutreffend dar.

GemaR § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Priifung zu keinen Einwendungen
gegen die OrdnungsmaBigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts gefiihrt hat.

Grundlage fur die Prufungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung mit
§ 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen
Grundsatze ordnungsmaRiger Abschlussprifung durchgefihrt. Unsere Verantwortung nach diesen
Vorschriften und Grundsatzen ist im Abschnitt ,Verantwortung des Abschlussprifers fir die Prifung
des Jahresabschlusses und des Lageberichts“ unseres Bestatigungsvermerks weitergehend be-
schrieben. Wir sind von dem Eigenbetrieb unabhangig in Ubereinstimmung mit den deutschen han-
delsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufs-
pflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfillt. Wir sind der Auffassung, dass die
von uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fir unsere
Prafungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht zu dienen.
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Verantwortung der Betriebsleitung und der Betriecbskommission fiir den Jahresabschluss
und den Lagebericht

Die Betriebsleitung ist verantwortlich fur die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den deutschen,
fur Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in allen wesentlichen Belangen
entspricht, und dafir, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsatze ord-
nungsmafiger Buchflhrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermd-
gens-, Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebs vermittelt. Ferner ist die Betriebsleitung verant-
wortlich fiir die internen Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung mit den deutschen Grundséatzen
ordnungsmaRiger Buchfiihrung als notwendig bestimmt hat, um die Aufstellung eines Jahresab-
schlusses zu ermdglichen, der frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten —
falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses ist die Betriebsleitung daflr verantwortlich, die Fahigkeit
des Eigenbetriebs zur Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen. Des Weiteren haben sie
die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfuhrung der Unternehmenstatigkeit,
sofern einschlagig, anzugeben. Daruber hinaus ist sie dafur verantwortlich, auf der Grundlage des
Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit zu bilanzieren, sofern
dem nicht tatsachliche oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

AulRerdem ist die Betriebsleitung verantwortlich fir die Aufstellung des Lageberichts, der insgesamt
ein zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetriebs vermittelt sowie in allen wesentlichen Belan-
gen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht
und die Chancen und Risiken der zuklnftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner ist die Be-
triebsleitung verantwortlich fur die Vorkehrungen und MalRnahmen (Systeme), die sie als notwendig
erachtet hat, um die Aufstellung eines Lageberichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden
deutschen gesetzlichen Vorschriften zu erméglichen, und um ausreichende geeignete Nachweise
fur die Aussagen im Lagebericht erbringen zu kénnen.

Die Betriebskommission ist verantwortlich fir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses
des Eigenbetriebs zur Aufstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses und des Lage-
berichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit darliber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als
Ganzes frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist,
und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetriebs vermittelt
sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei der Prifung ge-
wonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und
die Chancen und Risiken der zukunftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Bestati-
gungsvermerk zu erteilen, der unsere Prufungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht
beinhaltet.
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Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mal} an Sicherheit, aber keine Garantie dafur, dass eine in
Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) fest-
gestellten deutschen Grundsatze ordnungsmafiger Abschlussprifung durchgefuhrte Prufung eine
wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kdnnen aus VerstdRen oder
Unrichtigkeiten resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn verniinftigerweise erwartet
werden koénnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses
und Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Prifung Uben wir pflichtgemales Ermessen aus und bewahren eine kritische Grund-
haltung. Daruber hinaus

e identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeabsichtigter —
falscher Darstellungen im Jahresabschluss und im Lagebericht, planen und fihren Prifungshand-
lungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Prifungsnachweise, die ausreichend
und geeignet sind, um als Grundlage fur unsere Prifungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass we-
sentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist bei VerstéRen hoéher als bei Unrich-
tigkeiten, da VerstoBe Dbetrigerisches Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte
Unvollstandigkeiten, irrefihrende Darstellungen bzw. das AuRerkraftsetzen interner Kontrollen
beinhalten kénnen.

e gewinnen wir ein Verstandnis von dem fur die Prifung des Jahresabschlusses relevanten inter-
nen Kontrollsystem und den fir die Prifung des Lageberichts relevanten Vorkehrungen und
Malnahmen, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstanden ange-
messen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit dieser Systeme des
Eigenbetriebs abzugeben.

e beurteilen wir die Angemessenheit der von der Betriebsleitung angewandten Rechnungsle-
gungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von der Betriebsleitung dargestellten geschatzten
Werte und damit zusammenhangenden Angaben.

e ziehen wir Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit des von der Betriebsleitung angewand-
ten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit sowie, auf der
Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammen-
hang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit des
Eigenbetriebs zur Fortflhrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen kdnnen. Falls wir zu dem
Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im Bestati-
gungsvermerk auf die dazugehdrigen Angaben im Jahresabschluss und im Lagebericht aufmerk-
sam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges Prufungsurteil
zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum
unseres Bestatigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise. Zukinftige Ereignisse oder Gege-
benheiten kdnnen jedoch dazu fihren, dass der Eigenbetrieb seine Unternehmenstatigkeit nicht
mehr fortflihren kann.
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e beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses ein-
schlief3lich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschéaftsvorfalle
und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grund-
satze ordnungsmaRiger Buchflhrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild
der Vermoégens-, Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebs vermittelt.

e beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Gesetzesentspre-
chung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Eigenbetriebs.

e fuhren wir Prifungshandlungen zu den von der Betriebsleitung dargestellten zukunftsorientierten
Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Prifungsnachweise vollzie-
hen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben von der Betriebsleitung zu-
grunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen die sachgerechte Ableitung der
zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigenstandiges Prifungsurteil zu den
zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zugrunde liegenden Annahmen geben wir nicht ab.
Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass kinftige Ereignisse wesentlich von den
zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erdrtern mit den fur die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Umfang
und die Zeitplanung der Priifung sowie bedeutsame Prifungsfeststellungen, einschlielich etwaiger
Mangel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Prifung feststellen.

Neu-Isenburg, den 18. September 2023

HRB Treuhand GmbH
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Allgemeine Auftragsbedingungen

fir

Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften
vom 1. Januar 2017

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fir Vertrdge zwischen Wirtschaftspriifern
oder Wirtschaftspriifungsgesellschaften (im Nachstehenden zusammenfas-
send ,Wirtschaftsprifer” genannt) und ihren Auftraggebern ber Priifungen,
Steuerberatung, Beratungen in wirtschaftlichen Angelegenheiten und sonsti-
ge Auftrdge, soweit nicht etwas anderes ausdricklich schriftlich vereinbart
oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kénnen nur dann Anspriche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftsprifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies ausdriicklich vereinbart
ist oder sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegenuber

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein bestimm-
ter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundséatzen ordnungs-
maBiger Berufsausibung ausgefihrt. Der Wirtschaftsprifer Gbernimmt im
Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben der Geschaftsfih-
rung. Der Wirtschaftsprufer ist fur die Nutzung oder Umsetzung der Ergebnis-
se seiner Leistungen nicht verantwortlich, Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt,
sich zur Durchfiihrung des Auftrags sachverstandiger Personen zu bedienen.

(2) Die Bericksichtigung auslandischen Rechts bedarf — aufRer bei betriebs-
wirtschaftlichen Prifungen — der ausdriicklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlieRenden
beruflichen AuRerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflichtet, den
Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Wirtschaftsprifer alle fur
die Ausfilhrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weiteren Informa-
tionen rechtzeitig Ubermittelt werden und ihm von allen Vorgangen und
Umstanden Kenntnis gegeben wird, die fur die Ausfuhrung des Auftrags von
Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch fiir die Unterlagen und weiteren
Informationen, Vorgédnge und Umstande, die erst wahrend der Tatigkeit des
Wirtschaftspriifers bekannt werden. Der Auftraggeber wird dem Wirtschafts-
prufer geeignete Auskunftspersonen benennen

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftspriifers hat der Auftraggeber die Vollstan-
digkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen sowie der
gegebenen Auskinfte und Erklarungen in einer vom Wirtschaftsprifer formu-
lierten schriftlichen Erklarung zu bestéatigen

4. Sicherung der Unabhangigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhangigkeit der
Mitarbeiter des Wirschaftsprifers gefidhrdet. Dies gilt for die Dauer des
Auftragsverhaltnisses insbesondere fur Angebote auf Anstellung oder Uber-
nahme von Organfunktionen und fur Angebote, Auftrage auf eigene Rech-
nung zu Ubernehmen.

(2) Sollte die Durchfiihrung des Auftrags die Unabhéangigkeit des Wirtschafts-
prifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netzwerkunter-
nehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf die die Unab-
hangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden wie auf den
Wirtschaftspriifer, in anderen Auftragsverhéltnissen beeintréchtigen, ist der
Wirtschaftsprifer zur auRerordentlichen Kiindigung des Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftspriifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags schriftlich darzustellen hat, ist alleine diese schriftliche Darstellung
mafgebend. Entwarfe schriftlicher Darstellungen sind unverbindlich, Sofern
nicht anders vereinbart, sind mindliche Erklarungen und Auskinfte des
Wirtschaftspriifers nur dann verbindlich, wenn sie schriftlich bestatigt werden.
Erklarungen und Auskiinfte des Wirtschaftspriifers auferhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich

6. Weitergabe einer beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher Auerungen des Wirtschaftsprifers (Arbeits-
ergebnisse oder Ausziige von Arbeitsergebnissen — sei es im Entwurf oder in
der Endfassung) oder die information tiber das Tatigwerden des Wirtschafts-
prufers fur den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der schriftlichen Zustim-
mung des Wirtschaftsprifers, es sei denn, der Auftraggeber ist zur Weiter-
gabe oder Information aufgrund eines Gesetzes oder einer behérdlichen
Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuBerungen des Wirschaftsprifers und die
Information Uber das Tatigwerden des Wirtschaftsprifers fir den Auftragge-
ber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzulassig.

7. Mangelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherftllung
durch den Wirtschaftsprifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw. unbe-
rechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unméglichkeit der Nacherfiil-
lung kann er die Vergiitung mindern oder vom Vertrag zuriicktreten; ist der
Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann der Auftraggeber
wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zuriicktreten, wenn die erbrach-
te Leistung wegen Fehlischlagens, Unterlassung, Unzumutbarkeit oder
Unmdglichkeit der Nacherfillung fir ihn ohne Interesse ist. Soweit dariiber
hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Mangeln muss vom Auftraggeber
unverziglich in Textform geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs, 1,
die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, verjahren nach Ablauf
eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Mangel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachien und
dgl) des Wirschaftspriifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom Wirt-
schaftspriifer auch Dritten gegentber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers enthaltene
Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuBerung auch Dritten
gegeniber zuriickzunehmen, In den vorgenannten Féllen ist der Auftragge-
ber vom Wirtschaftsprifer tunlichst vorher zu héren.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftsprufer ist nach MaRgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1 HGB,
§ 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, tber Tatsachen und Umsténde, die ihm
bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden, Stillschweigen zu
bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht
entbindet

(2) Der Wirtschaftsprufer wird bei der Verarbeitung von personenbezogenen
Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Datenschutz
beachten

9. Haftung

(1) Fur gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftspriifers, insbe-
sondere Prufungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen Haf-
tungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschrankung des § 323
Abs. 2 HGB

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung findet
noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrankung besteht, ist die Haftung
des Wirtschaftsprifers fur Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit Ausnah-
me von Schaden aus der Verletzung von Leben, Kérper und Gesundheit,
sowie von Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach § 1
ProdHaftG begriinden, bei einem fahrlassig verursachten einzelnen Scha-
densfall geman § 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt

(3) Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhaitnis mit dem Auf-
traggeber stehen dem Wirtschaftspriifer auch gegeniber Dritten zu.

(4) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftspriifer
bestehenden Vertragsverhaltnis Anspriiche aus einer fahrlassigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftsprifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Hochstbetrag
fur die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.



(5) Ein einzelner Schadensfall im Sinne von Abs. 2 ist auch beziglich eines
aus mehreren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens
gegeben. Der einzelne Schadensfall umfasst sdmtliche Folgen einer Pflicht-
verletzung ohne Riicksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren
aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf
gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als
einheitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten mitei-
nander in rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. In
diesem Fall kann der Wirtschaftspriffer nur bis zur Héhe von 5 Mio. € in
Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf das Finffache der Min-
destversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Pflicht-
prifungen.

(6) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der schriftlichen Ablehnung der Ersatzleistung Klage erhoben
wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies gilt nicht
fir Schadensersatzanspriiche, die auf vorsatzliches Verhalten zuriickzufiih-
ren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kérper oder
Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach §
1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung geltend zu
machen, bleibt unberthrt

10. Ergédnzende Bestimmungen fiir Priifungsauftriage

(1) Andert der Auftraggeber nachtraglich den durch den Wirtschaftsprifer
gepriiften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.

Hat der Wirtschaftsprifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein
Hinweis auf die durch den Wirtschaftspriifer durchgefihrte Prifung im Lage-
bericht oder an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schrift-
licher Einwilligung des Wirtschaftsprifers und mit dem von ihm genehmigten
Wortlaut zuldssig.

(2) Widerruft der Wirtschaftsprifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftspriifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf funf Berichtsausfertigungen. Weitere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Ergdnzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen

(1) Der Wirtschaftsprufer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuerti-
chen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftraggeber
genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vollstan-
dig zugrunde zu legen; dies gilt auch fur Buchfiihrungsauftrage. Er hat jedoch
den Auftraggeber auf von ihm festgestellte Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftsprifer hierzu
ausdriicklich den Auftrag ibernommen hat. In diesem Fall hat der Auftragge-
ber dem Wirtschaftsprifer alle fur die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftspriifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfiigung
steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schriftichen Vereinbarung umfasst die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkei-
ten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklarungen fOr die Einkommensteuer,
Korperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der Vermdgensteuererkla-
rungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber vorzulegenden Jahres-
abschllisse und sonstiger fur die Besteuerung erforderlicher Aufstellungen
und Nachweise

b) Nachprifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern

¢) Verhandlungen mit den Finanzbehorden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erkldrungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bei Betriebspriiffungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern

e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.

Der Wirtschaftsprifer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche veréffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhalt der Wirtschaftsprifer fur die laufende Steuerberatung ein Pau-
schalhonorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher Vereinbarungen die
unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tétigkeiten gesondert zu honorie-
ren.

(5) Sofern der Wirtschaftspriifer auch Steuerberater ist und die Steuerbera-
tervergiitungsverordnung fitr die Bemessung der Vergltung anzuwenden ist,
kann eine héhere oder niedrigere als die gesetzliche Vergitung in Textform
vereinbart werden.

(6) Die Bearbsitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kérper-
schaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und Vermdgensteuer sowie
aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben
erfolgt auf Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fiir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der Fi-
nanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit Um-
wandlungen, Kapitalerhdhung und -herabsetzung, Sanierung, Eintritt und
Ausscheiden eines Gesellschafters, Betriebsverduflerung, Liquidation und
dergleichen und

d} die Unterstiitzung bei der Erfullung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserkldrung als
zusétzliche Tétigkeit Ubernommen wird, gehért dazu nicht die Uberpriifung
etwaiger besonderer buchmaRiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Vergunstigungen wahrge-
nommen worden sind. Eine Gewabhr fur die vollstandige Erfassung der Unter-
lagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht ibernommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftspriifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Malil erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunikation
per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen stellt, wie
etwa die Verschlisselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den Wirt-
schaftspriifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergiitung

(1) Der Wirtschaftspriifer hat neben seiner Gebiihren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zus&tzlich
berechnet. Er kann angemessene Vorschiisse auf Vergitung und Auslagen-
ersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vollen Befrie-
digung seiner Anspriiche abh#éngig machen. Mehrere Auftraggeber haften als
Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftsprifers auf Vergitung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskraftig festgestellten Forderungen zuléssig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftspriifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbeile-
gungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

Fur den Auftrag, seine Durchfilhrung und die sich hieraus ergebenden An-
spriiche gilt nur deutsches Recht.
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A. Prufungsauftrag

Die Betriebsleitung des Eigenbetriebs

Neue Wege Kreis BergstraBe —-Kommunales Jobcenter—, Heppenheim

- nachfolgend auch ,Eigenbetrieb® genannt -

hat uns aufgrund unserer Wahl zum Abschlussprifer durch den Kreistag des Kreises Bergstralte
schriftlich beauftragt, den Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchfihrung und den Lage-
bericht fir das zum 31. Dezember 2022 endende Wirtschaftsjahr zu prifen und Gber das Ergeb-
nis der Prifung im berufstiblichen Umfang zu berichten. Bei unserer Prifung waren auftragsge-
maM die Vorschriften des § 53 Haushaltsgrundsatzegesetz (HGrG) zu beachten, in dessen Rah-
men auch Feststellungen zum Risikofriiherkennungssystem zu treffen waren. Den Auftrag haben

wir schriftlich bestatigt.

Gemal § 22 EigBGes ist der Jahresabschluss nach den fiir groRe Kapitalgesellschaften gelten-
den Vorschriften des Dritten Buches des Handelsgesetzbuches aufzustellen. Gleichzeitig mit

dem Jahresabschluss ist ein Lagebericht aufzustellen (§ 26 EigBGes).

Der Eigenbetrieb ist nach § 27 Abs. 2 EigBGes verpflichtet, den Jahresabschluss sowie den
Lagebericht nach §§ 316 ff. HGB priifen zu lassen.

Die Pflicht zur Prufung der OrdnungsmaRigkeit der Geschaftsfuhrung ergibt sich aus § 27 Abs. 2
Satz 2 EigBGes. Uber die Prifung ist schriftlich in entsprechender Anwendung des § 53 Abs. 1

Nr. 2 des Haushaltsgrundsatzegesetzes zu berichten.

Dem uns erteilten Prifungsauftrag standen keine Ausschlussgriinde nach § 319 HGB, §§ 49 und
53 WPO sowie §§ 28 ff. der Berufssatzung fur Wirtschaftsprifer und vereidigte Buchprifer ent-
gegen. Wir bestatigen gemall § 321 Abs. 4a HGB, dass wir bei unserer Abschlussprufung die
anwendbaren Vorschriften zur Unabhangigkeit beachtet haben. Unsere Prifung erfolgte in An-
wendung des § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprufer in Deutschland
e.V. festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaliger Durchfiihrung von Abschlussprifun-
gen, wie sie in den Prufungsstandards PS 200 und 201 bzw. in erganzenden IDW-Prufungs-

standards niedergelegt sind. Uber das Ergebnis der Abschlusspriifung unterrichtet dieser Pri-
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fungsbericht, der nach den deutschen Grundsatzen ordnungsmafiger Erstellung von Prifungs-
berichten des Instituts der Wirtschaftsprifer in Deutschland e.V. (IDW PS 450 n.F. (10.2021))

erstellt wurde.

Der Priafungsbericht richtet sich an den Eigenbetrieb Neue Wege Kreis Bergstralle

—Kommunales Jobcenter—, Heppenheim.

Die Prifungsarbeiten haben wir mit Unterbrechungen von Ende August bis Mitte September
2023 in den Geschéaftsrdumen des Eigenbetriebs und anschlielRend in unseren Bilrordumen in

Neu-Isenburg durchgefiihrt. Sie sind am 18. September 2023 abgeschlossen worden.

Im Rahmen des uns erteilten Auftrages haben wir die Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften
Uber den Jahresabschluss und den Lagebericht sowie die Beachtung der Grundsatze ordnungs-
maRiger Buchflihrung geprift. Die Prifung der Einhaltung anderer gesetzlicher Vorschriften ge-
hort nur insoweit zu den Aufgaben der Abschlusspriifung, als sich aus diesen Vorschriften tbli-
cherweise Rluckwirkungen auf den Jahresabschluss und den Lagebericht ergeben. Die Aufde-
ckung und Aufklarung strafrechtlicher Tatbestédnde, wie z.B. Untreuehandlungen oder Unter-
schlagungen, sowie die Feststellung auRerhalb der Rechnungslegung begangener Ordnungswid-

rigkeiten sind nicht Gegenstand der Abschlussprifung.

Fir die Durchfiihrung des Auftrages und unsere Verantwortlichkeit sind, auch im Verhaltnis zu
Dritten, die diesem Bericht als Anlage VIII beigefugten Allgemeinen Auftragsbedingungen fur
Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften in der Fassung vom 1. Januar 2017
vereinbart. Die Hohe unserer Haftung ist vereinbarungsgemal auf T€ 6.000 begrenzt. Soweit
dieser Prifungsbericht mit unserer Zustimmung an Dritte weitergegeben oder mit unserer Zu-
stimmung Dritten zur Kenntnis vorgelegt wird, ist der Auftraggeber verpflichtet, mit den betreffen-
den Dritten schriftlich zu vereinbaren, dass die vereinbarte Haftungsregelung auch fur mégliche
Anspriiche Dritter uns gegenidber gilt. Soweit andere als der Auftraggeber sich uns gegenlber
auf die in diesem Bericht getroffenen Feststellungen berufen wollen, weil sie ganz oder teilweise
von diesem Bericht Kenntnis erlangt haben, erkennen sie diese Haftungsbegrenzung und im
Ubrigen auch die sonstigen Regelungen der als Anlage beigefiigten Allgemeinen Auftragsbedin-

gungen an.
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B. Grundsatzliche Feststellungen zur Lage des Eigenbetriebs und Stellung-

nahme zur Lagebeurteilung der Betriebsleitung

Die Betriebsleitung ist bei der Aufstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts von der

Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit ausgegangen.

Der Lagebericht der Betriebsleitung des Eigenbetriebs enthalt folgende Kernaussagen zur wirt-

schaftlichen Lage und zum Geschéaftsverlauf:

Im Jahresdurchschnitt 2022 wurden 6.710 (Vorjahr 6.762) Bedarfsgemeinschaften (13.640; Vor-
jahr 13.410 Personen) betreut. Im Jahr 2022 wurden 2.406 (Vorjahr 2.867) Neuantréage ge-
stellt, von denen 922 (Vorjahr 1.032) abgelehnt werden mussten. Es konnten 2.067 (Vorjahr

2.426) Personen wieder in den ersten Arbeitsmarkt vermittelt werden.

Mit 171 (Vorjahr 175) Vollzeitaquivalenten betreute der Eigenbetrieb im Jahr 2022 ein Transfer-
volumen von T€ 116.740 (Vorjahr T€ 108.934). Die Transfererlése und -aufwendungen sind ge-
genuber 2021 um T€ 7.806 gestiegen. Dies hangt insbesondere mit dem Anstieg der Bedarfs-
gemeinschaften zusammen; hauptsachlich verursacht durch den unterjahrigen Rechtskreiswech-
sel der Ukraine-Flichtlinge in den Zustandigkeitsbereich des SGB |l sowie die Erhdhung der Re-
gelsatze zum 1. Januar 2022 sowie der inflationsbedingt gestiegenen Kosten der Unterkunft. Die
Personalaufwendungen betragen T€ 11.363 (Vorjahr T€ 10.751) und die sonstigen betrieblichen
Aufwendungen T€ 3.889 (Vorjahr T€ 3.791).

Das Wirtschaftsjahr 2022 weist einen Jahresgewinn von T€ 520 (Vorjahr T€ 324) aus.

Der Bund tragt nach § 6b Abs. 2 Satz 1 SGB Il die Aufwendungen der Grundsicherung fur Ar-
beitssuchende einschliel3lich der Verwaltungskosten mit Ausnahme derjenigen Verwaltungskos-
ten, die auf Leistungen entfallen, die vom Kreis Bergstralde zu tragen sind. Der Kreis Bergstralle
tragt nach § 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 SGB Il die Kosten fiir den Bedarf fir Unterkunft und Heizung.

Der Eigenbetrieb erhalt finanzielle Mittel zur Durchfiihrung der satzungsgemalfien Aufgaben vom
Bund und vom Landkreis. Die Mittel werden bedarfsgerecht abgerufen. Zum 31. Dezember 2022
betragen die liquiden Mittel T€ 6.106 (Vorjahr T€ 4.500).
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Der Lagebericht der Betriebsleitung des Eigenbetriebs enthalt folgende Kernaussagen zur
kiinftigen Entwicklung des Eigenbetriebs sowie zu den Chancen und Risiken der kiinfti-

gen Entwicklung des Eigenbetriebs:

Die Entwicklung der Transferaufwendungen im Jahr 2023 Iasst sich aufgrund der Ukraine-Krise

nach wie vor nur schwer voraussagen.

Die Zahl der von Arbeitslosigkeit Betroffenen hat sich im Juli 2023 im Kreis Bergstralle um
21,3 % gegenuber dem Vorjahr erhdht. Hauptursache hierfur ist der Rechtskreiswechsel der Ge-
flichteten aus der Ukraine und der auch bei anderen Nationalitdten mit hoher Bleibeperspektive

schneller stattfindende Rechtskreiswechsel.

Es ist davon auszugehen, dass sich die Zahl der Bedarfsgemeinschaften im Vergleich zum Vor-
jahr weiter erhéhen wird. Damit einhergehend werden die Kosten der Unterkunft als auch die
Blrgergeld-Leistungen ansteigen. Daruber hinaus wird die aktuelle Verteuerung der Energiekos-

ten zu einem Anstieg der Kosten der Unterkunft flihren.

Die sich im Prozess befindliche Trennung der Bereiche Leistung und Vermittlung hat die Gewin-
nung geeigneter Krafte auf dem Arbeitsmarkt erleichtert. Der Eigenbetrieb erwartet daher fir die
Zukunft wieder steigende Integrationszahlen sowie in der Leistungsbearbeitung eine Effizienz-
steigerung durch Konzentration auf die Schwerpunktaufgabe. Demselben Zweck dient auch die
geplante Einflhrung einer Service-Hotline zur Klarung von typischen Sachstandsanfragen durch

die Kunden.

Die Finanzierung des Eigenbetriebs ist durch den Kreis Bergstrale sichergestellt. Insofern sind

keine bestandsgefahrdenden Risiken fur den Eigenbetrieb erkennbar.

Die Beurteilung der Lage des Eigenbetriebs durch die Betriebsleitung einschlieRlich der Darstel-
lung zu den Chancen und Risiken der kinftigen Entwicklung ist plausibel und folgerichtig abgelei-
tet. Nach dem Ergebnis unserer Prifung und den dabei gewonnenen Erkenntnissen ist die La-
gebeurteilung dem Umfang nach angemessen und inhaltlich zutreffend. Im Rahmen der Prifung
des Jahresabschlusses und des Lageberichts sowie der Beurteilung der wirtschaftlichen Lage
und der kinftigen Entwicklung des Eigenbetriebs sind uns keine Umstande bekannt geworden,

die gegen die Darstellung der Lage des Eigenbetriebs durch die Betriebsleitung sprechen. Ferner
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hat unsere Priifung keine Anhaltspunkte daflir ergeben, dass der Fortbestand des Eigenbetriebs

gefahrdet ware.
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C. Wiedergabe des Bestatigungsvermerks

Nach dem abschlieRenden Ergebnis unserer Prifung haben wir dem als Anlage | bis IV beige-
fugten Jahresabschluss und Lagebericht zum 31. Dezember 2022 des Eigenbetriebs Neue Wege
Kreis Bergstralte -Kommunales Jobcenter—, Heppenheim unter dem Datum vom 18. September
2023 den folgenden uneingeschrankten Bestatigungsvermerk erteilt:

~BESTATIGUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS

An den Eigenbetrieb Neue Wege Kreis BergstraBe —-Kommunales Jobcenter-,
Heppenheim

Prufungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss des Eigenbetriebs Neue Wege Kreis Bergstralle —-Kommunales
Jobcenter—, Heppenheim, — bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2022 und der Gewinn-
und Verlustrechnung fiir das Wirtschaftsjahr vom 1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember 2022
sowie dem Anhang, einschliel3lich der Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmetho-
den — geprift. Dartiber hinaus haben wir den Lagebericht des Eigenbetriebs Neue Wege Kreis
Bergstralle —Kommunales Jobcenter— fir das Wirtschaftsjahr vom 1. Januar 2022 bis zum
31. Dezember 2022 gepruft.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prufung gewonnenen Erkenntnisse

e entspricht der beigefiigte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den Vorschriften
des Eigenbetriebsgesetzes des Bundeslandes Hessen i. V. m. den deutschen, fir Kapitalge-
sellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der
deutschen Grundsatze ordnungsmafiger Buchflihrung ein den tatsdchlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild der Vermdgens- und Finanzlage des Eigenbetriebs zum 31. Dezem-
ber 2022 sowie seiner Ertragslage fir das Wirtschaftsjahr vom 1. Januar 2022 bis zum
31. Dezember 2022 und

e vermittelt der beigefiigte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des
Eigenbetriebs. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem
Jahresabschluss, entspricht den Vorschriften des Eigenbetriebsgesetzes des Bundeslandes
Hessen i. V. m. den einschldgigen deutschen handelsrechtlichen Vorschriften und stellt die
Chancen und Risiken der zukunftigen Entwicklung zutreffend dar.
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GemaR § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Priifung zu keinen Einwendungen
gegen die OrdnungsmaBigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts gefiihrt hat.

Grundlage fur die Prufungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung mit
§ 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deut-
schen Grundsatze ordnungsmafiger Abschlussprifung durchgefihrt. Unsere Verantwortung
nach diesen Vorschriften und Grundséatzen ist im Abschnitt ,Verantwortung des Abschlussprifers
fur die Prufung des Jahresabschlusses und des Lageberichts® unseres Bestatigungsvermerks
weitergehend beschrieben. Wir sind von dem Eigenbetrieb unabhangig in Ubereinstimmung mit
den deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonsti-
gen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erflllt. Wir sind der
Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um
als Grundlage fur unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht zu dienen.

Verantwortung der Betriebsleitung und der Betriebskommission fur den Jahresabschluss
und den Lagebericht

Die Betriebsleitung ist verantwortlich fur die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den deut-
schen, fur Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in allen wesentlichen
Belangen entspricht, und daflir, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen
Grundsatze ordnungsmaliger Buchfuhrung ein den tatséchlichen Verhaltnissen entsprechendes
Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebs vermittelt. Ferner ist die Be-
triebsleitung verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung mit den deut-
schen Grundsatzen ordnungsmaRiger Buchfihrung als notwendig bestimmt hat, um die Aufstel-
lung eines Jahresabschlusses zu ermdglichen, der frei von wesentlichen — beabsichtigten oder
unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses ist die Betriebsleitung dafiir verantwortlich, die Fahig-
keit des Eigenbetriebs zur Fortflihrung der Unternehmenstétigkeit zu beurteilen. Des Weiteren
haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortflihrung der Unter-
nehmenstatigkeit, sofern einschlagig, anzugeben. Dariber hinaus ist sie dafur verantwortlich, auf
der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit
zu bilanzieren, sofern dem nicht tatsachliche oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.
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AulRerdem ist die Betriebsleitung verantwortlich fiir die Aufstellung des Lageberichts, der insge-
samt ein zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetriebs vermittelt sowie in allen wesentlichen
Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften
entspricht und die Chancen und Risiken der zukUnftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner
ist die Betriebsleitung verantwortlich fir die Vorkehrungen und MaRhahmen (Systeme), die sie
als notwendig erachtet hat, um die Aufstellung eines Lageberichts in Ubereinstimmung mit den
anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu ermdglichen, und um ausreichende
geeignete Nachweise fiir die Aussagen im Lagebericht erbringen zu kénnen.

Die Betriebskommission ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozes-
ses des Eigenbetriebs zur Aufstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts.

Verantwortung des Abschlussprufers fur die Prufung des Jahresabschlusses und des
Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit darlber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als
Ganzes frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen
ist, und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetriebs ver-
mittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei der Pru-
fung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften ent-
spricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie ei-
nen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum
Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mal} an Sicherheit, aber keine Garantie daflr, dass eine in
Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW)
festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmalfiger Abschlussprifung durchgefihrte Prifung
eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus Versto-
Ren oder Unrichtigkeiten resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn verninftiger-
weise erwartet werden kénnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses
Jahresabschlusses und Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressa-
ten beeinflussen.
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Wahrend der Prifung Uben wir pflichtgemalRes Ermessen aus und bewahren eine kritische
Grundhaltung. DarlGber hinaus

e identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeabsichtig-
ter — falscher Darstellungen im Jahresabschluss und im Lagebericht, planen und fihren Pru-
fungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Prufungsnachweise,
die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fir unsere Prifungsurteile zu dienen.
Das Risiko, dass wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist bei Versto-
Ren hdher als bei Unrichtigkeiten, da VerstoRe betriigerisches Zusammenwirken, Falschun-
gen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefihrende Darstellungen bzw. das AulRerkraftsetzen
interner Kontrollen beinhalten kénnen.

e gewinnen wir ein Verstandnis von dem fiir die Prifung des Jahresabschlusses relevanten in-
ternen Kontrollsystem und den fir die Prifung des Lageberichts relevanten Vorkehrungen und
MaRnahmen, um Prufungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstéanden an-
gemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prufungsurteil zur Wirksamkeit dieser Systeme
des Eigenbetriebs abzugeben.

e beurteilen wir die Angemessenheit der von der Betriebsleitung angewandten Rechnungsle-
gungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von der Betriebsleitung dargestellten geschatzten
Werte und damit zusammenhangenden Angaben.

e ziehen wir Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit des von der Betriebsleitung ange-
wandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfuhrung der Unternehmenstatigkeit sowie,
auf der Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im
Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der
Fahigkeit des Eigenbetriebs zur Fortfilhrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen kdnnen.
Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir ver-
pflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die dazugehdérigen Angaben im Jahresabschluss und im
Lagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser
jeweiliges Prufungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der
Grundlage der bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise.
Zukunftige Ereignisse oder Gegebenheiten kdnnen jedoch dazu fuhren, dass der Eigenbetrieb
seine Unternehmenstatigkeit nicht mehr fortfGhren kann.

e beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses ein-
schlie3lich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschaftsvor-
falle und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen
Grundsatze ordnungsmaliger Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechen-
des Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebs vermittelt.

e beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Gesetzesent-
sprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Eigenbetriebs.
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e fuhren wir Prufungshandlungen zu den von der Betriebsleitung dargestellten zukunftsorientier-
ten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Prifungsnachweise
vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben von der Betriebslei-
tung zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen die sachgerechte Ablei-
tung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigenstandiges Prifungsur-
teil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zugrunde liegenden Annahmen geben
wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass kiinftige Ereignisse we-
sentlich von den zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erdrtern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Um-
fang und die Zeitplanung der Prifung sowie bedeutsame Prifungsfeststellungen, einschlielich
etwaiger Mangel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Prifung feststellen.

Neu-Isenburg, den 18. September 2023

HRB Treuhand GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

(Schulter) (Ludwig)
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer®
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D. Gegenstand, Art und Umfang der Prifung

Gegenstand unserer Prufung waren der Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchflhrung

und der Lagebericht des Eigenbetriebs flir das am 31. Dezember 2022 endende Wirtschaftsjahr.

Den Jahresabschluss haben wir hinsichtlich des Nachweises der Vermégens- und Schuldpositi-
onen sowie der Einhaltung der flr groRe Kapitalgesellschaften geltenden Vorschriften des HGB
zum Ansatz und zur Bewertung sowie zur Gliederung der Abschlussposten und zu den erforder-
lichen Angaben im Anhang geprift. Darliber hinaus haben wir die Beachtung der einschlagigen
Vorschriften des EigBGes sowie ergdnzender Regelungen der Betriebssatzung gepruft. Die

Buchfuhrung haben wir in unsere Prufung einbezogen.

Den Lagebericht haben wir zusatzlich darauf hin geprift, ob er in allen wesentlichen Belangen
den gesetzlichen Vorschriften entspricht und mit dem Jahresabschluss sowie den bei der Pri-
fung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht und insgesamt eine zutreffende Vorstellung

von der Lage des Eigenbetriebs vermittelt.

Darlber hinaus haben wir die Vorschriften des § 27 Abs. 2 Satz 2 EigBGes und des § 53 Abs. 1
Nr. 1 und 2 HGrG und hierzu den IDW-Prifungsstandard PS 720 ,Berichterstattung tber die Er-
weiterung der Abschlussprifung nach § 53 HGrG* beachtet. Im Rahmen der Prifung der Ord-
nungsmafigkeit der Geschaftsfliihrung war auch festzustellen, ob die Geschaftsfiihrung ein Risi-

kofrGherkennungssystem eingerichtet hat und dieses geeignet ist, seine Aufgaben zu erfiillen.

Wir weisen darauf hin, dass die Betriebsleitung fiir den Jahresabschluss, den Lagebericht und
die uns gegebenen Angaben die Verantwortung tragt. Unsere Aufgabe ist es, diese Unterlagen

und Angaben im Rahmen einer pflichtgemalen Prufung zu beurteilen.

Unsere Prufung hatte sich nicht darauf zu erstrecken, ob der Fortbestand des gepriften Unter-
nehmens oder die Wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit der Betriebsleitung zugesichert werden
kann. Berufsliblich weisen wir auBerdem darauf hin, dass die Feststellung aul3erhalb der Rech-
nungslegung begangener Ordnungswidrigkeiten, Unterschlagungsprifungen und andere Son-
derprufungen nicht Bestandteil der Abschlusspriifung sind. Dies gilt insbesondere flr die Prifung
der Einhaltung von Vorschriften des Steuer-, Preis-, Wettbewerbsbeschrankungs-, Bewirtschaf-

tungs- und Devisenrechts, des Arbeits- und Sozialversicherungsrechts sowie fiir die Angemes-
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senheit des Versicherungsschutzes. Die Prufung der Einhaltung anderer gesetzlicher Vorschrif-
ten gehort nur insoweit zu den Aufgaben der Abschlussprifung, als sich aus diesen anderen
Vorschriften Ublicherweise Rickwirkungen auf den Jahresabschluss oder den Lagebericht erge-

ben.

Bei Durchfiihrung der Prifung haben wir die Vorschriften der §§ 316 ff. HGB, § 53 HGrG und die
in den entsprechenden Fachgutachten, Stellungnahmen und Prifungsstandards des IDW nie-
dergelegten deutschen Grundsatze ordnungsmaliger Abschlussprifung beachtet. Danach ist die
Prifung so zu planen und durchzufGhren, dass mit hinreichender Sicherheit beurteilt werden
kann, ob die Buchfilhrung, der Jahresabschluss sowie der Lagebericht frei von wesentlichen
Méangeln sind. Im Rahmen der Priufung werden Nachweise fur die Angaben in Buchfuhrung, Jah-
resabschluss und Lagebericht Gberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die Prifung
umfasst die Beurteilung der angewandten Bilanzierungs-, Bewertungs- und Gliederungsgrund-
satze und wesentlicher Einschatzungen der Betriebsleitung sowie die Wirdigung der Gesamt-
darstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts. Wir sind der Auffassung, dass unsere

Prifung eine hinreichend sichere Grundlage fir unsere Prifungsurteile bildet.

Die Prifungsplanung und -durchfihrung erfolgte unter Beachtung eines risiko- und prozessorien-
tierten Prufungsansatzes. Grundlage unseres risiko- und prozessorientierten Prifungsvorgehens
ist die Erarbeitung einer Priifungsstrategie. Diese basiert auf der Beurteilung des wirtschaftlichen
und rechtlichen Umfelds des Unternehmens, seiner Ziele, Strategien und Geschéaftsrisiken, die
wir anhand kritischer Erfolgsfaktoren beurteilen. Die darauf aufbauende Prifung des rechnungs-
legungsbezogenen internen Kontrollsystems und dessen Wirksamkeit ergdnzen wir durch Pro-
zessanalysen, die wir turnusmafig, insbesondere aber bei organisatorischen Umstellungen und
Verfahrensanderungen mit dem Ziel durchfuhren, deren Einfluss auf relevante Jahresabschluss-
posten zu ermitteln und so die Geschaftsrisiken sowie unser Priufungsrisiko einschatzen zu kon-
nen. Die Erkenntnisse aus der Prifung der Prozesse und des rechnungslegungsbezogenen in-
ternen Kontrollsystems haben wir bei der Auswahl der analytischen Prufungshandlungen (Plau-
sibilitdtsbeurteilungen) und der Einzelfallprifungen hinsichtlich der Bestandsnachweise, des An-

satzes, des Ausweises und der Bewertung im Jahresabschluss berucksichtigt.

Wesentliche Determinanten waren die grundsatzliche Einschatzung des Unternehmensumfeldes
(insbesondere branchenspezifische Faktoren) sowie Auskinfte der Unternehmensleitung Uber
wesentliche Unternehmensziele und -strategien sowie Geschaftsrisiken (mandantenspezifische

Faktoren). Ferner hatte unsere vorlaufige Einschatzung der Lage des Eigenbetriebs sowie die
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grundséatzliche Beurteilung des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems Einfluss
auf die Prufungsplanung. Feststellungen und Kenntnisse aus vorangegangenen Jahresab-
schlussprifungen wurden berlcksichtigt. Aus der Gesamtwirdigung dieser Faktoren haben wir
ein Prifungsprogramm entwickelt und Prifungsschwerpunkte sowie Art und Umfang der Pri-
fungshandlungen, deren zeitliche Abfolge und den Mitarbeitereinsatz festgelegt. Hierbei haben
wir die Grundsatze der Wesentlichkeit und der Risikoorientierung beachtet und daher unsere

Prifungsurteile iberwiegend auf der Basis von Stichproben getroffen.

Auf der Basis der von uns vorgenommenen Risikoeinschatzung haben wir in den folgenden Be-

reichen Prifungsschwerpunkte gebildet:

« Nachweis und Ausweis des aktiven Rechnungsabgrenzungspostens

- Vollstandigkeit und Bewertung der Rlckstellungen

. Vollstandigkeit der Verbindlichkeiten gegenliber dem Kreis Bergstralie
. Nachweis und Ausweis des passiven Rechnungsabgrenzungspostens
« Existenz und Abgrenzung der Erlése und Ertrage

« Vollstandigkeit und Ausweis der Transferaufwendungen

« Vollstandigkeit und Richtigkeit der Anhangangaben

« Plausibilitat der prognostischen Angaben im Lagebericht

Bei der Prifung des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems haben wir zunachst
im Rahmen der Aufbauprifung die angemessene Ausgestaltung und die Implementierung der
rechnungslegungsbezogenen Kontrollen beurteilt. Entsprechend der im Rahmen der Prufungs-
planung vorgenommenen Schwerpunktsetzung haben wir in einem zweiten Schritt Funktions-

tests ausgewahlter interner Kontrollen durchgefuhrt.

Die Einzelfallprifungen umfassten Plausibilitatsbeurteilungen und die Prifung von Geschaftsvor-
fallen und Bestadnden. Unter Beriicksichtigung des Grundsatzes der Wesentlichkeit und des
Fehlerrisikos haben wir unsere Prifungshandlungen auf der Grundlage von Stichproben vorge-

nommen.

Der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2022 schliet an den von uns gepruften und mit einem
uneingeschrankten Bestatigungsvermerk versehenen Vorjahresabschluss an. Der Vorjahresab-
schluss wurde am 13. Dezember 2022 vom Kreistag des Kreises Bergstralle festgestellt.

Das Anlagevermogen wurde insbesondere anhand von Eingangsrechnungen gepruft.
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Zur Prufung der Forderungen an den und der Verbindlichkeiten gegeniiber dem Kreis Bergstralie
sowie der Forderungen an den und der Verbindlichkeiten gegeniber dem Bund haben wir
Saldenbestatigungen angefordert. Bei fehlendem Rucklauf haben wir uns durch alternative Pri-

fungshandlungen von der Richtigkeit der ausgewiesenen Salden Uberzeugt.

Bei der Priifung der sonstigen Vermogensgegenstande haben wir auf die Einholung von Salden-
bestatigungen verzichtet, da wegen der Besonderheit der Debitorenstruktur ein Rucklauf nicht
erwartet werden kann. Nach Art der Erfassung, Verwaltung und Abwicklung der Forderungen

konnte der Nachweis auf andere Art und Weise hinreichend erbracht werden.

Die Guthaben bei Kreditinstituten wurden durch Bankausziige sowie durch eine Saldenbestati-
gung und dartber hinausgehende Bestatigung, die sich auf die gesamt Geschéaftsbeziehung er-

streckte, nachgewiesen.

In die Prifung des Stammkapitals haben wir die Betriebssatzung einbezogen. Zur Prifung der
Gewinne der Vorjahre lagen uns die Protokolle Uber entsprechende Beschlussfassungen auf

Ebene der Betriebskommission und des Kreistages vor.

Bei den Rickstellungen haben wir die zugrunde liegenden Ermittlungen und hilfsweise angefer-

tigten Schatzungen eingesehen.

Fir die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen haben wir ausgewahlte Salden zum
31. Dezember 2022 bestatigen lassen. Bei abweichend oder nicht bestatigten Salden haben wir
uns durch alternative Prifungshandlungen von der Richtigkeit der ausgewiesenen Salden Uber-

zeugt.

Fir unsere Prifung der Transferaufwendungen und der korrespondierenden Ertrdge aus Trans-
ferleistungen haben wir grundsatzlich die vorgenommenen Prifungshandlungen des Revisions-
amtes des Kreises Bergstralle zur Prifung der Schlussrechnung 2022 im Rahmen der Trager-

schaft der Grundsicherung fir Arbeitssuchende nach dem SGB Il verwerten kénnen.

Von der Betriebsleitung sind uns alle verlangten Aufklarungen und Nachweise erbracht worden.
Sie hat uns in der berufsiiblichen Vollstandigkeitserklarung schriftlich bestatigt, dass in der Buch-

fuhrung und im Jahresabschluss zum 31. Dezember 2022 alle bilanzierungspflichtigen Vermo-
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genswerte, Verpflichtungen, Wagnisse und Abgrenzungen berticksichtigt, sdmtliche Aufwendun-
gen und Ertréage enthalten und alle erforderlichen Angaben gemacht sind sowie uns alle beste-
henden Haftungsverhaltnisse bekannt gegeben wurden. Nach den Erklarungen der Betriebslei-
tung bestanden am 31. Dezember 2022 in Ubereinstimmung mit unseren Priifungsfeststellungen
neben den in der Bilanz ausgewiesenen oder im Anhang angegebenen keine sonstigen zu bilan-
zierenden Verpflichtungen oder vermerkpflichtigen Haftungsverhaltnisse. Die Betriebsleitung hat
hierin ferner erklart, dass der Lagebericht auch hinsichtlich erwarteter Entwicklungen alle fur die
Beurteilung der Lage des Eigenbetriebs wesentlichen Gesichtspunkte sowie die nach § 289 HGB
und § 26 EigBGes erforderlichen Angaben enthalt. Vorgdnge von besonderer Bedeutung nach
dem Schluss des Wirtschaftsjahres haben sich nach dieser Erklarung nicht ereignet und sind uns

bei unserer Prufung nicht bekannt geworden.
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E. Feststellungen und Erlauterungen zur Rechnungslegung

I.  OrdnungsmaRBigkeit der Rechnungslegung

1. Buchfuhrung und weitere gepriufte Unterlagen

Das Rechnungswesen des Eigenbetriebs wird EDV-gestitzt nach den Regeln der kaufmanni-
schen doppelten Buchfuhrung geflhrt. Die Finanz- und die Anlagenbuchhaltung des Eigenbe-
triebs erfolgen unter Verwendung des Finanzbuchhaltungsprogramms ,Infoma“. Der Finanz-
buchhaltung liegen die Bankauszige, Rechnungen und Auswertungen aus ,PROSOZ" bzw.
+LOPEN/PROSOZ* zu Grunde.

Die Aufzeichnung der Geschéaftsvorfalle des Eigenbetriebs ist nach unseren Feststellungen voll-
standig, fortlaufend und zeitgerecht. Der Kontenplan ermdglicht eine klare und Ubersichtliche
Ordnung des Buchungsstoffes mit einer flr die Belange des Eigenbetriebs ausreichenden Glie-
derungstiefe. Soweit im Rahmen unserer Prifung Buchungsbelege eingesehen wurden, enthal-
ten diese alle zur ordnungsgemafen Dokumentation erforderlichen Angaben. Die Belegablage
ist geordnet, so dass der Zugriff auf die Belege unmittelbar anhand der Angaben in den Konten
mdglich ist. Die Buchflihrung entspricht nach unseren Feststellungen im gesamten Wirtschafts-
jahr den gesetzlichen Vorschriften, den Grundsatzen ordnungsmafiger Buchfihrung und den

erganzenden Bestimmungen der Betriebssatzung.

Die Organisation der Buchflhrung, das interne Kontrollsystem, der Datenfluss und das Belegwe-
sen ermoglichen die vollstandige, richtige, zeitgerechte und geordnete Erfassung und Buchung

der Geschéftsvorfalle.

Die aus den weiteren gepriften Unterlagen entnommenen Informationen flilhren nach dem Er-
gebnis unserer Prifung zu einer ordnungsgemalen Abbildung in der Buchflhrung, im nach

deutschen Rechnungslegungsvorschriften aufgestellten Jahresabschluss und im Lagebericht.
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2. Jahresabschluss

Aufgrund der von uns durchgefiihrten Prifung stellen wir fest, dass

« der Jahresabschluss ordnungsgemaf aus dem Inventar, der Buchflihrung und den weiteren

gepriften Unterlagen abgeleitet ist,

. die handelsrechtlichen Ansatz-, Ausweis- und Bewertungsvorschriften einschlief3lich der
Grundsatze ordnungsmafiger Buchflhrung sowie die ergdnzenden Bestimmungen der Be-
triebssatzung und der Grundsatz der Ansatz- (§ 246 Abs. 3 HGB), Ausweis- (§ 265 Abs. 1
HGB) und Bewertungsstetigkeit (§ 252 Abs. 1 Nr. 6 HGB) beachtet worden sind,

. der Anhang den gesetzlichen Anforderungen entspricht und alle erforderlichen Angaben,
Darstellungen, Aufgliederungen, Erlduterungen und Begrindungen hinsichtlich der Bilanzie-
rung, des Ausweises und der Bewertung der einzelnen Posten der Bilanz und der Gewinn-

und Verlustrechnung sowie die notwendigen sonstigen Angaben enthalt.

Nach unserer pflichtgemaRen Beurteilung hat der Eigenbetrieb hinsichtlich der Angabe der Be-
ziige der Betriebsleitung nach § 285 Nr. 9 HGB von der Schutzklausel des § 286 Abs. 4 HGB zu
Recht Gebrauch gemacht.

3. Lagebericht

Der Lagebericht (Anlage IV) entspricht in allen wesentlichen Belangen den gesetzlichen
Vorschriften und steht in Einklang mit dem Jahresabschluss und den bei unserer Prifung
gewonnenen Erkenntnissen. Er vermittelt insgesamt eine zutreffende Vorstellung von der Lage
des Eigenbetriebs und enthalt die nach § 289 HGB und § 26 EigBGes erforderlichen Angaben
vollstandig und zutreffend. Zur Darstellung der Chancen und Risiken der kinftigen Entwicklung

hat unsere Prufung keine abweichenden Feststellungen ergeben.

Im Ubrigen verweisen wir auf unsere Ausflihrungen zur Lagebeurteilung durch die Betriebslei-

tung unter Abschnitt B.
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Il. Gesamtaussage des Jahresabschlusses

Nach dem Ergebnis unserer Prifung vermittelt der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2022,
bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung und Anhang, insgesamt unter Beachtung
der Grundsatze ordnungsmaliger Buchflhrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entspre-

chendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebs.

Zu den Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden sowie zu den wesentlichen Bewertungsgrund-
lagen verweisen wir auf die Angaben der Betriebsleitung im Anhang des Eigenbetriebs (Anla-
ge lll). Weiterhin haben wir weder die einseitige Ausnutzung von Ermessensspielrdumen zur
gezielten Beeinflussung des Jahresergebnisses noch die Ergreifung sachverhaltsgestaltender
Malinahmen, die zu einer vom wirtschaftlichen Grundgehalt abweichenden Bilanzierung gefiihrt

hatten, festgestellt.

lll. Analyse der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage

1. Analyse der wirtschaftlichen Verhaltnisse

Die nachfolgenden Erlduterungen zu den wirtschaftlichen Verhaltnissen beziehen sich auf die
Vermdgens- und Schuldpositionen sowie auf die Aufwands- und Ertragspositionen des Eigenbe-
triebs. Der vollstandige Jahresabschluss des Eigenbetriebs wird in den Anlagen | bis Ill darge-

stellt.
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2. Vermogenslage

In der folgenden Ubersicht sind die zusammengefassten Bilanzzahlen zum 31. Dezember 2022
nach wirtschaftlichen Verhaltnissen geordnet und den entsprechenden Zahlen des Vorjahres

gegenubergestellt:

31.12.2022 31.12.2021 Veranderung in

T€ T€ T€ %

Aktiva

Immaterielle Vermégensgegenstande 28 12 16 133,3
Sachanlagen 155 167 -12 -7,2
Anlagevermoégen 183 179 4 2,2
Forderungen an den Bund 177 75 102 136,0
Forderungen an den Kreis Bergstralte 2.528 291 2.237 768,7
Flussige Mittel 6.106 4.500 1.606 35,7
Ubrige Aktiva 12.929 10.711 2.218 20,7
Umlaufvermoégen 21.740 15.577 6.163 39,6
Gesamtvermogen 21.923 15.756 6.167 39,1
Passiva

Eigenkapital 4137 3.617 520 14,4
Langfristiges Kapital 4137 3.617 520 14,4
Ruckstellungen 5.376 4.871 505 10,4
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 74 69 5 7,3
Verbindlichkeiten gegenuber dem Bund 45 145 -100 -69,0
Verbindlichkeiten gegeniiber dem Kreis Bergstralle 2179 1.201 978 81,4
Ubrige Passiva 10.112 5.853 4.259 72,8
Kurz- bis mittelfristiges Kapital 17.786 12.139 5.647 46,5
Gesamtkapital 21.923 15.756 6.167 39,1

Bei den immateriellen Vermdégensgegenstanden handelt es sich wie im Vorjahr um entgeltlich

erworbene EDV-Software-Lizenzen.

Die Sachanlagen entfallen wie im Vorjahr im Wesentlichen auf andere Anlagen und Betriebs-

und Geschaftsausstattung.
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Zusammengefasst stellt sich die Entwicklung des Anlagevermoégens wie folgt dar:

2022 2021

T€ T€
Anschaffungswerte am 1. Januar 2117 2.050
Zugange 74 67
Anschaffungswerte am 31. Dezember 2.191 2117
Kumulierte Abschreibungen am 31. Dezember 2.008 1.938
Restbuchwerte am 31. Dezember 183 179

Die Forderungen an den Bund bestehen aus einzelnen Jahresschlussrechnungen im Bereich
der Verwaltungskosten und der Eingliederungsleistungen und sind durch Debitoren-Saldenlisten
sowie Offene-Posten-Listen zum Bilanzstichtag einzeln nachgewiesen. Der Anstieg ist stichtags-

bedingt.

Bei den Forderungen an den Kreis BergstraBe handelt es sich um Abrechnungsposten, die
der Kreis zu tragen und dem Eigenbetrieb noch zu erstatten hat. Die Forderungen an den Kreis
Bergstral’e sind durch Debitoren-Saldenlisten sowie Offene-Posten-Listen zum Bilanzstichtag
einzeln nachgewiesen. Der deutliche Anstieg lasst sich auf zweckgebundene Sondermittel im

Zusammenhang mit héheren Flichtlingszahlen zurtckfuhren.

In den flussigen Mitteln sind die Guthaben bei einem Kreditinstitut enthalten. Die ausgewiese-
nen Guthaben stimmen mit der Saldenbestatigung und den Tagesauszligen des Kreditinstitutes
Uberein; Zinsen und Spesen sind ordnungsgemal in alter Rechnung erfasst. Hinsichtlich der
Entwicklung der liquiden Mittel im Berichtsjahr wird auf die Kapitalflussrechnung unter Pkt. E. Il

3. (Finanzlage) verwiesen.

Die tibrigen Aktiva setzen sich zusammen aus sonstigen Vermogensgegenstanden in Hoéhe von
T€ 5.901 (Vorjahr: T€ 5.330) sowie dem aktiven Rechnungsabgrenzungsposten in Héhe von
T€ 7.028 (Vorjahr: T€ 5.381). Unter den sonstigen Vermdgensgegenstanden sind mit T€ 5.370
(Vorjahr: T€ 5.447) Uberzahlungen, mit T€ 2.700 (Vorjahr: T€ 2.535) Darlehen, mit T€ 1.873
(Vorjahr: T€ 1.555) Forderungen Unterhalt und mit T€ 781 (Vorjahr: T€ 557) Ubrige Forderungen
enthalten. Die sonstigen Vermégensgegenstdnde wurden insgesamt um T€ 4.823 (Vorjahr:
T€ 4.764) wertberichtigt. Der aktive Rechnungsabgrenzungsposten enthalt wie im Vorjahr Gber-

wiegend Vorschisse an die Bedarfsgemeinschaften fir den Januar des Folgejahres.
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Das Eigenkapital zeigt folgende Zusammensetzung und Entwicklung:

Stamm- Gewinn- Jahres-

kapital vortrag ergebnis Gesamt

T€ T€ T€ T€

1. Januar 2022 50 3.243 324 3.617
Ergebnisverrechnung Vorjahr 0 324 -324 0
Jahresergebnis 2022 0 0 520 520
31. Dezember 2022 50 3.567 520 4137

Die Rickstellungen betreffen wie im Vorjahr ausschlieBlich sonstige Ruckstellungen, die fol-

gende Zusammensetzung und Entwicklung zeigen:

Stand am Stand am
01.01.2022 Verbrauch Auflésung Zufiihrung 31.12.2022
T€ T€ T€ T€ T€

Ruckzahlungen aus Forderungen an Kreis 2.359 1.299 0 1.448 2.508
Ruckzahlungen aus Forderungen an Bund 2.209 0 0 186 2.395
Uberstundenverpflichtungen 178 178 0 293 293
Ruckstellungen fir Altersteilzeit 37 0 0 41 78
Urlaubsverpflichtungen 29 29 0 52 52
Aufbewahrung von Geschéftsunterlagen 29 3 0 3 29
Rechts- und Beratungskosten 20 20 0 21 21
Prozessrisiken 10 10 0 0 0
4.871 1.539 0 2.044 5.376

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sind durch Salden- und Offene-

Posten-Listen und in Stichproben durch eingeholte Saldenbestatigungen belegt.

Die Verbindlichkeiten gegeniiber dem Bund betreffen leicht Gber den Ausgaben liegende Mit-

telabrufe, die noch zuriickzuerstatten sind.

Bei den Verbindlichkeiten gegenuber dem Kreis BergstraBe handelt es sich um Abrech-

nungsposten, die der Eigenbetrieb dem Kreis zu erstatten hat.

Die ubrigen Passiva entfallen mit T€ 851 (Vorjahr: T€ 225) auf sonstige Verbindlichkeiten und
mit T€ 9.261 (Vorjahr: T€ 5.628) auf passive Rechnungsabgrenzungsposten. Die sonstigen Ver-
bindlichkeiten betreffen im Wesentlichen mit T€ 675 (Vorjahr: T€ 34) Verbindlichkeiten gegen-
Uber Malnahmetragern, mit T€ 147 (Vorjahr: T€ 149) Verbindlichkeiten aus Lohn- und Kirchen-

steuer und mit T€ 8 (Vorjahr: T€ 7) Sozialversicherungsbeitrage. Der passive Rechnungsabgren-
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zungsposten enthalt wie im Vorjahr Zahlungen des Bundes und des Kreises BergstralRe flir den

folgenden Leistungszeitraum.

3. Finanzlage

Die nachstehende Kapitalflussrechnung stellt die Mittelflisse aus laufender Geschaftstatigkeit

sowie der Investitionstatigkeit des Eigenbetriebs und die sich daraus ergebende Veranderung

des Finanzmittelbestands dar:

+/-

+/-

+/-

Die Liquiditat des Eigenbetriebs war im Berichtsjahr jederzeit sichergestellt.

Jahresergebnis
Abschreibungen auf Gegenstande des Anlagevermdgens
Zunahme / Abnahme der Ruckstellungen

Abnahme / Zunahme der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
sowie anderer Aktiva

Zunahme / Abnahme der Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen sowie anderer Passiva

Mittelfluss / Cashflow aus laufender Geschiftstatigkeit
Auszahlungen fur Investitonen in das immaterielle Anlagevermdgen

Auszahlungen fir Investitionen in das Sachanlagevermégen

Mittelfluss aus der Investitionstatigkeit

Zahlungswirksame Verdnderung des Finanzmittelbestands
Finanzmittelbestand am Anfang der Periode

Finanzmittelbestand am Ende der Periode

2022 2021
TE TE

520 324

70 71

505 982

-4.557 217

5.142 -360

1.680 800

-31 -2

-43 -65

.74 -67

1.606 733

4.500 3.767

6.106 4.500
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4. Ertragslage

Die folgende Aufstellung zeigt die Ertragslage des Eigenbetriebs im Berichtsjahr unter Gegen-
Uberstellung der Vorjahreszahlen. Bei dieser Darstellung haben wir — abweichend zur handels-
rechtlichen Gewinn- und Verlustrechnung — die Ertrags- und Aufwandsposten nach betriebswirt-

schaftlichen Gesichtspunkten zusammengefasst.

2022 2021 Verdnderung in
T€ T€ T€ %

Transfererlose 116.740 108.934 7.806 7,2
Transferaufwendungen 116.740 108.934 7.806 7,2
0 0 0 0.A.

Personalaufwand -11.363 -10.750 -613 5,7
Abschreibungen -70 -71 1 -1,4
Ubrige Ertrage 15.844 14.938 906 6,1
Sonstige Aufwendungen und sonstige Steuern -3.891 -3.793 -98 2,6
520 324 196 60,5

Jahresgewinn 520 324 196 60,5

Die Transfererlése/Transferaufwendungen setzen sich wie folgt zusammen:

2022 2021 Verdnderung in
T€ T€ T€ %

Regelleistungen Bund 58.576 55.493 3.083 5,6
Kosten der Unterkunft 40.828 38.009 2.819 7.4
Eingliederungsmafinahmen Bund 11.276 11.509 -233 -2,0
Bildung und Teilhabe 2.726 1.938 788 40,7
Erstattungen Land Hessen 1.008 884 124 14,0
Einmalige Beihilfen 1.040 429 611 142,4
Unterhaltsforderungen 850 554 296 53,4
Eingliederungsmafinahmen Kreis 270 0 270 o0.A.
Erstattungen anderer Trager 166 52 114 219,2
Sonstige Projekte 0 56 -56 -100,0
Sonstige Umsatzerlése 0 10 -10 -100,0

116.740 108.934 7.806 7,2

Unter dem Personalaufwand sind die laufenden Vergutungen fir jahresdurchschnittlich 193

(Vorjahr: 194) Mitarbeiter ausgewiesen.
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Bzgl. der Abschreibungen wird auf den Anlagenspiegel im Anhang (Anlage lll, Blatt 7) verwie-

sen.

Die ubrigen Ertrage betreffen:

2022 2021 Verdnderung in
T€ T€ T€ %
Verwaltungskostenanteil Bund 12.724 12.556 168 1,3
Verwaltungskostenanteil Kreis Bergstralle 2.281 2174 107 4,9
Ubrige betriebliche Ertrage 839 208 631 303,4
15.844 14.938 906 6,1

Die sonstigen Aufwendungen und sonstigen Steuern setzen sich wie folgt zusammen:

2022 2021 Verdnderung in

T€ T€ T€ %
Miete 832 823 9 1,1
Aufwand fur abgeordnete Mitarbeiter 762 615 147 23,9
Sonstige Fremdleistung (u.a. Kreisleistung) 621 797 -176 -22,1
Gebuhren arztl./psych.Untersuch. Erwerbsfahigkeit 377 375 2 0,5
Instandhaltung 322 332 -10 -3,0
Porto-, Versand-, Telefon- und Datenlibertragungskosten 306 262 44 16,8
Fort- und Weiterbildungskosten 243 155 88 56,8
Aufwendungen fir Inanspruchnahme von Diensten 225 197 28 14,2
Strom-, Gas- und sonstige Raumkosten 185 181 4 2,2
Fremdentsorgung und Fremdreinigung 123 115 8 7,0
Rechts- und Beratungskosten 102 69 33 47,8
Versicherungs- und Schadensersatzaufwendungen 94 28 66 235,7
Kfz- und Reisekosten 59 62 -3 -4,8
Bankspesen, Kosten des Geldverkehrs 40 58 -18 -31,0
Sonstige Personalaufwendungen 33 10 23 230,0
Verbrauchsmaterial 28 34 -6 -17,6
Bewirtungskosten und Offentlichkeitsarbeit 17 24 -7 -29,2
Zeitungen und Fachliteratur 15 13 2 15,4
Periodenfremde Aufwendungen 11 0 11 0.A.
Ubrige Aufwendungen 109 214 -105 -49,1
Aufwandsminderungen -614 -573 -41 7,2
Grund- und Kfz-Steuer 1 2 -1 -50,0

3.891 3.793 98 2,6

Die Aufwandsminderungen ergeben sich aus Umgliederungen von Aufwendungen, die die Mal3-

nahme ,Einstiegsoffensive® betreffen. Durch die Zertifizierung des Eigenbetriebs Neue Wege
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Kreis BergstralRe ist es mdglich, Personal- und Sachkosten der internen Einstiegsoffensive Uber
den Eingliederungstitel zu finanzieren und damit dem Transferaufwand zuzuordnen. Fur das Jahr
2022 konnten dadurch T€ 614 (Vorjahr: T€ 573) aus den betrieblichen Aufwendungen herausge-

I6st und den Transferaufwendungen zugeordnet werden.

Zur Deckung der Sachkosten zahlt der Bund eine Pauschale. Entsprechend kann es zu Kosten-
Uber- oder -unterdeckungen kommen, so dass beim Eigenbetrieb ein Jahresiberschuss bzw. ein
Jahresfehlbetrag auszuweisen ist. Im Berichtsjahr wurde so letztlich ein Jahresgewinn in Héhe
von T€ 520 (Vorjahr: T€ 324) erzielt.
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F. Priifungsfeststellungen zur Erweiterung der Jahresabschlussprufung

nach § 53 Haushaltsgrundsatzegesetz

Unsere Jahresabschlussprifung erstreckte sich gemal § 27 Abs. 2 EigBGes auch auf die Ord-
nungsmafigkeit der Geschaftsfiihrung (§ 53 Abs. 1 Nr. 1 HGrG) sowie auf wirtschaftlich bedeut-
same Sachverhalte (§ 53 Abs. 1 Nr. 2 HGrG).

Wir haben daher bei unserer Prifung auftragsgemaf die Vorschriften des § 53 Abs. 1 Nr. 1 und
2 HGrG und hierzu den IDW-Fragenkatalog gemafl dem Priifungsstandard PS 720 ,Berichter-
stattung Uber die Erweiterung der Abschlussprifung nach § 53 HGrG" beachtet. Dementspre-
chend haben wir auch geprift, ob die Geschafte ordnungsgemal, d.h. mit der erforderlichen
Sorgfalt und in Ubereinstimmung mit den einschlagigen gesetzlichen Vorschriften, den Bestim-
mungen der Betriebssatzung und der Geschéaftsordnung fiir die Betriebsleitung gefiihrt worden
sind. Daneben haben wir die wirtschaftlich bedeutsamen Sachverhalte in unserem Prifungsbe-
richt sowie die rechtlichen und wirtschaftlichen Verhaltnisse zusammenfassend in Anlage VI dar-

gestellt.

Die erforderlichen Feststellungen haben wir in der Anlage VIl dargestellt. Uber diese Feststellun-
gen hinaus hat unsere Prifung keine Besonderheiten ergeben, die nach unserer Auffassung fir

die Beurteilung der OrdnungsmaRigkeit der Betriebsleitung von Bedeutung waren.



ARB Treuhand GmblH

Blatt 27

G. Schlussbemerkung

Bei der Erteilung des Bestatigungsvermerks wurden die Grundsatze fir die Bildung eines Pru-

fungsurteils und die Erteilung eines Bestatigungsvermerks (IDW PS 400 n.F.) beachtet.

Den vorstehenden Bericht Uber die Prufung des Jahresabschlusses und des Lageberichts zum
31. Dezember 2022 des Eigenbetriebs Neue Wege Kreis Bergstralle —Kommunales Jobcenter—
erstatten wir in Ubereinstimmung mit den deutschen gesetzlichen Vorschriften und den Grunds-
atzen ordnungsmabiger Erstellung von Prifungsberichten (IDW PS 450 n.F. (10.2021)).

Bei Verdffentlichung oder Weitergabe des Jahresabschlusses und des Lageberichts in einer von

der bestatigten Fassung abweichenden Form bedarf es zuvor unserer erneuten Stellungnahme,

sofern hierbei unser Bestatigungsvermerk zitiert oder auf unsere Prifung hingewiesen wird.

Neu-Isenburg, den 18. September 2023
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Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Wirtschaftsjahr 2022

. Transfererlése

. sonstige betriebliche Ertrage

. Transferaufwendungen

. Personalaufwand

a) Léhne und Gehalter
b) soziale Abgaben und Aufwendungen fir

Altersversorgung und fiir Unterstiitzung
- davon fur Altersversorgung: € 716.889,95
Vorjahr: € 678.306,54

. Abschreibungen auf immaterielle Vermégensgegen-

stédnde des Anlagevermdgens und Sachanlagen

. sonstige betriebliche Aufwendungen

. sonstige Zinsen und ahnliche Ertréage

. Ergebnis der gewohnlichen Geschiftstatigkeit
. sonstige Steuern

. Jahresgewinn

Nachrichtlich.
Behandlung des Jahresgewinns in Héhe von

auf neue Rechnung vorzutragen

2022

2021

Anlage Il

€ €
116.740.111,87

15.843.838,11

132.583.949,98

116.740.111,87

8.853.533,15

2.509.715,49

11.363.248,64

70.091,24
3.889.234,00
271,34
521.535,57
1.301,00

__ 52023457

520.234,57
520.234,57

€
108.934.363,14

14.938.364,76

8.351.816,43

2.398.897,04

123.872.727,90

108.934.363,14

10.750.713,47

70.983,72
3.791.483,68
368,14
325.552,03
1.950,00

323.602,03

323.602,03
323.602,03



Anlage lll
Blatt 1

Eigenbetrieb Neue Wege Kreis Bergstrale — Kommunales Jobcenter —,
Heppenheim

Anhang fiir das Wirtschaftsjahr 2022

1. Allgemeine Angaben und Erlauterungen zum Jahresabschluss

1.1. Allgemeine Angaben

Der Jahresabschluss wurde entsprechend §§ 22 bis 25 EigBGes Hessen nach den fur
grofRe Kapitalgesellschaften geltenden Vorschriften des Handelsgesetzbuchs aufgestellt.
Der Gliederung von Bilanz sowie Gewinn- und Verlustrechnung liegen die Formblatter
des Eigenbetriebsgesetzes Hessen zu Grunde.

Die Wertansatze in der Bilanz zum 31. Dezember 2021 wurden unverandert Gbernom-
men.

Die Gewinn- und Verlustrechnung ist nach dem Gesamtkostenverfahren aufgestellt.
Der Eigenbetrieb Neue Wege Kreis Bergstrale gilt als Sondervermdgen der Kreisverwal-
tung Bergstralde mit Sitz in der Graffstralle 5, 64646 Heppenheim.

1.2. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Das Anlagevermogen ist zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten und, soweit abnutz-
bar, vermindert um planmalige Abschreibungen bewertet. Die immateriellen Vermo-
gensgegenstande und Sachanlagen werden nach MalRgabe der betriebsgewdhnlichen
Nutzungsdauern linear abgeschrieben. Die Nutzungsdauern der immateriellen Vermo-
gensgegenstande (entgeltlich erworbene Software) betragen drei Jahre, die Nutzungs-
dauern der Geschaftsausstattung orientieren sich an den steuerlichen Vorschriften und
liegen zwischen drei und 13 Jahren. Fur geringwertige Anlageguter wird aus Vereinfa-
chungsgrinden ein Sammelposten gebildet, der pauschal Uber funf Jahre abgeschrieben
wird.

Die Forderungen und sonstigen Vermogensgegenstande sind zum Nennwert angesetzt.
Fur erkennbare Einzelrisiken wurden angemessene Wertberichtigungen abgesetzt.
Die liquiden Mittel sind zum Nennwert bilanziert.

Die aktiven Rechnungsabgrenzungsposten betreffen Auszahlungen nach SGB Il fur den
Leistungszeitraum 2023.

Das Stammkapital ist mit dem Nennwert bilanziert.

Die sonstigen Ruckstellungen tragen allen erkennbaren bilanzierungspflichtigen Risiken
und ungewissen Verpflichtungen Rechnung. Sie sind in HOhe des voraussichtlichen Er-
fullungsbetrages, der nach vernunftiger kaufmannischer Beurteilung notwendig ist, ange-
setzt. Auf eine Abzinsung der Archivierungsruckstellungen wurde wegen Geringfugigkeit
verzichtet.

Die Verbindlichkeiten sind mit inrem Erfullungsbetrag angesetzt.
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Die passiven Rechnungsabgrenzungsposten betreffen vom Bund und dem Kreis Berg-
stral3e abgerufene Mittel, die auf den Leistungszeitraum 2023 entfallen.

Veranderungen der Bewertungsmethoden wurden gegenuber dem Vorjahr nicht vorge-
nommen.

Mittelbare Versorgungszusagen gegenuber der Arbeitnehmerschaft bestehen bei der
Zusatzversorgungskasse der Gemeinden und Gemeindeverbande Darmstadt (ZVK).
Diese mittelbaren Versorgungszusagen werden in Ausubung des Wahlrechts des Art. 28
Abs. 1 Satz 2 EGHGB nicht passiviert. Die ZVK ist eine rechtsfahige Anstalt des offentli-
chen Rechts. Zweck der Anstalt ist es Arbeitnehmern der Beteiligten im Wege privat-
rechtlicher Versicherung eine zusatzliche Alters-, Berufsunfahigkeits-, Erwerbsminde-
rungs- und Hinterbliebenenversorgung zu gewahren. Die Altersversorgung wird durch
Umlagen finanziert. Die Hohe des Umlagesatzes betragt 6,2 %. Dieser setzt sich zu-
sammen aus einem Arbeitgeberanteil von 5,7 % und einem Arbeithehmeranteil von 0,5
%. Das zusatzlich vom Arbeitgeber zu zahlende Sanierungsgeld betragt fur das Wirt-
schaftsjahr 2022 2,3 %. Im Berichtsjahr betrug die Hohe der Umlage zu Grunde gelegten
Lohne und Gehalter T€ 8.861.

2. Angaben und Erlauterungen zur Bilanz

2.1. Aktivseite

Anlagevermdgen

Die Zusammensetzung und Entwicklung des Anlagevermdgens ergibt sich aus dem als

Anlage beigeflugten Anlagespiegel. Der Buchwert zum 31.12.2022 betragt T€ 184 (Vor-
jahr: TE179).

Forderungen und sonstige Vermodgensgegenstande
Von den Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstadnden haben T€ 585 eine Rest-
laufzeit von Uber einem Jahr und T€ 8.021 eine Restlaufzeit von bis zu einem Jahr.

2.2. Passivseite

Sonstige Ruckstellungen
Die Zusammensetzung ist folgende:

TE

Magliche Ruckzahlungsverpflichtungen gegeniber
dem Bund 2.395
dem Kreis Bergstralie 2.508
Mehrarbeit 293
Urlaubsruckstellungen 52
Altersteilzeit 78
Prufungskosten 21
Aufbewahrung von Geschaftsunterlagen 29
5.376

Bei den moglichen Ruckzahlungsverpflichtungen gegenuber dem Kreis Bergstralle wur-
den anteilige Verwaltungskosten fur die Erbringung von Bildungs- und Teilhabeleistun-
gen sowie Personal- und Verwaltungskosten des Eigenbetriebs bertcksichtigt.
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Verbindlichkeiten
Samtliche Verbindlichkeiten haben wie im Vorjahr eine Restlaufzeit von bis zu einem
Jahr.

3. Angaben und Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

Im Bereich der Transferaufwendungen erfolgt eine vollumfangliche Kostenerstattung
durch den Bund oder den Kreis. Aus diesem Grund werden Transfererlose und Trans-
feraufwendungen in der gleichen Hohe in Hohe von T€ 116.740 ausgewiesen. Im Erlos-
bereich sind davon T€ 0 und im Aufwandsbereich T€ 27 periodenfremd.

Die sonstigen betrieblichen Ertrage enthalten periodenfremde Ertrage in Hohe von
T€ 101.

In den sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind T€ 11 periodenfremde Aufwendungen
enthalten.

4. Gewinnverwendungsvorschlag

Fur das Wirtschaftsjahr ergibt sich ein Gewinn in Hohe von T€ 520. Die Betriebsleitung
schlagt vor, den Gewinn auf neue Rechnung vorzutragen.

5. Sonstige Angaben
5.1. Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Der Eigenbetrieb hat sonstige finanzielle Verpflichtungen aus langfristigen Mietvertragen
betreffend die betriebsnotwendigen Immobilien in Hohe von T€ 999 pro Jahr.

5.2. Ereignisse nach dem Bilanzstichtag
Nach dem Bilanzstichtag gab es keine erwahnenswerten Ereignisse.
5.3. Leitungs- und Aufsichtsorgane und ihre Beziige

Der Betriebsleitung gehoren an:
Dr. Melanie Marysko, Betriebsleiterin

Harald Weil, stellvertretender Betriebsleiter (bis zum 28.02.2022)
Peter Schmiedel, stellvertretender Betriebsleiter (seit 01.01.2022)

Auf die Angaben zu den Vergutungen der Betriebsleitung wird unter Hinweis auf § 286
Abs. 4 HGB verzichtet.



Anlage lll
Blatt 4

Zur Betriebskommission wurden folgende Mitglieder bestellt:
Bis zum 04.07.2022:

Rainer Burelbach, Burgermeister, Heppenheim

Felix Kusicka, Burgermeister a. D., Biblis

Ingrid Schich-Kiefer, Diplom-Padagogin, Bensheim

Hannelore Glab, Rentnerin, Lorsch

Matthias Baal}, Burgermeister, Viernheim

Norbert Schmitt, Jurist, Heppenheim

Gerhard Herbert, Burgermeister a. D., Heppenheim

Helmut Amrhein, IT-Netzwerk-Administrator, Viernheim

Reinhard Krause, Rentner, Zwingenberg

Evelyn Berg, Padagogische Mitarbeiterin/Dipl.-Soziologin, Zwingenberg
Burkhard Vetter, Einzelhandelskaufmann, Burstadt

Diana Stolz, Erste Kreisbeigeordnete, Heppenheim

Karsten Krug, Kreisbeigeordneter, Heppenheim

Philipp-Otto Vock, Rektor i. R., Heppenheim

Albert Herrmann, Industriekaufmann, Einhausen

Ludwig Kern, Rentner, Lampertheim

Hendrik Raekow, Rentner, Morlenbach

Elke Hoffmann, Verwaltungsangestellte Kreis Bergstralde, Personalrat, Heppenheim
Birgit Mai, Verwaltungsangestellte, Kreis Bergstrale, Personalrat, Heppenheim

Seit dem 05.07.2022:

Diana Stolz, Erste Kreisbeigeordnete, Heppenheim

Karsten Krug, Kreisbeigeordneter, Heppenheim (bis zum 31.07.2022)
Matthias Schimpf, Kreisbeigeordneter, Heppenheim (ab dem 01.08.2022)
Rainer Burelbach, Burgermeister, Heppenheim

Dr. Franziska Kramer, Rechtsanwaltin, Heppenheim

Alexander Fraas, Ingenieur Maschinenbau, Rimbach

Hannelore Glab, Rentnerin, Lorsch

Matthias Baaly, Burgermeister, Viernheim

Ursula Cornelius, Rentnerin, Birstadt

Simone Strehler, Gewerkschaftssekretarin, Bensheim

Karsten Bletzer, Selbstandiger Elektroniker, Birkenau

Gottlieb Ohl, Soldat a.D., Lampertheim

Evelyn Berg, Padagogische Mitarbeiterin/Dipl.-Soziologin, Zwingenberg
Norbert Golzer, Rentner, Heppenheim

Philipp-Otto Vock, Rektor i. R., Heppenheim

Henning Ameis, Hauptamtsleiter, Bensheim

Ludwig Kern, Rentner, Lampertheim

Hendrik Raekow, Rentner, Morlenbach

Markus Gierl, Schulhausmeister Kreis Bergstrale, Personalrat, Heppenheim
Sonja Kroner-Mews, Verwaltungsangestellte, Kreis Bergstralde, Personalrat, Heppen-
heim
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Stellvertretende Mitglieder der Betriebskommission waren im Berichtsjahr:
Bis zum 04.07.2022:

Pia Fera, Geschaftsfuhrerin, Heppenheim

Anja Muller, Dipl.-Betriebswirtin, Lautertal

Christian Schonung, Burgermeister Lorsch, Lorsch

Lisa Galvagno, Assessorin des Lehramts, Lampertheim

Josef Fiedler, Forderschulrektor a. D., Biblis

Josef Rothmiuiller, Finanzbeamter, Rimbach

Ingrid Gathmann, Rentnerin, Birkenau

Margareta Horle, Verlagsangestellte, Morlenbach

Heidi Bezzaz, Rentnerin, Gorxheimertal

Christopher Horst, selbststandig, Heppenheim

Brigitte Sander, Rentnerin, Lorsch

Dieter Wohlfart, Rentner, Heppenheim

Stefan Ringer, Rentner, Lindenfels

Michael Ohlemiller, Pastoralreferent, Bensheim

Ellen Bartelheimer, Verwaltungsangestellte Kreis Bergstralde, Personalrat, Heppenheim
Sven Wingerter, Politikwissenschaftler, Wald-Michelbach

Sonja Kroner-Mews, Verwaltungsangestellte Kreis Bergstralde, Personalrat, Heppenheim

Seit dem 05.07.2022:

Marcel Kilian, IT-Consultant, Burstadt

Herbert Ritzert, Oberstudienrat, Biblis

Olaf Junge, Kriminalbeamter, Lorsch

Lena Molitor, Betriebswirtin, Burstadt

Norbert Schmitt, Jurist, Heppenheim

Josef Fiedler, Forderschulrektor a. D., Biblis

Vanessa Vogel, Ethnologin, Bensheim

Matthias Schimpf, Dipl.-Finanzwirt (FH), Lorsch (bis zum 31.07.2022)

Doris Sterzelmaier, Bankfachwirtin, Bensheim (ab dem 01.08.2022)

Jorg Schock, Buchautor, Lampertheim

Christian Seiler, Staatl. Gepr. Betriebswirt, Morlenbach

Tobias Roth, Krankenkassenbetriebswirt, Wald-Michelbach

Jochen Ruoff, Geschaftsfuhrer, Lindenfels

Dieter Wohlfart, Rentner, Heppenheim

Stefan Ringer, Rentner, Lindenfels

Michael Ohlemuller, Pastoralreferent, Bensheim

Michael Mannix, Verwaltungsangestellter Kreis Bergstralde, Personalrat, Heppenheim
Ellen Bartelheimer, Verwaltungsangestellte Kreis Bergstralde, Personalrat, Heppenheim

Die Mitglieder der Betriebskommission erhalten fur ihre Tatigkeit keine Bezuge, sondern
lediglich eine Aufwandsentschadigung in Hohe von insgesamt T€ 2,0.
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5.4. Abschlusspruferhonorar

Das Gesamthonorar des Abschlussprufers fur das Wirtschaftsjahr 2022 in Hohe T€ 21
entfallt in voller Hohe auf Abschlussprufungsleistungen.

5.5. Durchschnittliche Zahl der in 2022 beschaftigten Arbeitnehmer

Im Wirtschaftsjahr wurden im Durchschnitt 193 Arbeitnehmer beschaftigt, ohne Betriebs-
leitung und Auszubildende betragt die durchschnittliche Arbeitnehmerzahl 186.

Nicht berucksichtigt sind vom Kreis abgeordnete Mitarbeiter.

Zum 31.12.2022 waren 200 Mitarbeiter beim Eigenbetrieb Neue Wege Kreis Bergstralle
beschaftigt:

Anzahl
Betriebsleiter 2
Regionalteamleiter 4
Teamleiter 14
Fallmanager/Arbeitgeberservice/Servicepoint 121
Unterhalt 9
BlUrokrafte/Teamassistenz 8
Zentrale Dienste 35
Auszubildende 7

Heppenheim, den 18. September 2023

Eigenbetrieb Neue Wege Kreis Bergstralle - Kommunales Jobcenter -

Dr. Melanie Marysko Peter Schmiedel
Betriebsleiterin Stellv. Betriebsleiter
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Eigenbetrieb Neue Wege Kreis BergstraBe — Kommunales Jobcenter —, Heppenheim

Lagebericht fiir das Wirtschaftsjahr 2022

A. Grundlagen

1. Geschaftsmodell

Der Eigenbetrieb Neue Wege Kreis BergstralRe - Kommunales Jobcenter - wurde zum
01.01.2005 gegrundet und ist als Sondervermdgen der Kreisverwaltung Bergstralle eine
offentlich-rechtliche Unternehmensform ohne eigene Rechtspersonlichkeit.

Gegenstand des Eigenbetriebes ist die Wahrnehmung und Durchfihrung der Aufgaben des
Kreises Bergstralle nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch (SGB Il). Der Kreis Berg-
stralde war laut der Verordnung zur Zulassung von kommunalen Tragern als Trager der
Grundsicherung fur Arbeitssuchende vom 24.09.2004 (BGBI I, S. 2349) eine von 69 optie-
renden Kommunen in Deutschland, welche sich bis zum 31.12.2010 befristet vor Ort und
zeitnah um die Eingliederung von erwerbsfahigen Hilfebedurftigen kimmerten. Seit dem
01.01.2011 nimmt der Kreis Bergstralde diese Aufgabe unbefristet wahr. Voraussetzung
daflr war eine Rechtsverordnung des Bundesministeriums fur Arbeit und Soziales (BMAS)
zur Entfristung der Zulassung sowie die Anerkennung der Verpflichtungen nach § 6 Abs. 2
S. 1 Nr. 4 SGB Il (Abschluss einer Zielvereinbarung mit dem Land Hessen) und § 6 Abs. 2
S. 1 Nr. 5 SGB Il (Erhebung und Ubermittlung von Daten) durch den Kreis Bergstrale ge-
genuber dem Land Hessen. Mittlerweile haben weitere 35 Kommunen die Zulassung als
kommunaler Trager der Grundsicherung fur Arbeitssuchende erhalten.

Zu den Aufgaben gehodren laut Satzung des Eigenbetriebes Neue Wege Kreis Bergstralde -
Kommunales Jobcenter - gemald § 1 Abs. 3:

e Entscheidungen Uber Antrage des gesetzlich geregelten Personenkreises

e Beratung, Qualifizierung und Vermittlung von Langzeitarbeitslosen, Arbeitslosen oh-
ne Berufsausbildung und sonstigen schwer vermittelbaren Arbeitslosen

e Qualifizierende Beschaftigung fur den o. g. Personenkreis

e Wirkungsforschung

2. Ziele und Strategien

Gemal § 48b SGB Il schlie3t der Eigenbetrieb Neue Wege Kreis Bergstrale jedes Jahr mit
dem Hessischen Ministerium fur Soziales und Integration (HMSI) als zustandige Landesbe-
horde eine Zielvereinbarung ab. Fur das Jahr 2022 wurden fur insgesamt drei Kennzahlen
ZielgroRen festgelegt:

e Summe der Integrationen in sozialversicherte Beschaftigung, voll qualifizierende Be-
rufsausbildung oder selbststandige Erwerbstatigkeit: 2.300 Integrationen,

e davon 894 mit Frauen

e Hohe des durchschnittlichen Bestandes an Langzeitleistungsbeziehenden nicht Uber
6.361
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Zudem beobachtet das HMSI die Summe der Leistungen zum Lebensunterhalt (K1).

Um die Erfullung dieser Zielvereinbarung unterjahrig regelmafig analysieren und steuern zu
konnen, erfolgen monatliche Controllingberichte sowie Kennzahlenvergleiche an die Be-
triebsleitung.

Der Eigenbetrieb Neue Wege Kreis Bergstralle arbeitet nach dem ,Work First® Ansatz. Im
Rahmen der Integrationsstrategie ist die Einstiegsoffensive das zentrale und erfolgreichs-
te Forderinstrument des Eigenbetriebs Neue Wege Kreis Bergstral’e. Jedem Neuantrags-
steller wird das Sofortangebot der Teilnahme an der Einstiegsoffensive unterbreitet. Unter
dem Motto ,lhr Job ist es, Arbeit zu finden® arbeiten die Mitarbeiter des Eigenbetriebs in der
Einstiegsoffensive mit den Kunden an einer nachhaltigen Integration in ein existenzsichern-
des Beschaftigungsverhaltnis.

Kann ein Kunde aufgrund gesundheitlicher Probleme nicht an der Einstiegsoffensive teil-
nehmen, wird ihm im Rahmen des Servicepoint Gesundheit eine umfangliche arztliche Be-
gutachtung seiner gesundheitlichen Situation angeboten.

Sollte ein Kunde durch unsere Sofortangebote nicht vermittelt werden konnen, wird ihm im

Anschluss eine weiterfihrende MalRnahme aus dem MalRnahmenportfolio angeboten.

B. Wirtschaftsbericht

1. Gesamtwirtschaftliche und branchenbezogene Rahmenbedinqungen

Der Kreis Bergstralde mit rund 270.000 Einwohnern erstreckt sich Uber eine Flache von 719
Quadratkilometern. Geografisch gesehen ist der Kreis Bergstral3e der sudlichste Landkreis
in Hessen und auch der einzige in Deutschland, der Teil zweier europaischer Metropolregi-
onen ist: Rhein-Main und Rhein-Neckar.

Der Kreis Bergstralde lasst sich geografisch in die vier Regionen Ried, Bergstral’e, Oden-
wald und Neckartal unterteilen. Im wirtschaftlich starken Rhein-Neckar-Dreieck in Sudhes-
sen bildet Heppenheim unter anderem mit den Kommunen Bensheim, Lorsch und Lautertal
ein sogenanntes Mittelzentrum der Wirtschaft. Auffallig sind hier die Uberdurchschnittliche
Beschaftigungsquote, ein hoher Anteil an Akademikern bei den Erwerbstatigen und eine
uberdurchschnittlich hohe Kaufkraft der Bevolkerung im Verhaltnis zum Ubrigen Rhein-
Neckar-Raum, der selbst eine hohe Beschaftigungsquote aufweisen kann. Hervorzuheben
ist auch, dass sich der Kreis Bergstralde mit seinen Bildungs- und Weiterbildungsangeboten
im Top 10-Ranking Europas positioniert.

Hinzu kommt die verkehrsgunstige Lage: Der Kreis Bergstral3e verlauft unmittelbar entlang
Uberregional bedeutender Verkehrsachsen. Die Nord-Sud-Autobahnen 67 und 5, sowie die
Autobahn 6 in Ost-West-Richtung sorgen fur eine schnelle Verbindung zu den wichtigsten
Forschungs- und Entwicklungsstandorten.

Auch die Nahe des Kreises zum internationalen Luftfahrtdrehkreuz Frankfurt Rhein-Main
unterstreicht die verkehrsgunstige Lage dieses Standortes im Herzen Europas. Das dichte
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Netz der Deutschen Bahn AG, die Verkehrsverbinde Rhein-Main (RMV) und Rhein-Neckar
(VRN) sowie die WasserstraRen Rhein und Neckar komplettieren das gute Verkehrsange-
bot fur Personen und Guter. Ein S-Bahn-Anschluss ist in Planung.

In den vier Regionen des Kreises, Odenwald, Neckartal, BergstralRe und Ried finden sich
stark differierende Grundvoraussetzungen fur den Arbeitsmarkt. So ist die Pendlerquote aus
dem Bereich des Odenwaldes in Richtung Bergstralle sowie in den Rhein-Main-Neckar-
Raum sehr hoch, da die Zahl grof3er, personalstarker Unternehmen im Bereich des Oden-
waldes niedrig ist. Im Umkehrschluss verzeichnen die groReren Stadte an der Bergstralle,
als wichtigste Industrie und Gewerbestandorte des Landkreises, hohe Einpendlerquoten
und sehr niedrige Auspendlerquoten, da sie nicht nur fir die eigenen Einwohner, sondern
auch fur die Pendler aus der unmittelbaren Umgebung als Arbeitsorte sehr interessant sind.

Als Wirtschaftsstandort ist die Region Bergstralde bereits seit Jahrzehnten sehr erfolgreich.
Starke Unternehmen und Wachstumsbranchen haben sich hier ganz bewusst angesiedelt,
weil sie den Standort mit seiner optimalen Infrastruktur und den hoch qualifizierten Arbeits-
kraften schatzen. Zahireiche kleine und mittelstandische Unternehmen haben sich als
Dienstleistungsbetriebe und Zulieferer fur internationale Firmen etabliert.

Der Arbeitsmarkt hat sich im Wirtschaftsjahr 2022 trotz der Covid-19 Pandemie als relativ
robust erwiesen. Deutliche Auswirkungen auf die gesetzten Ziele gab es durch den Rechts-
kreiswechsel der ukrainischen Geflichteten vom Asylbewerberleistungsgesetz in das SGB
Il. Die Prafung und Zahlbarmachung der Leistungsanspruche dieses Kundenkreises konnte
nur durch klare Priorisierung auf die Leistungsgewahrung sichergestellt werden, Ressour-
cen fur die Integrationsarbeit standen nur noch eingeschrankt zur Verfugung. Die 2.067 er-
reichten von 2.300 angestrebten Integrationen werden angesichts der Rahmenbedingungen
als gutes Ergebnis bewertet.

2. Geschaftsverlauf

Im Jahr 2022 wurden 2.406 (Vorjahr 2.867) Neuantrage gestellt, von denen 922 abgelehnt
werden mussten.

Nach dem Grundsatz ,Fordern und Fordern® konnten im Rahmen der Beratung, Qualifizie-
rung und Vermittlung 2.067 Personen durch Neue Wege wieder in den ersten Arbeitsmarkt
vermittelt werden.

Im Jahresdurchschnitt wurden im gesamten Kreisgebiet 6.710 Bedarfsgemeinschaften be-
treut, in denen im Schnitt 13.640 Personen leben. Davon sind 9.389 Personen erwerbsfahi-
ge Leistungsberechtigte.

Seit April 2011 ist das Kommunale Jobcenter zusatzlich mit der Umsetzung des Bildungs-
paketes der Bundesregierung betraut. Neue Wege Ubernimmt rechtskreisubergreifend far
den Kreis Bergstral3e die Organisation und Auszahlung der vielfaltigen Leistungen des Bil-
dungspaketes fur bedurftige Kinder aus Geringverdienerfamilien. In 2022 wurden T€ 2.420
fur Leistungen des Bildungspaketes (z. B. Klassenfahrten, Lernférderung, Mittagsverpfle-
gung) ausgezahlt.
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Im Wirtschaftsjahr 2022 wurden die Aufgaben mit 170,66 VZA (Vorjahr: 175,45) Vollzeit-
aquivalenten bewaltigt. In den VZA sind die sich in Mutterschutz oder Elternzeit befindlichen
Mitarbeitenden sowie die Auszubildenden nicht enthalten. Fur einen Vollzeitbeschaftigten
hat das Vollzeitaquivalent (VZA) einen Wert von eins. Die 170,66 VZA teilen sich wie folgt

auf:

Betriebsleitung
Regionalteamleitung

Teamleitung

Forderinstrumente, Recht, IT, Finanzen, Verwaltung
Fallmanagement (inkl. Burokrafte und Teamassisten-

ten)

Bildung und Teilhabe

Servicepoint

Arbeitgeber-Service

Aul3endienst
Unterhalt

2022
2,00 VZA
4,00 VZA

13,18 VZA
30,43 VZA

91,04 VZA

6,26 VZA
8,17 VZA
6,97 VZA
3,00 VZA
5,61 VZA

2021
2,00 VZA
3,00 VZA

13,23 VZA
28,97 VZA

101,42 VZA

4,75 VZA
8,42 VZA
6,29 VZA
3,46 VZA
3,91 VZA

Die Mitarbeiter sind teils beim Kommunalen Jobcenter angestellt, teils vom Kreis Bergstra-

Re oder anderen Landkreisen und Stadten abgeordnet.

Die Personalkosten fiir die 170,66 VZA setzen sich wie folgt zusammen:

Gehalter

soziale Abgaben

Aufwendungen fur Altersversorgung
weiterberechnete Personalkosten

2022
T€

8.854

1.793

717
1.329

12.693

2021
T€

8.352

1.721

678
1.377

12.128
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4. Investitionen

Im Wirtschaftsjahr 2022 wurden Mittel zur Buroausstattung und fur geringwertige Anlagegu-
ter sowie Software in Hohe von T€ 74 (Vorjahr: T€ 65) verwendet.

5. Darstellung der Lage

5.1. Vermogenslage

Die Bilanzsumme betragt zum 31. Dezember 2022 T€ 21.923 und hat sich gegenuber dem
Vorjahr um T€ 6.167 (Vorjahr: T€ 15.756) erhoht.

Die Aktiva enthalten im Wesentlichen Forderungen aus Uberzahlungen und Darlehen ge-
genuber Leistungsberechtigten. Wertberichtigungen wurden in Hohe von T€ 4.823 (Vorjahr:
T€ 4.764) vorgenommen. In den Rechnungsabgrenzungsposten in Hohe von T€ 7.028 (Vor-
jahr: T€ 5.381) sind Transferleistungen abgegrenzt, die das Jahr 2023 betreffen.

Zum 31. Dezember 2022 weist der Eigenbetrieb ein Eigenkapital in Hohe von T€ 4.137
(Vorjahr: T€ 3.617) aus. Die Zusammensetzung und Entwicklung des Eigenkapitals stellt
sich wie folgt dar:

Stammekapital (in voller Hohe einbezahlt) 50.000,00 €
Gewinnvortrag + 3.567.046,50 €
Jahresgewinn + 520.234,57 €

4.137.281,07 €

Die im Wirtschaftsjahr 2022 gebildeten sonstigen Ruckstellungen betreffen:

Stand Stand

01.01.2022 Verbrauch Auflésung Zuflhrung 31.12.2022

Urlaubsverpflichtungen 29.400,00 29.400,00 0,00 51.900,00 51.900,00
Uberstundenverpflichtungen 177.200,00 177.200,00 0,00 292.900,00 292.900,00
Prozessrisiken 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00
Altersteilzeit 36.676,49 0,00 0,00 40.843,95 77.520,44
Aufbewahrung von Geschéaftsunterlagen 29.082,53 2.908,25 0,00 2.908,25 29.082,53
Jahresabschlusserstellung und -priifung 20.250,00 20.250,00 0,00 21.250,00 21.250,00
Riickzahlungen aus Forderungen Bund 2.209.441,76 0,00 0,00 186.096,09 2.395.537,85
Ruckzahlungen aus Forderungen Kreis 2.358.498,05 1.299.358,90 0,00 1.448.543,63 .507.682,78
4.870.548,83 1.539.117,15 0,00 2.,044.441,92 5.375.873,60

Fiur das Jahr 2022 bestehen zum Stichtag Verbindlichkeiten gegenuber dem Bund in Hohe
von T€ 45 (Vorjahr: T€ 145) und gegenuber dem Kreis in Hohe von T€ 2.179 (Vorjahr:
T€ 1.201).

Ende Dezember 2022 wurden dem Eigenbetrieb T€ 9.261 vom Bund und Kreis als Vor-
schuss fur die Transferleistungen des Monats Januar 2023 zur Verfugung gestellt. Diese
wurden passiv abgegrenzt.
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5.2. Finanzlage

Der Eigenbetrieb erhalt finanzielle Mittel zur Durchfuhrung der satzungsgemafien Aufgaben
vom Bund und vom Landkreis. Die Mittel werden bedarfsgerecht abgerufen. Hierzu werden
regelmaflig die monatlichen Zahlungsverpflichtungen geplant, auf deren Basis die Zah-
lungsmittel angefordert werden.

Der Kreis ist hinsichtlich der Finanzierung der Aufwendungen nach § 46 SGB |l der Bunde-
sagentur fur Arbeit gleichgestellt. Nach § 6b Abs. 2 Satz 1 SGB |l tragt der Bund die Auf-
wendungen der Grundsicherung fur Arbeitssuchende einschliel3lich der Verwaltungskosten
mit Ausnahme der Aufwendungen fur Aufgaben nach § 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 SGB II. Die
vom Bund zu tragenden Aufwendungen sind insbesondere:

e Sachkosten fur Personal einschlieRlich der Kosten fur die Ausstattung von Arbeits-
platzen,

e Kosten fur TK- und IT-Infrastruktur,

e Kosten fur bauliche Mallnahmen, Mieten, Schulungs- und Beratungskosten sowie In-
formationsmafRnahmen,

e Grundsicherung fur Arbeitssuchende,

e Leistungen zur Eingliederung in Arbeit.

Der Kreis tragt gemall § 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 SGB Il die Kosten, die im Zusammenhang mit
der ganzheitlichen Betreuung und Unterstitzung bei der Eingliederung erwerbsfahiger Hil-
febeddurftiger in das Erwerbsleben erforderlich sind. Das sind im Einzelnen:

e Kosten fur die Betreuung minderjahriger oder behinderter Kinder oder die hausliche
Pflege von Angehdrigen,

e Schuldnerberatung,

e Psychosoziale Betreuung,

e Suchtberatung,

e Leistungen fur Mehrbedarf, u. a. fur werdende Mutter, Alleinerziehende und Behin-
derte,

e Kosten fur Unterkunft und Heizung,

e Leistungen fur die Erstausstattung fur Wohnungen einschlie3lich Haushaltsgeraten,

e Leistungen fur Erstattungen fur Bekleidung,

e Leistungen fur Bildung und Teilhabe.

Zum Wirtschaftsjahresende verfugte der Eigenbetrieb Uber liquide Mittel in Hohe von
T€ 6.106 (Vorjahr: T€ 4.500)

5.3. Ertragslage

Zur Deckung der Sachkosten zahlt der Bund eine Pauschale. Entsprechend kann es zu
Kostenuber- oder -unterdeckungen kommen, so dass beim Eigenbetrieb ein Jahresuber-
schuss bzw. ein Jahresfehlbetrag auszuweisen ist.
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Den Transferertragen in Hohe von T€ 116.740 (Vorjahr: T€ 108.934) und sonstigen Ertra-
gen in Hohe von T€ 15.844 (Vorjahr: T€ 14.938) standen insbesondere Transferaufwen-
dungen in Hohe von T€ 116.740 (Vorjahr: T€ 108.934), Personalkosten in Hohe von
T€ 11.363 (Vorjahr: T€ 10.751 und sonstige Aufwendungen in Hohe von T€ 3.889 (Vorjahr:
T€ 3.791) gegenuber.

Die Transfererlose und -aufwendungen sind gegenuber 2021 um T€ 7.806 gestiegen. Dies
hangt vor allem mit dem Anstieg der Bedarfsgemeinschaften zusammen, hauptsachlich
verursacht durch den unterjahrigen Rechtskreiswechsel der Ukraine-Fllichtlinge in den Zu-
standigkeitsbereich des SGB II, sowie der Erh6hung der Regelsatze zum 1. Januar 2022
und den inflationsbedingt gestiegenen Kosten der Unterkunft.

Die grofdten Posten der sonstigen betrieblichen Aufwendungen bildeten die weiterberechne-
ten Personalkosten fur abgeordnete Mitarbeiter der Landkreise bzw. Kommunen mit T€ 762
(Vorjahr: T€ 615), die Kosten fur die Inanspruchnahme von Dienstleistungen des Kreises
mit T€ 621 (Vorjahr: T€ 797) und die Raumkosten mit T€ 1.010 (Vorjahr: T€ 1.004).

Da die Ubernahme von Sachkosten durch den Bund und den Kreis BergstraRe durch Pau-
schalen abgedeckt ist, kann der Eigenbetrieb Neue Wege im Jahr 2022 einen Jahresuber-
schuss von 520.234,57 € ausweisen. Durch die erneute Zertifizierung des Eigenbetriebs
Neue Wege Kreis BergstralRe ist es moglich, Personal- und Sachkosten der internen Ein-
stiegsoffensive Uber den Eingliederungstitel zu finanzieren und damit dem Transferaufwand
zuzuordnen. Fur das Jahr 2022 konnten dadurch T€ 614 aus den betrieblichen Aufwendun-
gen herausgenommen werden und den Transferaufwendungen zugeordnet werden.

C. Prognose-, Chancen- und Risikobericht

1. Prognosebericht

Die Entwicklung der Transferaufwendungen im Jahr 2023 lasst sich aufgrund der Ukraine-
Krise nach wie vor nur schwer voraussagen.

Die Zahl der von Arbeitslosigkeit Betroffenen hat sich im Juli 2023 im Kreis Bergstrafle um
21,3% gegenuber dem Vorjahr erhoht. Hauptursache hierfur ist der Rechtskreiswechsel der
Gefluchteten aus der Ukraine und der auch bei anderen Nationalitdten mit hoher Bleibeper-
spektive schneller stattfindende Rechtskreiswechsel.

Prognostiziert ist ein weiterer Anstieg der in den Kreis Bergstralle zugewiesenen Gefllchte-
ten.

Es ist davon auszugehen, dass sich die Zahl der Bedarfsgemeinschaften im Vergleich zum
Vorjahr weiter erhdhen wird. Damit einhergehend werden die Kosten der Unterkunft als
auch die Burgergeld-Leistungen ansteigen. Daruber hinaus wird die aktuelle Verteuerung
der Energiekosten zu einem Anstieg der Kosten der Unterkunft fuhren.
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Die sich im Prozess befindliche Trennung der Bereiche Leistung und Vermittlung hat die
Gewinnung geeigneter Krafte auf dem Arbeitsmarkt erleichtert. Wir erwarten deshalb fur die
Zukunft wieder steigende Integrationszahlen sowie in der Leistungsbearbeitung eine Effi-
zienzsteigerung durch Konzentration auf die Schwerpunktaufgabe. Demselben Zweck dient
auch die geplante EinfUhrung einer Service-Hotline zur Klarung von typischen Sachstands-
anfragen durch die Kunden.

Im Jahr 2023 liegen die Schwerpunkte in der Umsetzung der Neuregelungen durch das
Bargergeld mit dem Wegfall des Vermittlungsvorrangs, dem Ausbau von Qualifizierungsan-
geboten und dem weiterentwickelten Rollenverstandnis durch den Abschluss von Koopera-
tionsplanen.

Die mit dem Hessischen Sozialministerium vereinbarten Ziele fur 2023 sind aufgrund der
aktuellen politischen Lage immer noch ambitioniert. Im Einzelnen wurden folgende Ziele
vereinbart:

e Summe der Integrationen in sozialversicherte Beschaftigung, voll qualifizierende Be-
rufsausbildung oder selbstandige Erwerbstatigkeit: 2.174 Integrationen. Dabei soll
die Summe der Integrationen bei Frauen mindestens 845 und die Summe der Integ-
rationen der Manner mindestens 1.329 betragen.

e Der durchschnittliche Bestand an Langzeitleistungsbeziehenden des Kommunalen
Jobcenters soll nicht tber 6.139 liegen

Die finanzielle Ausstattung des Bundes fur Eingliederungsmittel und Personal- und Sach-
kosten in 2023 ist nicht auskdmmlich. Gestiegene Fallzahlen durch die Aufnahme der Ge-
fluichteten aus der Ukraine in den Rechtskreis SGB Il, die notwendige Verbesserung des
Personalkorpers fur die Beratungs- und Integrationsarbeit sowie kostenintensivere Forder-
instrumente (Qualifizierung, Weiterbildungsbonus) im Zuge der EinflUhrung des Burgergel-
des erfordern einen deutlich steigenden Eingliederungs- und Verwaltungshaushalt. Diese
negative Entwicklung wird sich auch im Jahr 2024 fortsetzen. Die im September dieses Jah-
res mitgeteilten Verwaltungsmittel steigen zwar im Vergleich zum Vorjahr um T€ 240 — dies
wird jedoch noch nicht einmal die fur 2024 vorgesehenen Gehaltssteigerungen abdecken.
Im Bereich der Eingliederungsmittel werden diese im Vergleich zum Vorjahr um T€ 835 ge-
kirzt.

2. Risikobericht

Die Finanzierung des Eigenbetriebs ist durch die Tatigkeit als Eigenbetrieb des Kreises
Bergstral’e sichergestellt. Insofern sind keine bestandsgefahrdenden Risiken fur den
Eigenbetrieb erkennbar.

Der Eigenbetrieb hat als kommunales Jobcenter eine zentrale Rolle in der Sicherung des
sozialen Friedens im Kreis Bergstralle. Er tragt Verantwortung fur die Grundsicherung der
Burgergeld—Beziehenden und fur die Aktivierung und Integration dieser Menschen. Die or-
ganisatorischen, personellen und finanziellen Voraussetzungen werden schwieriger. Das
Kabinett hat angeklndigt, in den Jahren 2024 und 2025 massive Einsparungen im Einglie-
derungshaushalt der Jobcenter umzusetzen. Fir das Jahr 2024 ist mit einer Reduzierung
des Eingliederungshaushaltes von 10,9 Mio. € auf 9,8 Mio. € zu rechnen. Die Umsetzung
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der Burgergeldreform erfordert wiederum steigende Eingliederungshaushalte. Diese kontra-
re Entwicklung stellt eine groRe Herausforderung fur Betriebsleitung und Mitarbeitende des
Eigenbetriebs dar.

Seit November 2022 schafft die Performance des Dokumentenmanagementsystems (DMS)
massive Probleme. Die Bearbeitungsdauer eines Vorgangs wird aus technischen Grinden
erheblich verlangert. Der Zeitdruck auf die Mitarbeitenden steigt stark an, die IT verschafft
inakzeptable Stressfaktoren, Verzogerungen in der Zahlbarmachung sind nicht auszu-
schlie®en. Die Thematik besitzt in der Kommunikation mit der Kreisspitze und der Kreis-IT
hochste Prioritat.

3. Chancenbericht

Die angestrebte Trennung der Bereiche Leistungsgewahrung und Vermittlung ist getragen
von einer breiten Unterstutzung durch die Mitarbeitenden. Wir versprechen uns durch die
Konzentration auf je einen der beiden gesetzlichen Auftrage Qualitatsverbesserung und
hohere Mitarbeiterzufriedenheit, auch wenn der Gedanke des ,Service aus einer Hand"
dadurch nicht mehr umsetzbar ist. Die neu entstehende Schnittstelle wird von Beginn an
durch gemeinsam entwickelte Kommunikationsformate und Prozesse gut bearbeitet. Mit der
EinfUhrung einer Service-Hotline verfolgen wir das Ziel, den Grofteil der gangigen Kunden-
anliegen direkt bedienen zu konnen, den Mitarbeitenden in der Bearbeitung einen deutlich
storungsfreieren Rahmen zu schaffen.

4. Internes Kontrollsystem und Risikomanagementsystem

Ein Risikofriherkennungssystem analog § 91 Abs. 2 AktG besteht nicht. Seit 2007 besteht
ein Verwaltungs- und Kontrollsystem (VKS). Die Implementierung von Kontrollen wurde seit
2007 forciert, um den Anspruchen des Bundes an ein funktionsfahiges VKS gerecht zu
werden. Das eingefuhrte VKS orientiert sich an den Anforderungen des Bundesministeri-
ums fur Arbeit und Soziales.

Das Konzept des VKS ist niedergeschrieben und wird jahrlich aktualisiert und dem Bun-
desministerium fur Arbeit und Soziales vorgelegt. Das VKS ist ein eigenstandiger Teilbe-
reich der zentralen Dienste des Eigenbetriebs und agiert seit Dezember 2017 als Stabstelle.
Derzeit beinhaltet das Konzept, dass jegliche Neuantrage nach Bearbeitung durch das
Fallmanagement von einer Teamleitung Uberpruft und freigegeben werden. Entsprechend
erscheinen alle Erstauszahlungen auch auf dem Tageslauf des Teamleiters.

Unabhangig davon mussen samtliche Buchungen udber 2.000,00 € durch den/die
Teamleiter/in  freigegeben werden. Diese Prufgrenze wird darliber hinaus in
unregelmafligen Abstanden auf unter 2.000,00 € abgesenkt, um das Kontrollverfahren
weniger vorhersagbar zu gestalten und auch geringere Auszahlungshohen in die Prufung
einzubeziehen. Ebenfalls wurde fur das Anlegen eines neuen Zahlungsempfangers bzw. die
Anderung einer bestehenden Bankverbindung ein Workflow im DMS eingerichtet, (ber
welche Mitarbeiter/innen die Teamleitung zur Prufung einbeziehen. Ein entsprechendes E-
Mail-Tool informiert die Teamleitung unabhangig vom Workflow, wenn am Vortag eine
Bankverbindung neu angelegt oder geandert wurde.
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Es wurde generell davon Abstand genommen, paritatisch die gleiche Zahl an zufalligen Fal-
len aus jedem der vier Jobcenter zu prufen. Die Fallauswahl erfolgt per Zufallsprinzip basie-
rend auf statistischen Auffalligkeiten bzw. Abweichungen von der Normalverteilung. Neben
der im Vorjahr eingefuhrten und beibehaltenen Einbeziehung des Bereichs ,Forderinstru-
mente” in das VKS erfolgen Sonderpriufungen in unterschiedlichen Bereichen (Prozessex-
terne/-interne Kontrollen). Diese Eroffnung neuer Prufbereiche wird in den kommenden Jah-
ren verstarkt werden.

Die stetige Weiterentwicklung des VKS ist Aufgabe der Stelle ,VKS und Risikomanage-
ment“. Ein Schwerpunkt besteht darin, das existierende VKS von einer derzeit iUberwiegend
ruckwirkenden Betrachtung um (weitere) prozessorientierte Prafungen zu erganzen. Kon-
kretisiert wurde dieses Vorhaben durch die Einfuhrung eines Prozessmanagements. Im
Rahmen des Prozessmanagements nach BPMN 2.0 (Business Process Model and Notati-
on) wurden im ersten Jahr nach der Einflhrung bereits 54 Prozesse besprochen und mo-
delliert. Aktuell beinhaltet die Prozessdatenbank 95 modellierte Prozesse.

Heppenheim, den 18. September 2023

Eigenbetrieb Neue Wege Kreis Bergstralle - Kommunales Jobcenter -

Dr. Melanie Marysko Peter Schmiedel
Betriebsleiterin Stellv. Betriebsleiter
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BESTATIGUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS
An den Eigenbetrieb Neue Wege Kreis BergstraBe —-Kommunales Jobcenter—, Heppenheim

Prufungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss des Eigenbetriebs Neue Wege Kreis Bergstrale —Kommunales
Jobcenter—, Heppenheim, — bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2022 und der 7Gewinn-
und Verlustrechnung fir das Wirtschaftsjahr vom 1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember 2022 sowie
dem Anhang, einschlieRlich der Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden — gepruft.
DarGber hinaus haben wir den Lagebericht des Eigenbetriebs Neue Wege Kreis Bergstralie
—Kommunales Jobcenter— fur das Wirtschaftsjahr vom 1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember 2022
geprift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prufung gewonnenen Erkenntnisse

e entspricht der beigefligte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den Vorschriften des
Eigenbetriebsgesetzes des Bundeslandes Hessen i. V. m. den einschlagigen deutschen, fir Kapi-
talgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der
deutschen Grundsatze ordnungsmaliger Buchfiihrung ein den tatsdchlichen Verhaltnissen ent-
sprechendes Bild der Vermogens- und Finanzlage des Eigenbetriebs zum 31. Dezember 2022
sowie seiner Ertragslage fir das Wirtschaftsjahr vom 1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember 2022
und

e vermittelt der beigeflgte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Eigen-
betriebs. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem Jahres-
abschluss, entspricht den Vorschriften des Eigenbetriebsgesetzes des Bundeslandes Hessen
i. V. m. den einschlagigen deutschen handelsrechtlichen Vorschriften und stellt die Chancen und
Risiken der zukunftigen Entwicklung zutreffend dar.

GemaR § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Priifung zu keinen Einwendungen
gegen die OrdnungsmaBigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts gefiihrt hat.

Grundlage fur die Prufungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung mit
§ 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen
Grundsatze ordnungsmaRiger Abschlussprifung durchgefihrt. Unsere Verantwortung nach diesen
Vorschriften und Grundsatzen ist im Abschnitt ,Verantwortung des Abschlussprifers fir die Prifung
des Jahresabschlusses und des Lageberichts“ unseres Bestatigungsvermerks weitergehend be-
schrieben. Wir sind von dem Eigenbetrieb unabhangig in Ubereinstimmung mit den deutschen han-
delsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufs-
pflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfillt. Wir sind der Auffassung, dass die
von uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fir unsere
Prafungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht zu dienen.
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Verantwortung der Betriebsleitung und der Betriebskommission fiir den Jahresabschluss
und den Lagebericht

Die Betriebsleitung ist verantwortlich fur die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den deutschen,
fur Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in allen wesentlichen Belangen
entspricht, und dafir, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsatze ord-
nungsmafiger Buchflhrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermd-
gens-, Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebs vermittelt. Ferner ist die Betriebsleitung verant-
wortlich fiir die internen Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung mit den deutschen Grundséatzen
ordnungsmaRiger Buchfiihrung als notwendig bestimmt hat, um die Aufstellung eines Jahresab-
schlusses zu ermdglichen, der frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten —
falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses ist die Betriebsleitung daflr verantwortlich, die Fahigkeit
des Eigenbetriebs zur Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen. Des Weiteren haben sie
die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfuhrung der Unternehmenstatigkeit,
sofern einschlagig, anzugeben. Daruber hinaus ist sie dafur verantwortlich, auf der Grundlage des
Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortflihrung der Unternehmenstatigkeit zu bilanzieren, sofern
dem nicht tatsachliche oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

AulRerdem ist die Betriebsleitung verantwortlich fir die Aufstellung des Lageberichts, der insgesamt
ein zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetriebs vermittelt sowie in allen wesentlichen Belan-
gen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht
und die Chancen und Risiken der zuklnftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner ist die Be-
triebsleitung verantwortlich fur die Vorkehrungen und MafRnahmen (Systeme), die sie als notwendig
erachtet hat, um die Aufstellung eines Lageberichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden
deutschen gesetzlichen Vorschriften zu erméglichen, und um ausreichende geeignete Nachweise
fur die Aussagen im Lagebericht erbringen zu kénnen.

Die Betriebskommission ist verantwortlich fir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses
des Eigenbetriebs zur Aufstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses und des Lage-
berichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit darliber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als
Ganzes frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist,
und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetriebs vermittelt
sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei der Prifung ge-
wonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und
die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Bestati-
gungsvermerk zu erteilen, der unsere Prufungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht
beinhaltet.
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Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mal} an Sicherheit, aber keine Garantie dafur, dass eine in
Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) fest-
gestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger Abschlussprifung durchgefuhrte Prufung eine
wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kdnnen aus Verstd3en oder
Unrichtigkeiten resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn verniinftigerweise erwartet
werden koénnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses
und Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Prifung Uben wir pflichtgemales Ermessen aus und bewahren eine kritische Grund-
haltung. Daruber hinaus

e identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeabsichtigter —
falscher Darstellungen im Jahresabschluss und im Lagebericht, planen und fihren Prifungshand-
lungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Prifungsnachweise, die ausreichend
und geeignet sind, um als Grundlage fur unsere Prifungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass we-
sentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist bei VerstéRen hoéher als bei Unrich-
tigkeiten, da VerstoBe Dbetrigerisches Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte
Unvollstandigkeiten, irrefihrende Darstellungen bzw. das AuRerkraftsetzen interner Kontrollen
beinhalten kénnen.

e gewinnen wir ein Verstandnis von dem fur die Prifung des Jahresabschlusses relevanten inter-
nen Kontrollsystem und den fir die Prifung des Lageberichts relevanten Vorkehrungen und
Malnahmen, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstanden ange-
messen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit dieser Systeme des
Eigenbetriebs abzugeben.

e beurteilen wir die Angemessenheit der von der Betriebsleitung angewandten Rechnungsle-
gungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von der Betriebsleitung dargestellten geschatzten
Werte und damit zusammenhangenden Angaben.

e ziehen wir Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit des von der Betriebsleitung angewand-
ten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit sowie, auf der
Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammen-
hang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit des
Eigenbetriebs zur Fortflhrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen kdnnen. Falls wir zu dem
Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im Bestati-
gungsvermerk auf die dazugehdrigen Angaben im Jahresabschluss und im Lagebericht aufmerk-
sam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges Prufungsurteil
zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum
unseres Bestatigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise. Zukinftige Ereignisse oder Gege-
benheiten kdnnen jedoch dazu fihren, dass der Eigenbetrieb seine Unternehmenstatigkeit nicht
mehr fortflihren kann.
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e beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses ein-
schlief3lich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschéaftsvorfalle
und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grund-
satze ordnungsmaRiger Buchflhrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild
der Vermoégens-, Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebs vermittelt.

e beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Gesetzesentspre-
chung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Eigenbetriebs.

e fuhren wir Prifungshandlungen zu den von der Betriebsleitung dargestellten zukunftsorientierten
Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Prifungsnachweise vollzie-
hen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben von der Betriebsleitung zu-
grunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen die sachgerechte Ableitung der
zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigenstandiges Prifungsurteil zu den
zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zugrunde liegenden Annahmen geben wir nicht ab.
Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass kinftige Ereignisse wesentlich von den
zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erdrtern mit den fur die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Umfang
und die Zeitplanung der Priifung sowie bedeutsame Prifungsfeststellungen, einschlielich etwaiger
Mangel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Prifung feststellen.

Neu-Isenburg, den 18. September 2023

HRB Treuhand GmbH
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Tabellarische Ubersicht
Uber die

rechtlichen und wirtschaftlichen Verhaltnisse

des

Eigenbetriebs

Neue Wege Kreis BergstraBe -Kommunales Jobcenter—, Heppenheim

Rechtsform

Grindung

Betriebssatzung

Unternehmens-

gegenstand

Eigenbetrieb des Kreises Bergstralle

1. Mai 2005

Vom 20. Dezember 2004, gultig in der Fassung vom 20. Juni 2012

Als zugelassener kommunaler Trager der Grundsicherung fir Ar-
beitsuchende nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch (Artikel 1
des Gesetzes vom 24. Dezember 2003, BGBI. |, S. 2954), in der
Fassung der Bekanntmachung vom 13. Mai 2011 (BGBI. I, S. 850,
2094) ist der Kreis Bergstrale zur Wahrnehmung und Durchflihrung
dieser Aufgaben verpflichtet. Der Kreis Bergstrale hat fur die Erfll-
lung dieser Aufgabe einen Eigenbetrieb gegriindet. Dieser Betrieb
bildet eine organisatorische und wirtschaftlich eigenstandige Ein-
richtung ohne eigene Rechtspersonlichkeit (Sondervermdgen mit
Sonderrechnung), die nach dem Eigenbetriebsgesetz und den Best-

immungen der Betriebssatzung geflihrt wird.

Zu den Aufgaben des Eigenbetriebs gehéren insbesondere:

- Entscheidungen Uber Antrage des gesetzlich geregelten Perso-
nenkreises

- Beratung, Qualifizierung und Vermittlung von Langzeitarbeitslo-
sen, Arbeitslosen ohne Berufsausbildung und sonstigen schwer
vermittelbaren Arbeitslosen

- qualifizierende Beschaftigung flr den oben genannten Personen-
kreis

- Wirkungsforschung



Sitz

Wirtschaftsjahr

Stammkapital

Organe

Betriebskommission

Betriebsleitung

Steuerliche

Verhaltnisse
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Heppenheim

Vom 1. Januar bis zum 31. Dezember

Das Stammkapital betragt € 50.000,00. Es ist in voller Héhe einge-
zahilt.

- Betriebsleitung
- Betriebskommission
- Kreistag

- Kreisausschuss

Zur Zusammensetzung der Betriebskommission im Berichtsjahr

wird auf den Anhang (Anlage lll, Blatt 4 f.) verwiesen.

Die Betriebskommission trat im Berichtsjahr zu vier Sitzungen zu-

sammen. Weitere Beschllisse wurden im Umlaufverfahren gefasst.

Dr. Melanie Marysko, Betriebsleiterin

Harald Weil3, stellvertretender Betriebsleiter (bis zum 28. Februar
2022)

Peter Schmiedel, stellvertretender Betriebsleiter (seit dem 1. Januar
2022)

Korperschaften des o6ffentlichen Rechtes unterliegen der Kérper-
schaft- und Gewerbesteuer nur mit ihnren Betrieben gewerblicher Art
(BgA). Derartige BgA werden vom Eigenbetrieb Neue Wege Kreis

Bergstralte —-Kommunales Jobcenter— nicht unterhalten.

Zuletzt im Jahr 2019 wurden durch die Deutsche Rentenversiche-
rung Hessen Betriebsprifungen nach § 28p Abs. 1 (Gesamtsozial-
versicherungsbeitrag fur den Zeitraum vom 1. Januar 2015 bis
31. Dezember 2018) und nach Abs. 1a (Kiinstlersozialabgabe fiir
den Zeitraum vom 1. Januar 2015 bis 31. Dezember 2018) SGB IV

durchgefihrt. Beide Prifungen flihrten zu keinen Feststellungen.
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Fragenkatalog zur Prufung nach § 53 HGrG

OrdnungsmabBigkeit der Geschaftsfuhrungsorganisation

1. Tatigkeit von Uberwachungsorganen und Geschiftleitung sowie individualisierte

a)

b)

Offenlegung der Organbeziige

Gibt es Geschéftsordnungen fiir die Organe und einen Geschéftsverteilungsplan fiir die Ge-
schéftsleitung sowie ggf. fiir die Konzernleitung? Gibt es dariiber hinaus schriftliche Weisun-
gen des Uberwachungsorgans zur Organisation fiir die Geschéfts- sowie ggf. fiir die Konzerm-
leitung (Geschéftsanweisung)? Entsprechen diese Regelungen den Bedlirfnissen des Unter-

nehmens bzw. des Konzerns?

In der Betriebssatzung fir den Eigenbetriecb Neue Wege Kreis Bergstralle —Kommunales
Jobcenter— in der Fassung vom 20. Juni 2012 sind die Aufgabenverteilung, insbesondere die
Aufgaben und Verantwortung der Betriebsleitung und der Betriebskommission, des Kreistages
sowie des Kreisausschusses festgelegt. Dartiber hinaus wurden die Zustandigkeit des Revisi-
ons-/Rechnungsprifungsamts sowie des Bundesrechnungshofs flr bestimmte Bereiche defi-
niert. Nach unserer Auffassung ist die Aufgabenverteilung dem Grunde nach geeignet, eine
ordnungsgemale Flhrung des Eigenbetriebs zu gewahrleisten. Fir die Betriebsleitung besteht
ein Geschaftsverteilungsplan. Die Geschaftsordnung wurde im Oktober 2009 in der Betriebs-
kommission beschlossen und zuletzt in der Betriebskommission vom 8. Oktober 2013 gean-
dert.

Wie viele Sitzungen der Organe und ihrer Ausschiisse haben stattgefunden und wurden Nie-

derschriften hiertiber erstellt?

Im Wirtschaftsjahr 2022 fanden vier Sitzungen der Betriebskommission statt. Weitere
Beschlisse wurden im Umlaufverfahren gefasst. Der Kreisausschuss und der Kreistag
befassten sich ausweislich der uns vorgelegten Protokolle jeweils in einer Sitzung mit

Angelegenheiten des Eigenbetriebs.

Uber die Sitzungen und die Umlaufbeschlisse liegen ordnungsgemafe Protokolle vor.



c)

d)

b)
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In welchen Aufsichtsrdten und anderen Kontrollgremien i.S.d. § 125 Abs. 1 Satz 5 AktG sind

die einzelnen Mitglieder der Geschéftsleitung tétig?

Die Betriebsleitung ist auskunftsgemal in keinen Aufsichtsraten und anderen Kontrollgremien
im Sinne des § 125 Absatz 1 Satz 5 AktG tatig.

Wird die Vergiitung der Organmitglieder (Geschéftsleitung, Uberwachungsorgan) individuali-
siert im Anhang des Jahresabschlusses/Konzernabschlusses aufgeteilt nach Fixum, erfolgs-
bezogenen Komponenten und Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung ausgewiesen?

Falls nein, wie wird dies begriindet?

Fir die Betriebsleitung wird die Schutzklausel gem. § 286 Abs. 4 HGB in Anspruch genommen.
Die Mitglieder der Betriebskommission erhalten Aufwandsentschadigungen fir ihre Tatigkeit,
die entsprechend der geltenden Gesetzeslage im Anhang (Anlage lll) in einer Summe angege-

ben sind.

OrdnungsmabBigkeit des Geschaftsfuhrungsinstrumentariums

2. Aufbau- und ablauforganisatorische Grundlagen

Gibt es einen den Bediirfnissen des Unternehmens entsprechenden Organisationsplan, aus
dem Organisationsaufbau, Arbeitsbereiche und Zustandigkeiten/Weisungsbefugnisse ersicht-

lich sind? Erfolgt dessen regelméRige Uberpriifung?

Ein Organisationsplan lag uns vor, aus dem Hierarchien bzw. Verantwortungsbereiche der Be-
triebsleitung sowie der Teamleiter/-innen hervorgehen. Eine regelmaBige Uberpriifung findet
statt.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach dem Organisationsplan verfahren wird?

Es haben sich im Rahmen unserer Prifung keine Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach den

Vorgaben des Organisationsplans verfahren wurde.



c)

d)
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Hat die Geschéftsleitung Vorkehrungen zur Korruptionspravention ergriffen und dokumen-
tiert?

Wir weisen darauf hin, dass Zahlungsanweisungen an die Bedarfsgemeinschaften vom Fall-
manager bzw. von der Fallmanagerin Uber die Erfassung des Einzelfalls in dem Verwaltungs-
programm ,PROSOZ" bzw. ,OPEN/PROSOZ* ausgeldst werden. Durch die monatlichen bzw.
taglichen Zahlungslaufe werden Zahlungsvorschlagslisten generiert, die von den jeweiligen
Fallmanagern nochmals uberprift werden, so dass das Vier-Augen-Prinzip nicht vollstandig
umgesetzt ist. Eine vollstandige Uberpriifung durch Dritte ist jedoch aus Praktikabilitatsgriinden
nicht moglich. Daher fordert der Bund als Zuwendungsgeber eine Prifung durch Dritte (z.B.
Revisor, Regionalleiter, anderer Fallmanager) in einem Umfang von mindestens 1% aller Falle.
Im Berichtsjahr wurde rd. 1% des Fallbestands einer Einzelfallprifung unterzogen. Auch die
Vorgaben zu den Kontrollquoten des Verwaltungs- und Kontrollsystem (VKS) (1% der Falle aus
dem laufenden Fallbestand) wurden somit erfullt. Daneben wurden 2.616 Neuantragsfalle

durch Teamleiter auf Plausibilitat gepruft.

Gibt es geeignete Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen flir wesentliche Entscheidungspro-
zesse (insbesondere Auftragsvergabe und Auftragsabwicklung, Personalwesen, Kreditauf-
nahme und -gewéhrung)? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass diese nicht eingehalten

werden?

Es bestehen geeignete Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen fur wesentliche Entscheidungs-

prozesse.

VerstdlRe gegen die bestehenden Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen haben wir im Rahmen

unserer Prifung nicht festgestellt.

Besteht eine ordnungsmélige Dokumentation von Vertrdgen (z.B. Grundstiicksverwaltung,
EDV)?

Die Anzahl der fUr die Organisation des Eigenbetriebs wesentlichen Vertrage ist Gberschau-
bar und betrifft Mietvertrage und Vertrage tber abgeordnete Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
sowie Vertrage Uber die Durchfihrung von Ma3nahmen. Bei unserer Prifung waren die Ver-
trage zentral abgelegt und im IT-System in einer Datenbank erfasst. Nach unseren Feststel-

lungen besteht eine ordnungsgemalle Vertragsdokumentation.
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3. Planungswesen, Rechnungswesen, Informationssystem und Controlling

a) Entspricht das Planungswesen — auch im Hinblick auf Planungshorizont und Fortschreibung
der Daten sowie auf sachliche und zeitliche Zusammenhénge von Projekten — den Bedlirfnis-

sen des Unternehmens?

Der Eigenbetrieb stellt einen Wirtschaftsplan auf. Das Planungswesen entspricht den Bedurf-

nissen des Eigenbetriebs und den gesetzlichen Vorgaben gem. §§ 15 ff. EigBGes.

b) Werden Planabweichungen systematisch untersucht?

Eine systematische Untersuchung von nennenswerten Planabweichungen erfolgt.

¢) Entspricht das Rechnungswesen einschliellich der Kostenrechnung der Grée und den be-

sonderen Anforderungen des Unternehmens?

Die Finanzbuchhaltung und die Anlagenbuchhaltung erfolgen unter Verwendung des Finanz-
buchhaltungsprogramms ,Infoma“. Der Finanzbuchhaltung liegen die Bankauszige, Rech-
nungen und Auswertungen aus ,PROSOZ" bzw. ,OPEN/PROSOZ" zu Grunde.

Mit dem datenbankorientierten Programm ,OPEN/PROSOZ* verfiigt der Eigenbetrieb Gber die
Mdglichkeit, eine systembasierte Leistungsabgrenzung durchzufihren. Darlber hinaus sind

Uber das neue Programm Auswertungen unter kostenrechnerischen Gesichtspunkten maéglich.

Im Wirtschaftsjahr 2017 wurde im Bereich Leistungsabrechnung die digitale Fallakte Gber das

Dokumentenmanagementsystem OTS DMS? eAkteOpen eingeflihrt.

Das Rechnungswesen entspricht nach unseren Erkenntnissen der Grofde und den Anforde-

rungen des Eigenbetriebs.

d) Besteht ein funktionierendes Finanzmanagement, welches u.a. eine laufende Liquiditdtskon-

trolle und eine Kreditiiberwachung gewéhrleistet?

Das Finanzmanagement wird auf Basis der erwarteten Zahlungen im Folgemonat an zentraler
Stelle vorgenommen. Hierzu dienen Auswertungen aus dem doppischen Buchfilhrungssystem
,infoma“ und der vorlaufige Monatslauf aus ,OPEN/PROSOZ". Die Finanzmittel werden da-

raufhin bedarfsgerecht von den Tragern angefordert.



e)

9)

h)
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Die Liquiditat des Unternehmens wird auskunftsgemaR laufend Uberwacht und gesteuert.

Gehért zu dem Finanzmanagement auch ein zentrales Cash-Management und haben sich
Anhaltspunkte ergeben, dass die hierflir geltenden Regelungen nicht eingehalten worden

sind?

Der Eigenbetrieb hat kein zentrales Cash-Management.

Ist sichergestellt, dass Entgelte vollstédndig und zeitnah in Rechnung gestellt werden? Ist
durch das bestehende Mahnwesen gewdéhrleistet, dass ausstehende Forderungen zeitnah

und effektiv eingezogen werden?

Die Mittelanforderungen beim Bund und beim Kreis wurden zeitnah vorgenommen.

Im Jahr 2014 erfolgte eine Aufgabenteilung des Forderungsmanagements (Ruckforderungs-
anspriche gegen Hilfebedurftige) zwischen dem Eigenbetrieb und dem Kreis. Um Zustan-
digkeiten klarer zu regeln, wird seit dem 1. April 2021 das Forderungsmanagement wieder
zentral vom Eigenbetrieb betrieben. Auskunftsgemall wird der Bestand an Altforderungen
regelmaRig auf Werthaltigkeit Gberprift. Das zeitnahe und effektive Einziehen der Forderun-
gen gegen Hilfebedirftige scheitert auskunftsgemal haufig an einer ,schwierigen Rickzah-

lungskultur®. Als endgultig uneinbringlich eingestufte Altforderungen werden ausgebucht.

Entspricht das Controlling den Anforderungen des Unternehmens/Konzerns und umfasst es

alle wesentlichen Unternehmens-/Konzernbereiche?

Das Controlling ist explizit in die Organisation eingebunden und entspricht nach unserer Auf-

fassung den Anforderungen des Eigenbetriebs.

Erméglicht das Rechnungs- und Berichtswesen eine Steuerung und/oder Uberwachung der

Tochterunternehmen und der Unternehmen, an denen eine wesentliche Beteiligung besteht?

Entfallt, da keine Tochterunternehnmen oder Unternehmen existieren, an denen eine wesentli-

che Beteiligung besteht.



a)

b)

d)
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4. Risikofriiherkennungssystem

Hat die Geschéfts-/Konzernleitung nach Art und Umfang Friihwarnsignale definiert und Maf3-
nahmen ergriffen, mit deren Hilfe bestandsgefdhrdende Risiken rechtzeitig erkannt werden

kénnen?

Ein Risikofriiherkennungssystem analog § 91 Abs. 2 AktG besteht nicht. Seit 2007 besteht ein
Verwaltungs- und Kontrollsystem. Die Implementierung von Kontrollen wurde seit 2007 forciert,
um den Ansprichen des Bundes an ein funktionsfahiges Verwaltungs- und Kontrollsystem ge-
recht zu werden. Das eingeflihrte Verwaltungs- und Kontrollsystem orientiert sich an den An-

forderungen des Bundesministeriums fir Arbeit und Soziales.

Reichen diese Malihahmen aus und sind sie geeignet, ihren Zweck zu effiillen? Haben sich

Anhaltspunkte ergeben, dass die Mal3nahmen nicht durchgefiihrt werden?

Die Malnahmen erscheinen ausreichend. Anhaltspunkte, dass die o.g. MaRhahmen nicht

durchgefihrt wurden, haben sich im Rahmen unserer Prifung nicht ergeben.

Sind diese MalBnahmen ausreichend dokumentiert?

Die durchgeflhrten Mallnahmen wurden ausreichend dokumentiert.

Werden die Friihwarnsignale und MalBnahmen kontinuierlich und systematisch mit dem aktu-
ellen Geschéftsumfeld sowie mit den Geschéftsprozessen und Funktionen abgestimmt und

angepasst?

Vgl. Antwort zu Frage 4a).
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5. Finanzinstrumente, andere Termingeschafte, Optionen und Derivate

a) Hat die Geschéfts-/Konzernleitung den Geschéftsumfang zum Einsatz von Finanzinstrumen-
ten sowie von anderen Termingeschéften, Optionen und Derivaten schriftlich festgelegt?

o Welche Produkte/Instrumente diirfen eingesetzt werden?

e Mit welchen Partnemn dlirfen die Produkte/Instrumente bis zu welchen Betrdgen ein-
gesetzt werden?

o Wie werden die Bewertungseinheiten definiert und dokumentiert und in welchem Um-
fang diirfen offene Posten entstehen?

o Sind die Hedge-Strategien beschrieben, z.B. ob bestimmte Strategien ausschliel3lich
zulassig sind bzw. bestimmte Strategien nicht durchgefiihrt werden dlirfen (z.B. antizi-

patives Hedging)?

Der Eigenbetrieb nutzt keinerlei derivative Finanzinstrumente. Die Beantwortung der Fragen

dieses Fragenkreises kann daher entfallen.

6. Interne Revision

a) Gibt es eine den Bediirfnissen des Unternehmens/Konzerns entsprechende Interne Revisi-
on/Konzemrevision? Besteht diese als eigenstédndige Stelle oder wird diese Funktion durch

eine andere Stelle (ggf. welche?) wahrgenommen?

Eine interne Revision als eigenstandige Stelle besteht nicht. Die Funktionen einer internen Re-

vision werden durch das Revisionsamt des Kreises Bergstrale wahrgenommen.

b) Wie ist die Anbindung der Internen Revision/Konzernrevision im Unternehmen/Konzern? Be-

steht bei ihrer Tétigkeit die Gefahr von Interessenkonflikten?

Vgl. Antwort zu Frage 6a).



c)

d)
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Welches waren die wesentlichen Tétigkeitsschwerpunkte der Internen Revision/Konzern-
revision im Geschéftsjahr? Wurde auch gepriift, ob wesentlich miteinander unvereinbare
Funktionen (z.B. Trennung von Anweisung und Vollzug) organisatorisch getrennt sind? Wann
hat die Interne Revision das letzte Mal (iber Korruptionspréavention berichtet? Liegen hieriiber

schriftliche Revisionsberichte vor?

Am 15. November 2022 hat das Revisionsamt des Kreises Bergstralle mit einer unvermuteten

Kassenprifung begonnen, die am 31. Januar 2023 abgeschlossen wurde.

Weiterhin hat das Revisionsamt am 22. Februar 2023 eine Prufung der Schlussrechnung 2022
im Rahmen der Tragerschaft der Grundsicherung fur Arbeitssuchende nach dem SGB Il be-
gonnen, die am 3. Mai 2023 abgeschlossen wurde. Die Prifung fihrte zu der Feststellung,
dass die Vorgaben zu den Kontrollquoten It. Verwaltungs- und Kontrollsystem (VKS) (1 % der

Falle aus dem laufenden Fallbestand) im Berichtsjahr erfullt wurden.

Nach den uns vorgelegten Unterlagen wurde nicht gepruft, ob wesentlich miteinander unver-

einbare Funktionen (z.B. Trennung von Anweisung und Vollzug) organisatorisch getrennt sind.

Schriftliche Revisionsberichte Uber Korruptionspravention liegen uns nicht vor.

Hat die Interne Revision ihre Priifungsschwerpunkte mit dem Abschlusspriifer abgestimmt?

Nein.

Hat die Intere Revision/Konzernrevision bemerkenswerte Méangel aufgedeckt und um welche

handelt es sich?

Die Interne Revision/Konzernrevision hat keine bemerkenswerten Mangel aufgedeckt.



f)

b)
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Welche Konsequenzen werden aus den Feststellungen und Empfehlungen der Internen Re-
vision/Konzernrevision gezogen und wie kontrolliert die Interne Revision/Konzernrevision die

Umsetzung ihrer Empfehlungen?

Auskunftsgemal werden die Feststellungen und Empfehlungen des Revisionsamtes des Krei-
ses Bergstrale umgesetzt. Das Revisionsamt des Kreises Bergstralde kontrolliert im Rahmen

von Folgeprifungen die Umsetzung ihrer Empfehlungen regelmafig.

OrdnungsmabBigkeit der Geschaftsfuhrungstatigkeit

7. Ubereinstimmung der Rechtsgeschifte und MaBnahmen mit Gesetz,
Satzung, Geschaftsordnung, Geschaftsanweisung und bindenden

Beschliissen des Uberwachungsorgans

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die vorherige Zustimmung des Uberwachungsor-
gans zu zustimmungspflichtigen Rechtsgeschéften und MalBnahmen nicht eingeholt worden

ist?

Es haben sich im Rahmen unserer Priifung keine Anhaltspunkte ergeben, dass im Berichtsjahr
zustimmungspflichtige Rechtsgeschafte und MaRnahmen ohne Zustimmung des Uberwa-

chungsorgans zur Ausfihrung gekommen waren.

Wurde vor der Kreditgewéhrung an Mitglieder der Geschéftsleitung oder des Uberwachungs-

organs die Zustimmung des Uberwachungsorgans eingeholt?

Auskunftsgemal wurden keine Kredite an die Betriebsleitung oder an Mitglieder der Betriebs-
kommission gewahrt. Gegenteilige Feststellungen haben wir im Rahmen unserer Prifung nicht

getroffen.
Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass anstelle zustimmungsbediirftiger MalRnahmen &hn-
liche, aber nicht als zustimmungsbediirftig behandelte Mallnahmen vorgenommen worden

sind (z.B. Zerlegung in TeilmalBhahmen)?

Nein, derartige Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.



d)

b)
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Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Geschéfte und MalRnahmen nicht mit Gesetz,
Satzung, Geschéftsordnung, Geschéftsanweisung und bindenden Beschliissen des Uberwa-

chungsorgans (bereinstimmen?

Nein, derartige Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.

8. Durchfuhrung von Investitionen

Werden Investitionen (in Sachanlagen, Beteiligungen, sonstige Finanzanlagen, immaterielle
Anlagewerte und Vorrdte) angemessen geplant und vor Realisierung auf Rentabili-

tat/Wirtschatftlichkeit, Finanzierbarkeit und Risiken gepriift?

Investitionen werden grundsatzlich angemessen geplant und vor Realisierung auf Rentabilitat,
Finanzierbarkeit und madgliche Risiken geprift. Die Finanzierung der Investition erfolgt gemaf

Verwaltungsvereinbarung tber die Erstattung von Verwaltungskosten durch den Bund.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Unterlagen/Erhebungen zur Preisermittlung
nicht ausreichend waren, um ein Urteil (iber die Angemessenheit des Preises zu ermbglichen

(z.B. bei Erwerb bzw. VerduRerung von Grundstiicken oder Beteiligungen)?

Die Beschaffung der Gegenstande der Betriebs- und Geschaftsausstattung sowie Software
wird durch den Eigenbetrieb selbst vorgenommen. Der Bedarf orientiert sich an der Anzahl der
neu einzurichtenden Arbeitsplatze. GréfRere Anschaffungen werden nach Ricksprache mit der
Betriebsleitung geplant. Uns sind keine Anhaltspunkte bekannt geworden, dass unangemes-

sen hohe Preise vereinbart wurden.

Werden Durchfiihrung, Budgetierung und Verdnderungen von Investitionen laufend

tiberwacht und Abweichungen untersucht?

Nach den uns erteilten Auskinften wurden die Investitionen dem Bedarf entsprechend geplant

und umgesetzt.
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b)

Anlage VII
Blatt 11

Haben sich bei abgeschlossenen Investitionen wesentliche Uberschreitungen ergeben?

Wenn ja, in welcher Hoéhe und aus welchen Griinden?
Es haben sich im Berichtsjahr keine wesentlichen Uberschreitungen ergeben.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass Leasing- oder vergleichbare Vertrdge nach Aus-

schépfung der Kreditlinien abgeschlossen wurden?

Uns liegen keine derartigen Erkenntnisse vor.

9. Vergaberegelungen

Haben sich Anhaltspunkte fiir eindeutige VerstéBe gegen Vergaberegelungen (z.B. VOB,
VOL, VOF, EU-Regelungen) ergeben?

Im Rahmen unserer Prifung haben sich keine Hinweise auf eindeutige Verstdlle gegen

Vergaberegelungen ergeben.

Werden fiir Geschéfte, die nicht den Vergaberegelungen unterliegen, Konkurrenzangebote

(z.B. auch fir Kapitalaufnahmen und Geldanlagen) eingeholt?
Die Finanzierung des Eigenbetriebs ist durch die bedarfsgerechten Mittelabrufe bei Bund und

Kreis gesichert. Freie Mittel werden in Abstimmung mit der Kreiskasse bei regional ansassigen

Kreditinstituten angelegt. Hierbei steht die Sicherheit der Anlage im Vordergrund.

10. Berichterstattung an das Uberwachungsorgan

Wird dem Uberwachungsorgan regelméRig Bericht erstattet?

Das Uberwachungsorgan wird durch regelmaRige Berichte zeitnah tiber wesentliche Vorgange
unterrichtet. Die Uberwachung wird dariiber hinaus durch die Betriebskommissionssitzungen

gewahrleistet.



b)
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Vermitteln die Berichte einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage des Unterneh-

mens/Konzems und in die wichtigsten Unternehmens-/Konzernbereiche?

Es liegen uns keine gegenteiligen Erkenntnisse vor.

Wurde das Uberwachungsorgan iiber wesentliche Vorgénge angemessen und zeitnah unter-
richtet? Liegen insbesondere ungewdhnliche, risikoreiche oder nicht ordnungsgemal abge-
wickelte Geschéftsvorfille sowie erkennbare Fehldispositionen oder wesentliche Unterlas-

sungen vor und wurde hieriiber berichtet?

Nach unseren Erkenntnissen erfolgte stets eine zeitnahe Unterrichtung tber wesentliche Vor-
gange. Erkennbare Fehldispositionen oder wesentliche Unterlassungen sowie ungewdhnliche,
risikoreiche oder nicht ordnungsgemaf abgewickelte Geschéftsvorfalle sind uns im Rahmen

unserer Prifung nicht bekannt geworden.

Zu welchen Themen hat die Geschéfts-/Konzemleitung dem Uberwachungsorgan auf dessen
besonderen Wunsch berichtet (§ 90 Abs. 3 AktG)?

Entfallt, da der Eigenbetrieb Uber keine Verbundbeziehungen zu anderen Unternehmen ver-

fligt.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Berichterstattung (z.B. nach § 90 AktG oder

unternehmensinternen Vorschriften) nicht in allen Féllen ausreichend war?

Es liegen uns keine derartigen Erkenntnisse vor.

Gibt es eine D&O-Versicherung? Wurde ein angemessener Selbstbehalt vereinbart? Wurden

Inhalt und Konditionen der D&O-Versicherung mit dem Uberwachungsorgan erértert?

Es besteht keine D&O-Versicherung.

Sofern Interessenkonflikte der Mitglieder der Geschéftsleitung oder des Uberwachungsorgans

gemeldet wurden, ist dies unverziiglich dem Uberwachungsorgan offengelegt worden?

Es wurden im Wirtschaftsjahr 2022 auskunftsgemal keine Interessenkonflikte gemeldet; ge-

genteilige Feststellungen haben wir bei Durchfihrung unserer Prufung nicht getroffen.
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Vermogens- und Finanzlage

11. Ungewohnliche Bilanzposten und stille Reserven

Besteht in wesentlichem Umfang offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermégen?

Nein.

Sind Besténde auffallend hoch oder niedrig?

Auffallend hohe oder niedrige Bestédnde sind unter Berlcksichtigung des Geschaftsumfangs

und des Aufgabengebiets des Eigenbetriebs nicht zu verzeichnen.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Vermégenslage durch im Vergleich zu den bi-
lanziellen Werten erheblich hbéhere oder niedrigere Verkehrswerte der Vermédgensgegen-

stdnde wesentlich beeinflusst wird?

Anhaltspunkte hierflr haben sich im Rahmen unserer Prifung nicht ergeben.

12. Finanzierung

Wie setzt sich die Kapitalstruktur nach internen und externen Finanzierungsquellen zusam-
men? Wie sollen die am Abschlussstichtag bestehenden wesentlichen Investitionsverpflich-

tungen finanziert werden?

Die Aufgabe des Eigenbetriebs liegt in der Wahrnehmung und Durchfuhrung der Aufgaben
nach dem SGB Il. Die Finanzierung erfolgt ausschlie3lich iber den Bund und den Kreis Berg-
stralle. Leistungen gemaR § 6 Abs. 1 Nr. 2 SGB Il werden durch den Kreis, Leistungen gemafn
§ 6b Abs. 2 SGB Il durch den Bund finanziert. Hierin enthalten ist auch die Finanzierung der

Verwaltungskosten.

Wie ist die Finanzlage des Konzems zu beurteilen, insbesondere hinsichtlich der Kreditauf-

nahmen wesentlicher Konzemgesellschaften?

Entfallt, ein Konzern liegt nicht vor.
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In welchem Umfang hat das Unternehmen Finanz-/Férdermittel einschlie3lich Garantien der
Offentlichen Hand erhalten? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die damit verbundenen

Verpflichtungen und Auflagen des Mittelgebers nicht beachtet wurden?

Der Eigenbetrieb finanziert sich ausschlief3lich aus Mitteln des Bundes und des Kreises. Neben
den Transferleistungen an die Bedarfsgemeinschaften werden die mit dem Eigenbetrieb ver-
bundenen Kosten von Bund und Kreis Gbernommen. Anhaltspunkte, dass die Verpflichtungen
und Auflagen der Mittelgeber nicht beachtet wurden, haben sich bei Durchfiihrung unserer Pri-

fung nicht ergeben.

13. Eigenkapitalausstattung und Gewinnverwendung

Bestehen Finanzierungsprobleme aufgrund einer evtl. zu niedrigen Eigenkapitalausstattung?

Die Finanzierung des Eigenbetriebs ist durch den Kreis und den Bund gewahrleistet. Finanzie-

rungsprobleme aufgrund einer evil. zu niedrigen Eigenkapitalausstattung liegen nicht vor.

Ist der Gewinnverwendungsvorschlag (Ausschiittungspolitik, Riicklagenbildung) mit der wirt-

schaftlichen Lage des Unternehmens vereinbar?

Der Gewinn in Héhe von T€ 520 soll auskunftsgemal auf neue Rechnung vorgetragen wer-

den.

Ein Gewinn konnte erzielt werden, da die Ubernahme von Sachkosten durch den Bund und
den Kreis Bergstralie teilweise Uber Pauschalen erfolgt, die die tatsachlich angefallenen Auf-

wendungen insgesamt Uberschreiten kénnen.
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Ertragslage

14. Rentabilitat/Wirtschaftlichkeit

Wie setzt sich das Betriebsergebnis des Unternehmens/Konzerns nach Segmen-

ten/Konzernunternehmen zusammen?

Die Voraussetzungen fir eine handelsrechtliche Segmentberichterstattung liegen nicht vor.
Eine Aufteilung entsprechend der fiir Eigenbetriebe vorgesehenen Erfolgsibersicht entfallt, da

der Eigenbetrieb aus organisatorischer Sicht nicht GUber mehrere Betriebszweige verfugt.

Ist das Jahresergebnis entscheidend von einmaligen Vorgéngen gepréagt?

Das Jahresergebnis ist nicht entscheidend von einmaligen Vorgangen gepragt.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass wesentliche Kredit- oder andere Leistungsbezie-
hungen zwischen Konzerngesellschaften bzw. mit den Gesellschaftern eindeutig zu unange-

messenen Konditionen vorgenommen werden?

Entfallt, da kein Konzern vorliegt.

Wurde die Konzessionsabgabe steuer- und preisrechtlich erwirtschaftet?

Entfallt; Konzessionsabgaben sind nicht zu leisten.

15. Verlustbringende Geschifte und ihre Ursachen

Gab es verlustbringende Geschéfte, die fiir die Vermbgens- und Ertragslage von Bedeutung

waren, und was waren die Ursachen der Verluste?

Einzelne verlustbringende Geschafte, die fir die Vermodgens- und Ertragslage von Bedeutung
waren, sind uns bei der Prifung des Jahresabschlusses fiir das Wirtschaftsjahr 2022 nicht be-

kannt geworden.
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b) Wurden MalBnahmen zeitnah ergriffen, um die Verluste zu begrenzen, und um welche Mal3-

nahmen handelt es sich?

Entfallt.

16. Ursachen des Jahresfehlbetrages und MaBnahmen zur

Verbesserung der Ertragslage

a) Was sind die Ursachen des Jahresfehlbetrages?

Entfallt; im Berichtsjahr wurde ein Uberschuss erwirtschaftet.

b) Welche MalBnahmen wurden eingeleitet bzw. sind beabsichtigt, um die Ertragslage des Un-

ternehmens zu verbessern?

Besondere MalRnahmen wurden nicht eingeleitet.
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Allgemeine Auftragsbedingungen

fir

Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften
vom 1. Januar 2017

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fir Vertrdge zwischen Wirtschaftspriifern
oder Wirtschaftspriifungsgesellschaften (im Nachstehenden zusammenfas-
send ,Wirtschaftsprifer” genannt) und ihren Auftraggebern ber Priifungen,
Steuerberatung, Beratungen in wirtschaftlichen Angelegenheiten und sonsti-
ge Auftrdge, soweit nicht etwas anderes ausdricklich schriftlich vereinbart
oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kénnen nur dann Anspriche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftsprifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies ausdriicklich vereinbart
ist oder sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegenuber

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein bestimm-
ter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundséatzen ordnungs-
maBiger Berufsausibung ausgefihrt. Der Wirtschaftsprifer Gbernimmt im
Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben der Geschaftsfih-
rung. Der Wirtschaftsprufer ist fur die Nutzung oder Umsetzung der Ergebnis-
se seiner Leistungen nicht verantwortlich, Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt,
sich zur Durchfiihrung des Auftrags sachverstandiger Personen zu bedienen.

(2) Die Bericksichtigung auslandischen Rechts bedarf — aufRer bei betriebs-
wirtschaftlichen Prifungen — der ausdriicklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlieRenden
beruflichen AuRerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflichtet, den
Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Wirtschaftsprifer alle fur
die Ausfilhrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weiteren Informa-
tionen rechtzeitig Ubermittelt werden und ihm von allen Vorgangen und
Umstanden Kenntnis gegeben wird, die fur die Ausfuhrung des Auftrags von
Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch fiir die Unterlagen und weiteren
Informationen, Vorgédnge und Umstande, die erst wahrend der Tatigkeit des
Wirtschaftspriifers bekannt werden. Der Auftraggeber wird dem Wirtschafts-
prufer geeignete Auskunftspersonen benennen

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftspriifers hat der Auftraggeber die Vollstan-
digkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen sowie der
gegebenen Auskinfte und Erklarungen in einer vom Wirtschaftsprifer formu-
lierten schriftlichen Erklarung zu bestéatigen

4. Sicherung der Unabhangigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhangigkeit der
Mitarbeiter des Wirschaftsprifers gefidhrdet. Dies gilt for die Dauer des
Auftragsverhaltnisses insbesondere fur Angebote auf Anstellung oder Uber-
nahme von Organfunktionen und fur Angebote, Auftrage auf eigene Rech-
nung zu Ubernehmen.

(2) Sollte die Durchfiihrung des Auftrags die Unabhéangigkeit des Wirtschafts-
prifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netzwerkunter-
nehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf die die Unab-
hangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden wie auf den
Wirtschaftspriifer, in anderen Auftragsverhéltnissen beeintréchtigen, ist der
Wirtschaftsprifer zur auRerordentlichen Kiindigung des Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftspriifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags schriftlich darzustellen hat, ist alleine diese schriftliche Darstellung
mafgebend. Entwarfe schriftlicher Darstellungen sind unverbindlich, Sofern
nicht anders vereinbart, sind mindliche Erklarungen und Auskinfte des
Wirtschaftspriifers nur dann verbindlich, wenn sie schriftlich bestatigt werden.
Erklarungen und Auskiinfte des Wirtschaftspriifers auferhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich

6. Weitergabe einer beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher Auerungen des Wirtschaftsprifers (Arbeits-
ergebnisse oder Ausziige von Arbeitsergebnissen — sei es im Entwurf oder in
der Endfassung) oder die information tiber das Tatigwerden des Wirtschafts-
prufers fur den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der schriftlichen Zustim-
mung des Wirtschaftsprifers, es sei denn, der Auftraggeber ist zur Weiter-
gabe oder Information aufgrund eines Gesetzes oder einer behérdlichen
Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuBerungen des Wirschaftsprifers und die
Information Uber das Tatigwerden des Wirtschaftsprifers fir den Auftragge-
ber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzulassig.

7. Mangelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherftllung
durch den Wirtschaftsprifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw. unbe-
rechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unméglichkeit der Nacherfiil-
lung kann er die Vergiitung mindern oder vom Vertrag zuriicktreten; ist der
Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann der Auftraggeber
wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zuriicktreten, wenn die erbrach-
te Leistung wegen Fehlischlagens, Unterlassung, Unzumutbarkeit oder
Unmdglichkeit der Nacherfillung fir ihn ohne Interesse ist. Soweit dariiber
hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Mangeln muss vom Auftraggeber
unverziglich in Textform geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs, 1,
die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, verjahren nach Ablauf
eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Mangel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachien und
dgl) des Wirschaftspriifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom Wirt-
schaftspriifer auch Dritten gegentber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers enthaltene
Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuBerung auch Dritten
gegeniber zuriickzunehmen, In den vorgenannten Féllen ist der Auftragge-
ber vom Wirtschaftsprifer tunlichst vorher zu héren.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftsprufer ist nach MaRgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1 HGB,
§ 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, tber Tatsachen und Umsténde, die ihm
bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden, Stillschweigen zu
bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht
entbindet

(2) Der Wirtschaftsprufer wird bei der Verarbeitung von personenbezogenen
Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Datenschutz
beachten

9. Haftung

(1) Fur gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftspriifers, insbe-
sondere Prufungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen Haf-
tungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschrankung des § 323
Abs. 2 HGB

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung findet
noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrankung besteht, ist die Haftung
des Wirtschaftsprifers fur Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit Ausnah-
me von Schaden aus der Verletzung von Leben, Kérper und Gesundheit,
sowie von Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach § 1
ProdHaftG begriinden, bei einem fahrlassig verursachten einzelnen Scha-
densfall geman § 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt

(3) Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhaitnis mit dem Auf-
traggeber stehen dem Wirtschaftspriifer auch gegeniber Dritten zu.

(4) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftspriifer
bestehenden Vertragsverhaltnis Anspriiche aus einer fahrlassigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftsprifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Hochstbetrag
fur die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.



(5) Ein einzelner Schadensfall im Sinne von Abs. 2 ist auch beziglich eines
aus mehreren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens
gegeben. Der einzelne Schadensfall umfasst sdmtliche Folgen einer Pflicht-
verletzung ohne Riicksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren
aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf
gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als
einheitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten mitei-
nander in rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. In
diesem Fall kann der Wirtschaftspriffer nur bis zur Héhe von 5 Mio. € in
Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf das Finffache der Min-
destversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Pflicht-
prifungen.

(6) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der schriftlichen Ablehnung der Ersatzleistung Klage erhoben
wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies gilt nicht
fir Schadensersatzanspriiche, die auf vorsatzliches Verhalten zuriickzufiih-
ren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kérper oder
Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach §
1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung geltend zu
machen, bleibt unberthrt

10. Ergédnzende Bestimmungen fiir Priifungsauftriage

(1) Andert der Auftraggeber nachtraglich den durch den Wirtschaftsprifer
gepriiften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.

Hat der Wirtschaftsprifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein
Hinweis auf die durch den Wirtschaftspriifer durchgefihrte Prifung im Lage-
bericht oder an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schrift-
licher Einwilligung des Wirtschaftsprifers und mit dem von ihm genehmigten
Wortlaut zuldssig.

(2) Widerruft der Wirtschaftsprifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftspriifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf funf Berichtsausfertigungen. Weitere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Ergdnzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen

(1) Der Wirtschaftsprufer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuerti-
chen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftraggeber
genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vollstan-
dig zugrunde zu legen; dies gilt auch fur Buchfiihrungsauftrage. Er hat jedoch
den Auftraggeber auf von ihm festgestellte Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftsprifer hierzu
ausdriicklich den Auftrag ibernommen hat. In diesem Fall hat der Auftragge-
ber dem Wirtschaftsprifer alle fur die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftspriifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfiigung
steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schriftichen Vereinbarung umfasst die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkei-
ten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklarungen fOr die Einkommensteuer,
Korperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der Vermdgensteuererkla-
rungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber vorzulegenden Jahres-
abschllisse und sonstiger fur die Besteuerung erforderlicher Aufstellungen
und Nachweise

b) Nachprifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern

¢) Verhandlungen mit den Finanzbehorden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erkldrungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bei Betriebspriiffungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern

e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.

Der Wirtschaftsprifer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche veréffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhalt der Wirtschaftsprifer fur die laufende Steuerberatung ein Pau-
schalhonorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher Vereinbarungen die
unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tétigkeiten gesondert zu honorie-
ren.

(5) Sofern der Wirtschaftspriifer auch Steuerberater ist und die Steuerbera-
tervergiitungsverordnung fitr die Bemessung der Vergltung anzuwenden ist,
kann eine héhere oder niedrigere als die gesetzliche Vergitung in Textform
vereinbart werden.

(6) Die Bearbsitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kérper-
schaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und Vermdgensteuer sowie
aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben
erfolgt auf Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fiir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der Fi-
nanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit Um-
wandlungen, Kapitalerhdhung und -herabsetzung, Sanierung, Eintritt und
Ausscheiden eines Gesellschafters, Betriebsverduflerung, Liquidation und
dergleichen und

d} die Unterstiitzung bei der Erfullung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserkldrung als
zusétzliche Tétigkeit Ubernommen wird, gehért dazu nicht die Uberpriifung
etwaiger besonderer buchmaRiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Vergunstigungen wahrge-
nommen worden sind. Eine Gewabhr fur die vollstandige Erfassung der Unter-
lagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht ibernommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftspriifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Malil erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunikation
per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen stellt, wie
etwa die Verschlisselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den Wirt-
schaftspriifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergiitung

(1) Der Wirtschaftspriifer hat neben seiner Gebiihren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zus&tzlich
berechnet. Er kann angemessene Vorschiisse auf Vergitung und Auslagen-
ersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vollen Befrie-
digung seiner Anspriiche abh#éngig machen. Mehrere Auftraggeber haften als
Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftsprifers auf Vergitung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskraftig festgestellten Forderungen zuléssig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftspriifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbeile-
gungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

Fur den Auftrag, seine Durchfilhrung und die sich hieraus ergebenden An-
spriiche gilt nur deutsches Recht.
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b)

b)

Anlage VI
Blatt 13

Vermégens- und Finanzlage

11. Ungewdhnliche Bilanzposten und stille Reserven

Besteht in wesentlichem Umfang offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermdgen?

Nein.

Sind Besténde auffallend hoch oder niedrig?

Auffallend hohe oder niedrige Bestdnde sind unter Berlcksichtigung des Geschéftsumfangs

und des Aufgabengebiets des Eigenbetriebs nicht zu verzeichnen.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Vermdgenslage durch im Vergleich zu den bi-
lanziellen Werten erheblich héhere oder niedrigere Verkehrswerte der Vermbgensgegen-

stdnde wesentlich beeinflusst wird?

Anhaltspunkte hierfir haben sich im Rahmen unserer Prufung nicht ergeben.

12. Finanzierung

Wie setzt sich die Kapitalstruktur nach internen und externen Finanzierungsquellen zusam-
men? Wie sollen die am Abschlussstichtag bestehenden wesentlichen Investitionsverpflich-

tungen finanziert werden?

Die Aufgabe des Eigenbetriebs liegt in der Wahrnehmung und Durchfiihrung der Aufgaben
nach dem SGB Il. Die Finanzierung erfolgt ausschlief3lich iber den Bund und den Kreis Berg-
stralle. Leistungen gemaR § 6 Abs. 1 Nr. 2 SGB Il werden durch den Kreis, Leistungen gemaf
§ 6b Abs. 2 SGB Il durch den Bund finanziert. Hierin enthalten ist auch die Finanzierung der

Verwaltungskosten.

Wie ist die Finanzlage des Konzems zu beurteilen, insbesondere hinsichtlich der Kreditauf-

nahmen wesentlicher Konzerngesellschaften?

Entfallt, ein Konzern liegt nicht vor.



c)

b)

Anlage VII
Blatt 14

In welchem Umfang hat das Unternehmen Finanz-/Férdermittel einschliel3lich Garantien der
Offentlichen Hand erhalten? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die damit verbundenen

Verpflichtungen und Auflagen des Mittelgebers nicht beachtet wurden?

Der Eigenbetrieb finanziert sich ausschlief3lich aus Mitteln des Bundes und des Kreises. Neben
den Transferleistungen an die Bedarfsgemeinschaften werden die mit dem Eigenbetrieb ver-
bundenen Kosten von Bund und Kreis Gbernommen. Anhaltspunkte, dass die Verpflichtungen
und Auflagen der Mittelgeber nicht beachtet wurden, haben sich bei Durchfihrung unserer Pri-

fung nicht ergeben.

13. Eigenkapitalausstattung und Gewinnverwendung

Bestehen Finanzierungsprobleme aufgrund einer evtl. zu niedrigen Eigenkapitalausstattung?

Die Finanzierung des Eigenbetriebs ist durch den Kreis und den Bund gewahrleistet. Finanzie-

rungsprobleme aufgrund einer evil. zu niedrigen Eigenkapitalausstattung liegen nicht vor.

Ist der Gewinnverwendungsvorschlag (Ausschlittungspolitik, Ricklagenbildung) mit der wirt-

schatftlichen Lage des Unternehmens vereinbar?

Der Gewinn in Hohe von T€ 520 soll auskunftsgemal auf neue Rechnung vorgetragen wer-

den.

Ein Gewinn konnte erzielt werden, da die Ubernahme von Sachkosten durch den Bund und
den Kreis Bergstralie teilweise Uber Pauschalen erfolgt, die die tatsachlich angefallenen Auf-

wendungen insgesamt tUberschreiten kénnen.



a)

b)

d)

Anlage VI
Blatt 15

Ertragslage

14. Rentabilitat/Wirtschaftlichkeit

Wie setzt sich das Betriebsergebnis des Unternehmens/Konzerns nach Segmen-

ten/Konzernunternehmen zusammen?

Die Voraussetzungen fir eine handelsrechtliche Segmentberichterstattung liegen nicht vor.
Eine Aufteilung entsprechend der fir Eigenbetriebe vorgesehenen Erfolgsibersicht entfallt, da

der Eigenbetrieb aus organisatorischer Sicht nicht Uber mehrere Betriebszweige verfugt.

Ist das Jahresergebnis entscheidend von einmaligen Vorgéngen gepragt?

Das Jahresergebnis ist nicht entscheidend von einmaligen Vorgangen geprégt.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass wesentliche Kredit- oder andere Leistungsbezie-
hungen zwischen Konzerngesellschaften bzw. mit den Gesellschaftern eindeutig zu unange-

messenen Konditionen vorgenommen werden?

Entfallt, da kein Konzern vorliegt.

Wurde die Konzessionsabgabe steuer- und preisrechtlich erwirtschaftet?

Entfallt; Konzessionsabgaben sind nicht zu leisten.

15. Verlustbringende Geschifte und ihre Ursachen

Gab es verlustbringende Geschéfte, die fiir die Vermbgens- und Ertragslage von Bedeutung

waren, und was waren die Ursachen der Verluste?

Einzelne verlustbringende Geschafte, die flir die Vermdgens- und Ertragslage von Bedeutung
waren, sind uns bei der Priifung des Jahresabschlusses fiir das Wirtschaftsjahr 2022 nicht be-

kannt geworden.



Anlage VI
Blatt 16

b) Wurden MalBnahmen zeitnah ergriffen, um die Verluste zu begrenzen, und um welche Mal3-

nahmen handelt es sich?

Entfallt.

16. Ursachen des Jahresfehlbetrages und MaBnahmen zur

Verbesserung der Ertragslage

a) Was sind die Ursachen des Jahresfehlbetrages?

Entfallt; im Berichtsjahr wurde ein Uberschuss erwirtschaftet.

b) Welche Malinahmen wurden eingeleitet bzw. sind beabsichtigt, um die Ertragslage des Un-

ternehmens zu verbessern?

Besondere MalRhahmen wurden nicht eingeleitet.
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