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Stellenplan 2025

Teil A: Beamtinnen und Beamte

Stand 21.10.2024

. . . Zahl der
I. Kreisverwaltung Besoldungsgruppen nach dem Hessischen Besoldungsgesetz Beamtinne [ Zahl der am
- : : @) mitierer Bl;;?e Ste'fgﬂ:a‘:h 30.06.2024 Vermerke,
Teil- . b) héherer Dienst c) gehobener Dienst Dienst tatsachlich Erlauterungen
Bezeichnung zusammen | Stellenplan
haushalt besetzten
B7 B5 B4| A1l6 A15 Al4 |A13hD Al13 Al12 All A10 A9 [A9mD A8 2025 2024 Stellen
1000 Kreisorgane und 1,00 | 1,00 | 1,00 1,00 4,00 4,00 3,00
Verwaltungssteuerung
1010 Burgerservice, Vereine und 1,00 1,00 2,00 2,00 2,00
Kultur
1020 Presse, Oﬁeqtllchkeltsarbelt 1,00 1,00 1,00 1,00
und Kommunikation
1030 Moderne Verwaltung, E- 1,00 | 080 1,80 1,80 1,80
Government und IT
1040 Revision 1,00 1,00 9,00 11,00 11,00 9,43
1070 Recht, Kommunalaufsicht 1,00 | 1,00 | 2,00 1,00 | 3,00 8,00 9,00 8,50
und Kreisgremien
1080 Finanzen und Controlling 1,00 3,00 3,00 1,00 1,00 9,00 9,00 9,10
1090 Personal und Organisation 2,00 1,20 1,00 2,75 5,75 12,70 12,70 11,31 Al5: 1,0 kw
(Leerstelle)
1100 Ordnungs- und 1,00 0,50 | 5,00 6,50 6,50 6,77
Gewerbewesen
1110 StralBenverkehrswesen 1,00 1,00 1,00 1,00 4,00 4,00 4,00
1120 Veterinarwesen und 2,00 | 200 1,00 1,00 1,00 7,00 7,00 5,27
Verbraucherschutz
1130 Auslander- und Migration 1,00 1,00 3,00 4,50 4,00 0,50 14,00 14,00 15,01
1150 Gefahrenabwehr 2,00 2,00 1,00 1,00 2,00 4,00 12,00 7,00 6,00
2000 Kreisvolkshochschule 1,00 1,50 2,50 2,50 2,65
3000 Jugendamt 1,00 1,00 2,00 4,00 10,00 1,00 19,00 19,00 17,87 A 11: 3,0 ku
3030 Soziales 1,00 1,00 1,00 4,30 7,30 21,50 36,10 33,60 25,82
4000 Gesundheitsamt 1,00 2,00 2,00 1,00 0,50 1,00 7,50 7,50 7,43 Al14: 1,0 ku
Grundsatz und
5000 Kreisentwicklung 1,00 1,00 1,00 1,00
5010 Landlicher Raum 1,00 2,00 2,00 1,00 1,00 7,00 7,00 6,88 Al14: 1,0 ku
5020 Bauen, Umwelt und 2,00 450 | 1,00 | 1,00 8,50 8,50 8,04
Denkmalschutz
Offentlicher
5030 Personennahverkehr und 2,00 2,00 2,00 1,60
Mobilitat
9000 Schule und 1,00 | 1,00 | 100 | 1,00 | 1,00 | 1,00 6,00 6,00 5,56
Gebaudewirtschaft
9010 Neue Wege 1,00 1,00 3,25 2,00 7,25 7,25 6,89
Stellenplan 2025 1,00 1,00 1,00 1,00 16,00 | 16,00 | 12,00 | 11,50 | 39,55 | 38,80 | 44,50 1,00 6,00 0,50 189,85
Stellenplan 2024 1,00 1,00 1,00 1,00 15,00 | 16,00 | 12,00 9,50 41,55 | 36,30 | 45,50 1,00 2,00 0,50 183,35
Zahl d 30.06.2024 besetzt
Stelion esetzten 1,00 1,00 | 1,00 | 1518 | 1400 | 11,83 | 835 | 40,19 | 3473 | 35,80 | 1,00 | 2,00 | 085 166,93




Z oues

Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer auBerhalb des Sozial- und Erziehungsdienstes

I. Kreisverwaltung

| hd it fr den sffentlich . Arbeitneh- Zahl der | Zahl der am
) Entgeltgruppen nach dem Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst merinnen und | Stellen nach| 30.06.2024
Teil- . ) T Vermerke,
Bezeichnung Arbeitnehmer dem tatséchlich w
haushalt Erlauterungen
zusammen Stellenplan | besetzten
15 14 13 12 11 10 09c 09%b 09a 08 07| 06 05 03 02 2025 2024 Stellen
1000 Kreisorgane und 2,00 | 1,00 3,00 3,00 1,90  |EG 9b: 1,0 mit Zulage
Verwaltungssteuerung
1010 ﬁﬂﬁfrse”"ce’ Vereine und 1,00 200 | 250 | 3,00 8,50 8,50 757 |EG 9a: 1,0 ku
1020 Presse, Offeqthchkensarben 1,00 1,00 2,00 2,00 2,00
und Kommunikation
1030 Moderne Verwaltung, E- 1,00 100 | 1,00 | 800 | 850 400 | 1,00 24,50 22,50 1807 |FC 1% LOKwEG10:
Government und IT 1,0 kw
1040 Revision 1,00 2,00 0,75 3,75 3,75 2,77
1050 Frauenbeauftragte 0,50 0,50 1,00 2,00 2,00 1,96
1060 Personalrat 1,25 1,00 1,45 3,70 3,70 3,24
1070 Recht, Kommunalaufsicht 1,00 | 1,00 1,00 0,50 3,00 6,50 6,50 5,69
und Kreisgremien
1080 Finanzen und Controlling 1,00 1,00 4,00 1,50 1,00 6,00 12,75 | 0,25 27,50 26,50 23,31
1090 Personal und Organisation 2,00 1,00 2,00 6,50 3,00 5,01 2,00 1,00 | 5,80 | 3,50 1,75 33,56 32,56 27,33 Egzga: 0.86 ATZ kw
1100 Ordnungs- und 1,00 2,00 | 3,00 1,00 7,00 6,50 6,50
Gewerbewesen
EG 8: 1,0 kw EG 6:
1110 StraBenverkehrswesen 1,00 4,00 12,72 21,00 38,72 37,72 35,94 1,0 ATZ kw 2026
1120 Veterinarwesen und 1,00 10,00 | 550 | 050 | 1,00 |0.64 18,64 18,50 17,52
Verbraucherschutz
1130 Auslander- und Migration 1,50 16,00 | 8,50 5,50 1,50 | 2,75 35,75 28,75 27,37
1140 Integrationsbeauftragte 1,00 1,00 1,00 3,00 3,00 1,00
1150 Gefahrenabwehr 0,50 1,00 5,00 4,00 1,00 3,00 10,00 | 14,25 1,00 39,75 40,75 40,15
2000 Kreisvolkshochschule 3,00 0,75 3,00 1,75 8,50 7,90 6,98
3000 Jugendamt 1,00 1,00 2,00 1,00 5,00 8,50 23,50 5,00 12,00 59,00 63,50 61,77 E% i‘\?{ LOKuEGE:
3010 EB-Stelle Bensheim 1,00 1,00 2,00 2,00 1,71
3020 EB- Stelle Lampertheim 1,00 0,50 1,00 2,50 2,50 2,56
EG 10: 0,5 kw, 1 ku,
3030 Soziales 1,00 4,00 5,50 19,00 | 4,00 13,00 | 3,50 7,50 | 0,50 58,00 56,00 54,25 EG 9b: 2 kw, EG 6:
1,5 kw




€ auss

. . . . . Arbeitneh- Zahl der | Zahl der am
) Entgeltgruppen nach dem Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst merinnen und | Stellen nach| 30.06.2024
Teil- . . s Vermerke,
Bezeichnung Arbeitnehmer dem tatséchlich u
haushalt Erlauterungen
zusammen Stellenplan | besetzten
15 14 13 12 11 10| 09c 09b 09a 08 07| 06 05 03 02 2025 2024 Stellen
EG 14: 1,5 kw, EG 13:
kw, EG 10: 1 kw, EG
9c: 1,75 kw, EG 9b:
4000 Gesundheitsamt 2,50 4,70 1,00 1,00 3,00 1,00 3,25 6,00 | 10,75 | 6,35 525 | 6,25 | 6,50 57,55 56,80 53,25 1,75 kw, EG 9a: 4,75
kw, EG 8: 4,1 kw, EG
6:1,5kw, EG5:2,5
kw
5000 Grundsatz und 1,00 1,00 | 550 1,00 8,50 7,50 7,07
Kreisentwicklung
5010 Landiicher Raum 12,70 1,00 | 050 1,50 | 0,50 16,20 16,20 1547 |55 I LOATZ kW
13: 1 ATZ kw 2027,
Bauen, Umwelt und 11: 1,77 ATZ kw
5020 Denkmalschutz 1,00 3,00 6,50 | 18,27 | 6,50 2,00 1,00 2,00 11,70| 1,00 0,50 53,47 54,27 48,25 2027 EG 10: 1 ATZ
kw 2026, EG 2: 0,5 kw
Offentlicher
5030 Personennahverkehr und 1,00 1,00 1,00 2,75 5,75 5,75 5,77
Mobilitat
Stellenplan 2025 6,00 | 11,20 | 16,50 | 22,50 | 67,22 | 36,75 | 41,50 | 79,50 | 82,01 | 62,57 | 8,50 |78,09| 14,75 [ 1,75 0,50 529,34
Stellenplan 2024 6,00 [ 11,20 | 17,15 | 20,50 | 68,77 | 36,00 | 39,00 | 81,50 | 75,76 | 59,07 [ 8,50 |78,20| 15,75 [ 0,75 0,50 518,65
Zahl .06.2024
ahl der am 30.06.2024 besetzten 614 | 10,09 | 1447 | 17,65 | 56,81 | 35,10 | 36,50 | 69,83 | 79,02 | 58,04 | 7,32 |76,16| 13,96 031 481,40

Stellen
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Teil C: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer des Sozial- und Erziehungsdienstes

I. Kreisverwaltung

. ) Entgeltgruppen nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Arbeitneh Zahl der Zahl der am
Teilhaushalt Bezeichnung Dienst -merinnen und | Stellen nach 30.06.2024
Arbeitnehmer dem tatsachlich Vermerke, Erlauterungen
zusammen Stellenplan besetzten
S18 S17 S15 Si4 S12 Si1lb 2025 2024 Stellen
3000 Jugendamt 1,00 12,50 5,00 30,30 38,70 1,00 88,50 82,00 79,00
3010 EB-Stelle Bensheim 0,50 1,00 3,50 5,00 5,00 4,16
3020 EB- Stelle Lampertheim 0,50 4,00 4,50 4,50 4,74 S17:0,5 ku
3030 Soziales 2,00 15,50 17,50 17,50 16,07 S12: 4,0 kw
4000 Gesundheitsamt 10,50 1,00 11,50 13,00 w77 S LOATZ 2026 514
Stellenplan 2025 1,00 13,50 8,00 40,80 61,70 2,00 127,00
Stellenplan 2024 1,00 12,00 7,00 38,05 61,95 2,00 122,00
Zahl der am 30.06.2024 besetzten Stellen 1,00 12,47 6,44 35,57 58,26 2,00 115,74
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Teil D: Zusammenstellung

Zahl der Stellen 2025

Zahl der Stellen 2024

Zahl der tatséchlich besetzten Stellen

am 30.06.2024

Teilhaus- Bezeichnun Erlauterungen
halt- 9 . Arbeitnehm. . Arbeitnehm. . Arbeitnehm. 9
Beamtinnen . Beamtinnen . Beamtinnen .
(TeilB+C Insgesamt (TeilB+C Insgesamt (TeilB+C Insgesamt
und Beamte und Beamte und Beamte
zusammen) zusammen) zusammen)
1000 Kreisorgane und 4,00 3,00 7,00 4,00 3,00 7,00 3,00 1,90 4,90
Verwaltungssteuerung
1010 Eﬂlrtgufrse”'ce' Vereine und 2,00 8,50 10,50 2,00 8,50 10,50 2,00 7,57 9,57
1020 Presse, Offentlichkeitsarbeit 1,00 2,00 3,00 1,00 2,00 3,00 1,00 2,00 3,00
und Kommunikation
1030 Moderme Verwaltung, E- 1,80 24,50 26,30 1,80 22,50 24,30 1,80 18,07 19,87
Government und IT
1040 Revision 11,00 3,75 14,75 11,00 3,75 14,75 9,43 2,77 12,20
1050 Frauenbeauftragte 2,00 2,00 2,00 2,00 1,96 1,96
1060 Personalrat 3,70 3,70 3,70 3,70 3,24 3,24
1070 Recht, Kommunalaufsicht und 8,00 6,50 14,50 9,00 6,50 15,50 8,50 5,69 14,19
Kreisgremien
1080 Finanzen und Controlling 9,00 27,50 36,50 9,00 26,50 35,50 9,10 23,31 32,41
1090 Personal und Organisation 12,70 33,56 46,26 12,70 32,56 45,26 11,31 27,33 38,64
1100 Ordnungs- und 6,50 7,00 13,50 6,50 6,50 13,00 6,77 6,50 13,27
Gewerbewesen
1110 StraRenverkehrswesen 4,00 38,72 42,72 4,00 37,72 41,72 4,00 35,94 39,94
1120 Veterinarwesen und 7,00 18,64 25,64 7,00 18,50 25,50 5,27 17,52 22,79
Verbraucherschutz
1130 Auslander- und Migration 14,00 35,75 49,75 14,00 28,75 42,75 15,01 27,37 42,38
1140 Integrationsbeauftragte 3,00 3,00 3,00 3,00 1,00 1,00
1150 Gefahrenabwehr 12,00 39,75 51,75 7,00 40,75 47,75 6,00 40,15 46,15
2000 Kreisvolkshochschule 2,50 8,50 11,00 2,50 7,90 10,40 2,65 6,98 9,63
3000 Jugendamt 19,00 147,50 166,50 19,00 145,50 164,50 17,87 140,77 158,64
3010 EB-Stelle Bensheim 7,00 7,00 7,00 7,00 5,87 5,87
3020 EB- Stelle Lampertheim 7,00 7,00 7,00 7,00 7,30 7,30
3030 Soziales 36,10 75,50 111,60 33,60 73,50 107,10 25,82 70,32 96,14
4000 Gesundheitsamt 7,50 69,05 76,55 7,50 69,80 77,30 7,43 65,02 72,45
5000 Grundsatz und 1,00 8,50 9,50 1,00 7,50 8,50 1,00 7,07 8,07
Kreisentwicklung
5010 Landlicher Raum 7,00 16,20 23,20 7,00 16,20 23,20 6,88 15,47 22,35
5020 Bauen, Umwelt und 8,50 53,47 61,97 8,50 54,27 62,77 8,04 48,25 56,29
Denkmalschutz
Offentlicher
5030 Personennahverkehr und 2,00 5,75 7,75 2,00 5,75 7,75 1,60 5,77 7,37
Mobilitzt
Schule und
9000 cobaLdomirtschat 6,00 6,00 6,00 6,00 5,56 5,56
9010 Neue Wege 7,25 7,25 7,25 7,25 6,89 6,89
Insgesamt 189,85 656,34 846,19 183,35 640,65 824,00 166,93 595,14 762,07
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Stellenplan fir das Haushaltsjahr 2025 fiir standige Bedienstete der Kreisverwaltung Bergstral3e in Heppenheim

Verwaltung
Teil D: Zusammenstellung

Bereich

Zahl der Stellen 2025

Zahl der Stellen 2024

Zahl der tatséchl. besetzten

Stellen am 30.06.2024

Erlauterungen

Arbeitnehme-

Arbeitnehme-

Arbeitnehme-

Beamtinnen rinnen und TR Beamtinnen rinnen und TR Beamtinnen rinnen und O
und Beamte |Arbeitnehmer (Teil 9 und Beamte |Arbeitnehmer (Teil 9 und Beamte |Arbeitnehmer (Teil 9
B + C zusammen) B + C zusammen) B + C zusammen)
Gesamt Verwaltung 189,85 656,34 [ 846,19 183,35 640,65 [ 824,00 166,93 595,14 [ 762,07

Nachrichtlich:
[2) Beamte im Vorbereitungsdienst [ 400 [ 4,00 4,00 [ 4,00 200 | [ 2,00
b) Auszubildende in der Gruppe 40,00 40,00 40,00 40,00 38,00 38,00
Arbeitnehmer ’ ' ' ' ' '
[c) Pratikanten [ 4,00 [ 4,00 4,00 [ 4,00 [ 2,00 [ 2,00

Anmerkung:

Bei organisatorischen Anderungen kénnen in dem dadurch erforderlichen Umfang Planstellen umbesetzt werden.

Die Umsetzungen sind beim Erlass der néchsten Haushaltssatzung oder Nachtragssatzung in den Stellenplan aufzunehmen.




Mittelfristige Ergebnisplanung (in T€)

Kreis Bergstrale

Nr. Bezeichnung 2024 2025 2026 2027 2028
01 Privatrechtliche Leistungsentgelte -4,1 -4,1 -45 -4,5 -4,5
02 Offentlich-Rechtliche Leistungsentgelte -20.185,2 -13.960,7 -14.297,4 -14.430,2 -14.564,3
03 Kostenersatzleistungen und- erstattungen -28.825,3 -33.339,3 -33.660,6 -33.959,4 -34.286,5
04 Bestandsveranderungen + aktivierte Eigenleistungen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
05 Steuern und steuerédhnliche Ertrage einschlieflich Ertrage aus -263.520,0 -283.670,0 -291.800,0 -299.800,0 -305.800,0
gesetzlichen Uml.
davon: Ertrdge aus Kreisumlage -156.520,0 -168.570,0 -174.400,0 -180.100,0 -183.700,0
davon: Ertrdge aus Schulumlage -107.000,0 -115.100,0 -117.400,0, -119.700,0, -122.100,0
06 Ertrage aus Transferleistungen -133.813,3 -146.180,3 -151.452,9 -156.749,6 -162.229,9
07 Ertrdge aus Zuweisungen und Zuschussen fur laufende Zwecke und -156.169,6 -165.328,1 -168.249,0 -172.878,8 -176.743,2
allgemeine Uml.
davon: Ertrdge aus Schlisselzuweisungen -81.830,0 -88.325,0| -90.091,5| -93.244,6| -95.575,6|
08 Ertrage aus der Auflésung von Sonderposten aus -10.636,6 -9.209,0 -9.309,0 -9.395,0 -9.450,0
Investitionszuweisungen,- zusch.
09 Sonstige ordentliche Ertrage -402,6 -468,5 -470,0 -470,0 -470,0
10 Summe der ordentlichen Ertrage (Nr. 1 bis 9) -613.556,8 -652.160,0 -669.243,4 -687.687,5 -703.548,4
11 Personalaufwendungen 66.690,0 70.057,3 71.4355 73.206,6 75.021,8
12 Versorgungsaufwendungen 11.564,2 12.176,7 12.159,5 121423 121252
13 Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 58.607,9 50.050,6 522278 53.202,2 53.220,2
14 Abschreibungen 11.059,4 11.1785 11.300,0 11.500,0 11.700,0
15 Aufwendungen fir Zuweisungen und Zuschiisse sowie besondere 117.107,7 124.022,3 126.110,0 129.185,5 130.961,8
Finanzaufwendungen
16 Steueraufwendungen einschl. Aufwendungen aus gesetzlichen 71.910,3 75.683,0 76.584,3 78.270,6 79.884,5
Umlageverpflichtungen
davon: Krankenhausumlage 6.185,0 6.105,0 6.400,0 6.700,0 6.900,0
davon: LWV-Umlage 64.565,0 68.400,0 69.000,0 70.380,0 71.787,6
17 Transferaufwendungen 299.697,3 321.707,3 325.894,9 330.895,1 335.888,5
18 Sonstige ordentliche Aufwendungen 6,4 6,2 6,1 6,1 6,1
19 Summe der ordentlichen Aufwendungen (Nr. 11 - 18) 636.643,2 664.881,9 675.718,1 688.408,4 698.808,1
20 Verwaltungsergebnis (Nr. 10 ./. Nr 19) 23.086,5 12,7219 6.474,7 7209 -4.740,3
21 Finanzertrage -711,3 -4.612,1 -27.4 -26,6 -25,8
22 Zinsen und ahnliche Aufwendungen 28171 29331 3.877,6 44152 4.300,8
23 Finanzergebnis (Nr. 21 ./. Nr. 22) 2.105,8 -1.679,0 3.850,2 4.388,6 4.275,0
24 Gesamtbetrag der ordentlichen Ertrage (Nr. 10+21) -614.268,1 -656.772,1 -669.270,8 -687.714,1 -703.574,2
25 Gesamtbetrag der ordentlichen Aufwendungen (19+22) 639.460,3 667.814,9 679.595,7 692.823,6 703.108,9
26 Ordentliches Ergebnis (Nr. 24 und Nr. 25) 25192,2 11.042,8 10.324,9 5.109,5 -465,3
27 AuBerordentliche Ertrage 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
28 AuRerordentliche Aufwendungen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
29 AuBerordentliches Ergebnis (Nr. 27 ./. Nr. 28) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
30 Jahresergebnis (Nr. 26 + Nr. 29) 25.192,2 11.042,8 10.324,9 5.109,5 -465,3

Seite 7




Mittelfristige Finanzplanung (in T€)

Kreis Bergstrale

Nr. Bezeichnung 2024 2025 2026 2027 2028

01 Privatrechtliche Leistungsentgelte 41 41 45 45 45

02 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 20.185,2 13.960,7 142974 14.430,2 14.564,3

03 Kostenzusatzleistungen und -erstattungen 28.825,3 33.339,3 33.660,6 33.959,4 34.286,5

04 Steuern- und steueréhnliche Ertrége einschl. 263.520,0 283.670,0 291.800,0 299.800,0 305.800,0

05 Einzahlungen aus Transferleistungen 133.813,3 146.180,3 151.452,9 156.749,6 162.229,9

06 Suerisungen und Zuschisse fur laufende Zwecke und allgemeine 156.169,6 165.328,1 168.249,0 172.878,8 176.743,2

mlagen

07 Zinsen und sonstige Finanzeinzahlungen 7113 46121 274 26,6 258

08 Sonstige ordentliche Einz. u. sonst. auBerordentl. 62,6 531 53,0 53,0 53,0

09 Summe Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 603.291,4, 647.147,7 659.544,8 677.902,1 693.707,2

10 Personalauszahlungen -66.256,8 -69.885,3 -71.259,3 -73.026,1 -74.836,9

11 Versorgungsauszahlungen -5.990,6 -6.535,0 -6.525,7 -6.516,4 -6.507,2

12 Auszahlungen aus Sach- und Dienstleistungen -58.607,9 -50.050,6 -52.227,8 -53.202,2 -53.220,2

13 Auszahlungen fiir Transferleistungen -299.697,3 -321.707,3 -325.894,9 -330.895,1 -335.888,5

14 Ausz. fir Zuweisungen u. Zuschisse fur Ifd. Zwecke sowie bes. -117.107,7 -124.022,3 -126.110,0 -129.185,5 -130.961,8
Finanzauszahlungen

15 Ausz. fiir Steuern einschl. Auszahlungen aus ges. -71.910,3 -75.683,0 -76.584,3 -78.270,6 -79.884,5
Umlageverpflichtungen

16 Zinsen und ahnliche Auszahlungen -3.067,1 -3.308,1 -3.877,6 -4.415,2 -4.300,8

17 Sonst. ordentliche Ausz. u. sonst. auBerordentl. Ausz. (ohne -6,4 -6,2 -6,1 -6,1 -6,1
Inv.tatigkeit)

18 Summe Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit -622.644,1 -651.197,8 -662.485,7 -675.517,2 -685.606,0

19 Finanzmitteliberschuss/-fehlbetrag aus Ifd. Verwaltungstatigkeit -19.352,7 -4.050,1 -2.940,9 2.384,9 8.101,2

20 Einzahlungen aus Investitionszuw. und -zuschiissen sowie 41393 6.047,2 32115 2.502,0 1.276,8
Investitionsbeitragen

21 Einzahlungen aus Abgangen v. Vermégensgegenst des 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Sachanlageverm. und imm. AV

22 Einzahlungen aus Abgéangen v. Vermdgensgegenstanden des 36,3 36,4 36,6 36,7 36,8
Finanzanlagevermdgens

23 Summe Einzahlungen aus Investitionstatigkeit (Pos. 20 bis 22) 4.175,6 6.083,6 3.248,1 2538,7 1.313,6

24 Auszahlungen fiir den Erwerb von Grundstiicken und Geb&uden -28,0 -28,0 -28,0 -28,0 -28,0

25 Auszahlungen fiir Baumafnahmen -4.320,0 -5.535,0 -5.735,0 -3.150,0 -2.900,0

26 {-r\#rs;aﬂ\lyngen flr Investitionen in das sonstige Sachanlageverm. u. -16.587,7 -20.263,4 -12.814,0 -1.107,0 -387,0
imm.

27 Auszahlungen fiir Investitionen in das Finanzanlagevermogen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

28 Summe Auszahlungen aus Investitionstétigkeit (Pos. 24 bis 27) -20.935,7 -25.826,4 -18.577,0 -4.285,0 -3.3150

29 F/inzag)zmitteluberschuss/—fehlbetrag aus Investitionstatigkeit (Pos 23 -16.760,1 -19.742,8 -15.328,9 -1.746,3 -2,001,4

31 Einz. aus der Aufn. von Kred. und innere Darl. f. Invest. und Begeb. 17.956,2 20.976,4 16.605,7 3.0232 3.278,2
v. Anleihen

32 Ausz. aus der Aufn. von Kred. und innere Darl. f. Invest. und Begeb. -5.754,0 -5.779,0 -6.917,7 -13.9034 -13.598,9
v. Anleihen

33 gi(?a/néT)ittelﬂberschuss/—fehlbetrag aus Finanzierungstétigkeit (Pos. 12.202,2 15.197,4 9.688,0 -10.880,2 -10.320,7

37 Finanzmitteltberschuss/-fehlbetrag des Haushaltsjahres (Pos. 19, -23.910,6 -8.595,5 -8.581,8 -10.241,6 -4.220,9

29, 32, 35)
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Investitionsplan

Produkt 1051 Personalmanagement und -entwicklung

Nr. Bezeichnung Ansatz Ansatz VE Finanzplan | Finanzplan | Finanzplan
2024 2025 2026 2027 2028
2021INVO007 Lizenzen, DV-Software -20.000 -5.000
Gesamtsumme -20.000 -5.000
Produkt 1070 IT-Management
Nr. Bezeichnung Ansatz Ansatz VE Finanzplan | Finanzplan | Finanzplan
2024 2025 2026 2027 2028
2020INV003 IT-Management / Biromaschinen, -855.000 -142.000 -25.000 -25.000 -25.000
Organisationsmittel
2020INV004 Lizenzen, DV-Software -380.000 -70.000 -70.000 -70.000 -70.000
2024INV007 Mobiles Arbeiten (Sachgesamtheiten) -1.185.000 -58.000 -58.000 -58.000
2024INV008 DMS 2.0 -60.000 -50.000 -20.000
2025INV007 Session Lizenzen Modul Umlaufverfahren -47.000
Gesamtsumme -2.480.000 -309.000 -173.000 -153.000 -153.000
Produkt 1081 Zentrale Dienste und Fuhrpark
Nr. Bezeichnung Ansatz Ansatz VE Finanzplan | Finanzplan | Finanzplan
2024 2025 2026 2027 2028
2008INV028 Zentrale Dienste/ Biromdbel u. sons. -350.000 -400.000 -300.000 -200.000 -200.000
Ausstattung
2018INV049 Lizenzen, DV-Software -50.000 -30.000 -10.000 -5.000 -5.000
Gesamtsumme -500.000 -430.000 -310.000 -205.000 -205.000
Produkt 1110 Revision
Nr. Bezeichnung Ansatz Ansatz VE Finanzplan | Finanzplan | Finanzplan
2024 2025 2026 2027 2028
2018INV046 Lizenzen, DV-Software -5.000 -5.000
2021INV019 investive Anschaffungen Revision -1.500 -1.500
Gesamtsumme -6.500 -6.500
Produkt 1261 Zulassungs- und Fahrerlaubniswesen
Nr. Bezeichnung Ansatz Ansatz VE Finanzplan | Finanzplan | Finanzplan
2024 2025 2026 2027 2028
2018INVO039 Lizenzen, DV-Software -4.000
Gesamtsumme -4.000
Produkt 1361 Brand- und Katastrophenschutz
Nr. Bezeichnung Ansatz Ansatz VE Finanzplan | Finanzplan | Finanzplan
2024 2025 2026 2027 2028
2025INV001 Beschaffung Hardware fur XVR- -161.500
Simulationssoftware
2025INV003 Ersatzbeschaffung Drohne inkl. -35.000
Messtechnischer Ein
2025INV004 Anschaffung Photoionisationsdetektor (PID) -10.000
Gesamtsumme -338.000 -206.500
Produkt 1362 Rettungsdienst
Nr. Bezeichnung Ansatz Ansatz VE Finanzplan | Finanzplan | Finanzplan
2024 2025 2026 2027 2028
2024INV004 Ertiichtigung EDV-Ausstattung Leitstelle -70.500 -57.000
2024INV005 Aktualisierung Einsatzleitsystem Leitstelle -41.700 -76.500
2025INV006 Bluromobel und sonstige Ausstattung -5.000
Gesamtsumme -112.200 -138.500
Produkt 2060 Férderschulen
Nr. Bezeichnung Ansatz Ansatz VE Finanzplan | Finanzplan | Finanzplan
2024 2025 2026 2027 2028
2016INV027 Martinschule Ladenburg Ansch. -25.000 -25.000 -25.000 -25.000 -25.000
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Investitionsplan

Produkt 2060 Forderschulen

Nr. Bezeichnung Ansatz Ansatz VE Finanzplan | Finanzplan | Finanzplan
2024 2025 2026 2027 2028
Vermdgensgegenstande
Gesamtsumme -25.000 -25.000 -25.000 -25.000 -25.000
Produkt 2080 Schillerbeférderung
Nr. Bezeichnung Ansatz Ansatz VE Finanzplan | Finanzplan | Finanzplan
2024 2025 2026 2027 2028
2008INV114 Zuschuss fur den Bau von Wartehallen -3.000 -3.000 -3.000 -3.000 -3.000
Gesamtsumme -3.000 -3.000 -3.000 -3.000 -3.000
Produkt 2085 Schulverwaltung
Nr. Bezeichnung Ansatz Ansatz VE Finanzplan | Finanzplan | Finanzplan
2024 2025 2026 2027 2028
2021INV003 Investiver Zuschuss fur den Digitalpakt -3.000.000 -4.092.388
Gesamtsumme -3.000.000| -4.092.388
Produkt 2100 Kreisvolkshochschule
Nr. Bezeichnung Ansatz Ansatz VE Finanzplan | Finanzplan | Finanzplan
2024 2025 2026 2027 2028
2009INV008 KVHS: Biromasch., Orga.Mittel, DV- -3.000 -3.000 -3.000 -3.000 -3.000
Anlagen
2009INV009 KVHS: Biiromdébel u. sonst. -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000
Ausstattungsgegenstande
Gesamtsumme -4,000 -4.000 -4,000 -4,000 -4,000
Produkt 3080 Leistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz
Nr. Bezeichnung Ansatz Ansatz VE Finanzplan | Finanzplan | Finanzplan
2024 2025 2026 2027 2028
2022INV016 Erwerb von beweglichen Sachen -10.000 -10.000
Gesamtsumme -10.000 -10.000
Produkt 3210 Andere Aufgaben der Jugendhilfe
Nr. Bezeichnung Ansatz Ansatz VE Finanzplan | Finanzplan | Finanzplan
2024 2025 2026 2027 2028
2017INV036 Anschaffung Lizenzen Prosoz 14Plus -32.000
2021INV008 Anschaffung neue Fachsoftware -329.500
Gesamtsumme -361.500
Produkt 4011 Gesundheitshilfen und Préavention
Nr. Bezeichnung Ansatz Ansatz VE Finanzplan | Finanzplan | Finanzplan
2024 2025 2026 2027 2028
2020INVO016 Lizenzen, DV-Software -2.000
2008INV021 Gesundheitspravention; U.- und Laborgeréate -3.000
2017INV043 Anschaffung technischer Geréate fir -10.000 -22.000
Schuleingangsun
Gesamtsumme -10.000 -27.000
Produkt 4020 Gesundheitsschutz
Nr. Bezeichnung Ansatz Ansatz VE Finanzplan | Finanzplan | Finanzplan
2024 2025 2026 2027 2028
2008INV101 Gesundheitsschutz; U.- und Laborgerate -2.000 -2.000
2018INV047 Lizenzen, DV-Software -2.000
Gesamtsumme -2.000 -4.000
Produkt 5090 Verwaltung der KreisstraRen
Nr. Bezeichnung Ansatz Ansatz VE Finanzplan | Finanzplan | Finanzplan
2024 2025 2026 2027 2028
2008INV002 Sonstige unbebaute Grundsticke (Ankauf) -15.000 -15.000 -15.000 -15.000 -15.000
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Investitionsplan

Produkt 5090 Verwaltung der KreisstraRen

Nr. Bezeichnung Ansatz Ansatz VE Finanzplan | Finanzplan | Finanzplan
2024 2025 2026 2027 2028
2008INV012 Ausbau der OD Kocherbach, K28 -30.000 -80.000 -1.100.000
2009INV035 Beschaffung von neuen -10.000 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000
StralReneinrichtungen
2009INV065 Zugange bebaute Grundstiicke -10.000 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000
2009INV066 K67, Ausbau Freie Strecke -90.000, -1.000.000
2012INV033 Deckenerneuerungen (allgemein) -450.000 -450.000 -450.000 -450.000 -450.000
2014INV039 K203, OD Ober-Laudenbach, Ausbau -40.000 -1.300.000
2014INVO069 K25, Furth, grundhafte Erneuerung OD -5.000
Steinbach
2014INV070 K55, Raidelbach-Gadernheim, Erneuerung -10.000
2016INV035 K208, grundhafte Erneuerung OD Nieder- -90.000 -600.000
Liebersbach
2019INV041 K8, Fahrbahnerneuerung Freie Strecke und -90.000 -750.000
OD Albers
2019INV042 K17, Fahrbahnerneuerung -5.000 -5.000
2019INV043 K25, Fahrbahnerneuerung OD Furth -600.000 -100.000
2019INV044 K53, Fahrbahnerneuerung Freie Strecke B38 -90.000
—OD Lin
2020INV009 K36, OD Darsberg und FS bis Grein, -1.700.000 -100.000
Fahrbahnerneuer
2020INV013 K30, FS Wald-Michelbach — Hartenrod, -90.000 -800.000
Fahrbahnerneu
2020INV014 K57, Heppenheim-Unter-Hambach, -90.000 -900.000
Deckenerneuerung
2021INV004 K24, Fahrbahnerneuerung Furth — -90.000| -1.000.000
Fahrenbach
2021INV005 K20, Fahrbahnerneuerung -90.000 -600.000
2022INV002 K54, Fahrbahnerneuerung -90.000 -700.000
2023INV006 Erneuerung Wehrbriicke, Hirschhorn -200.000{ -2.000.000 -1.500.000
Gesamtsumme -4.345.000 -3.855.000 -5.260.000, -3.175.000| -2.925.000
Produkt 5095 Radverkehr
Nr. Bezeichnung Ansatz Ansatz VE Finanzplan | Finanzplan | Finanzplan
2024 2025 2026 2027 2028
2021INV017 Radschnellverbindungen Kreis Bergstralie -1.175.000| -2.290.000| -1.570.000 -720.000
2021INV018 Radverkehrskonzept -2.160.000 -500.000 -500.000
Gesamtsumme -3.335.000| -2.790.000|, -2.070.000 -720.000
Produkt 5100 Offentlicher Personennahverkehr
Nr. Bezeichnung Ansatz Ansatz VE Finanzplan | Finanzplan | Finanzplan
2024 2025 2026 2027 2028
2019INV050 Weschnitztalbahn - Haltepunkt Rimbach -10.000 -10.000 -82.000
Gesamtsumme -10.000 -10.000 -82.000
Produkt 5170 Wirtschaftsférderung, Tourismus
Nr. Bezeichnung Ansatz Ansatz VE Finanzplan | Finanzplan | Finanzplan
2024 2025 2026 2027 2028
2021INV016 KKH Bergstral3e - investive Zuweisungen -10.000.000| -13.000.000 -10.650.000
Gesamtsumme -10.000.000| -13.000.000 -10.650.000
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Anlage 3
Ubersicht

uber die aus Verpflichtungsermachtigungen voraussichtlich
fallig werdenden Auszahlungen in T€

Verpflichtungsermachtigung im
Haushaltsplan des Jahres
2024 2025 2026 2027 2028
1 2 3 4 5 6
2025 2.070 720
2024
2023 460
Summe: 460 - 2.070 720 -
Nachrichtlich 17.956 20.976 16.606 3.023 3.278
In der Ergebnis- und Finanzplanung
vorgesehene Kreditaufnahmen
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Ubersicht
Uber den voraussichtlichen Stand der Verbindlichkeiten im Haushalt 2024
- 1000 EUR -

Anlage 4

Stand zu Beginn

Voraussichtlicher
Stand zu Beginn

Voraussichtlicher
Stand zum Ende

Art des Vorjahres des Haus- des Haus-
2024 haltsjahres haltsjahres
2025 2025
1 2 3 4
1. Verbindlichkeiten aus Anleihen
2. Verbindlichkeiten aus Krediten zur Finanzierung
von Investitionen und Investitionsférderungsmafinahmen
2.1 Bund, LAF, ERP-Sondervermdgen
2.2 Land 125 100 75
2.3 Gemeinden und Gemeindeverbande 0 0 0
2.4 Zweckverbénde und dgl.
25 Sonstiger offentlicher Bereich
2.6 Kreditmarkt 39.161 68.641 83.863
nachrichtlich: Landesanteil an Sonderinvestitions- und
Kommunalinvestitionsprogramm sowie Programm Digitalpakt
Schule (ab 2022 bei den Verbindlichkeiten des Kreises 19.424 19.353 18.869
enthalten)
2.7 Verbundene Unternehmen, Beteiligungen,
Sondervermdgen
Summe 39.286 68.741 83.938
Verbindlichkeiten aus Liquiditatskrediten und gegentuber
dem Sondervermdgen Hessenkasse
3.1 Verbindlichkeiten aus Liquiditatskrediten 0 0 0
3.2 Verbindlichkeiten gegenuber dem Sondervermégen 47.734 47.734 47.734
Summe 47.734 47.734 47.734
4. Verbindlichkeiten aus Vorgangen, die
Kreditaufnahmen wirtschaftlich gleichkommen
4.1 Leasing 102 69 257
4.2 Sonstige 0 0 0
Summe 102 69 257
Nachrichtlich
5. Verbindlichkeiten der Sondervermégen mit
Sonderrechnung
5.1 Aus Krediten 162.680 241.099 316.449
5.2 Aus Vorgangen, die Kreditaufnahmen wirtschaftlich 165 1.683 1.532
gleichkommen
6. Voriibergehende Inanspruchnahme von
flissigen Mitteln aus Sonderrriicklagen
far andere Zwecke
7. Anteilige Schulden im Rahmen von 12.626 14.579 13.226
Mitgliedschaften in Zweckverbanden®
8. Anteilige Schulden im Rahmen der Beteiligung 699 1.053 1.845
an wirtschaftlichen Unternehmen?
9. Langfristige Mietvertrage und Verpflichtungen

aus OPP-Vertragen

Der den Mitgliedsanteilen der Gemeinde an Zweckverbénden entsprechende Anteil an den Gesamtschulden der Verbéande.
Der den Gesellschaftsanteilen der Gemeinde an Unternehmen entsprechende Anteil an den Gesamtschulden der Unternehmen.
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Ubersicht

Uber den voraussichtlichen Stand der Ricklagen und Ruckstellungen

-1.000 EUR -

Anlage 5

Stand zu Beginn

Voraussichtlicher
Stand zu Beginn

Voraussichtlicher
Stand zum Ende

Art des Vorjahres des Haus- des Haus-
2024 haltsjahres haltsjahres
2025 2025
1 2 3 4
1. Ricklagen und Sonderricklagen
1.1 Rucklage aus Uberschiissen des ordentlichen Ergebnisses 67.663,0 53.281,0 53.281,0
1.2 Rucklage aus Uberschiissen des auRerordentlichen Ergebnisses 6.155,0 6.343,0 6.343,0
1.3 Sonderrucklagen 0,0 0,0 0,0
1.4 Stiftungskapital 0,0 0,0 0,0
Summe der Rucklagen 73.818,0 59.624,0 59.624,0
2. Rickstellungen
2.1 Ruckstellungen fur Pensionsverpflichtungen auf Grund von 70.555,7 75.820,3 80.986,0
beamtenrechtlichen oder vertraglichen Anspriichen
(davon durch Mittel der Versorgungsriicklage nach HVersRucklG
gedeckt)
2.2 Rickstellungen aus Beihilfeverpflichtungen gegeniiber 12.357,6 12.666,6 13.142,6
Versorgungsempféngern, Beamten und Arbeitnehmern
2.3 Rickstellungen aus Beziige- und Entgeltzahlungen flr Zeiten der 619,2 812,4 812,4
Freistellung von der Arbeit im Rahmen von Altersteilzeitarbeit
und &hnlichen Manahmen
2.4 Ruckstellung fur im Haushaltsjahr unterlassene Aufwendungen fir 0,0 0,0 0,0
Instandhaltung, die im folgenden Haushaltsjahr nachgeholt werden
25 Rickstellungen fur die Rekultivierung und Nachsorge von 0,0 0,0 0,0
Abfalldeponien
2.6 Rickstellungen fur die Sanierung von Altlasten 0,0 0,0 0,0
2.7 Ruckstellungen fur unbestimmte Aufwendungen fur Umlagen nach dem
Finanzausgleichsgesetz und fur ungewisse Verbindlichkeiten im
Rahmen von Steuerschuldverhéltnissen
2.8 Rickstellungen fur drohende Verpflichtungen aus Burgschaften, 0,0 0,0 0,0
Gewahrleistungen und anh&ngigen Gerichtsverfahren
2.9 Ruckstellungen fur drohende Verluste aus schwebenden Geschéften 0,0 0,0 0,0
2.10 Sonstige Ruckstellungen 27.746,5 27.986,5 28.158,5
Summe der Ruckstellungen 111.279,0 117.285,8 123.099,5
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Ubersicht tiber die den Fraktionen nach § 36 a Abs. 4
der Hessischen Gemeindeordnung zur Verfiigung gestellten Mittel

Ergebnis
Haushaltsansatz | des Jahres-
abschlusses
2025 2024 2023
€ € €
1. Gesamtbetrag der Mittel nach § 36 a Abs. 4 HGO 138.500 | 138.500 | 117.057,00
1.1 Sockelbetrag fur jede Fraktion 32.000 32.000 28.000,00
(nach Fraktionsstarke gestaffelter jahrlicher Betrag
zwischen 4.000 € und 6.000 €)
1.2 Restbetrag nach Fraktionsstarke 106.500 | 106.500 76.322,02
(1.500 € pro Fraktionsmitglied)
2. Aufteilung des Betrages unter 1. auf die einzelnen Fraktionen
(Enthalten sind jeweils Personalkosten sowie Sachkosten ohne und fir
Offentlichkeitsarbeit. Die Einzelpositionen sind nicht bezifferbar)
2.1 CDU-Fraktion 46.500 | 46.500 38.400,00
(27 Mitglieder, Sockelbetrag 6.000 €)
2.2 SPD-Fraktion 26.000 26.000 21.800,00
(14 Mitglieder, Sockelbetrag 5.000 €)
2.3 GRUNE-Fraktion 24.500 24.500 20.457,00
(13 Mitglieder, Sockelbetrag 5.000 €)
2.4 AfD-Fraktion 11.500 11.500 10.000,00
(5 Mitglieder, Sockelbetrag 4.000 €)
2.5 FDP-Fraktion 11.500 | 11.500 10.000,00
(5 Mitglieder, Sockelbetrag 4.000 €)
2.6 Fraktion FREIE WAHLER 10.000 | 10.000 8.800,00
(4 Mitglieder, Sockelbetrag 4.000 €)
2.7 Fraktion DIE LINKE /FREIE WAHLER (Partei) 8.500 8.500 7.600,00
(3 Mitglieder, Sockelbetrag 4.000 €)
3. Zusétzlich an die einzelnen Fraktionen gewéhrte geldwerte
Leistungen:
Die Fraktionen erhalten keine zusétzlichen Leistungen.
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Anlage 7

Ubersicht liber die Budgets
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Ubersicht uber die gebildeten Budgets

Anlage 7.1

Die Budgets der Kostenstellen enthalten die Sachkonten der betrieblichen Aufwendungen fiir Sach- und
Dienstleistungen (Aufwendungen der Kontengruppen 60, 61, 67, 68, 69 und 71).

Kostenstelle Bezeichnung

1004
1006
1008
1009
1012
1013
1014
1017
1018
1020
1041
1063
1064
2140
2141
2151
2181
3101
4150
4161
3103

Frauenbeauftragte

EU-Foérderung, Dorf- und Regionalentwicklung, Denkmalschutz, Landwirtschaft
Personalrat

Grundsatz und Kreisentwicklung
Birgerservice, Vereine und Kultur

Presse und Kommunikation

Personal und Organisation

Revision

Recht, Kommunalaufsicht und Kreisgremien
Moderne Verwaltung, E-Government und IT
Offentlicher Personennahverkehr und Mobilitat
Ordnungs- und Gewerbewesen
Strallenverkehrswesen

Auslander- und Migrationsamt
Integrationsbeauftragte

Finanzen und Controlling

Bauen und Umwelt

Brand- und Katastrophenschutz
Veterindrwesen und Verbraucherschutz
Gesundheit

Rettungsdienst

Gesamt:
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Budgetsumme
2025

10.500 €
93.705 €
27.000 €
1.129.787 €
845.100 €
96.320 €
2417910 €
60.650 €
449.300 €
3.879.262 €
20.984.700 €
103.500 €
685.250 €
535.000 €
19.100 €
2.374.550 €
620.750 €
791.500 €
129.350 €
508.377 €
503.000 €

36.264.611 €



Anlage 7.2

Ubersicht iiber das Budget der Kreisvolkshochschule

Das Budget der Kreisvolkshochschule (Produkt Nr. 2100) beinhaltet folgende Sachkonten:

5004000
5006000
5106000
5380000
5421000
5482000

6010000
6011000
6051000
6052000
6056000
6062000
6063000
6081000
6089000
6100000
6131000
6163000
6166000
6173000
6179000
6200001
6300001
6400001
6441000
6450002
6460003
6461000
6470000
6640000
6672000
6700000
6710000
6720000
6750000
6810000
6820000
6831000
6832000
6850000
6861000
6862000
6871000
6880000
6909000
6910000
6993000
7122000

Umsatzerldse aus Uberlassung von Rechten

Erlése aus dem Betrieb der KVHS

Off.-rechtl. Erlése aus dem Betrieb der KVHS
Ertrage Herabsetz/Auflds Rickst (auler Instandhal)
Zuweisungen fur Ifd Zwecke vom Land
Kostenerstattungen von Gemeinden/GV

Aufw. fir Baromat. u. Drucks. d. Verw. u. ahnl. Ei
Lehr- und Unterrichtsmittel

Strom

Gas

Wasser

Materialaufw. fir techn. Anlagen in Betriebsbauten
Materialaufw. fir Einrichtungen und Ausstattungen
Reinigungsmaterial

Ubriger sonstiger Materialaufwand

Aufwendungen flr bezogene Leistungen

Aufw. Entsch. ehrenamtl. Tatige (sow. N. Hkto 678)
Instandh. von Einrichtungen und Ausstattungen
Wartungskosten

Fremdreinigung

And. sonstige Aufwendungen fiir bezogene Leistungen
Entg. fir geleist. Arbeitszeit (einschl. Zulagen)
Dienst-, Amtsbezlige einschl. tarifl. Zulagen
AG-Anteil zur Sozialvers. Entgeltbereich

Beihilfen an Versorgungsempfanger

Aufw. an Versorgungskassen Versorgungsberechtigte
Zufiihrung zu Pensionsriickstellungen

Zufuihrung zu Beihilferlickstellungen
Zusatzversorgung Entgeltbereich

Abschr. auf and. Anlagen, BGA
Einzelwertberichtigungen

Mieten, Pachten, Erbbauzinsen

Leasing

Lizenzen und Konzessionen

Bankspesen / Kosten d. Geldverkehrs u.d. Kapitalbe
Aufw. flr Zeitungen u Fachlit. d. Verw. u ahnl. Ei
Porto und Versandkosten
Datenubertragungskosten

Telefonkosten

Reisekosten

Aufw. fir Offentlichkeitsarbeit

Aufw. fur Gastebewirtung (Reprasentation)
Werbung - Geschenke bis 35 €

Aufw. Fir Fort- und Weiterbildung

Beitrage flir sonstige Versicherungen

Beitr. Wirtschaftsverb. & Berufsvertr, sonst. Vere
Ubrige sonstige betriebliche Aufwendungen
Zuweisungen fur laufende Zwecke an Gemeinden (GV)
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Budgetsumme

2025
3.000 €
100 €
1.434.200 €
5.300 €
310.000 €
6.500 €
Ertrage gesamt: 1.759.100 €
2.500 €
9.000 €
2.000 €
3.000 €
1.000 €
200 €
4.000 €
100 €
4.000 €
467.500 €
7.000 €
2.500 €
23.200 €
10.800 €
41.600 €
856.500 €
232.300 €
144.400 €
19.600 €
182.100 €
159.400 €
14.700 €
56.800 €
1.100 €
1.000 €
178.000 €
6.000 €
5.900 €
400 €
1.500 €
16.500 €
1.300 €
7.000 €
2.000 €
26.600 €
1.000 €
1.000 €
3.000 €
2.000 €
10.000 €
21.900 €
64.000 €

Aufwendungen gesamt: 2.594.400 €



Ubersicht iiber das Budget des Jugendamtes

Anlage 7.3

Das Budget des Jugendamtes (KST 1133) enthalt die Sachkonten der betrieblichen Aufwendungen fir Sach-
und Dienstleistungen (Aufwendungen der Kontengruppen 60, 61, 67, 68, 69), die Sachkonten der
Aufwendungen flr Zuweisungen und Zuschiisse sowie besondere Finanzzuwendungen (Aufwendungen der
Kontengruppe 71) und die Sachkonten der Aufwendungen fiir Transferaufwendungen (Aufwendungen der
Kontengruppe 72).

60
61
67

68
69
71
72

Aufwendungen flir Material, Energie und sonstige verwaltungswirtsch.
Tatigkeit

Aufwendungen flir bezogene Leistungen

Aufwendungen fir die Inanspruchnahme von Rechten und Diensten
Aufwendungen fur Kommunikation, Dokumentation, Information, Reisen,
Werbung

Aufwendungen fiir Beitrdge und Sonstiges sowie Wertkorrekturen
Aufwendungen fir Zuweisungen, Zuschisse und Kostenerstattungen
Aufwendungen fiir sonstige Leistungen an Dritte (Transferleistungen)

Aufwendungen gesamt:

Seite 24

Budgetsumme
2025

29.300 €

334.000 €
83.300 €

341.650 €

40.100 €
4.182.250 €
98.118.614 €

103.129.214 €



Anlage 7.4
Ubersicht iiber das Budget des Sozialamtes

Das Budget des Sozialamtes (KST 2181) enthalt die Sachkonten der betrieblichen Aufwendungen fir Sach-
und Dienstleistungen (Aufwendungen der Kontengruppen 60, 61, 67, 68, 69), die Sachkonten der
Aufwendungen flr Zuweisungen und Zuschiisse sowie besondere Finanzzuwendungen (Aufwendungen der
Kontengruppe 71) und die Sachkonten der Aufwendungen fiir Transferaufwendungen (Aufwendungen der
Kontengruppe 72).

Budgetsumme
2025
60 Aufwendungen flr Material, Energie und sonstige verwaltungswirtsch.
Tatigkeit 1.013.650 €
61 Aufwendungen flir bezogene Leistungen 2.265.195 €
67 Aufwendungen fir die Inanspruchnahme von Rechten und Diensten 9.048.375 €
68 Aufwendungen fir Kommunikation, Dokumentation, Information, Reisen,
Werbung 142.625 €
69 Aufwendungen fir Beitrage und Sonstiges sowie Wertkorrekturen 96.700 €
71 Aufwendungen flr Zuweisungen, Zuschiisse und Kostenerstattungen 4.039.000 €
72 Aufwendungen fir sonstige Leistungen an Dritte (Transferleistungen) 72.985.700 €

Aufwendungen gesamt:  89.591.245 €
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JRAC) R

Finanzstatusbericht zur Beurteilung der finanziellen Leistungsfahigkeit

Regierungsbezirk: Darmstadt
Gemeinde:
Landkreis: BergstraBe

Einwohnerzahl am:

31.12. 2023 276.295
31.12. 2022 275.205

Ergebnishaushalt
ordentliches Ergebnis
Ertrage
Aufwendungen
Saldo

auBerordentliches Ergebnis
Ertrage
Aufwendungen
Saldo

Uberschuss (+)/
Fehlbedarf (-)

Einanzhaushalt

Laufende Verwaltungstatigkeit
Einzahlungen aus laufender
Verwaltungstatigkeit

Auszahlungen aus laufender
Verwaltungstétigkeit

Saldo

Investitionstatigkeit

Einzahlungen aus Investitionstétigkeit

Auszahlungen aus Investitionstatigkeit
Saldo

Finanzierungstatigkeit

Einzahlungen aus Finanzierungstétigkeit

Auszahlungen aus Finanzierungstétigkeit
Saldo

Finanzmitteltiberschuss (+)/
-fehlbedarf (-)

Bestand an Zahlungsmitteln am Ende des
Haushaltsjahres

Nachrichtlich
Rechnersiche Neuverschuldung
Kernhaushalt

Eigenbetriebe und Anstalten des
offentlichen Rechts

Insgesamt

Schliisselnummer:
Kreisfreie Stadt

Haushaltsjahr

Haushaltsjahr
2025

Schliisselnummer:
431000

2025

Jahresabschluss
2023

Muster 20
Finanzstatusbericht

€-

656.772.109,00

€-

609.358.586,53

667.814.948,00

590.689.331,42

-11.042.839,00

18.669.255,11

1.198.946,14

661.368,70

537.577,44

-11.042.839,00

19.206.832,55

647.147.709,00

581.490.385,42

Im Finanzstatusbericht sind Eintragungen nur in den blau
unterlegten Feldern vorzunehmen.

Einige Feldinhalte werden erst vollstandig angezeigt, wenn im
Deckblatt eine Eintragung im Feld ,,Haushaltsjahr” erfolgte.

Soweit in den Feldern betragsmaliige Angaben erforderlich sind,
sind diese im gesamten Finanzstatusbericht in € vorzunehmen.

In Haushaltsjahren mit Nachtragen sind Planwerte auf Basis des
Nachtragsplanes anzugeben

651.197.748,00

547.390.646,23

-4.050.039,00

34.099.739,19

6.083.581,00

12.027.009,68

25.826.388,00

15.470.855,21

-19.742.807,00 -3.443.845,53
20.976.426,00 2.500.000,00
5.778.985,00 10.643.135,67
15.197.441,00 -8.143.135,67

-8.595.405,00

22.512.757,99

29.405.595,00

21.911.555,84

Haushaltsjahr
2025
€ -

15.197.441,00

75.349.500,00

90.546.941,00



8¢ 38S

1.

Allgemeine Finanzinformationen

Rechnungsergebnisse, Plan-Ist-Vergleiche und Status Jahresabschlisse

Ordentliches Ergebnis in €

Haushaltsjahr Plan Ist Differenz Status Jahresabschluss (Bitte auswahlen) Ggf. Bemerkungen
2018 10.063.692,00 15.220.667,44 5.156.975,44 Entlastungsbeschluss erfolgt
2019 12.367.124,00 16.181.014,24 3.813.890,24 Entlastungsbeschluss erfolgt
2020 9.409.274,00 19.727.069,78 | 10.317.795,78 |Entlastungsbeschluss erfolgt
2021 2.421.942,00 6.693.409,74 4.271.467,74 Entlastungsbeschluss erfolgt
2022 -4.829.326,00 1.892.126,06 6.721.452,06 | Aufstellungsbeschluss und Vorlage an RPA erfolgt

2.1 Stand der Aufstellung des Jahresabschlusses fur 2023

2

3.

4.

2

"~ den Jahresabschluss 2023

Eigenbetriebe

Neue Wege Kreis BergstralRe

Schule und Gebaudewirtschaft Kreis Bergstralle

Voraussichtlicher Zeitpunkt des Aufstellungsbeschlusses fir

Aufstellung Gesamtabschluss erforderlich fur 2023

Aufstellungsbeschluss und vollstéandige Vorlage an RPA erfolgt

3. Juni 2024

Aufstellung der Eigenbetriebe und Anstalten des 6ffentlichen Rechts nach der HGO

Anstalten des offentlichen Rechts nach der HGO




Angaben zur Beurteilung der dauernden finanziellen Leistungsféahigkeit fir 2025

6¢ d8S

4.1

4.2

5.

s

52

8.

[N}

8.

w

8.4

Geplantes ordentliches Ergebnis fiir 2025

Bei einem geplanten Fehlbedarf im ordentlichen Ergebnis
bitte nebenstehend auswahlen, ob ein Ausgleich des
Defizits durch die Inanspruchnahme der ordentlichen
Riicklage nach § 92 Abs. 5 Nr. 1 HGO beim Jahresabschluss
geplant ist.

Bestand Riicklage aus Uberschiissen des
ordentlichen Ergebnisses zum 31.12.2024

Ordentliche Fehlbetrage aus Vorjahren
(Bilanzwert der letzten aufgestellten Bilanz)

Bestand der Liquiditatsreserve

Mindestbetrag der nach § 106 Abs. 1 S. 2
HGO vorzuhaltenden Liquiditatsreserve fir
2025

Hohe der tatséachlich vorgehaltenen
Liquiditatsreserve am 1.1.2025

Angaben zur letzten aufgestellten Vermoégensrechnung
Haushaltsjahr der letzten aufgestellten
Vermégensrechnung

Bestand an Eigenkapital

Hohe der Verbindlichkeiten aus
Liquiditatskrediten (Kernverwaltung und
Sondervermoégen) zum 31.12.2024

Hohe der Verbindlichkeiten gegeniiber dem
Sondervermdgen Hessenkasse

Geplante zu erwirtschaftende Differenz aus
Zahlungsmittelfluss aus laufender Verwaltungstéatigkeit und
ordentlicher Tilgung sowie der Zahlungen an das
Sondervermégen Hessenkasse

Zahlungsmittelfluss aus laufender Verwaltungstatigkeit fur
2025
Ordentliche Tilgung fiir 2025

Zahlungen an das Sondervermégen Hessenkasse fiir 2025

Zweckgebundene Einzahlungen fiir die ordentliche Tilgung
von Investitionskrediten fir 2025

Nachrichtlich:
Rechnerischer Hebesatz Grundsteuer B zum Erreichen des
Ausgleichs im ordentlichen Ergebnis in v.H. fur 2025

Fiktive Hebesatzanhebung Grundsteuer B zum Erreichen
des Ausgleichs im ordentlichen Ergebnis in v.H. fuir 2025

Bestand Riicklage aus Uberschiissen des
auBerordentlichen Ergebnisses zum
31.12.2024

-€-

-11.042.839,00

67.662.690,03

0,00

11.118.254,87

11.118.254,87

2023

302.331.645,37

Erlauterungen

Das ordentliche Ergebnis wird automatisch aus dem Blatt
"Ergebnishaushalt" tibernommen.

Es ist der (ggf. voraussichtliche) Bestand der Riicklage aus
Uberschiissen des ordentlichen Ergebnisses zum Ende des
Haushaltsvoriahres anzuaeben.

Es ist der in der letzten aufgestellten Vermogensrechnung ausgewiesene
Fehlbetrag aus Vorjahren (§ 49 Abs. 4 Nr. 1.3.1.1 GemHVO) mit
positivem Vorzeichen anzugeben.

Es ist fiir das Haushaltsjahr der nach § 106 Abs. 1 S. 2 HGO zur
Sicherstellung der Zahlungsfahigkeit vorzuhaltende Mindestbetrag von 2
V.H. der Summe der Auszahlungen aus laufender Verwaltungstéatigkeit
nach dem Durchschnitt der drei dem Haushaltsjahr vorangehenden Jahre
anzuaeben.

Es ist fiir das Haushaltsjahr die Hohe der tatséchlich vorhandenen
Liquiditatsreserve anzugeben.

Es ist das Haushaltsjahr der letzten aufgestellten Vermégensrechnung
anzugeben.

Es ist die Hohe des Eigenkapitals (§ 49 Abs. 4 Nr. 1 GemHVO) aus der
letzten aufc liten Vermogensrechnung anzugeben.

0,00

-8.595.405,00

-4.050.039,00

5.778.985,00

0,00

1.233.619,00

#DIV/O!

#DIV/O!

6.154.658,34

Die Hohe der Verbindlichkeiten aus Liquiditatskrediten wird automatisch
aus dem Blatt "Verbindlichkeiten" ibernommen.

Die Hohe der Verbindlichkeiten wird automatisch aus dem Blatt
"Verbindlichkeiten" (ibernommen.

Diese Angabe wird rechnerisch aus dem Zahlungsmittelfluss aus
laufender Verwaltungstatigkeit abztglich der ordentlichen Tilgung sowie
der Zahlungen an das Sondervermdgen Hessenkasse und zuziiglich der
zweckgebundenen Einzahlungen fiir die ordentliche Tilgung sowie der
Zahlungen an das Sondervermdgen Hessenkasse ermittelt.

Der Zahlungsmittelfluss aus laufender Verwaltungstatigkeit wird
automatisch aus dem Blatt "Finanzhaushalt" ibernommen.

Die Hohe der ordentlichen Tilgung wird automatisch aus dem Blatt
"Finanzhaushalt" ibernommen.

Die Hohe der Zahlungen an das Sondervermégen Hessenkasse wird
automatisch aus dem Blatt "Finanzhaushalt" ibernommen.

Der Betrag wird automatisch aus dem Blatt "Finanzhaushalt - 4.2 "
tbernommen.

Diese Angabe wird bei einem geplanten negativen ordentlichen
Ergebnis rechnerisch ermittelt.

Diese Angabe wird bei einem geplanten negativen ordentlichen
Ergebnis rechnerisch ermittelt.

Es ist der (ggf. voraussichtliche) Bestand der Riicklage aus
Uberschiissen des auRerordentlichen Ergebnisses zum Ende des
Haushaltsvorjahres anzugeben.

Auswertung der Angaben zur Beurteilung der dauernden finanziellen Leistungsféahigkeit

Indikatorwert

Geplantes ordentliches Ergebnis je Einwohner fiir 2025 -39,97 0,00
30,00

Bestand Riicklage aus Uberschiissen des ordentlichen

Ergebnisses zum 31.12. 2024 67.662.690,03 5,00

Ordentliche Fehlbetrage aus Vorjahren 0,00 5,00

Die Liquiditatsreserve wurde vollstandig gebildet 5,00

Bestand an Eigenkapital 302.331.645,37 5,00

Hohe der Kassenkreditverbindlichkeiten
(Kernverwaltung und Sondervermdégen) 0,00 5,00
zum 31.12.2024

Hohe der Verbindlichkeiten gegentiber dem

47.734.000,00 0,00
Sondervermdgen Hessenkasse ' '
Geplante Differenz je Einwohner aus Zahlungsmittelfluss
aus laufender Verwaltungstéatigkeit und ordentlicher
Tilgung sowie der Zahlungen an das Sondervermdgen -31,11 0,00
Hessenkasse je Einwohner
Summe und Status i 55,00

Vorliegende Auswertung préjudiziert das Haushaltsgenehmigungsverfahren nicht. Die notwendige
individuelle Prifung und Beurteilung der Aufsichtsbehérde wird hierdurch nicht ersetzt.

Hinweise der Gemeinde zur aktuellen Haushaltslage (optional)



Angaben zur Beurteilung der dauernden finanziellen Leistungsféhigkeit fiir 2023

4.1

4.2

o

o

8.

8.

8.

0€ 21es

[N}

3

IS

Ordentliches Ergebnis fiir 2023

Rechnerischer Bestand der Riicklage aus
Uberschiissen des ordentlichen Ergebnisses vor
Ergebnisverwendung zum 31.12.2023

-€-

18.669.255,11

44.493.619,82

Ordentliche Fehlbetrage aus Vorjahren
(Bilanzwert) zum 31.12.2023

0,00

Bestand der Liquiditétsreserve

Mindestbetrag der nach § 106 Abs. 1 S. 2 HGO
vorzuhaltenden Liquiditatsreserve fur 2023

9.264.355,74

Héhe der tatsachlich vorgehaltenen
Liquiditatsreserve am 31.12.2023

Bestand an Eigenkapital am 31.12.2023

9.264.355,74

302.331.645,37

Erlauterungen

Das ordentliche Ergebnis wird automatisch aus dem Blatt
"Ergebnishaushalt” tbernommen.

Es ist der (ggf. voraussichtliche) Bestand der Riicklage aus Uberschiissen
des ordentlichen Ergebnisses zum Ende des Haushaltsvorvorjahres
(Abschlussjahr) anzugeben.

Es ist der in der aufgestellten Vermdgensrechnung ausgewiesene
Fehlbetrag aus Vorjahren (§ 49 Abs. 4 Nr. 1.3.1.1 GemHVO) mit positivem
Vorzeichen anzuaeben.

Es ist fir das Haushaltsvorvorjahr der nach § 106 Abs. 1 S. 2 HGO zur
Sicherstellung der Zahlungsféahigkeit vorzuhaltende Mindestbetrag von 2
v.H. der Summe der Auszahlungen aus laufender Verwaltungstatigkeit
nach dem Durchschnitt der drei dem Haushaltsjahr vorangehenden Jahre
anzuaeben.

Es ist fur das Abschlussjahr die Hohe der tatsachlich vorhandenen
Liguiditatsreserve anzugeben.

Es ist die Hohe des Eigenkapitals (§ 49 Abs. 4 Nr. 1 GemHVO) aus der

aufc Iten Vermoaensrechnuna anzuaeben.

Hohe der Verbindlichkeiten aus
Liquiditatskrediten (Kernverwaltung und
Sondervermdégen) zum 31.12.2023

Héhe der Verbindlichkeiten gegeniiber dem
Sondervermdgen Hessenkasse zum 31.12.2023

0,00

47.734.000,00

Erwirtschaftete Differenz aus Zahlungsmittelfluss aus laufender
Verwaltungstatigkeit und ordentlicher Tilgung sowie der

Zahlungen an das Sondervermégen Hessenkasse

23.101.123,19

Zahlungsmittelfluss aus laufender Verwaltungstatigkeit fur
2023

34.099.739,19

Ordentliche Tilgung fiir 2023

5.484.035,00

Zahlungen an das Sondervermdgen Hessenkasse fiir 2023

6.673.200,00

Zweckgebundene Einzahlungen fiir die ordentliche Tilgung von
Investitionskrediten fiir 2023

Nachrichtlich:
Kash-Wert nach Planung fiir 2023

1.158.619,00

50,00

Es ist die Hohe der Verbindlichkeiten aus Liquiditatskrediten anzugeben

Es ist die Hohe der Verbindlichkeiten gegentiber dem Sondervermégen
Hessenkasse anzugeben

Diese Angabe wird rechnerisch aus dem Zahlungsmittelfluss aus
laufender Verwaltungstétigkeit abztglich der ordentlichen Tilgung sowie
der Zahlungen an das Sondervermégen Hessenkasse und zuziiglich der
zweckgebundenen Einzahlungen fiir die ordentliche Tilgung sowie der
Zahlungen an das Sondervermégen Hessenkasse ermittelt.

Auswertung der Angaben zur Beurteilung der dauernden finanziellen Leistungsféhigkeit

Ordentliches Ergebnis je Einwohner fur 2023

2954907

Bestand Riicklage aus Uberschiissen des ordentlichen
Ergebnisses zum 31.12. 2023

Ordentliche Fehlbetrage aus Vorjahren

Die Liquiditatsreserve wurde vollstandig gebildet

Bestand an Eigenkapital

Hohe der Verbindlichkeiten aus
Liquiditatskrediten (Kernverwaltung und
Sondervermdégen) zum 31.12.2023

Héhe der Verbindlichkeiten gegeniiber
dem Sondervermdégen Hessenkasse zum
31.12.2023

Erwirtschaftete Differenz aus Zahlungsmittelfluss aus
laufender Verwaltungstatigkeit und ordentlicher Tilgung

sowie der Zahlungen an das Sondervermdgen Hessenkasse
je Einwohner

Summe und Status nach Abschlusswert

Summe und Status nach Planwert

67,57

44.493.619,82

0,00

302.331.645,37

0,00

47.734.000,00

83,61

Indikatorwert

40,00

5,00

5,00

5,00

5,00

5,00

0,00

30,00

i 95,00

50,00
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Bewertung ggf. der Entwicklung

Gewichtung der

Indikator pro Einwohner nach Il?dlkatoren Indlkatoren Status
pro Einwohner pro Einwohner
in %
Uberschuss (mehrals +5€)=1
jahresbezogener Haushaltsausgleich (im
Korridor von - 5 € bis + 5 € oder durch
. . Rucklage) = 0,75
ordentliches Ergebnis defizitar im Korridor (weniger als 40%
-5€bis-40€)=0,5
defizitar im Korridor (weniger als
- 40 € bis - 75 €) = 0,25
defizitar (weniger als -75 €) = 0
Bestand ordentliche Rucklage Be.stand =1 5%
kein Bestand (s 0 €) =0
X . kein Bestandswert =1
Fehlbetrage aus Vorjahren (Bilanzwert 5%
der letzten aufgestellten Bilanz) Ausweis eines Fehlbetragbestands = 0
Bestand vo.llsl{'?indiq ngildel =1 griin (+) 2 70%
Bestand der Liquiditatsreserve Bestand 18|Iwe|§e gebildet (2 .50 %) = (,)’5 5% gelb (0) < 70% und > 40%
Bestand unzureichend oder nicht gebildet rot () € 40%
(<50 %) =0
Ausweis von Eigenkapital positiyer EigenkapiFalbestand =1 .
(nach letzter aufgestellter Bilanz) negativer Eigenkapitalbestand 5%
(£0€=0
Verbindlichkeiten aus kein Bestand (=0€)=1
Liquidtitatskrediten (Kommune plus 5%
Sondervermogen) Bestand (>0€)=0
Verbindlichkeiten gegeniiber dem kein Bestand (=0€) =1 504
Sondervermdgen Hessenkasse Bestand (>0€) =0 ?
Zahlungsmittelfluss Ifd. Saldo >5€=1
Verwaltungstatigkeit im Korridor von 0 € bis +5€=0,5
abzuglich der Tilgung sowie der 30%

Zahlungen an das Sondervermdgen
Hessenkasse

Saldo<0€=0

100%
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Kreisumlage

Jahr kreisangehdrige Kreisumlage Schulumlage Verbandsumlage LWV Krankenhausumlage
) Sonderstatusstadt
Gemeinden
2025 33,04 V.H. V.H. 22,56 V.H. 11,420 V.H. 1,02 V.H.
2024 31,55 V.H. V.H. 21,57 V.H. 11,171 V.H. 1,07 V.H.
2023 31,55 V.H. V.H. 20,57 V.H. 11,171 V.H. 1,04 V.H.

Steuerhebesétze
Vervielfaltiger - X
Jahr Grundsteuer A Grundsteuer B Gewerbesteuer ervielfaltige Solidaritatsumlage Heimatumlage
Gewerbesteuerumlage
2025 V.H. V.H. V.H. V.H. Euro
2024 V.H. Vv.H. V.H. V.H. Euro
2023 V.H. V.H. V.H. V.H. Euro

Nivellierungshebeséatze nach FAG
Jahr Grundsteuer A Grundsteuer B Gewerbesteuer

2025 V.H. V.H. V.H.

StraRenbeitrage Bitte auswahlen

Weitere Abgaben, die erhoben werden:

Spielapparatesteuer Jagdsteuer Hundesteuer
Zweitwohnungssteuer Fischereisteuer Gaststattenerlaubnissteuer
Kurbeitrag Pferdesteuer

Tourismusbeitrag Getrankesteuer

Sonstige Abgaben:

Euro
Euro
Euro
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2023 2024 2025 2026 2027 2028
Ergebnishaushalt vorlaufiges Rechnungsergebnis Haushaltsplan Haushaltsplan Ergebnisplan Ergebnisplan Ergebnisplan
Position  Konten Bezeichnung - €-
1 50 Privatrechtliche Leistungsentgelte 4.452,55 4.100,00 4.100,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00
2 51 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 19.935.410,58 20.185.200,00 13.960.700,00 14.297.400,00 14.430.200,00 14.564.300,00
3 548-549 Kostenersatzleistungen und -erstattungen 25.344.651,97 28.825.300,00 33.339.301,00 33.660.600,00 33.959.400,00 34.286.500,00
2 52 Bestandsveranderungen und aktivierte
Eigenleistungen
5 55 Steuem und steuerahnliche Ertrage einschlieflich 255.068.864,08 263.520.000,00 283.670.000,00 291.800.000,00 299.800.000,00 305.800.000,00
Ertrage aus gesetzlichen Umlagen
6 547 Ertrage aus Transferleistungen 126.034.290,36 133.813.276,00 146.180.300,00 151.452.900,00 156.749.600,00 162.229.900,00
7 s40.543 C8QE aus Zuweisungen und Zuschissen fir 159.241.893,40 156.169.647,00 165.328.087,00 168.249.021,00 172.878.849,00 176.743.237,00
laufende Zwecke und allgemeine Umlagen
Ertréage aus der Auflésung von Sonderposten aus
8 546 Investitionszuweisungen, -zuschiissen und 9.467.817,55 10.636.600,00 9.209.000,00 9.309.000,00 9.395.000,00 9.450.000,00
Investitionsbeitrégen
9 53 Sonstige ordentliche Ertrage 13.016.962,20 402.645,00 468.545,00 470.000,00 470.000,00 470.000,00
10 Summe der ordentlichen Ertrage 608.114.342,69 613.556.768,00 652.160.033,00 669.243.421,00 687.687.549,00 703.548.437,00
62, 63,
11 gig:gjg' Personalaufwendungen 57.211.197,60 66.690.000,00 70.057.300,00 71.435.500,00 73.206.600,00 75.021.800,00
65
12 644-646 Versorgungsaufwendungen 9.638.055,59 11.564.200,00 12.176.700,00 12.159.500,00 12.142.300,00 12.125.200,00
13 22166:; Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 62.280.003,82 58.607.880,00 50.050.569,00 52.227.800,00 53.202.200,00 53.220.200,00
14 66 Abschreibungen 14.154.531,43 11.059.400,00 11.178.500,00 11.300.000,00 11.500.000,00 11.700.000,00
15 71 Aufwendungen fir Zuweisungen und Zuschisse 108.736.141,54 117.107.700,00 124.022.307,00 126.110.020,00 129.185.520,00 130.961.820,00
sowie besondere Finanzaufwendungen
16 73 Steveraufwendungen einschiieSich Aufwendungen 64.495.489,92 71.910.347,00 75.683.047,00 76.584.300,00 78.270.600,00 79.884.500,00
aus gesetzlichen Umlageverpflichtungen
17 72 Transferaufwendungen 273.463.246,28 299.697.296,00 321.707.314,00 325.894.900,00 330.895.100,00 335.888.500,00
18 70, 74, 76 Sonstige ordentliche Aufwendungen 3.154,00 6.400,00 6.150,00 6.100,00 6.100,00 6.100,00
19 Summe der ordentlichen Aufwendungen 589.981.820,18 636.643.223,00 664.881.887,00 675.718.120,00 688.408.420,00 698.808.120,00
20 Verwaltungsergebnis 18.132.522,51 -23.086.455,00 -12.721.854,00 -6.474.699,00 -720.871,00 4.740.317,00
21 56,57 Finanzertrage 1.244.243,84 711.320,00 4.612.076,00 27.375,00 26.575,00 25.765,00
22 77 Zinsen und andere Finanzaufwendungen 707.511,24 2.817.105,00 2.933.061,00 3.877.613,00 4.415.168,00 4.300.775,00
23 Finanzergebnis 536.732,60 -2.105.785,00 1.679.015,00 -3.850.238,00 -4.388.593,00 -4.275.010,00
24 Gesamtbetrag der ordentlichen Ertrage 609.358.586,53 614.268.088,00 656.772.109,00 669.270.796,00 687.714.124,00 703.574.202,00
25 Gesamtbetrag der ordentlichen Aufwendungen 590.689.331,42 639.460.328,00 667.814.948,00 679.595.733,00 692.823.588,00 703.108.895,00
26 Ordentliches Ergebnis 18.669.255,11 -25.192.240,00 -11.042.839,00 -10.324.937,00 -5.109.464,00 465.307,00
27 59 Auferordentliche Ertrage 1.198.946,14
28 79 Auferordentliche Aufwendungen 661.368,70
29 AuBerordentliches Ergebnis 537.577,44
30 Jahresergebnis 19.206.832,55 -25.192.240,00 -11.042.839,00 -10.324.937,00 -5.109.464,00 465.307,00

Bitte im Blatt KASH Planjahr unter 1 angeben, ob ein Ausgleich des Plandefizits durch die ordentliche Riicklage geplant ist.
Nachrichtlich

Hochrechnung ordentliches Ergebnis zum ‘

<5 31.12.2024 -16.487.496,00
Summe vorgetragene Jahresfehlbetrage zum

2 31.12.2023 000




¥€ alles

Aufschliisselung von Ertrédgen und Aufwendungen

2023

2024

2025

2026

2027

2028

vorlaufiges Rechnungsergebnis

Haushaltsplan

Haushaltsplan

Ergebnisplan

Ergebnisplan

Ergebnisplan

Posion  Konten

Bezeichnung

Steuern und steuerahnliche Ertrage
einschlieRlich Ertrége aus gesetzlichen
Umlaaen

255.068.864,08

263.520.000,00

283.670.000,00

291.800.000,00

299.800.000,00

305.800.000,00

davon 5500

Ertrage aus Gemeindeanteil an Einkommensteuer
(Produktgruppe 1601)

5504

Ertrage aus Gemeindeanteil an Umsatzsteuer
(Produktgruppe 1601)

5551

Ertrage aus Grundsteuer A (Produktgruppe 1601)

5552

Ertrage aus Grundsteuer B (Produktgruppe 1601)

5553

Ertrage aus Gewerbesteuer (Produktgruppe 1601)

5559

andere Steuern insgesamt (Produktgruppe 1601)

5582

Ertrage aus Kreisumlage (Produktgruppe 1601)

154.255.950,08

156.520.000,00

168.570.000,00

174.400.000,00

180.100.000,00

183.700.000,00

5583

Ertrage aus Schulumlage (Produktgruppe 0313)

100.812.914,00

107.000.000,00

115.100.000,00

117.400.000,00

119.700.000,00

122.100.000,00

Sonstige Ertrage

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

7 540-542

Ertrage aus Zuweisungen und Zuschissen fir
laufende Zwecke und allgemeine Umlagen

159.241.893,40

156.169.647,00

165.328.087,00

168.249.021,00

172.878.849,00

176.743.237,00

davon 540101 Schiusselzuweisung (Produktgruppe 1601)

82.987.131,00

81.830.000,00

88.325.004,00;

90.091.500,00

93.244.600,00

95.575.600,00

Sonstige Ertrage

76.254.762,40

74.339.647,00

77.003.083,00

78.157.521,00

79.634.249,00

81.167.637,00

Steueraufwendungen einschlieRlich

16 73 Aufwendungen aus gesetzlichen 64.495.489,92 71.910.347,00 75.683.047,00 76.584.300,00 78.270.600,00 79.884.500,00
Umlaaeverpflichtunaen
davon 7353 Krankenhausumlage (Produktgruppe 0701) 5.838.198,04 6.185.000,00 6.105.000,00 6.400.000,00 6.700.000,00 6.900.000,00
73541 Kreisumlage (Produktgruppe 1601)
73542 Schulumlage (Produktgruppe 1601)
73543 LWV-Umlage (Produktgruppe 1601) 57.546.312,00 64.565.000,00 68.400.000,00 69.000.000,00 70.380.000,00 71.787.600,00
735490 Solidaritatsumlage
735490 Weitere Umlagen (z.B. Regionalverband):
7380 Gewerbesteuerumlage (Produktgruppe 1601)
735  Umlage starke Heimat Hessen (Produktgruppe 1601)
Sonstige Aufwendungen 1.110.979,88 1.160.347,00 1.178.047,00 1.184.300,00 1.190.600,00 1.196.900,00
22 77  Zinsen und &hnliche Aufwendungen 707.511,24 2.817.105,00 2.933.061,00 3.877.613,00 4.415.168,00 4.300.775,00
Zinsen fur Liquiditatskredite (Produktgruppe 1602) 0,00 1.220.000,00 760.000,00: 760.000,00 760.000,00 760.000,00
Zinsen flr Investitionskredite (Produkigruppe 114.565,68 943550,00 1.078.260,00 1.927.151,00 2.488.325,00 2.448.260,00

1602)




GE 3leS

Zahlungsmittelfluss nach § 3 GemHVO 2023 | 2024 [ 2025 [ 2026 | 2027 | 2028 |
i | | Fpl-Jahr Fpl-Jahr Fpl-Jahr |
Nr. _Konten - €
i aus
1 Summe der E;"‘iz"l‘(':i“‘"ge“ aus laufender 581.490.385,42 603.291.488,00 647.147.709,00 650.544.796,00 677.902.124,00 693.707.202,00
2 Summe der Auszahlungen aus laufender 547.390.646,23 622.644.128,00) 651.197.748,00) 662.485.733,00 675.517.188,00 685.605.995.00

Verwaltungstatigkeit

aus
4 82 aus Investitionszuwet und - 11.990.835,79 4139319,00 6.047.153,00 3.211519,00 2.501.950,00 1.276.819,00
sowie aus Investiti

4.1 Pos. 4: davon aus
42 R da"T"i; :::V’(‘;‘:'“kge".”.“de"e" iy e 1.089.294,03 1.196.119,00 1.233.619,00 1.276.819,00 1.276.819,00 1.276.819,00
43 Pos. 4: davon aus zweckgebundenen Einzahlungen fir die

) an das

i aus Abgangen von
5 822 des o und des ir
6 8z S ingen von 36.173,89 36.298,00 36.428,00 36.563,00 36.698,00 36.818,00
davon Einzahlungen aus der Tilgung von gewahrten 36.173,89 36.298,00 36.428,00 36.563,00 36.698,00 36.818,00

Krediten

g g4 Auszahlungen fir den Erwerb von Grundstiicken und 0,00 28.000,00 28.000,00 28.000,00 28.000,00 28.000,00
9 842 Auszahlungen fir Baumafinahmen 4.255.861,77 4.320.000,00 5.535.000,00 5.735.000,00 3.150.000,00 2.900.000,00
w0 59 Auszahlungen '“'__'""esémf‘e" in das sonstige 11.205.993,44 16.587.700,00 20.263.388,00 12.814.000,00 1.107.000,00 387.000,00
11 8as Ayszahlungen fur I[wesliﬁonen in das 9.000,00

davon Auszahlunaen aus der Gewahruna von Krediten

aus
15 gge Eimzahlungen aus der Aufnahme von Krediten und 2.500.000,00 17.956.202,00, 20.976.426,00 16.605.737,00 3.023.171,00 3.278.182,00
wirtschaftlich aen fiir Investitionen
davon Einzahlungen aus der Aufnahme von
L
Auszahlungen fiir die Tilgung von Krediten und wirtschaftlich
16 846 gangen fur sowie an das 10.643.135,67 5.754.035,00 5.778.985,00 6.917.735,00 13.903.435,00 13.598.935,00
Sondervermogen Hessenkasse
161 S:rfklr:;;;""" iszahitngspitudisloideptichelil o) 3.969.936,00 5.754.035,00 5.778.985,00 6.917.735,00 7.230.235,00 6.925.735,00
16.2 Pos. 16: davon Auszahlungen aus der Tilgung von
- L
163 [Resh fE8 G EnEES 6.673.200,00 0,00 0,00 0,00 6.673.200,00 6.673.200,00
Hessenkasse

Haushaltsunwirksame Einzahlungen (u.a. fremde
19 829 Fir i (V] von K; 131.064.875,03 0,00
Aufnahme von Liauiditat
davon Aufnahme von Li
Haushaltsunwirksame Auszahlungen (u.a. fremde
20 849 Fir i it 153.443.566,94 0,00

Anlegung von Ki R

von Li

davon Riickzahlung von Liquiditatskrediten

Bestand an Zahlungsmitteln zu Beginn des
Haushaltsjahres

21.777.489,76 60.675.739,00 38.001.000,00 29.405.595,00 20.823.742,00 10.582.062,00




9€ alssS

Verbindlichkeiten aus Krediten, Liguiditatskrediten sowie gegeniiber dem Sondervermdgen Hessenkasse

zu Beginn des Haushaltsjahres 2025 Erlduterungen

Verbindlichkeiten aus Krediten nach Abschluss des Vorjahres - Kernhaushalt -
Verbindlichkeiten aus Liquiditatskrediten nach Abschluss des Vorjahres - Kernhaushalt -
Verbindlichkeiten aus Krediten nach Abschluss des Vorjahres - Eigenbetriebe und Anstalten des 6ffentlichen Rechts nach HGO -

Verbindlichkeiten aus Liquiditatskrediten nach Abschluss des Vorjahres - Eigenbetriebe und Anstalten des &ffentlichen Rechts nach HGO -

Gesamtbetrag aus Krediten und Liquiditatskrediten - Kernhaushalt und Eigenbetriebe und Anstalten des 6ffentlichen Rechts nach HGO

Verbindlichkeiten gegentiber dem Sondervermégen Hessenkasse nach Abschluss des Vorjahres

Gesamtbetrag aus Krediten, Liquiditatskrediten sowie Verbindlichkeiten gegentiber dem Sondervermdgen Hessenkasse - Kernhaushalt und

Eigenbetriebe und Anstalten des 6ffentlichen Rechts nach HGO
im Haushaltsjahr 2025 veranschlagte Kreditaufnahmen
im Haushaltsjahr veranschlagte Kreditaufnahmen - Kernhaushalt -

im Haushaltsjahr veranschlagte Kreditaufnahmen - Eigenbetriebe und Anstalten des 6ffentlichen Rechts nach HGO -

im Haushaltsjahr 2025 veranschlagte Tilgungen fur Kredite sowie Auszahlungen an das Sondervermdégen Hessenkasse

Ordentliche Tilgung - Kernhaushalt
Ordentliche Tilgung - Eigenbetriebe und Anstalten des 6ffentlichen Rechts nach HGO -
AuRerordentliche Tilgung - Kernhaushalt -

AuRerordentliche Tilgung - Eigenbetriebe und Anstalten des 6ffentlichen Rechts nach HGO -

Auszahlungen an das Sondervermdgen Hessenkasse

Verbindlichkeiten aus Krediten, Liguiditatskrediten sowie gegentiber dem Sondervermdgen Hessenkasse am Ende des Haushaltsjahres 2025

68.740.735,68

0,00

241.099.142,03

0,00

309.839.877,71

47.734.000,00

357.573.877,71

20.976.426,00

90.482.500,00

5.778.985,00

15.133.000,00

0,00

0,00

Voraussichtlicher Stand der Kredite am Ende des Haushaltsjahres - Kernverwaltung -

Voraussichtlicher Stand der Kredite am Ende des Haushaltsjahres - Eigenbetriebe und Anstalten des
offentlichen Rechts nach HGO

Voraussichtlicher Stand der Kredite am Ende des Haushaltsjahres - Kernverwaltung und Eigenbetriebe
und Anstalten des &ffentlichen Rechts nach HGO -

Hochstbetrag der Liquiditatskredite Kernhaushalt laut Haushaltssatzung

Hochstbetrag der Liquiditatskredite der Eigenbetriebe und Anstalten des &ffentlichen Rechts

Voraussichtlicher Stand der Liquiditatskredite zum Ende des Haushaltsjahres - Kernverwaltung -

Voraussichtlicher Stand der Liquiditatskredite zum Ende des Haushaltsjahres - Eigenbetriebe und Anstalten des &ffentlichen Rechts nach HGO -

Voraussichtlicher Stand der Liquiditatskredite zum Ende des Haushaltsjahres - Kernverwaltung und
Eigenbetriebe und Anstalten des 6ffentlichen Rechts nach HGO -

Voraussichtlicher Stand der Verbindlichkeigten gegentiber dem Sondervermégen Hessenkasse zum Ende des Haushaltsjahres

Voraussichtlicher Zahlungsmittelbestand am Ende des Haushaltsjahres 2025

83.938.176,68
316.448.642,03

400.386.818,71

50.000.000,00

10.000.000,00

0,00

0,00

0,00

47.734.000,00

29.405.595,00

€
€

€

€
€
€
€
€

€

€

a o dh

€

Anzugeben ist der (ggf. voraussichtliche) Gesamtbetrag an Verbindlichkeiten aus Investitionskrediten
Anzugeben ist der (ggf. voraussichtliche) Gesamtbetrag an Verbindlichkeiten aus Liquiditatskrediten
Anzugeben ist der (ggf. voraussichtliche) Gesamtbetrag an Verbindlichkeiten aus Investitionskrediten

Anzugeben ist der (ggf. voraussichtliche) Gesamtbetrag an Verbindlichkeiten aus Liquiditatskrediten

Anzugeben ist der Gesamtbetrag der Verbindlichkeiten gegentiber dem Sondervermégen Hessenkasse

Die ordentliche Tilgung wird automatisch aus dem Blatt Finanzhaushalt - Pos. 16.1 - ibernommen.

Die Zahlungen an das Sondervermdgen Hessenkasse werden automatisch aus dem Blatt
Finanzhaushalt - Pos. 16.3 - ibernommen.



LE d8S

Produktbereichsplan gemafl Muster 11 zu § 4 Abs. 2 GemHVO

Haushaltsjahr

2025

Status:

Haushaltsansatz

ordentliche Ertréage

ordentliche Aufwendungen

PBNr. Produktbereich/Produktgruppe absolut vor ILV pro Einwohner absolut nach ILV pro Einwohner absolut vor ILV pro Einwohner absolut nach ILV pro Einwohner
1 Innere Verwaltung 3.898.500,00 € 14,11 € 31.639.076,69 € 114,51 € 31.928.842,00 € 115,56 € 34.580.477,99 € 125,16 €
2 Sicherheit und Ordnung 10.602.910,00 €| 38,38 €] 10.602.910,00 €| 38,38 €] 23.209.710,00 € 84,00 € 28.262.117,67 € 102,29 €
3 Schultrageraufgaben 122.809.475,00 € 444,49 €| 122.809.475,00 € 444,49 €| 121.496.020,00 € 439,73 €] 122.819.398,32 € 44452 €
4 Kultur und Wissenschaft 1.759.100,00 € 6,37 € 1.759.100,00 € 6,37 € 2.594.400,00 €; 9,39 € 3.149.369,25 € 11,40 €
5 Soziale Leistungen 206.513.370,00 € 747,44 €] 206.513.370,00 € 747,44 €] 267.003.145,00 € 966,37 €| 275.045.558,03 € 995,48 €
6 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 35.241.101,00 € 127,55 € 35.241.101,00 € 127,55 € 108.171.813,79 € 391,51 €] 112.911.081,79 € 408,66 €
7 Gesundheitsdienste 6.180.894,00 €| 22,37 € 6.180.894,00 €| 22,37 € 9.298.578,00 €; 33,65 € 11.757.524,84 € 42,55 €]
8 Sportforderung 100,00 € 0,00 €] 100,00 € 0,00 €] 1.820.600,00 € 6,59 € 1.844.558,78 € 6,68 €
9 Ré&umliche Planung und Entwicklung, Geoinformationen 990.260,00 € 3,58 €] 990.260,00 € 3,58 €] 3.433.004,00 € 12,43 €] 3.969.745,22 € 14,37 €
10 |Bauen und Wohnen 2.109.900,00 € 7,64 €] 2.109.900,00 € 7,64 €] 3.170.770,00 € 11,48 €] 4.313.778,61 € 15,61 €
11 |Ver- und Entsorgung
12 |Verkehrsflachen und -anlagen, OPNV 2.027.600,00 €| 734 € 2.027.600,00 €| 7.34€ 12.545.900,00 € 45,41 €] 12.778.862,50 € 46,25 €|
13 Natur- und Landschaftspflege 1.225.545,00 € 4,44 €] 1.225.545,00 € 4,44 €] 2.509.005,00 €; 9,08 € 3.148.666,45 € 11,40 €
14 |Umweltschutz 595.350,00 € 2,15 €] 595.350,00 € 2,15 €] 1.707.310,00 € 6,18 € 2.045.025,88 € 7,40 €
15  |Wirtschaft und Tourismus 81.500,00 € 0,29 € 81.500,00 € 0,29 € 1.730.350,00 € 6,26 €| 1.743.259,15 € 6,31€
16  |Allgemeine Finanzwirtschaft 262.736.504,00 € 950,93 €] 262.745.904,00 € 950,96 €] 77.195.500,00 € 279,40 € 77.195.500,00 € 279,40 €

Gesamtsumme 656.772.109,00 € 2.377,07 €| 684.522.085,69 € 2.47750 €| 667.814.947,79 € 2.417,04 € 695.564.924,48 € 251747 €




8€ 3l8S

Produktbereichsplan gemafll Muster 11 zu § 4 Abs.

Haushaltsvorjahr

2024

Status:

Haushaltsansatz

ordentliche Ertréage

ordentliche Aufwendungen

PBNr. Produktbereich/Produktgruppe absolut vor ILV pro Einwohner absolut nach ILV pro Einwohner absolut vor ILV pro Einwohner absolut nach ILV pro Einwohner
1 Innere Verwaltung 3.566.000,00 € 12,91 € 29.924.407,35 € 108,31 € 30.470.240,00 € 110,28 € 33.055.387,84 € 119,64 €
2 Sicherheit und Ordnung 9.819.800,00 €| 35,54 €| 9.819.800,00 €| 35,54 €] 19.216.830,00 € 69,55 € 23.788.559,74 € 86,10 €
3 Schultrageraufgaben 114.389.875,00 € 414,01 €] 114.389.875,00 € 414,01 €] 112.979.100,00 € 408,91 €| 114.392.876,93 € 414,02 €
4 Kultur und Wissenschaft 1.503.200,00 € 544 € 1.503.200,00 € 544 € 2.377.400,00 € 8,60 € 2.827.887,78 € 10,24 €
5 Soziale Leistungen 199.958.406,00 € 723,71 €] 199.958.406,00 € 723,71 €] 262.172.524,00 € 948,89 €| 269.665.148,91 € 976,00 €
6 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 29.225.600,00 € 105,78 € 29.225.600,00 € 105,78 € 101.979.202,00 € 369,10 €| 106.554.657,12 € 385,66 €
7 Gesundheitsdienste 5.996.038,00 €| 21,70 € 5.996.038,00 €| 21,70 € 9.888.290,00 €; 3579 € 12.328.309,28 € 44,62 €
8 Sportforderung 100,00 € 0,00 €] 100,00 € 0,00 €] 2.701.100,00 € 9,78 €] 2.733.264,04 € 9,89 €
9 Ré&umliche Planung und Entwicklung, Geoinformationen 1.224.960,00 € 4,43€ 1.224.960,00 € 4,43€ 3.870.467,00 € 14,01 €] 4.385.180,22 € 15,87 €|
10 |Bauen und Wohnen 2.390.200,00 € 8,65 €| 2.390.200,00 € 8,65 €| 3.169.470,00 € 11,47 €] 4.252.24572 € 15,39 €
11 |Ver- und Entsorgung
12 |Verkehrsflachen und -anlagen, OPNV 2.021.574,00 €| 7.32€ 2.021.574,00 €| 7.32€ 11.315.700,00 € 40,96 €| 11.537.675,17 € 41,76 €
13 Natur- und Landschaftspflege 1.244.445,00 € 4,50 €] 1.244.445,00 € 4,50 €] 2.480.945,00 € 8,98 € 3.106.278,96 € 11,24 €
14 |Umweltschutz 697.050,00 € 2,52 €] 697.050,00 € 2,52 €] 1.721.010,00 € 6,23 € 2.061.665,56 € 7,46 €
15  |Wirtschaft und Tourismus 61.500,00 € 0,22€ 61.500,00 € 0,22€ 1.772.850,00 € 6,42 €] 1.796.398,08 € 6,50 €
16  |Allgemeine Finanzwirtschaft 242.169.340,00 € 876,49 €] 242.181.340,00 € 876,53 €] 73.345.200,00 € 265,46 € 73.345.200,00 € 265,46 €

Gesamtsumme 614.268.088,00 € 2.22323 €| 640.638.495,35 € 2.318,68 €| 639.460.328,00 € 2.314,41€ 665.830.735,35 € 2.409,85 €




6€ 38S

Produktbereichsplan gemafll Muster 11 zu § 4 Abs.

Haushaltsvorvorjahr

2023

Status:

vorlaufiges Rechnungsergebnis

ordentliche Ertrage

ordentliche Aufwendungen

PBNr. Produktbereich/Produktgruppe absolut vor ILV pro Einwohner absolut nach ILV pro Einwohner absolut vor ILV pro Einwohner absolut nach ILV pro Einwohner
1 Innere Verwaltung 4.358.168,97 €| 15,77 € 27.245.880,27 € 98,61 €| 26.791.735,85 € 96,97 € 29.113.042,79 € 105,37 €
2 Sicherheit und Ordnung 10.295.538,20 €| 37,26 €| 10.295.538,20 €| 37,26 €] 16.047.810,62 € 58,08 € 20.052.017,36 € 72,57 €
3 Schultrageraufgaben 107.419.030,61 € 388,78 €| 107.419.030,61 € 388,78 €| 106.043.585,81 € 383,81 €] 107.419.030,61 € 388,78 €
4 Kultur und Wissenschaft 1.215.501,70 € 4,40 €] 1.215.501,70 € 4,40 €] 1.970.008,62 € 7,13 €] 2.364.425,10 € 8,56 €
5 Soziale Leistungen 201.069.091,04 € 727,73 €] 201.069.091,04 € 727,73 €] 252.490.236,80 € 913,84 €] 258.855.437,06 € 936,88 €
6 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 28.827.414,75 € 104,34 € 28.827.414,75 € 104,34 € 92.081.101,97 € 333,27 €] 96.066.825,21 € 347,70 €
7 Gesundheitsdienste 4.827.695,82 € 17,47 € 4.827.695,82 € 17,47 € 8.544.253,93 € 30,92 € 10.526.001,57 € 38,10 €
8 Sportforderung 201,28 € 0,00 €] 201,28 € 0,00 €] 1.756.099,68 € 6,36 € 1.775.575,71 € 6,43 €
9 Ré&umliche Planung und Entwicklung, Geoinformationen 825.811,06 € 2,99 €| 825.811,06 € 2,99 €| 2.602.324,68 € 9,42 € 3.036.867,05 € 10,99 €|
10 |Bauen und Wohnen 3.443.832,52 € 12,46 € 3.443.832,52 € 12,46 € 2.949.224,30 € 10,67 €| 3.890.301,99 € 14,08 €
11 |Ver- und Entsorgung
12 |Verkehrsflachen und -anlagen, OPNV 3.180.550,23 €| 11,51 € 3.180.550,23 €| 11,51 € 10.343.210,98 € 3744 € 10.555.000,00 € 38,20 €
13 Natur- und Landschaftspflege 1.192.361,21 € 4,32 €] 1.192.361,21 € 4,32 €] 1.981.751,95 € 7,17 €] 2.535.715,99 € 9,18 €
14 |Umweltschutz 579.294,73 € 2,10 €] 579.294,73 € 2,10 €] 1.533.231,07 € 5,55 € 1.833.460,92 € 6,64 €
15  |Wirtschaft und Tourismus 138.092,70 € 0,50 € 138.092,70 € 0,50 € 1.615.666,46 € 5,85 €] 1.628.815,16 € 590 €
16  |Allgemeine Finanzwirtschaft 241.986.001,71 € 875,82 €] 242.000.564,21 € 875,88 €] 63.939.088,70 € 231,42 € 63.939.088,70 € 231,42 €

Gesamtsumme 609.358.586,53 € 2.205,46 €| 632.260.860,33 € 2.288,35 €| 590.689.331,42 € 2.137,89 € 613.591.605,22 € 2.220,78 €
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Anmerkungen:

Bei den ordentlichen Ertrégen und ordentlichen Aufwendungen sind die Finanzertrage bzw. Zinsen und anderen
Finanzaufwendungen zu bericksichtigen.

Fir die ordentlichen Ertrédge und ordentlichen Aufwendungen sind jeweils die absoluten Betrége vor internen
Leistungsverrechnungen (Spalten "absolut vor ILV"*) und nach internen Leistungsverrechnungen (Spalten "absolut nach ILV")
anzugeben.

Bei den Eingaben im Feld "Status™ ist Folgendes zu beachten:

Wenn es sich um reine Planzahlen handelt, ist der Status auf Haushaltsansatz zu setzen.

Wenn Ist-Daten zum 31.12. des Haushaltsjahres vorliegen, ist der Status "Ist 31.12." zu wéhlen. Diese Auswabhl ist auch dann
vorzunehmen,

wenn die Jahresabschlussbuchungen noch nicht vorliegen.

Der Status "vorlaufiges Rechnungsergebnis" ist zu wéhlen, sobald fiir das Haushaltsjahr ein vorlaufiges, d.h.
verwaltungsseitiges Rechnungsergebnis vorliegt. Sobald ein gepriftes Rechnungsergebnis vorliegt, ist dieser Status zu
wahlen.
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Liquiditatsplanung geman Hinweis N

r. 3 zu § 105 HGO zur

Ermittlung des genehmigungsfahigen Hochstbetrages der Liquiditatskredite

Eintragungen bitte nur in den blau hinterlegten Feldern und in Euro vornehmen
Zahlungsmittelbestand, Liquiditatskreditbestand, Einzahlungen und Auszahlungen bitte als positiven Wert eintragen

1.) Betrachtung laufende Verwaltungstéatigkeit des Haushaltsjahres
Einzahlungen und Auszahlungen beziehen sich nur auf die laufende Verwaltungstatigkeit

Liquiditatsplanung fur das Haushaltsjahr

GemaR Haushaltssatzung vorgesehener Hochstbetrag Liquiditatskredite

Liquiditatsbedarf zum
Monatsende unter

Monate Zusétzliche Parameter Einzahlungen Auszahlungen Saldo/Monat Beriicksichtigung
vorhandener Liquiditat
und Liquiditatskrediten
Zahlungsmittelbestand zum 31.12. des
Voriahres 38.001.000 €
Bestand an Liquiditatskrediten zum 31.12. des
Voriahres
Differenz 38.001.000 €
Januar 52.718.861 € 52.080.965 € 637.896 € 38.638.896 € Differenz (Zahlungsmittelbestand-Liquiditatskreditbestand) zzgl Saldo/Monat
Februar 54.229.811 € 59.045.728 € - 4.815.917 € 33.822.979 € Vormonat zzgl. Saldo/Monat
Marz 46.528.080 € 52.993.176 € - 6.465.096 € 27.357.883 €
April 62.671.540 € 57.096.633 € 5.574.907 € 32.932.790 €
Mai 56.530.415 € 54.213.314 € 2.317.101 € 35.249.891 €
Juni 50.814.480 € 57.840.537 € - 7.026.057 € 28.223.834 €
Juli 51.924.142 € 55.000.220 € - 3.076.078 € 25.147.756 €
August 54.540.051 € 57.013.393 € - 2.473.342€ 22.674.414 €
September 46.300.360 € 46.268.185 € 32175 € 22.706.589 €
Oktober 57.417.031 € 43.762.078 € 13.654.953 € 36.361.542 €
November 49.708.596 € 54.213.832€ - 4.505.236 € 31.856.306 €
Dezember 63.764.342 € 61.669.687 € 2.094.655 € 33.950.961 €
Summe 647.147.709 € 651.197.748 € - 4.050.039 €
Werte gemaR Haushaltsplan
Differenz 647.147.709 € 651.197.748 €
héchster monatsbezogener Zahlungsmittelbedarf 7.026.057 €
héchster mor Liquidita itbedarf -€
2. nachrichtliche Betrachtung Liquiditatskreditstand aus Vorjahren - Zwischenfinanzierungen
Liquiditatskreditbestand zum 31.12.} 2024 H - € iwird von oben stehender Berechnung iibernommen
davon fur
Zwischenfinanzierung Investitionen Kreditermachtigung wird \./oraussichthch in 2024
Anspruch genommen am:
Zwischenfinanzierung Investitionen Kreditermachtigung wird in Anspruch 2023 Kreditermachtigung erlischt naclj 103 Abs. 3 mit Inkrafttreten der Haushalts-
genommen am: satzung des aktuellen Haushaltsjahres
Zwischenfinanzierung Investitionen vor 2023 Kreditermachtigung nach § 103 erloschen, neue Finanzierung notwendig

Zwischenfinanzierung von 6ffentlich-rechtlichen Forderungen (nachrichtliche Angabe, da die Auszahlungen oben bei der

laufenden Verwaltungstatigkeit beriicksichtigt sind)

Verbleibender Liquiditatskreditbestand aus
Vorjahren

(”echte" Liquiditatskredite aus Vorjahren)

3. Betrachtung der Kredittilgungen und 2

Saldo Ifd. VWT gem Haushaltssatzung

[
vorgesehene belastende Tilgung (Tilgungszuschtisse im R:

verbleibender Saldo
Beitrag zur Hessenkasse

Differenz

vorgesehene Auszahlungen fir Investitionen

_4

ahmen von Sonderprogrammen sind zu ber{icksichtigen)

wischenfinanzierung von Investitionen des Haushaltsjahres

4.050.039,00 €::Belrag wird automatisch ibernommen aus Blatt "Finanzhaushalt"
4.545.366,00 € Tilgung bitte als positiven Betrag eintragen
= 8.595.405,00 €

Betrag wird automatisch tibernommen aus Blatt "Finanzhaushalt"

= 8.595.405,00 €
25.826.388,00 €

4. Betrachtung der Liquiditatsreserve

Berechnung Liquiditatsreserve gem. § 106 Abs.
Auszahlungen laufende Verwaltungstatigkeit

. 1HGO
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Aufsichtsbehordliche Anmerkungen zur Haushaltsgenehmigung

Die Haushaltssatzung enthélt genehmigungspflichtige Teile Bitte auswahlen
Einzelgenehmigung der Kredite wegen Gefahrdung der dauernden Leistungsfahigkeit Bitte auswahlen
Haushaltssicherungskonzept erforderlich und vorgelegt Bitte auswéahlen

Individuelle Einschatzung der Aufsichtsbehdrde zur

: ; : ; } Bitte auswéhlen
dauernden finanziellen Leistungsféhigkeit der Kommune: : usw

Begriindung der Einschatzung und Ausfiihrungen zu Auflagen (Textfeld bitte mit Doppelklick 6ffnen)

(Behorde)

(Fachabeilung)

(Ansprechpartner(in))

(o, Erstelidatum) (Telefon)




Besondere Ubersicht Schultrageraufgaben

Ergebnis des Haushaltsplanung | Haushaltsplanung
Jahresabschlusses
Position [Konten Bezeichnung 2023 2024 2025
1{50 Privatrechtliche Leistungsentgelte
2|51 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte
3|548-549 |Kostenersatzleistungen und -erstattungen
4 [** darunter: Gastschulbeitrage -364.679,00 -395.000,00 -383.010,00
5|** darunter: Erstattungen des Landes Hessen nach § 164 HSchG -303.401,80 -292.000,00 -370.000,00
6(52 Bestandsveranderungen und aktivierte Eigenleistungen
7/55 Steuern und steuerdhnliche Ertrage einschlieBlich Ertrage -100.812.914,00 -107.000.000,00 -115.100.000,00
aus gesetzlichen Umlagen
8|547 Ertrage aus Transferleistungen
9|540-543  |Ertrage aus Zuweisungen und Zuschissen fiir laufende -41.137,67 -84.250,00 -96.000,00
Zwecke und allgemeine Umlagen
10|546 Ertrage aus der Auflésung von Sonderposten aus Investitions- -6.552.432,34 -7.300.000,00 -7.608.600,00
zuweisungen, -zuschiissen und Investitionsbeitragen
11|53 Sonstige ordentliche Ertrage -6.171,60 0,00
12 Summe der ordentlichen Ertrage -107.412.655,61 -114.384.250,00 -122.804.600,00
13|62, 63, Personalaufwendungen 201.533,85 212.600,00 218.600,00
640-643,
647-649,
65
14(644-646  |Versorgungsaufwendungen
15|60, 61, Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 9.464.209,14 9.366.000,00 11.771.000,00
67-69
16(66 Abschreibungen (nicht bei Einbeziehung ordentlicher Tilgung nach Pos. 35) 6.114.963,19 6.550.000,00 5.888.000,00
17|71 Aufwendungen fiir Zuweisungen und Zuschiisse sowie 87.756.918,18 96.628.000,00 103.374.420,00
besondere Finanzaufwendungen
18(73 Steueraufwendungen / Umlageverpflichtungen
19(72 Transferaufwendungen
20 [** darunter: Aufwendungen fiir Gastschiiler 634.774,00 755.870,00 664.000,00
21|70,74,76 |Sonstige ordentliche Aufwendungen
22 Summe der ordentlichen Aufwendungen 103.537.624,36 112.756.600,00 121.252.020,00
23 Verwaltungsergebnis -3.875.031,25 -1.627.650,00 -1.552.580,00
24|56,57 Finanzertrage -6.375,00 -5.625,00 -4.875,00
25(77 Zinsen und ahnliche Aufwendungen 142.240,38 222.500,00 244.000,00
26 Finanzergebnis 135.865,38 216.875,00 239.125,00
27 Ordentliches Ergebnis -3.739.165,87 -1.410.775,00 -1.313.455,00
28(59 AuBerordentliche Ertrage 0,00 0,00
29(79 AuBerordentliche Aufwendungen 0,00 0,00
30 AufRerordentliches Ergebnis 0,00 0,00 0,00
31 Jahresergebnis vor interner Leistungsverrechnung -3.739.165,87 -1.410.775,00 -1.313.455,00
32 Erlose aus interner Leistungsverrechnung 0,00 0,00
33 Aufwendungen aus interner Leistungsverrechnung 1.375.444,80 1.413.776,93 1.298.598,84
34 Jahresergebnis nach interner Leistungsverrechnung -2.363.721,07 3.001,93 -14.856,16
Alternativ zu Abschreibungen (Pos. 16): Anteilige Auszahlungen fir die ordentliche
35|846 ) A
Tilgung von Krediten
36 Schulumlagefahiger Gesamtbetrag ohne Beriicksichtigung von Investitionen 98.449.192,93 107.003.001,93 115.085.143,84
37|820-823 |Fakultativ: Einzahlungen aus Investitionstatigkeit
38|840-843  |Fakultativ: Auszahlungen aus Investititionstatigkeit
39 Zahlungsmittelliberschuss oder Zahlungsmittelbedarf aus Investitionstatigkeit
40 Schulumlagefahiger Gesamtbetrag mit Beriicksichtigung von Investitionen
41 Geplanter Stand des Sonderpostens Ausgleich Schultrageraufgaben zum Jahresanfang 1.426.485,43 2.363.721,07 2.363.721,07
42 Geplanter Stand des Sonderpostens Ausgleich Schultrageraufgaben zum Jahresende 2.363.721,07 2.363.721,07 0,00
Nachrichtliche Angaben
Schulsozialarbeit 8.890.298,00 10.530.000,00 11.895.000,00
Schilerbeférderung nach § 161 HSchG 8.040.865,41 9.758.460,97 12.170.208,00
Betreuungsangebote der Schultrager nach § 15 Abs. 2 HSchG 687.123,76 1.172.666,00 1.268.530,00
ganztagige Angebote der Schultrager nach § 15 Abs. 3 u. 4 HSchG, insb."Pakt fir den N 3.160.034,09 4.862.026,00 4.446.730,00
** Erfolsplan L-SG
Statistische Ubersicht
Sj 2021/2022 Sj 2022/2023 Sj 2023/2024
endglltige Zahlen |endgiltige Zahlen |endgiiltige Zahlen
Schiilerzahl im Landkreis 29.689 30.088 30.897
davon: Grundschulen 9.658 10.539 10.923
davon: Hauptschulen 1.370 1.822 1.924
davon: Realschulen 4.292 4.359 4.444
davon: Gymnasien 7.500 7.786 8.043
davon: Gesamtschulen 791 865 951
davon: Berufsschulen 4.012 3.945 4.036
Schulerzahl Martinsschule Ladenburg 37 38 35
Schilerzahl insgesamt inkl. Martinsschule 29.726 30.126 30.932
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Jahresabschluss des Kreises

Bergstrae fur das Haushaltsjahr 2023
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Ergebnisrechnung 2023

Konten Bezeichnung Ergebnis des Ansatz Hj. 2023 Fortge- Ergebnis des Hj. Vergleich
Vorjahres 2022 schriebener 2023 fortgeschr. Ansatz
Ansatz des Hj. 2023/ Ergebnis
2023 Hj. 2023
1] 2 2 3 4 5 6 7
01 50 |Privatrechtliche Leistungsentgelte -6.279,42 -3.300 -3.300 -4.452,55 1.152,55
02| 51 |Offentich-Rechtiiche Leistungsentgelte -16.256.195,57 -17.325.659 17.325.650|  -19.935.228,58 2.609.569,58
03 | 548-549 [Kostenersatzleistungen und- ertattungen -18.116.075,79 -23.056.440 23.056.440|  -25.344.651,97 2.288.211,97
04 52 Bgstanglsveranderungen + aktivierte 0,00
Eigenleistungen
05| s5 [Steuem und steuerahnliche Ertrage -233.450.657,08]  -255.005.000]  -255.095.000| -255.068.864,08 -26.135,92
einschlieB3lich Ertrage aus gesetzlichen Umlagen
06| 547 |Ertrage aus Tranferleistungen -108.095.224,24|  -123.635.860|  -123.635.860| -126.034.290,36 2.398.430,36
07 | 540-543 | E"'rége aus Zuweisungen und Zuschussen fur 143.979.626,64|  -137.044.284|  -137.044.284| -159.241.893.40|  22.197.609,40
laufende Zwecke und allgemeine Umlagen
Ertrage aus der Auflésung von Sonderposten aus
08 546 |Investitionszuweisungen, -zuschiissen und -6.749.516,73 -7.783.900 -7.783.900 -9.467.817,55 1.683.917,55
Investitionsbeitragen
09| 53 [sonstige ordentiiche Ertrage -2.764.244,61 -560.495 560.495| -13.016.962,20|  12.456.467,20
10 Summe der ordentlichen Ertrage 500.426.820,08] _ 564.504.938] _ -564.504.938] -608.114.160,69] _ 43.609.222,69
62,63,65,
11 | 640-643 | Personalaufwendungen 55.851.411,42 59.040.400 50.040.400  57.211.197,60 1.829.202,40
647-649
12 | 644-646 |Versorgungsaufwendungen 9.884.023,30 8.056.000 8.056.000 9.638.055,59 -1.582.055,59
13 107’_2;’ Aufwendungen fir Sach- und Dienstleistungen 50.871.072,72 47.698.505 47.588.813 62.280.003,82 -14.691.190,82
(697) [davon: Einstellungen in Sonderposten 1.426.485,43 2.636.721,07 -2.636.721,07
14| 66 |Abschreibungen 10.836.662,85 10.776.925 10.776.925|  14.154.531,43|  -3.377.606,43
15| 71 [Aufwendungen fur Zuweisungen und Zuschiisse | o5 391 145 59 108.175.440 108.177.940| 108.736.141,54 -558.201,54
sowie besondere Finanzaufwendung
16| 73 [Steveraufwendungen einschl. Aufwendungen 62.309.608,76 66.167.800 66.172.625|  64.495.489,92 1.677.135,08
aus gesetzlichen Umlageverpflichtungen
17| 72 |Transferaufwendungen 231.744.186,42 262.555.000 263.038.700| 273.463.246,28| -10.424.546,28
18| "% I |sonstige ordentiiche Aufwendungen 7.132,99 10.250 10.250 3.154,00 7.096,00
19 Summe der ordentlichen Aufwendungen 526.895.240,75 562.480.320 562.861.653| 589.981.820,18 -27.120.167,18
20 Verwaltungsergebnis -2.531.579,33 -2.024.618 -1.643.285| -18.132.340,51|  16.489.055,51
(Pos. 10 ./. Pos 19)
21 56,57 |Finanzertrage ~130.617,33 -113.540 597.240|  -1.244.240,94 647.000,94
22| 77 |zinsen und ahniiche Aufwendungen 770.070,60 1.925.260 1.925.260 707.511,24 1.217.748,76
23 Finanzergebnis (Pos. 21 /. Pos. 22) 639.453,27 1.811.720 1.328.020 536.729,70 1.864.749,70
24 uG:ja:\lr?tg‘i;rag der ordentlichen Ertrage (N1 10| g 557 437 41| .564.618.478|  -565.102.178| -609.358.401,63|  44.256.223,63
25 Gesamtbetrag der odrdentlichen 527.665.311,35 564.405.580 564.786.913| 590.689.331,42| -25.902.418,42
Aufwendungen (Nr. 19 und Nr. 22)
26 Ordentliches Ergebnis -1.892.126,06 -212.898 315.265| -18.669.070,21|  18.353.805,21
(Pos. 24 + Pos. 25)
27] 59 |AuRerordentliche Ertrage 1.115.295,30 -32.000 32.000]  -1.198.946,14 1.166.946,14
28 79  |AuRerordentliche Aufwendungen 731.871,46 265.000 265.000 661.368,70 -396.368,70
29 gg)ﬁemrdem'whes Ergebnis (Pos. 27 /. Pos. -383.423,84 233.000 233.000 -537.577,44 770.577,44
30 Jahresergebnis (Pos. 26 + Pos. 29) 2.275.549,90 20.102 82.065] 19.206.647,65] _ 19.124.382,65

Nachrichtlich:

Summe der vorgetragenen Jahresfehlbetrage : 0,00 €
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Finanzrechnung 2023

Nr. Bezeichnung Ergebnis des Ansatz Hj. 2023 Fortge- Ergebnis des Hj. Vergleich
Vorjahres 2022 schriebener 2023 fortgeschr. Ansatz
Ansatz des Hj. 2023/ Ergebnis Hj.
2023 2023
1 2 3 4 5 6 7
01 [Privatrechtliche Leistungsentgelte 6.233,22 3.300 3.300 4.498,75 1.198,75
02 | Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 15.475.054,87 17.325.659 17.325.659; 19.632.432,88 2.306.969,88
03 [Kostenzusatzleistungen und -erstattungen 23.118.187,98 23.056.440 23.056.440 21.965.341,15 -1.091.098,85
04 Et:q:l:g;;und steueréhnliche Ertrage einschlieBlich Ertrage aus gesetzlichen 233.460.914,16 255.095.000 255.095.000 255.068.873,08 -26.126.92
05 [Einzahlungen aus Transferleistungen 109.585.769,57 123.635.860 123.635.860 123.677.424,99 41.564,99
06 |Zuweisungen und zuschisse fur laufende Zwecke 143.950.112,10|  137.044.284|  137.044.284|  160.102.668,93|  23.058.384,93
und allgemeine Umlagen
07 |Zinsen und sonstige Finanzeinzahlungen 96.708,87 113.540 597.240 819.815,34 222.575,34
og | Sonstige ordentliche Einzahlungen und und sonst. auBerordentliche 707.437,89 84.395 84.395 219.330,30 134.935,30
Einzahlungen, die sich nicht aus Investitionstatigkeit ergeben
09 (S’\“’rmf";fgzah'“"ge” aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 526.400.418,66|  556.358.478|  556.842.178|  581.490.38542|  24.648.403,42
10 |Personalauszahlungen -55.810.227,21 -58.625.900 -58.625.900 -56.939.478,24 1.686.421,76
11 |Versorgungsauszahlungen -5.074.447,96 -5.590.000 -5.590.000: -5.115.688,34 474.311,66
12 |Auszahlungen aus Sach- und Dienstleistungen -43.273.140,08 -47.698.505 -47.588.813 -53.876.289,53 -6.284.522,79
13 |Auszahlungen fir Transferleistungen -232.745.779,09 -262.555.000 -263.038.700 -261.670.558,22 1.368.141,78
14 Aysz. fur Zuweisungen und Zuschusse fir laufende Zwecke sowie besondere -07.706.364,55 -108.175.440 -108.177.940 -104.086.686,53 4.001.253 47
Finanzauszahlungen
15 [Auszahlungen fur Steuer einschl. Auszahlungen aus gesetzlichen -62.308.998,76|  -66.167.800|  -66.172.625|  -64.496.669,92 1.675.955,08
Umlageverpflichtungen
16 | Zinsen und &hnliche Auszahlungen -764.430,72 -2.050.260 -2.050.260 -818.840,89 1.231.419,11
17 Sonstige ordentllf:he(Aus‘zathngen undl §onst}‘g.te anerordentl|che -20.068,64 25.250 25.250 -386.434.56 -361.184.56
Auszahlungen, die sich nicht aus Investitionstatigkeit ergeben
1g [Summe Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit -497.703.457,01|  -550.888.155|  -551.269.488|  -547.390.646,23 3.881.795,51
(Nr. 10 bis 17)
19 Zahlungsmitteluberschuss/-bedarf aus Ifd. Verwaltungstéatigkeit 28.705.961,65 5.470.323 5.572.690 34.099.739,19 28.530.198,93
(Nr.9./.Nr. 18)
20 |Einzahlungen aus Invesfifionszuw. und -zuschiissen sowie aus 4.965.210,86 9.638.570 9.638.570 11.990.835,79 2.352.265,79
Investitionsbeitragen
21 E|nz_ah|unger| aus Abgangen v. Vermdgensgegenst des Sachanlageverm. und 433.661,90 2.000 2.000 -2.000,00
des immateriellen Anlageverm.
22 E!nzahlungen aus 6bgangen von Vermogensgegenstanden des 37.450 86 36.175 36.175 36.173.89 111
Finanzanlagevermdgens
23|Summe Einzahlungen aus Investitionstatigkeit 5.436.332,62 9.676.745 9.676.745|  12.027.009,68 2.350.264,68
(Nr. 20 bis 22)
24 |Auszahlungen fir den Erwerb von Grundstticken und Gebauden 20.747,60 -28.000 -28.000 28.000,00
25 [Auszahlungen fir BaumaRnahmen -1.466.867,64 -7.120.000 -11.348.890; -4.255.861,77 7.093.028,23
26 |Auszanlungen flir Investitionen in das sonstige Sachanlageverm. und -6.103.649,05 -17.582.951 -30.756.663|  -11.205.99344|  28.550.669,56
immateriellen Anlagevermogen
27 |Auszahlungen filr Investitionen in das Finanzanlagevermégen -5.000,00 -9.000,00 -9.000,00
2g|Summe Auszahiungen aus Investitionstatigkeit -7554.769,00|  -24730951|  -51.133553|  -15470.85521|  35.662.697,79
(Nr. 24 bis 27)
29 (Z,\T:";;g/sr;;)te'”berSCh“SS/'beda" aus Investitionstatigkeit -2.118.43647|  -15.054.206|  -41.456.808 -3.44384553|  38.012.962,47
30 |£3nlungsmitteluberschuss/zahlungsmittelbedarf 26.587.525,18 -0583.883|  -35.884.118|  30.655.893,66|  66.543.161,40
(Nr. 19 und 29)
31 |Einzahlungen aus der Aufnahme von Krediten und innere Darlehen und 2.113.524,36 16.212.825 22.216.543 2.500.000,00  -19.716.543,00
wirtschaftlich vergleichbaren Vorgéngen fir Investitionen
32 |Auszahlungen Flr die Tilgung von Krediten und innere Darlehen und -10.685.948,03 -12.157.235 12157235  -10.643.135,67 1.514.099,33
wirtschaftlich vergleichbaren Vorgéngen firr Investitionen
33 (Z;?'ua'lgfng'zt;e'”berSCh“SS/'bedaﬁ aus Finanzierungstatigkeit -8.572.423,67 4.055.590 10.059.308 -8.143.135,67|  -18.202.443,67
34 ﬁ:gi‘r:‘gg)des Zahlungsmittelbestandes zum Ende des Hhjahres (Nr. 30 18.015.101,51 -5.528.293 -25.824.810 22512.757,99|  48.340.717,73
35 Haushaltsunwirksame Elqzahlungen (u.a. fremde F|nanzm|tt§|, Rickzahlung 111.844.719,81 131.064.875,03 131.064.679,03
von angelegten Kassenmitteln, Aufnahmen und Kassenkrediten)
36 Haushalts_unwwksame Auszahlungen(u.a. fn_emde Finanzmittel, Anlegung von -129.189.774.46 153.443.566.94| -153.446.520,68
Kassenmitteln, Aufnahmen und Kassenkrediten)
37 Zahlungsm|ttg!uberschuss/-bedarf aus haushaltsunwirks. 117.345.054,65 0 0 22.378.691,91 22.381.841,65
Zahlungsvorgangen (Nr.35./.Nr.36)
38 [Bestand an Zahlungsmittel zu Beginn des Haushaltsjahres 21.107.442,90 14.511.826 14.511.824 21.777.489,76 -7.265.665,76
39| Veranderung des Bestandes an Zahlungsmitteln 670.046,86 -5.528.293 -25.824.810 134.066,08|  25.958.876,08
(Nr. 34 und 37)
40|Bestand an Zahlungsmittel am Ende des Haushaltsjahres 21.777.480,76 8.983533|  -11.312.986|  21.911.55584|  18.693.210,32

(Nr. 38 und 39)
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Kreis Bergstrasse

Vermdégensrechnung (Bilanz) zum 31.12.2023

Aktivseite Passivseite
Position Bezeichnung Ergebnis Ergebnis Position Bezeichnung Ergebnis Ergebnis
31.12.2023 31.12.2022 31.12.2023 31.12.2022
EUR EUR EUR EUR
1. Anlagevermégen 1. Eigenkapital
1.1 Immaterielle Vermégensgegensténde 1.1 Netto-Position 228.514.297,00 228.514.297,00
1.1.1 Konzessionen, Lizenzen und ahnliche Rechte 394.621,74 537.077,47 1.2 Rucklagen, Sonderriicklagen, Stiftungskapital

1.1.2 Geleistete Investitionszuweisungen und -zuschiisse

1.2 Sachanlagen
1.2.1 Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte
1.2.2 Bauten einschlieBlich Bauten auf fremden Grundstiicken
1.2.3 Sachanlagen im Gemeingebrauch, Infrastrukturvermégen
1.2.4 Anlagen und Maschinen zur Leistungserstellung
1.2.5 Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung

1.2.6 Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau

1.3 Finanzanlagen
1.3.1 Anteile an verbundenen Unternehmen

1.3.2 Ausleihungen an verbundene Unternehmen

1.3.3 Beteiligungen

1.3.4 Ausleihungen an Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht
1.3.5 Wertpapiere des Anlagevermégens

1.3.6 Sonstige Ausleihungen (sonstige Finanzanlagen)

2. Umlaufvermégen
2.1 Vorréte einschlieR3lich Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe

2.2 Fertige und unfertige Erzeugnisse, Leistungen und Waren

2.3 Forderungen und sonstige Vermégensgegenstande
2.3.1 Forderungen aus Zuweisungen, Zuschuissen, Transferleistungen,
Investitionszuweisungen und —zuschiissen und Investitionsbeitrégen
2.3.2 Forderungen aus Steuern und steuerahnlichen Abgaben
2.3.3 Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

2.3.4 Forderungen gegen verbundene Unternehmen und gegen Unternehmen,
mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht, und Sondervermégen
2.3.5 Sonstige Vermdgensgegenstande

2.4 Flussige Mittel

3. Rechnungsabgrenzungsposten

Summe Aktiva

80.117.419,95

78.543.146,69

80.512.041,69

12.416.112,17
228.799,89
41.483.323,12
3.025,24
2.512.311,72

1.595.109,54

79.080.224,16

12.964.360,67
249.605,76
42.022.491,87
3.442,51
2.526.931,63

727.181,78

58.238.681,68

350.930.091,53

58.494.014,22

350.930.091,53

1.074.865,93 1.074.865,93
80.266,62 85.283,29
2.144.524,56 22.144.524,56
320.437,19 351.594,41
354.550.185,83 374.586.359,72
0,00 0,00

0,00 0,00

35.748.034,99

2.813.873,17
1.196.059,06

6.511.515,45

40.128.856,46

21.911.555,84

34.942.557,86

3.048.668,76
823.877,86

6.021.016,93

35.029,38

21.777.489,76

108.309.894,97

14.094.141,90

66.648.640,55

11.948.588,49

615.704.946,07

590.757.827,14

1.2.1 Riicklagen aus Uberschiissen des ordentlichen Ergebnisses

1.2.2 Riicklagen aus Uberschiissen des auRerordentlichen Ergebnisses
1.2.3 Sonderriicklagen

1.2.4 stiftungskapital

1.3 Ergebnisverwendung
1.3.1 Ergebnisvortrag
1.3.1.1 Ordentliche Ergebnisse aus Vorjahren
1.3.1.2 auBerordentliche Ergebnisse aus Vorjahren
1.3.2 Jahrestiberschuss / Jahresfehlbetrag
1.3.2.1 Ordentlicher Jahresiiberschuss / Jahresfehlbetrag
1.3.2.2 Auferordentlicher Jahrestiberschuss / Jahresfehlbetrag

2. Sonderposten
2.1 Sonderposten fiir erhaltene Investitionszuweisungen, —zuschiisse
und Investitionsbeitrage
2.1.1 Zuweisungen vom offentlichen Bereich
2.1.2 Zuschusse vom nicht 6ffentlichen Bereich
2.1.3 Investitionsbeitrage
2.2 Sonderposten fiir den Gebiihrenausgleich
2.3 Sonderposten fiir Umlagen nach § 50 Abs. 3 FAG
2.4 Sonstige Sonderposten

3. Ruckstellungen

3.1 Ruickstellungen fiir Pensionen und ahnliche Verpflichtungen; davon:

Bestand der Versorgungsriicklage 2.456.369,08 €

3.2 Ruckstellungen fur Umlageverpflichtungennach dem Finanzausgleichsgesetz
und fir Verpflichtungen im Rahmen von Steuerschuldverhéltnissen

3.3 Ruckstellungen fiir die Rekultivierung und Nachsorge von Abfalldeponien

3.4 Ruckstellungen fur die Sanierung von Altlasten

3.5 Sonstige Ruickstellungen

4. Verbindlichkeiten
4.1 Verbindlichkeiten aus Anleihen
4.2 Verbindlichkeiten aus Kreditaufnahmen fiir Investitionen und Investitions-
férderungsmanahmen
4.2.1 Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten
davon: 3,9 Mio. € mit einer Restlaufzeit bis einschlieBlich einem Jahr
4.2.2 Verbindlichkeiten gegentiber 6ffentlichen Kreditgebern
davon: 25 T€ mit einer Restlaufzeit bis einschlieBlich einem Jahr
4.2.3 Verbindlichkeiten gegentiber sonstigen Kreditgebern
davon: 0,0 € mit einer Restlaufzeit bis einschlieRlich einem Jahr
4.3 Verbindlichkeiten aus Kreditaufnahmen fir die Liquiditatssicherung
4.4 Verbindlichkeiten aus kreditahnlichen Rechtsgeschéften
4.5 Verbindlichkeiten aus Zuweisungen und Zuschiissen, Transferleistungen
und Investitionszuweisungen und —zuschiissen sowie Investitionsbeitragen
4.6 Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
4.7 Verbindlichkeiten aus Steuern und steuerahnlichen Abgaben
4.8 Verbindlichkeiten gegentiber verbundenen Unternehmen und gegen
Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhélinis besteht, Sondervermégen
4.9 Sonstige Verbindlichkeiten

5. Rechnungsabgrenzungsposten

Summe Passiva

44.493.619,82
5.617.080,90
0,00

42.601.493,76
5.233.657,06
0,00

278.624.997,72

276.349.447,82

0,00 0,00

0,00 0,00
19.206.647,65 2.275.549,90|
18.669.070,21 1.892.126,06
537.577,44 383.423,84
19.206.647,65 2.275.549,90)

72.809.348,20

0,00
2.363.721,07
4.334.451,61

69.328.054,35

0,00
0,00
5.647.809,95|

79.507.520,88

74.975.864,30

83.532.460,19

27.746.518,05

79.332.280,50

39.443.913,64

111.278.978,24

118.776.194,14

39.161.325,61
125.000,00
0,00

0,00
7.759.147,62
5.315.866,90
-1.064,00

17.878.857,73

50.848.033,44

40.644.147,18
884.211,30
0,00

0,00
6.283.962,33|
3.948.368,27|
109,00

2.524.569,09

59.364.510,18

121.087.167,30

113.649.877,35

5.999.634,28

4.730.893,63

615.704.946,07

590.757.827,14
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KREIS BERGSTRASSE
Servicegesellschaft gGmbH

Wirtschaftsplan

fiir das

Wirtschaftsjahr

2025

Stand: 21.11.2024



Feststellung

Die Gesellschafterversammiung hat die Stellungnahme des Beirates zur Kenntnis
genommen und den Wirtschaftsplan 2025 in der Sitzung am 12.12.2024 beschlossen.

1.
Der Wirtschaftsplan wird fir das Wirtschaftsjahr 2025

im Erfolgsplan

in den Ertragen auf 1.254.770 €
in den Aufwendungen auf 1.200.280 €
Jahresgewinn [ Jahresverlust 54 490 €
im Vermdgensplan

in der Einnahme auf 1.043.030 €
in der Ausgabe auf 1.043.030 €
festgesetzt.

2

Der Gesamtbetrag der Kredite, deren Aufnahme in dem Wirtschaftsjahr 2025 zur
Finanzierung von Ausgaben im Vermogensplan erforderlich ist, wird auf

928.880 €
festgesetzt.

3.
Der Gesamtbetrag der Verpflichtungsermachtigungen wird fur das Wirtschaftsjahr 2025
auf 1.000.000 € festgesetzt.

4,
Es gilt die als Teil des Wirtschaftsplanes beschlossene Personalplanung.
Heppenheim, den 12.12.2024

Servicegesellschaft gGmbH

=
Christian Engelhardt
Landrat



Vorbericht

Allgemeines

Um das qualitative Angebot im Ganztag weiter aufrecht zu erhalten und auszubauen, war
eine Neuorganisation der bestehenden Strukturen erforderlich. Die Verwaltungsaufgaben
im Bereich der Personalwirtschaft und des Vertragsmanagements werden durch die
Aufgabeniiberleitung fir alle Schulen im Kreis zentralisiert und professionalisiert durch die

Servicegesellschaft.

Die Servicegesellschaft Kreis Bergstrafe gGmbH (Service gGmbH) fungiert dabei als
Trager der Betreuung im Bereich der Schulen, wo es keinen Trager gibt und gewéhrleistet
damit eine kreisweite Organisation der Ganztagesangebote in Zusammenarbeit mit den
Schulen.

Die Schulen kénnen die Dienstleistungen der Service gGmbH ihren Bedurfnissen
entsprechend ohne Belastung mit verwaltungstechnischen Anforderungen in Anspruch
nehmen. Die bedarfsgerechte Weiterentwicklung des Betreuungsangebots erfolgt dabei
stets im Einklang mit den beteiligten Schulen und der Service gGmbH. Die Biindelung von
Kompetenzen und Erfahrung in der Hand der Service gGmbH stellt eine geordnete, effektive
und bedarfsgerechte Losung dar. Mit Hilfe der Service gGmbH kénnen durch die Bindelung
der Personalbewirtschaftung Synergieeffektie erzielt und Risiken vermieden werden.
Betriebliche Prozesse kdnnen auf diese Weise vereinheitlicht und vereinfacht werden.
Darliber hinaus kénnen auch Aufgaben im Bereich der Jugendbetreuung durch die Service
gGmbH wahrgenommen werden (z. B. im Bereich von Schulungsangeboten).

Neben der Aufgabe der Schulbetreuung soll die Service gGmbH auch im Rahmen des
Nachhaltigkeitsansatzes den Umwelt- und Klimaschutz férdern. Im Zuge der Energiewende
sollen dabei Konzepte fur den Einsatz von erneuerbaren Energien, fir die umweltschonende
Nutzung und die Einsparung von Energie im Landkreis Bergstralle weiterentwickelt und
durchgefihrt werden.

Ein besonderer Schwerpunkt liegt dabei auf der Bereitstellung von weiteren
Photovoltaikanlagen auf den Dachern von kreiseigenen Immaobilien. Hierzu ist eine
Energiemanagerin sowie ein technischer Berater eingestellt worden um die Planung und

2



Umsetzung der Projekte mit den Schulen und dem Schultrager zu begleiten und die Anlagen
technisch zu betreuen.

Im Wirtschaftsjahr 2022 bis 2024 wurden bisher 13 PV-Anlagen an unterschiedlichen
Schulstandorten errichtet und durch die Servicegesellschaft betrieben. Zusatzlich wurden 7
ausgeforderte Anlagen auf den Dachern der kreiseigenen Liegenschaften Gbernommen und
technisch ertlichtigt. Zwei Anlagen wurden davon im Zuge einer Neuinstallation der PV-
Anlagen sodann zurlick gebaut und ersetzt.

In der nun vorliegenden Planung 2025 sind verifizierte Anséatze und Planungen fur das
Ganztagesangebot und die PV-Anlagenerstellung dargestelit.

Uberblick rechtliche Verhiltnisse

Griindung

Die Gesellschaft wurde durch notariellen Gesellschaftsvertrag vom 23.04.2021 mit Nachtrag
vom 29.04.2021 unter der Firma Servicegesellschaft Kreis Bergstralte gGmbH mit Sitz in
Heppenheim errichtet und am 12.05.2021 in das Handelsregister eingetragen.

Gesellschaftsvertrag

Es gilt der Gesellschaftsvertrag vom 23.04.2021 mit Nachtrag vom 29.04.2021.

Gegenstand des Unternehmens

Zweck der Gesellschaft ist die Schulkindbetreuung und alle damit im Zusammenhang
stehenden Tatigkeiten, der Betrieb von Tageseinrichtungen fur Kinder, insbesondere
schulische Betreuungs- und Ganztagsangebote sowie Aktivititen zur Férderung der

Entwicklung und des schonenden Einsatzes von erneuerbaren Energien.



Gemeinnitzigkeit und Gewinn

Die Gesellschaft verfolgt ausschlieilich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im Sinne
des Abschnitts "Steuerbegunstigte Zwecke" der Abgabenordnung. Sie erstrebt keinen
Gewinn. Die Gesellschaft ist selbstlos tatig. Sie verfolgt nicht in erster Linie
eigenwirtschaftliche Zwecke.

Mittel der Kérperschaft diirfen nur fir die satzungsmafigen Zwecke verwendet werden. Die
Gesellschafter dirfen keine Gewinnanteile und auch keine sonstigen Zuwendungen aus
Mitteln der Kérperschaft erhalten. Bei Auflésung oder Aufhebung der Gesellschaft oder bei
Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke erhalten die Gesellschafter nicht mehr als ihre
eingezahlten Kapitalanteile und den gemeinen Wert ihrer geleisteten Sacheinlagen zuriick.

Organe der Gesellschaft

Die Organe der Gesellschaft sind:
- Geschéftsfuhrung
- Gesellschafterversammliung

- Beirat

Gesellschafter und Gesellschaftereinlagen

Das Stammkapital betragt 25.000 Euro und ist in voller Héhe eingezahit.
Die Stammanteile halten der

Eigenbetrieb Schule und Gebadudewirtschaft - Kreis Bergstralte, mit einem
Geschaftsanteil von 25.000 Euro (100 v. H.).



GroRenklasse der Gesellschaft

Die Gesellschaft ist gemal § 122 Abs 1 Nr.4 HGO wie eine grole Kapitalgesellschatt i. S.
d. § 267 Abs. 3 HGB zu behandeln.

Erlduterungen zum Erfolgsplan

Die Umsatzerlése und Aufwendungen ergeben sich aus den zwei Bereichen
Ganztagsbetreuungen und Umsetzung sowie Betrieb von PV-Anlagen.

Den Aufwendungen von 1.200.280 Euro stehen Ertrége i. H. v. 1.254.770 Euro gegenlber.
Das geplante Jahresergebnis betragt 54.490 Euro Gewinn.



Erfolgsplan

Nr. |Bezeichnung Ansatz 2025 Ansatz 2024 Ergebnis 2023
1 |Umsatzerlbse 1.249. 710 € 1128930 € 912,130 €
2 |ErhBhungen / Verminderungen des Bestands an fertigen und
unfertigen Erzeugnissen
1 |Andere akilvierte Eigenlelstungen
4 |5on stige betriebliche Ertrige
5 |Summe der ordentlichan Ertrige 1.2458,770 € 1L.128.930 €] 912,130
daven aus dem Betrieb von PV-Anlagen 236,614 € 272605€
B |Materlalaufwand
a} Aufwendungen i Rah-, Hilfs- und Betrlebsstoffe und bezogane -3L.000€ -30,350 €
Waren
b} Aufwendungen fir bezogene Lelstungen -62.300 € -60,950 €
7 |Personalaufwand
) Lahne und Gehilter <B05, 000 € -751,520€ - 703,905 €
b) soziale Abgaben/ Aufwendungen =140, 000 € =134.400 € -130,236 €]
& |Abschrelbungen auf Vermégensgegenstdnde des -7L120€ -54,000 € -10,853 €
Sachanlagevermébgens
9 Eum_tiﬂg betriebliche Aufwend ungen - 47,500 € -45,000 € -82.378 €
10 |Summe der ordentlichen Aufwendungen -1.156.920 € -1.076.220 € -927.372
davon fir den Betrieh vor PY-Anlagen 4030 € -40.030 €
11 |Ertriige aus Betelllgungen
davan ous verbundenen Unternehmen
13 |Ertrige aus anderen Wertpapieren und Auslelhungen des
Finanzanlagevermogans
davon ous verbundenen Unternehmen
13 |Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrige 5,000 € 1,970 €]
davon ous verbundenen Unternehmen
14 |Abschreibungen auf Finanzanlagen und auf Wertpaplere das
Umlaufvermigens
15 |Zinsen und Shnliche Aufwendungen -43.360 € -B1.700 € -7.B55 €]
davon on verbundene Unternehmen
16 |Ergebnis der gewdhnlichen Geschiiftstitigheit 54,490 €| -28.990 €| -18,128 €
17 |Ertriige aus Gawinngemeinschaften, Gewlnnabfdhrungs- und
Teilgewinnabfihrungsvertrigen
18 |Aufwendungen aus Verlustlibernahme
19 |Aulerordentliche Ertrige
20 |Aulerordentliche -ﬁ.ufwendunjun
21 |AuBerordentliches Ergebnis 0| 0g 0]
2 |5teuern vom Einkommen und vom Ertrag
13 |Sonstige Steuem
24 |Jahresgewinn/ Jshresveriust 54,490 € -28.990 € -18.138 €




Erlduterung zum Vermodgensplan

Die erforderlichen Dachflachen fur die Errichtung von PV-Anlagen werden im Rahmen der
Projektierung durch das Energiemanagement auf Beschaffenheit, Ausrichtung und Statik
gepriift. Abhangig von den vorhandenen Elektroverteilungen kénnen hier noch Kosten fiir
den Umbau zur Eigenstromnutzung, durch den Péchter, hinzukommen.
Die Auswahl der Projekte basiert auf folgenden Kriterien:
- Schulen auf denen bisher noch keine PV Anlagen auf den Dachern vorhanden sind
- Dachflache zur Installation von PV Anlagen geeignet
- keine Schulen mit Denkmalschutz
- Schulen Bergstralte, Ried, Lautertal, Odenwald und Neckartal wurden berticksichtigt
- geforderte Schulen beim Eigenbetrieb Schule und Gebaudewirtschaft

Im Rahmen der jeweiligen Projektierung werden die Kosten ermittelt und eine
Wirtschaftlichkeitsberechnung erstellt, die als Grundlage zur Umsetzung der
Einzelmalnahme mit dem Eigenbetrieb Schule und Gebaudewirtschaft dient. Dabei sollen
auch die Méoglichkeit der Fremdfinanzierung und Foérdermdglichkeiten beriicksichtigt
werden. Uber die Umsetzung der Projekte sind die Gesellschafterversammliung und der
Beirat vor Projektstart zu informieren und der Wirtschaftsplan ist ggf. fortlaufend
anzupassen.

Im Jahr 2022 wurde eine Anlage mit einer Eigenkapitalfinanzierung von 35 T € realisiert.
Im Jahr 2023 wurden 6 Anlagen mit einer Fremdkapitalfinanzierung sowie eine Anlage mit
eigenen Mittel umgesetzt. Im Jahr 2024 wurden 6 neue PV-Anlagen mit einer
Fremdkapitalfinanzierung errichtet. Im Jahr 2025 sind ebenso 6 neue PV-Anlagen mit einer
Fremdkapitalfinanzierung vorgesehen.



Vermogensplan

=

Bezeichnung

Ansatz 2025

Ansatz 2024

Ergebnls 2023

= L R e

Do = oh W

11

12

Mittelherkunft

Zuflihrung zum Stammkapital

Zullhrung aus Ricklagen abziglich Entnzhmen

Zuflihrung zu langfristigen Rickstellungen abelglich Entnahmen
Zufiihrung ru Sonderposten abziglich Entnahmen

doven von Land

dovon von Krels Bergstrafie

Zufiihrung zu Sonderpostan aus Baukostenbetalligungen
Abschreibungen

Erfdse aus Anlagenabgingen

Vom Anschaffungswert abzusetzenden Kapitalzuschiisse
Zuschiisse Nutzungsberechtigter abzlglich Entnahmen
aus Pos, C der Passivseite "Empfangensa Ertragsiuschisse”
RckMisse aus gewahrten Darlehen

Kradite

a) vom Land

b) von Dritten

Verminderung des Nettogeldvermigens

«TL120€

-928.880 €
-43.030 €

-83. 600 €

-1.308.000 €]
-6, 40X €}

-10.853 €]

-440,000 €
-54,521

Summe Mittelherkunft

-1.043.030 €]

-505.374

14

15
16
17
18
19
20
21

Mittelverwendung

Sachanlagen und immaterelle Anlagewerte (inkl, aktivierte
Anlagen)

Anlagen im Bau

Summe Sachanlagen

Finanzanlagen

Tilgung von Krediten

Rbckzahlung von Stammkapltal

Kreditbeschaffungskosten

Erhithung des Nettope|dvermbgens

1. 000, 000 €

1.000.000 €

43,030€

1,308,000 €]

1.308.000 €|

50,000 €

505.3M ¢

505.374 €

€

Summe Mittelvarwendung

1.043.030 €

1,358,000

Erlauterung zum Investitionsprogramm und der

Finanzplanung

Die Servicegesellschaft beabsichtigt P\V-Anlagen in Héhe von 7,6 Mio. € anzuschaffen. Im

Jahr 2025 werden 6 neue Anlagen geplant. In den Jahren ab 2026 und ff. werden

Pauschalanséatze eingestellt. In der jetzigen Phase werden Standorte gesucht und deren

Wirtschaftlichkeit betrachtet. Die Anlagen werden im Wesentlichen durch Fremdkapital

finanziert. Die Errage aus dem Stromverkauf an den Eigenbetrieb Schule und

Gebéaudewirtschaft und die Zinsaufwendungen fiir die PV-Anlagenbeschaffungen werden

im

Erfolgsplan abgebildet.



oo T —ﬂﬂﬂ.u oot Lileiegmd oot ooot 20ET SEET FreL e e
L P
ELT ooO T ooo'T coo T ooo' L E£D SEL oo0% 20¥'S S S ERAS AL WL 1) PN R L2R L0 O RIUE RUSIDRg ) §T
[e] —n_ o o [a] o LET o LEE neuEydig enyssiaquaiuey | 5T
L] a o o o o BsT o 251 Lid LR S WS B UL AS- B nGqUaN SmG BT
EFL a =] (+] o EFT o o ErT wayuias ‘s nyssuaifun@gig| §T
o 0 o o o o Fa- o rE L L SR “RSUSpY B Inys-dRO-pRu Y| £T
o o] =] =] o 0 o La] o il P sl ) ey o spuEsuspRg| TE
o s] o o o e EST o EST W g st e wwn ) seAn-Juissan | O
vET o o o o FET o o wEL @y SuEg S N IE - pUREnEp -y U | 6T
il g ie e gy
o o o o o o LLT o LLT ‘BnyaS-an EUeE-P e N fe s s sndua e eal | 2T
o o o o o a a o 0 LSS A B NS - OG-y apa | LT
o o o o o o o o L] WsYuIsLs ‘B nyssusBfunppgipl | ST
o o o o o o L) o k=] W el i e - deirri-u i | ST
o o o o o o ot [+] o% YIEque 5=yl o "Baegueney e sinyas| ¢1
o o o o o a a o o FEUSPUT ‘S INYIS-o-4el| ET
o o o o o [+] 55 ] 55 L i S LN eulUAS SRS EsnjInN Teny| FT
o o o s} o o EFT o EPT Ll L T UEg e Ny | oS- e Ryt ERn | TT
o o o ] o o ES o ES L Y SURg Wn sRuAn-speaon | oT
o o o ] o O o BET TET Wi R L S NYasiEo =24l &
o o o D o o ot o atT IpEsqog-ipELEing ‘@ ny2c-uailpun-plav| &
o o o o 4] 4] o (443 TPl 2R R AP R A LN S RUAD- P RaeISgn | £
o o o o o o a IvT L5 e e e L R L e s i Sstabl | T
o [:] L] o o a o IET TET 1pEsIng ‘e jnyas-ieuised-y>1s3| §
o o o o o o o L£0T £LDT Yo Eu P TS EDen e NS uIels winA-ssey el | F
5] o o 0 ] o (s} Tw L% 4 L L -H 0T e R spoyuepur] |
o o o o o o =] SE SE Wregue ol enyasiiegess| 1
U NYRS ur ualEuny - IR OADI0W U] UO|IIsaau)
=3 000 [ U) adEiioE -
T ot 5 B B Zz B 3 3 4 T
ET mayer simEoT BznE LTOT SEDE SIOE vEOE Ti e e e 1= e RO TGO 10 =0 SUnLLS eIy B
Amy g <UL TR et
R Ll FErY

8Z0Z S19 vZOZ =244yer 21p Jnj wwesSoidsuonnsanuj




bescgzrT

36VS90TT

3 ESOSE0T

3 0E0EVDT

[3 000°BSET

Junpuasuan|aiy awiung

3 66 BE1

3 000000

30000007

3 65901

3 000°000°T

3 00070007

3 ESDSE

2 000°000°T

3 0000001

3 OEO'ER

2 000°000°T

30000001

3 00005

> DD0BOET

3 000B0ET

suadouuanpjadonan sap Bunyouysg
(uaBeryagiapuos pun ualeuedssuy SNE S JyWHy J2p

38uplqy pun -n7 J3p opfes) usisoysEuNyeyIsaqUpay
jendeywivels uon Sun|yezyany

ualipasy uoa Bund|i

uzfe|uezueul4

ualejueypeg awwng

neg wi uadejuy

(uaBejuy

FUIIANNE Pu)) Fuamadejuy 3||aualeww pun uade|ueydes
Junpuasian|=UIN

HAR

£1

a8

4

3 66LBTT T

2 65901 T-

3 £50°S80°T-

3 0E0EPDT-

3 000°8SET-

HYumprayaniw ununsg

3 6L BT
3 O79°EBL-

3 OBE 907

2 675 90T~
3 OZ9'EVE-

3 0BE95T-

3 £50°58-
3 0E9BLE-

[ OLETET-

3 DEDEY-
> 0BBBIG-

3 0ZTTL-

3 0049
3 000°BOET-

3 009°Er-

SuSAgUL m:ﬂ_mwuﬂmz Sap BunJapujuLa

uanug uon (g

puE] WoA (e

aypan

u3yapeg uauyemad sne assn|yany

LAssnyIsnzsIeIg auaduejdiug, ajiasa|ssed 13p D) 'S0d Sne
uawyewnul pijEnzge Ja18nypalaqsiunTiny assnyasng
assnuasnzjelidey uapuazniasnzge LUamsSunEyIsuy Wop
uzduedgeuafe|uy sne 3503

uzdung|anasgy

uafund)ji;iaquajsoyneg sne uajsodiapuos nz Suniynjng,
agfonysbiag 121y oA Uonop

puD] UoA UHoADD

uaiwyeuuy yaiEnzqe uaysodiapuos nz Suruynynz

uawyeuiu3 yijEnzge uadun||aisyany uadnsujsSue| nz Suruynynz
(ssnyasnzsund|l] ) uawyeuul yaidnzge uadeyony sne Suniyning

[Evdeywiwels wnz Sunsyning
yunpay Enin

Wy WO M~ 0

~ M~ oM o

BZOEZ Byesuy

LZOZ Tyesuy

9Z0Z Tissuy

SZ0Z Tiesuy

PZOT Tiesuy

SBunuyiezag

IN

LZ0T s!q $Z0Z 3unuejdzueuld




L

‘|leunsiad We Jepadiyajy auapundgaa JILWLEep Jap JWos pun uainysg
uap ue sajogabuessbejzues) usbijlamal sap neqsny Jap puis Bunydismay a1p Inj punis) "uaydoy Ul uaj@ls /61 19q uabunuejdieuosiad
alp uaiem g£z0Z Juer wj ‘jueidab ualbiyeyoseg gelL W pam GZ0Z Jyer w) ‘ueidoy ui usbunuejdjeuosiad aip puis yjeisebieg

‘usjyouaq jenag uap pun Bunjwwesianayeyos||asan)
aip ue Bunppoimjusieucsiad aip Jagn yoiwyel paim Buruynysyeyosen aig peizueuyusBalb uswyeuurg uspusyoaudsjue aip Jaqn
uSpiam pun uajnyos Jap pepag uaseqiaizueul pun uajepjewab wap yoeu sjajs uabjoys yoiasag usyosibobeped uap iny uabunje@suig

Jsqies uaibiyeyosag aip pun uaj@ig apusjemanasbpng
sje iabennyog uap ‘uginyos aip Iy |yomos zualedsuel] ue geyy sayoy ule Weyss sai] Na8gSq yolpeyuie pun |enusz
assiujewansBunbiyeyosag ajje uspiam s3 jenejsabsne uabeiuap uspuassed jw assiujeusansbunbiyeyosag g6 | 1BY Yeyos|jasag) aig

‘us|nyog alp Jn} sjuswabeuewsbeiusy sap pun Bunyeyospimageuosiad

18p yolalag wi yolasaquageBiny usalensiuLpE usydljuasam uap jwwiuleqn Hqwob agesnsbiag sieny yeyosjesabaoivag aig

unue|djeuosiad JnzZ uabunianejig



Zl

FET 4 L6T 86T SWunNg

9 9 S 9 T E T STE ]

I SUEIN -5

E EITEITF T ETEYITE]

17T 06 et [ET uauulaayssaungn
ar or or L3 Jjoysblsa4 uoaop
3 F4 6T ZZ qofipin UDADD
EE 8z 6E BE qoliuy uoaop

5 05 g9 = ai||asany |

zzozzrie | (usydoyui) | (uaydoy ul uaydoy u
Wwinz 35 E20Z Junuejd w_._ﬂnnmh:a:n_w_u m.ﬂn””ﬂ.._-__..n FRRMSAIEA P ISuasegean

uaydoy ui Sunue|djeuosiad







HWS,,
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HWS,,

1. Priifungsauftrag

Mit der Beschlussfassung der Gesellschafter im Umlaufverfahren vom 21.09.2022 wurden wir

zum Abschlusspriifer der

Servicegesellschaft Kreis Bergstrale gGmbH,
Heppenheim

(im Folgenden auch ”Servicegesellschaft” oder ”Gesellschaft” genannt)

bestellt. Daraufhin hat uns die Geschaftsfihrung der Gesellschaft mit der Priifung des vorliegen-
den Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2023 in entsprechender Anwendung der §§ 316 und
317 HGB unter Einbeziehung der Buchfiihrung und den Lagebericht fiir das Geschaftsjahr vom
1. Januar 2023 bis zum 31. Dezember 2023 durch den Vertrag vom 12.01.2024 beauftragt.

Die Gesellschaft ist gemafll § 122 Abs 1 Nr.4 HGO wie eine groRe Kapitalgesellschaft i. S. d. § 267
Abs. 3 HGB zu behandeln und damit priifungspflichtig gemal §§ 316 ff. i.V.m. § 267a Abs. 2 HGB.
Der Jahresabschluss und der Lagebericht wurden entsprechend den fiir groRe Kapitalgesellschaf-

ten geltenden Vorschriften des Dritten Buches des Handelsgesetzbuches aufgestellt und geprift.

Wir bestatigen gemald § 321 Abs. 4a HGB, dass wir bei unserer Abschlussprifung die anwendba-

ren Vorschriften zur Unabhangigkeit beachtet haben.

Dem uns erteilten Prifungsauftrag standen keine Ausschlussgriinde nach §§ 319 und 319b HGB,

§§ 49 und 53 WPO sowie §§ 28 ff. Berufsatzung der WP entgegen.

Bei unserer Prifung haben wir satzungsgemal (§ 17 Nr. 2) auch die Vorschriften des § 53 Abs. 1

Nr. 1 und 2 HGrG beachtet. Wir verweisen auf unsere Berichterstattung in Abschnitt 5.

Wir haben die Prifung in den Monaten Juli bis September 2024 in unseren Geschaftsraumen
durchgefiihrt. Die Schlussbearbeitung des Auftrags erfolgte ebenfalls in unseren Geschaftsrau-

men.
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Alle von uns erbetenen Aufklarungen und Nachweise wurden erteilt. Die Geschaftsfihrung hat
uns die Vollstandigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts am 23. September 2024

schriftlich bestatigt.

Art und Umfang unserer Prifungshandlungen haben wir in unseren Arbeitspapieren festgehal-

ten. Uber das Ergebnis unserer Priifungshandlungen erstatten wir den nachfolgenden Bericht.

Unserem Bericht haben wir den gepriften Jahresabschluss 2023, bestehend aus Bilanz (Anlage
1), Gewinn- und Verlustrechnung (Anlage 2) und Anhang (Anlage 3), sowie den gepriiften Lagebe-

richt 2023 (Anlage 4) beigefiigt.

Den Fragenkatalog zur Prifung nach § 53 Haushaltsgrundsatzegesetz (HGrG) haben wir der Anla-

ge 5 beigefiigt.

Die rechtlichen, wirtschaftlichen und steuerlichen Verhaltnisse haben wir in der Anlage 7 darge-

stellt.

Weitergehende Aufgliederungen und Erldauterungen der Posten der Bilanz und der Gewinn- und

Verlustrechnung ergeben sich aus Anlage 8.

Wir haben diesen Prifungsbericht nach dem Prifungsstandard PS 450 n.F. "Grundsatze ord-
nungsmaRiger Erstellung von Prifungsberichten" des Instituts der Wirtschaftspriifer in Deutsch-

land e.V. (IDW), Dusseldorf erstellt.

Unserem Auftrag liegen die als Anlage 9 beigefligten ,Allgemeinen Auftragsbedingungen fir
Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften vom 1. Januar 2024” sowie die
,Besondere Auftragsbedingungen fir Leistungen der HWS INTEGRAL-TREUHAND AG Wirtschafts-
prifungsgesellschaft, Landau, vom 1. Januar 2024” zugrunde. Die Hohe unserer Haftung be-
stimmt sich nach Nr.9 Abs. 2 der Allgemeinen Auftragsbedingungen. Im Verhaltnis zu Dritten

sind Nr. 1 Abs. 2 und Nr. 9 der Allgemeinen Auftragsbedingungen maRgebend.
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2. Grundsatzliche Feststellungen
2.1 Lage des Unternehmens

2.1.1 Stellungnahme zur Lagebeurteilung der gesetzlichen Vertreter

GemaR § 321 Abs. 1 Satz 2 HGB nehmen wir nachfolgend in unserer vorangestellten Berichter-
stattung zur Beurteilung der Lage des Unternehmens im Jahresabschluss und im Lagebericht

durch die gesetzlichen Vertreter Stellung.

Unsere Stellungnahme geben wir aufgrund eigener Beurteilung der wirtschaftlichen Lage des Un-
ternehmens ab, die wir im Rahmen der Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts ge-
wonnen haben. Hierzu gehdren vertiefende Erlduterungen und die Angabe von Ursachen zu den
einzelnen Entwicklungen sowie eine kritische Wirdigung der zugrunde gelegten Annahmen,
nicht aber eigene Prognoserechnungen. Unsere Berichtspflicht besteht, soweit uns die gepriiften

Unterlagen eine Beurteilung erlauben.

Insbesondere gehen wir auf die Annahme der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit und auf
die Beurteilung der kiinftigen Entwicklung des Unternehmens ein, wie sie im Jahresabschluss und

im Lagebericht ihren Ausdruck gefunden haben.

Die von uns gepriften Unterlagen i.S.v. § 321 Abs. 1 Satz 2 HGB umfassten jene Unterlagen, die
unmittelbar Gegenstand unserer Abschlussprifung waren, also die Buchfiihrung, den Jahresab-
schluss und den Lagebericht sowie alle Unterlagen, wie Kostenrechnungsunterlagen, Planungs-
rechnungen, wichtige Vertrige, Protokolle und Berichterstattungen an die fiir die Uberwachung

Verantwortlichen, die wir im Rahmen unserer Prifung herangezogen haben.

Die Darstellung und Beurteilung der Lage des Unternehmens und seiner voraussichtlichen Ent-
wicklung durch die Geschaftsfihrung im Jahresabschluss und im Lagebericht halten wir fur zu-

treffend.
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Nach dem Ergebnis unserer Priifung ist die Annahme der Fortfliihrung der Unternehmenstatigkeit

zutreffend.

Geschéftsverlauf und Lage der Gesellschaft

Hervorzuheben sind insbesondere folgende Aspekte:

1. Derzeit bestehen fir die Forderung der Jugendhilfe mit insgesamt 21 Schulen sowie dem Ei-
genbetrieb Schule und Gebaudewirtschaft Dienstleistungsvertrage, welche im Geschaftsjahr

2023 Erlése in Hohe von 901 TEUR (VJ 789 TEUR) erwirtschafteten.

2. Im Wirtschaftsjahr 2022 und 2023 wurden bisher sieben PV-Anlagen an unterschiedlichen
Schulstandorten errichtet, vier davon wurden bereits in 2023 durch die Servicegesellschaft
betrieben. Darlber hinaus wurden sechs ausgeforderte Anlagen auf den Dachern der kreisei-

genen Liegenschaften Gbernommen und technisch aufgeristet.

Wir als Abschlusspriifer der Gesellschaft nehmen zu den einzelnen Angaben wie folgt Stellung:

Zu 1. Die Servicegesellschaft betreut mit ihrem Personal die Ganztagsangebote der Schulen im
Kreis. Durch die Ubertragung der Aufgaben im Bereich der Personalbewirtschaftung und
des Vertragsmanagements an die Servicegesellschaft wurden diese administrativen Tatig-
keiten zentralisiert und professionell umgesetzt. Die im Jahr 2023 erzielten Umsatzerldse

von 901 TEUR Ubertrafen die im Wirtschaftsplan vorgesehenen 843 TEUR um 58 TEUR.

Zu 2. Die Bereitstellung von weiteren Photovoltaikanlagen auf den Dachern von kreiseigenen
Immobilien gehort zu den klimaschutzférdernden Aufgaben der Servicegesellschaft, die
Einsparung von Energie im Landkreis Bergstralle weiterzuentwickeln und durchzufiihren.
Im Geschaftsjahr 2023 hat die Servicegesellschaft sechs PV-Anlagen tibernommen und
vier neue PV-Anlagen in Betrieb genommen. Insgesamt betrugen die Zugange 246.053,89
EUR. Zusatzlich wurde mit der Installation von drei weiteren PV-Anlagen begonnen. Die
geleisteten Anzahlungen und Anlagen im Bau betrugen zum 31.12.2023 insgesamt

250.211,88 EUR.
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Voraussichtliche Entwicklung der Gesellschaft

Die Darstellung der voraussichtlichen Entwicklung der Servicegesellschaft Kreis Bergstralle
gGmbH im Lagebericht basiert auf Annahmen, bei denen Beurteilungsspielrdume vorhanden
sind. Wir halten diese Darstellung fiir plausibel. In diesem Zusammenhang ist insbesondere auf

folgende Kernaussagen hinzuweisen:

1. Schwerpunkt des Geschaftes der Servicegesellschaft Kreis Bergstrafle gGmbH ist die Forde-
rung der Jugendhilfe im Sinne von § 52 Abs. 2 Nr. 4 AO und die Férderung des Umweltschut-

zes durch Forderung der Entwicklung und des Einsatzes von erneuerbaren Energien.

2. Die Erhohung des Eigenkapitals um 500 TEUR, beschlossen am 24.01.2023, dient der Absi-
cherung der Finanzierung der PV-Anlagen und tragt positiv zur Umsetzung des Investitions-
plans bei. Zur weiteren Finanzierung wurden im Geschaftsjahr 2023 Darlehen in Hohe von

650.000 € aufgenommen, von denen bislang 440.000 € abgerufen wurden.

Wir als Abschlusspriifer der Gesellschaft nehmen zu den einzelnen Angaben wie folgt Stellung:

Zul. Durch die Biindelung der Kompetenzen und Erfahrung in der Hand der Servicegesellschaft
und daraus resultierende Synergieeffekte, kdnnen qualitative Angebote im Ganztag wei-
ter aufrechterhalten und ausgebaut werden. Geplant fiir das Jahr 2024 ist ein Ertragsan-
stieg von ca. 217 T€, welcher sich vorwiegend aus Ertrdagen der inbetriebgenommenen

PV-Anlagen ergibt. Wir halten die Prognose fir zutreffend.

Zu 2. Die Gesellschaft hat erfolgreich ihr Eigenkapital erhdht und zusatzlich Finanzierungsange-
bote eingeholt. Diese MaBnahmen starken die finanzielle Stabilitat und ermdglichen eine
solide Basis fiir zukiinftiges Wachstum. Die finanzielle Lage der Gesellschaft ist als aus-

reichend zu betrachten, um die geplanten Investitionen durchzufihren.
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Zusammenfassende Beurteilung

Wir als Abschlusspriifer der Gesellschaft halten die Darstellung und Beurteilung der Lage sowie
der kunftigen Entwicklung der Gesellschaft mit ihren wesentlichen Chancen und Risiken im Jah-

resabschluss und im Lagebericht durch die Geschaftsfiihrung fiir zutreffend.

2.1.2 Entwicklungsbeeintrachtigende oder bestandsgefdhrdende Tatsachen

Nach § 321 Abs. 1 Satz 3 HGB haben wir als Abschlusspriifer Gber bei Durchfiihrung der Ab-
schlussprifung festgestellte Tatsachen zu berichten, welche die Entwicklung des gepriften Un-
ternehmens wesentlich beeintrachtigen oder seinen Bestand gefdahrden kénnen. Im Rahmen un-
serer Abschlussprifung sind uns keine entwicklungsbeeintrachtigende bzw. bestandsgefahrden-

de Tatsachen bekannt geworden.
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3. Gegenstand, Art und Umfang der Priifung
3.1 Gegenstand der Priifung

Im Rahmen des uns erteilten Auftrags haben wir gemall § 317 HGB die Buchfiihrung und den
nach deutschen Rechnungslegungsvorschriften aufgestellten Jahresabschluss und den Lagebe-

richt auf die Einhaltung der einschlagigen gesetzlichen Vorschriften gepruft.

Die gesetzlichen Vertreter tragen die Verantwortung fiir die Rechnungslegung, die dazu einge-
richteten internen Kontrollen und die gegentliber uns als Abschlusspriifer gemachten Angaben.
Unsere Aufgabe als Abschlusspriifer ist es, diese Unterlagen unter Einbeziehung der Buchfiihrung

und die gemachten Angaben im Rahmen unserer pflichtgemaRen Priifung zu beurteilen.

Die Priifung der Einhaltung anderer gesetzlicher Vorschriften gehort nur insoweit zu den Aufga-
ben unserer Abschlusspriifung, als sich aus diesen anderen Vorschriften tGblicherweise Riickwir-
kungen auf den nach deutschen Rechnungslegungsvorschriften aufgestellten Jahresabschluss

oder den Lagebericht ergeben.

Bei der Prifung beachteten wir auftragsgemaf die Vorschriften des § 53 Abs. 1 Nr. 1 und 2 Haus-
haltsgrundsatzegesetz (HGrG), die "Grundsatze fiir die Prifung von Unternehmen nach § 53

HGrG".

Eine besondere Priifung zur Aufdeckung von UnregelmaRigkeiten im Geld- und Leistungsverkehr
(Unterschlagungsprifung) war nicht Gegenstand der Abschlussprifung. Im Verlaufe unserer Ta-
tigkeit ergaben sich auch keine Anhaltspunkte, die besondere Untersuchungen in dieser Hinsicht

erforderlich gemacht hatten.
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3.2 Art und Umfang der Priifungsdurchfiihrung

Art und Umfang der beim vorliegenden Auftrag erforderlichen Prifungshandlungen haben wirim
Rahmen unserer Eigenverantwortlichkeit nach pflichtgemdaRem Ermessen bestimmt, das durch
gesetzliche Regelungen und Verordnungen, IDW Priifungsstandards sowie ggf. erweiternde Be-

dingungen fur den Auftrag und die jeweiligen Berichtspflichten begrenzt wird.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach §§ 316 ff. HGB unter Beachtung der vom Institut
der Wirtschaftsprifer in Deutschland e.V. festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger
Durchfiihrung von Abschlussprifungen vorgenommen. Danach ist die Priifung so zu planen und
durchzufiihren, dass mit hinreichender Sicherheit beurteilt werden kann, ob die Buchfiihrung,
der Jahresabschluss und der Lagebericht frei von wesentlichen Mangeln sind. Im Rahmen der
Prifung werden Nachweise fiir die Angaben in Buchfiihrung, Jahresabschluss und Lagebericht auf
der Basis von Stichproben beurteilt. Die Priifung umfasst die Beurteilung der angewandten Bilan-
zierungs-, Bewertungs- und Gliederungsgrundsatze und der wesentlichen Einschdtzungen der Ge-
schéaftsfihrung sowie die Wiirdigung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und des La-
geberichts. Wir sind der Auffassung, dass unsere Prifung eine hinreichend sichere Grundlage fiir

unsere Prifungsurteile bildet.

Die Prifung der Einhaltung anderer gesetzlicher Vorschriften gehorte nur insoweit zu den Aufga-
ben unserer Abschlussprifung, als sich aus diesen Vorschriften tblicherweise Riickwirkungen auf
den Jahresabschluss ergeben. Die Aufdeckung und Aufklarung strafrechtlicher Tatbestande, wie
z.B. Unterschlagungen, sowie die Feststellung auBerhalb der Rechnungslegung begangener Ord-

nungswidrigkeiten waren nicht Gegenstand unserer Abschlussprifung.

Die nachfolgende Darstellung und Beschreibung von Prifungsumfang und Priifungsvorgehen ist
so angelegt, dass es dem Aufsichtsgremium moglich ist, daraus Konsequenzen fiir die eigene

Uberwachungsaufgabe zu ziehen.
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Unsere Prifung hat sich gemalR § 317 Abs. 4a HGB nicht darauf zu erstrecken, ob der Fortbestand
des gepriften Unternehmens oder die Wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit der Geschaftsfihrung

zugesichert werden kann.

Die Gesellschaft wurde mit notarieller Urkunde vom 23. Marz 2021 gegriindet. Die Prifung der
Eroffnungsbilanzwerte erfolgte unter Beachtung des Priifungsstandards des Instituts der Wirt-

schaftsprifer in Deutschland e. V., Dusseldorf (IDW PS 205).

Im Rahmen unseres risikoorientierten Priifungsvorgehens erarbeiteten wir zunachst eine Pri-
fungsstrategie. Diese beruhte auf einer Einschatzung des Unternehmensumfeldes und auf Aus-

kiinften der Geschéftsleitung lGber die wesentlichen Unternehmensziele und Geschaftsrisiken.

Unsere Prifungshandlungen zur Erlangung von Prifungsnachweisen umfassten System- und

Funktionstests, analytische Priifungshandlungen sowie Einzelfallpriifungen.

Wir haben unsere aussagebezogenen Prifungshandlungen an den Ergebnissen unserer Beurtei-

lung des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems ausgerichtet.

Bei der Prifung des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems sind wir wie folgt vor-
gegangen: Ausgehend von den externen Faktoren, den Unternehmenszielen, der Geschaftsstra-
tegie und den Steuerungs- und Uberwachungsprozessen auf der Unternehmensebene haben wir
anschlieRend die Geschaftsprozesse analysiert. In diesem zweiten Schritt der Prozessanalyse ha-
ben wir beurteilt, inwieweit die wesentlichen Geschaftsrisiken, die einen Einfluss auf unser Pri-
fungsrisiko haben, durch die Gestaltung der Betriebsabliufe und der Kontroll- und Uberwa-

chungsmalnahmen reduziert worden sind.

Die Erkenntnisse der Prifung des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems haben
wir bei der Auswahl der analytischen Priifungshandlungen und der Einzelfallprifungen beriick-

sichtigt.
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Soweit nach unserer Einschdtzung wirksame funktionsfahige Kontrollen implementiert waren
und damit ausreichende personelle, computergestiitzte oder mechanische Kontrollen die Rich-
tigkeit der Jahresabschlussaussage sicherstellten, konnten wir unsere aussagebezogenen Pri-
fungshandlungen im Hinblick auf Einzelfille insbesondere im Bereich der Routinetransaktionen
weitgehend einschrdanken. Soweit uns eine Ausdehnung der Prifungshandlungen erforderlich er-
schien, haben wir neben analytischen Prifungshandlungen in Form von Plausibilitdtsbeurteilun-
gen einzelne Geschaftsvorfalle anhand von Belegen nachvollzogen und auf deren sachgerechte

Verbuchung hin tUberprift.

Im unternehmensindividuellen Prifungsprogramm haben wir die Schwerpunkte unserer Prifung,
Art und Umfang der Prifungshandlungen sowie den zeitlichen Prifungsablauf und den Einsatz
von Mitarbeitern festgelegt. Hierbei haben wir die Grundsatze der Wesentlichkeit und der Risi-

koorientierung beachtet.

Die in unserer Prufungsstrategie identifizierten kritischen Priifungsziele fihrten zu folgenden

Schwerpunkten unserer Priifung:

- Analyse des Prozesses der Jahresabschlusserstellung

- Entwicklung der Anlagevermdgen und Finanzierung der Investitionen

- Vollstandigkeit und Bewertung der sonstigen Riickstellungen

- Beurteilung des internen Kontrollsystems im Bereich Personalplanung und -aufwand

- Periodenabgrenzung in der Umsatzrealisierung

Gegenstand unserer Prifung waren auch die Angaben im Lagebericht, insbesondere die pro-

gnostischen Angaben.
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Bestatigungen Dritter wurden wie folgt und nach folgenden Kriterien eingeholt:

Von der zutreffenden Bilanzierung der Forderungen und Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen haben wir uns durch Einholung von Saldenbestatigungen nach mathematisch-statisti-

schen Auswahlkriterien in Stichproben tberzeugt.
Bankbestatigungen wurden von Kreditinstituten eingeholt.

Alle von uns erbetenen, nach pflichtgemaBen Ermessen zur ordnungsmaBigen Durchfiihrung der
Prifung von den gesetzlichen Vertretern benétigten Aufklarungen und Nachweise wurden er-
bracht. Die Geschaftsfiihrung hat uns die Vollstandigkeit der Buchfiihrung, des Jahresabschlusses
und des Lageberichts in der von uns eingeholten Vollstandigkeitserklarung am 23. September

2024 schriftlich bestatigt.
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4. Feststellungen und Erlduterungen zur Rechnungslegung
4.1 OrdnungsmaRigkeit der Rechnungslegung

4.1.1 Buchfiihrung und weitere geprifte Unterlagen

Im Rahmen unserer Prifung stellen wir fest, dass die Buchfliihrung und die weiteren gepriften
Unterlagen in allen wesentlichen Belangen den gesetzlichen Vorschriften einschlieflich der

Grundsatze ordnungsmafiger Buchfiihrung entsprechen.

Die Aufzeichnungen der Geschéftsvorfille der Gesellschaft sind nach unseren Feststellungen voll-
standig, fortlaufend und zeitgerecht. Der Kontenplan ermoglicht eine klare und Ubersichtliche
Ordnung des Buchungsstoffes mit einer fiir die Belange der Gesellschaft ausreichenden Gliede-
rungstiefe. Soweit im Rahmen unserer Priifung Buchungsbelege eingesehen wurden, enthalten
diese alle zur ordnungsgemaRen Dokumentation erforderlichen Angaben. Die Belegablage ist nu-
merisch geordnet, sodass der Zugriff auf die Belege unmittelbar anhand der Angaben in den Kon-
ten moglich ist. Die Buchfliihrung entspricht somit fiir das gesamte Geschaftsjahr in allen wesent-

lichen Belangen den gesetzlichen Anforderungen.

Die Organisation der Buchfiihrung, das interne Kontrollsystem, der Datenfluss und das Belegwe-
sen ermoglichen die vollstdndige, richtige, zeitgerechte und geordnete Erfassung und Buchung

der Geschaftsvorfille.

Die aus den weiteren gepriiften Unterlagen entnommenen Informationen wurden nach dem Er-
gebnis unserer Prifung in allen wesentlichen Belangen ordnungsgemal in der Buchfliihrung, im
nach deutschen Rechnungslegungsvorschriften aufgestellten Jahresabschluss und im Lagebericht

abgebildet.

Die Buchfiihrung wird IT-gestitzt unter Verwendung von DATEV Kanzlei-Rechnungswesen durch-

gefuhrt.
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Die Verfahrensabldufe in der Buchfiihrung haben im Berichtsjahr keine nennenswerten organisa-

torischen Anderungen erfahren.

Die Sicherheit der fir die Zwecke der IT-gestlitzten Rechnungslegung verarbeiteten Daten ist ge-

wabhrleistet.

4.1.2 Jahresabschluss

In dem uns zur Prifung vorgelegten, nach deutschen Rechnungslegungsvorschriften aufgestell-
ten Jahresabschluss zum 31. Dezember 2023 wurden in allen wesentlichen Belangen alle fir die
Rechnungslegung geltenden gesetzlichen Vorschriften einschliefllich der Grundsatze ordnungs-
maRiger Buchfihrung und aller groBenabhdngigen, rechtsformgebundenen oder wirtschafts-

zweigspezifischen Regelungen beachtet.

Die Bilanz und die Gewinn- und Verlustrechnung der Servicegesellschaft Kreis BergstraRe gGmbH
flir das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2023 bis zum 31. Dezember 2023 sind nach unseren Feststel-
lungen ordnungsmaRig aus der Buchfliihrung und aus den weiteren gepriiften Unterlagen abge-
leitet. Die einschldgigen Ansatz-, Ausweis- und Bewertungsvorschriften wurden dabei ebenso in

allen wesentlichen Belangen beachtet wie der Stetigkeitsgrundsatz des § 252 Abs. 1 Nr. 6 HGB.

Zur Ordnungsmaligkeit der im Anhang gemachten Angaben, liber die von uns nicht an anderer
Stelle berichtet wird, stellen wir fest, dass die Berichterstattung im Anhang durch die gesetzli-

chen Vertreter vollstandig und im gesetzlich vorgeschriebenen Umfang ausgefiihrt wurde.

Seite 13/24



HWS,,

4.1.3 Lagebericht

Die Prifung des Lageberichts fiir das Geschaftsjahr 1. Januar 2023 bis zum 31. Dezember 2023
hat ergeben, dass der Lagebericht mit dem Jahresabschluss und den bei unserer Priifung gewon-
nenen Erkenntnissen im Einklang steht und insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Ge-

sellschaft vermittelt.

Die wesentlichen Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung sind zutreffend dargestellt.

Der Lagebericht enthalt die nach § 289 Abs. 2 HGB erforderlichen Angaben.

Insgesamt wird festgestellt, dass der Lagebricht alle vorgeschriebenen Angaben enthalt und da-

mit den gesetzlichen Vorschriften entspricht.

4.2 Gesamtaussage des Jahresabschlusses

4.2.1 Feststellungen zur Gesamtaussage des Jahresabschlusses

Uber das Ergebnis unserer Beurteilung, ob und inwieweit die durch den Jahresabschluss vermit-
telte Gesamtaussage den Anforderungen des § 264 Abs. 2 Satz 1 HGB entspricht, berichten wir

nachstehend.

Da sich keine Besonderheiten ergeben haben, stellen wir fest, dass der Jahresabschluss insge-
samt unter Beachtung der Grundséatze ordnungsmaRiger Buchfihrung ein den tatsachlichen Ver-
héaltnissen entsprechendes Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft ver-

mittelt.

Es ist nicht Gegenstand unserer Feststellungen zur ,Gesamtaussage des Jahresabschlusses”, die

Vermogens-, Finanz und Ertragslage des Unternehmens darzustellen.

Der Lagebericht war in die Gesamtschau der durch die Rechnungslegungsgrundsatze bestimmten

Darstellung der wirtschaftlichen Lage nicht einzubeziehen; die von diesen Grundsatzen unabhan-
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gigen Darstellungen im Lagebericht konnten daher die erforderlichen Aussagen im Jahresab-
schluss nicht ersetzen. Unsere Feststellungen zur Prifung des Lageberichts waren gesondert zu

treffen.

Im Zusammenhang mit der Feststellung tUber die OrdnungsmaRigkeit der Gesamtaussage des Jah-
resabschlusses nehmen wir in diesen Prifungsbericht weitere Erlauterungen auf, die zum Ver-
standnis der Gesamtaussage des Jahresabschlusses erforderlich sind, weil die Gesamtaussage
Lunter Beachtung der Grundsatze ordnungsmaRiger Buchfiihrung” auch im Rahmen des gesetz-
lich Zulassigen durch Bilanzierungs- und Bewertungsentscheidungen sowie Sachverhaltsgestal-

tungen beeinflusst wird.

Um den Adressaten eine eigene Beurteilung dieser MaBnahmen zu erméglichen und ihnen Hin-
weise fiir die Ausrichtung ihrer Priifungs- und Uberwachungstitigkeit zu geben, gehen wir nach-

stehend im Einzelnen ein auf:
— die wesentlichen Bewertungsgrundlagen (§ 321 Abs. 2 Satz 4 erster Satzteil HGB)

— den Einfluss, den Anderungen in den Bewertungsgrundlagen und sachverhaltsgestaltende
MalRnahmen insgesamt auf die Gesamtaussage des Jahresabschlusses haben (§ 321 Abs. 2
Satz 4 zweiter Satzteil HGB); zu den Anderungen in den Bewertungsgrundlagen gehéren ins-
besondere Anderungen bei der Ausiibung von Bilanzierungs- und Bewertungswahlrechten

und der Ausnutzung von Ermessensspielraumen.

Da es uns fir die Beurteilung der Gesamtaussage des Jahresabschlusses durch die Adressaten -
insbesondere in Bezug auf die Erliuterung der Bewertungsgrundlagen und deren Anderungen so-
wie die sachverhaltsgestaltenden MalRnahmen - erforderlich erscheint, gliedern wir die Posten
des Jahresabschlusses entsprechend § 321 Abs. 2 Satz 5 HGB auf und erldutern sie ausreichend,

soweit diese Angaben nicht im Anhang enthalten sind.
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4.2.2 Wesentliche Bewertungsgrundlagen

Die Bewertungsgrundlagen i.S.d. § 321 Abs. 2 Satz 4 erster Satzteil HGB umfassen die Bilanzie-
rungs- und Bewertungsmethoden sowie die fur die Bewertung von Vermogensgegenstanden und
Schulden maRgeblichen Faktoren (Parameter, Annahmen und die Ausiibung von Ermessensspiel-

raumen).

Wertbestimmende Faktoren ergeben durch Verkniipfung mit den am Abschlussstichtag vorhan-
denen Bestandsgroflen von Vermogensgegenstanden und Schulden die im Jahresabschluss ange-

setzten Buchwerte.

Parameter sind in der Regel durch Marktpreise oder allgemein akzeptierte Standardwerte objek-
tivierte Faktoren, wahrend Annahmen Uber kinftige Entwicklungen subjektive Faktoren der
Wertbestimmung sind, deren Festlegung unter Beriicksichtigung der Rechnungslegungsgrundsat-

ze im Ermessen der gesetzlichen Vertreter liegt.

Ermessensspielrdume beruhen auf unsicheren Erwartungen bei der Bestimmung von Schatzgro-
Ren und den diesen zugrunde gelegten Annahmen. Daraus resultiert bei vielen Posten eine Band-

breite zuldssiger Wertansatze.

Im Rahmen der Erlduterung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden ist insbesondere die
Auslibung von Bilanzierungs- und Bewertungswahlrechten von Bedeutung, weil mit derartigen
Entscheidungen der gesetzlichen Vertreter eine Einflussnahme auf die Gesamtaussage des Jah-

resabschlusses ermdglicht wird.

Der Jahresabschluss der Servicegesellschaft Kreis Bergstralle gGmbH zum 31. Dezember 2023 ist
auf der Grundlage folgender wesentlicher Bewertungsgrundlagen aufgestellt worden, die nach-

stehend erlautert werden, soweit sie sich nicht aus dem Anhang ergeben.
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Wesentliche Bewertungsgrundlagen sind solche, die einzeln oder im Zusammenwirken mit ande-
ren Bewertungsgrundlagen fir die Information der Berichtsadressaten von Bedeutung sind, weil

sie die Gesamtaussage des Jahresabschlusses wesentlich beeinflussen.

Zur Darstellung der wesentlichen Bewertungsgrundlagen verweisen wir auf die entsprechenden
Angaben im Anhang, weil ihre Aufnahme in den vorliegenden Priifungsbericht nur zu einer Wie-

derholung flihren wiirde.

Auch in diesem Fall stellen wir nachstehend den Einfluss der wesentlichen Bewertungsgrundla-

gen auf die Gesamtaussage im Priifungsbericht dar.

Dabei nehmen wir in diesem Zusammenhang auch zahlenmaRige Erlduterungen vor, weil die
hierzu benotigten Informationen zur Verfligung stehen und uns solche Erlduterungen zur Beur-
teilung der Gesamtaussage des Jahresabschlusses durch die Berichtsadressaten erforderlich er-

scheinen.

Da der Anhang keine Angaben zu den Auswirkungen der Ausnutzung von Ermessensspielraumen
auf die Gesamtaussage des Jahresabschlusses enthalt, kann von uns als Abschlussprifer auf die

Erlduterung dieser Sachverhalte im vorliegenden Priifungsbericht nicht verzichtet werden.

Von uns vorgenommene Verweise auf den Anhang stehen in ihrer Art oder in ihrem Umfang
nicht im Widerspruch zu der nach § 321 Abs. 1 Satz 2 HGB gebotenen Klarheit der Berichterstat-

tung.

Da der Anhang Angaben enthalt, die berichtspflichtig nach § 321 Abs. 2 Satz 3 bis 5 HGB sind, ha-
ben wir im vorliegenden Einzelfall entschieden, dass eine Wiederholung oder Zusammenfassung

dieser Angaben im Prifungsbericht nicht zweckmaRig erscheint.

Die Beurteilung der wirtschaftlichen ZweckmaRigkeit der Bilanzierungs- und Bewertungsentschei-
dungen der gesetzlichen Vertreter obliegt nicht uns als Abschlusspriifer. Sie sind als geschéaftspo-

litische Entscheidungen von den Adressaten des Berichts zu beurteilen.
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4.2.3 Sachverhaltsgestaltende MaBnahmen

Berichtspflichtige Tatsachen aus sachverhaltsgestaltenden MaRRnahmen mit wesentlichen Auswir-
kungen auf die Gesamtaussage des Jahresabschlusses lagen nach dem Ergebnis unserer Pri-

fungshandlungen im Prifungszeitraum nicht vor.

4.2.4 Aufgliederungen und Erlduterungen

§ 321 Abs. 2 Satz 5 HGB schreibt eine Aufgliederung von Abschlussposten vor, soweit dies zum
Verstandnis der Gesamtaussage des Jahresabschlusses, insbesondere zur Erlduterung der Bewer-
tungsgrundlagen und deren Anderungen sowie der sachverhaltsgestaltenden MaRnahmen nach

§ 321 Abs. 2 Satz 4 HGB, erforderlich ist und die Angaben nicht im Anhang enthalten sind.

Soweit zum Verstandnis der Gesamtaussage bestimmte Posten des Jahresabschlusses von uns
nachstehend aufgegliedert werden, erlautern wir dabei auch, welchen Einfluss die gednderte
Auslibung eines Wahlrechts oder die Durchfiihrung einer Sachverhaltsgestaltung auf den Ansatz,

die Bewertung oder die Zusammensetzung einzelner Abschlussposten hat.

Im Rahmen dieser Aufgliederungen nehmen wir auch im Jahresabschluss bereits enthaltene An-

gaben in einer abweichenden Darstellung nachstehend in unseren Prifungsbericht auf.

Neben den gesetzlich geforderten Aufgliederungen und Erlauterungen nehmen wir weitergehen-
de sonstige Aufgliederungen und Erlduterungen auf der Grundlage zusatzlicher Erwartungen der
Auftraggeber vor. Diese Ausfiihrungen stellen bei Unternehmen mit wenig ausgepragtem inter-

nen Berichtswesen ein wichtiges Informations- und Kontrollinstrument dar.

Unsere sonstigen Aufgliederungen und Erlduterungen umfassen auch eine Analyse jedes einzel-
nen Postens des Jahresabschlusses und dienen damit einer Dokumentation der finanziellen Ver-
héaltnisse des Unternehmens fiir das Geschéaftsjahr. Sie fordern dartber hinaus ein tieferes Ver-
standnis fir die Einzelheiten des Jahresabschlusses, indem durch sie Abweichungen zum Vorjahr

transparent gemacht und andere wichtige Erkenntnisse vermittelt werden kdnnen.
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Die sonstigen Aufgliederungen und Erlauterungen nehmen wir in eine Anlage zum Priifungsbe-

richt auf.

Sie durften nicht in den Berichtsabschnitt zur Gesamtaussage des Jahresabschlusses aufgenom-
men werden, da sie sich nicht auf die Gesamtaussage des Jahresabschlusses i.S.d. § 321 Abs. 2
Satz 3 bis 5 HGB beziehen. Eine Vermischung der sonstigen Aufgliederungen und Erlduterungen
mit den Aufgliederungen und Erlduterungen nach § 321 Abs. 2 Satz 5 HGB wiirde es erschweren,

die gesetzlich geforderten Aufgliederungen und Erlduterungen zu erkennen.

In die Anlagen zum vorliegenden Prifungsbericht aufgenommene Aufgliederungen und Erldaute-
rungen des Jahresabschlusses unterlagen der Prifung nach den allgemeinen Grundsatzen und
durften von uns nicht ungeprift aus Aufstellungen des Unternehmens Gbernommen werden.
Hieraus ergab sich eine Ausweitung unserer Prifungshandlungen im Rahmen dieser Abschluss-

prifung.
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5. Wiedergabe des Bestatigungsvermerks

Nach dem Ergebnis unserer Prifung haben wir am 23. September 2024 dem als Anlagen 1 bis 3
beigefligten Jahresabschluss der Servicegesellschaft Kreis BergstraBe gGmbH, Heppenheim, zum
31. Dezember 2023 und dem als Anlage 4 beigefligten Lagebericht fiir das Geschaftsjahr 2023

den folgenden Bestatigungsvermerk erteilt, der von uns an dieser Stelle wiedergegeben wird:

"BESTATIGUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS

An die Servicegesellschaft Kreis Bergstralle gGmbH, Heppenheim

Priifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der Servicegesellschaft Kreis Bergstrae gGmbH, Heppenheim —
bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2023 und der Gewinn- und Verlustrechnung fiir das
Geschaftsjahr vom 1. Januar 2023 bis zum 31. Dezember 2023 sowie dem Anhang, einschlief3lich
der Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden — geprift. Darliber hinaus haben
wir den Lagebericht der Servicegesellschaft Kreis Bergstrale gGmbH, Heppenheim fir das Ge-

schaftsjahr vom 1. Januar 2023 bis zum 31. Dezember 2023 gepriift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

e entspricht der beigefligte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deutschen, fir
Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beach-
tung der deutschen Grundsatze ordnungsmafiger Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhalt-
nissen entsprechendes Bild der Vermogens- und Finanzlage der Gesellschaft zum 31. De-
zember 2023 sowie ihrer Ertragslage flir das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2023 bis zum 31.

Dezember 2023 und

e vermittelt der beigefligte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Ge-

sellschaft. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem Jah-
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resabschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chancen und

Risiken der zukilinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Gemall § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Prifung zu keinen Einwendungen ge-

gen die OrdnungsmaBigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts gefiihrt hat.
Grundlage fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Be-
achtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundséatze ord-
nungsmaRiger Abschlusspriifung durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften
und Grundsatzen ist im Abschnitt ,,Verantwortung des Abschlusspriifers fur die Priifung des Jah-
resabschlusses” unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von dem Un-
ternehmen unabhingig in Ubereinstimmung mit den deutschen handelsrechtlichen und berufs-
rechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstim-
mung mit diesen Anforderungen erflllt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Pri-
fungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unser Prifungsurteil zum

Jahresabschluss zu dienen.
Verantwortung der gesetzlichen Vertreter fiir den Jahresabschluss und den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den
deutschen, fiir Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in allen wesentli-
chen Belangen entspricht, und dafir, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen
Grundsatze ordnungsmafiger Buchfihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes
Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt. Ferner sind die gesetzli-
chen Vertreter verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung mit den
deutschen Grundsatzen ordnungsmaliger Buchfihrung als notwendig bestimmt haben, um die
Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermoglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstel-
lungen aufgrund von dolosen Handlungen (d.h. Manipulationen der Rechnungslegung und Ver-

mogensschadigungen) oder Irrtlimern ist.
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Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafir verantwortlich,
die Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen. Des Wei-
teren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfiihrung der Un-
ternehmenstatigkeit, sofern einschlagig, anzugeben. Darliber hinaus sind sie dafiir verantwort-
lich, auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmensta-
tigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatsachliche oder rechtliche Gegebenheiten entgegen-

stehen.

AulRerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die Aufstellung des Lageberichts,
der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen we-
sentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vor-
schriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar-
stellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die Vorkehrungen und MaRnah-
men (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung eines Lageberichts in
Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu erméglichen,
und um ausreichende geeignete Nachweise fir die Aussagen im Lagebericht erbringen zu kén-

nen.
Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als
Ganzes frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irr-
timern ist, und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft
vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei der
Prifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften
entspricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie
einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum

Lagebericht beinhaltet.
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Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaR an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in
Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW)
festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger Abschlussprifung durchgefiihrte Prifung
eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus dolosen
Handlungen oder Irrtiimern resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn verniinftig-
erweise erwartet werden kdnnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses
Jahresabschlusses und Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten

beeinflussen.

Die Website des Instituts der Wirtschaftsprifer (IDW) enthélt unter
https://www.idw.de/idw/verlautbarungen/bestaetigungsvermerk/1-v2-hgb-ja-non-pie eine wei-
tergehende Beschreibung der Verantwortung des Abschlussprifers fur die Priifung des Jahresab-
schlusses und des Lageberichts. Diese Beschreibung ist Bestandteil unseres Bestatigungsver-

merks."

Vorstehenden Priifungsbericht erstatten wir in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vorschrif-

ten und den Grundsatzen ordnungsmafiger Erstellung von Priifungsberichten (IDW PS 450 n.F.).

Die Verwendung des vorstehend wiedergegebenen Bestatigungsvermerks aulRerhalb dieses Pri-

fungsberichts setzt unsere vorherige Zustimmung voraus.

Seite 23/24


https://www.idw.de/idw/verlautbarungen/bestaetigungsvermerk/1-v2-hgb-ja-non-pie

HWS,,

Die Veroffentlichung oder Weitergabe des Jahresabschlusses und/oder Lageberichts in einer von
der bestitigten Fassung abweichenden Form (einschlieRlich der Ubersetzung in andere Spra-
chen) erfordert unsere erneute Stellungnahme, soweit dabei unser Bestatigungsvermerk zitiert

oder auf unsere Prifung hingewiesen wird. Wir weisen diesbezliglich auf § 328 HGB hin.

Landau in der Pfalz, den 23. September 2024

HWS INTEGRAL-TREUHAND AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

- &,
WIRTSCHAFTS- Ll -
PROFUNGS- _
GESELLSCHAFY ; S

Marcus Spanrunft
Wirtschaftsprifer
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Servicegesellschaft Kreis BergstraBe gGmbH, Heppenheim

Bilanz zum 31. Dezember 2023

AKTIVA

A. Anlagevermégen
Sachanlagen

1. technische Anlagen und Maschinen

2. andere Anlagen, Betriebs- und
Geschaftsausstattung

3. geleistete Anzahlungen und Anlagen im
Bau

B. Umlaufvermégen

I. Forderungen und sonstige
Vermogensgegenstande

1. Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen

2. Forderungen gegen verbundene
Unternehmen

3. sonstige Vermogensgegenstande

Il. Kassenbestand, Bundesbankguthaben,
Guthaben bei Kreditinstituten und
Schecks

C. Rechnungsabgrenzungsposten

31.12.2023
EUR EUR

254.275,00
887,00
250.211,88

505.373,88
0,09
0,00
31.934,78

31.934,87

522.931,35

0,00

1.060.240,10

Vorjahr
EUR

0,00

0,00

17.550,00

17.550,00

425,11

104.248,28

1.631,55

106.304,94

48.447,86

1.925,00

174.227,80

Anlage 1
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Servicegesellschaft Kreis BergstraBe gGmbH, Heppenheim

Bilanz zum 31. Dezember 2023

PASSIVA
31.12.2023 Vorjahr
EUR EUR EUR
A. Eigenkapital

I. Gezeichnetes Kapital 25.000,00 25.000,00
Il. Kapitalriicklage 500.000,00 0,00
Ill. Gewinnvortrag 81.393,35 18.186,16
IV. Jahresergebnis -18.127,55 63.207,19

B. Riickstellungen
1. Steuerrlckstellungen 0,00 2.167,03
2. sonstige Riickstellungen 16.273,00 20.160,00
16.273,00 22.327,03

C. Verbindlichkeiten

1. Verbindlichkeiten gegeniiber
Kreditinstituten 440.000,00 0,00
- davon mit einer Restlaufzeit von mehr
als einem Jahr EUR 440.000,00
(EUR 0,00)
2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen 8.724,40 5.064,89
- davon mit einer Restlaufzeit bis zu
einem Jahr EUR 8.724,40 (EUR 5.064,89)
3. Verbindlichkeiten gegenliber
verbundenen Unternehmen 0,00 24.397,69
- davon mit einer Restlaufzeit bis zu
einem Jahr EUR 0,00 (EUR 24.397,69)

4. sonstige Verbindlichkeiten 6.976,90 16.044,84
455.701,30 45.507,42

- davon aus Steuern EUR 5.064,39
(EUR 16.044,84)

- davon mit einer Restlaufzeit bis zu
einem Jahr EUR 6.976,90
(EUR 16.044,84)

1.060.240,10 174.227,80

Anlage 1
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Servicegesellschaft Kreis BergstraBe gGmbH, Heppenheim

Gewinn- und Verlustrechnung

fur die Zeit vom 1. Januar 2023 bis 31. Dezember 2023

1. Umsatzerlose

2. Gesamtleistung

3

4

10.

. sonstige betriebliche Ertrage

. Personalaufwand

a) Lohne und Gehilter
b) soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung
und flir Unterstiitzung

Abschreibungen
auf immaterielle Vermogensgegenstdande des
Anlagevermogens und Sachanlagen

sonstige betriebliche Aufwendungen
sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage
Zinsen und dhnliche Aufwendungen

Ergebnis nach Steuern

Jahresergebnis

01.01.2023 -
31.12.2023
EUR

912.130,06

912.130,06

0,00

703.905,02

130.236,33

834.141,35

10.852,53
82.377,88
4.969,58
7.855,43

-18.127,55

-18.127,55

01.01.2022 -
31.12.2022
EUR

844.601,00

844.601,00

291,60

606.107,52

97.714,91

703.822,43

0,00
77.862,98
0,00
0,00

63.207,19

63.207,19

Anlage 2
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Servicegesellschaft Kreis BergstraBe gGmbH, Heppenheim

Anhang fiir das Geschaftsjahr 2023

A. Aligemeine Angaben

Angaben zur Identifikation der Gesellschaft laut Registergericht

Firmenname laut Registergericht: Servicegesellschaft Kreis Bergstralle gGmbH

Firmensitz laut Registergericht: Heppenheim (Bergstralie)

Registergericht: Darmstadt

Register-Nr.: HRB 101983

Gegrindet: mit notarieller Beurkundung vom 23. Marz 2021

Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

a) Grundlagen der Erstellung

Der Jahresabschluss der Servicegesellschaft Kreis Bergstrale gGmbH zum 31. Dezember 2023

wurde nach den Vorschriften der §§ 238 - 263 HGB unter Beachtung der erganzenden Bestim-

mungen fir Kapitalgesellschaften in den §§ 264 -335 HGB erstellt.

Erganzend zu diesen Vorschriften wurden die Regelungen des GmbH-Gesetzes beachtet.

Anlage 3
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Die Servicegesellschaft Kreis BergstraBe gGmbH entspricht nach den in § 267a HGB angegebenen
GroRenklassen einer Kleinstkapitalgesellschaft. Gemall § 17 der Satzung der Servicegesellschaft
Kreis Bergstralle gGmbH ist der Jahresabschluss und der Lagebericht entsprechend den fiir grolRe
Kapitalgesellschaften geltenden Vorschriften im Sinne des Handelsgesetzbuches (HGB) aufzustel-

len.

Angaben, die in der Bilanz oder Gewinn- und Verlustrechnung bzw. wahlweise im Anhang zu er-

folgen haben, sind insgesamt im Anhang aufgefiihrt.

Die Gesellschaft mit Sitz in Heppenheim wurde mit notarieller Beurkundung vom 23. Marz 2021
gegrindet. Die Gesellschaft ist unter der Nummer HRB 101983 im Handelsregister beim Amtsge-

richt Darmstadt eingetragen. Das Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr.

Der Jahresabschluss wurde entsprechend den Gliederungsvorschriften der §§ 266 ff. HGB aufge-

stellt.

Die Gewinn- und Verlustrechnung ist gemal} § 275 Abs. 2 HGB nach dem Gesamtkostenverfahren

gegliedert.

Die Erstellung des Jahresabschlusses erfolgt grundsatzlich unter Annahme der Unternehmens-

fortfihrung (§ 252 Abs.1 Nr.2 HGB).

Anlage 3
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b) Allgemeine Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Das Sachanlagevermogen wurde zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten angesetzt und, so-
weit abnutzbar, um planmaRige Abschreibungen vermindert. In die Herstellungskosten wurden
neben den unmittelbar zurechenbaren Kosten auch notwendige Gemeinkosten und durch die

Fertigung veranlasste Abschreibungen einbezogen.

Die planmafigen Abschreibungen werden nach der voraussichtlichen Nutzungsdauer der Vermo-

gensgegenstande linear vorgenommen.

Die Forderungen und sonstigen Vermoégensgegenstinde werden mit dem Nennwert oder dem
am Bilanzstichtag niedrigeren beizulegenden Wert angesetzt. Bei Forderungen, deren Einbring-
lichkeit mit erkennbaren Risiken behaftet ist, werden angemessene Wertabschlage vorgenom-

men. Uneinbringliche Forderungen werden abgeschrieben.

Die Kassenbestiande und Guthaben bei Kreditinstituten werden zu Nennwerten bilanziert.

Der Ausweis und die Darstellung des Eigenkapitals erfolgt gem. § 272 HGB unter Berlicksichti-

gung des Gesellschaftsvertrags und zum Abschlussstichtag vorliegender Beschlisse.
Die sonstigen Riickstellungen beriicksichtigen alle ungewissen Verbindlichkeiten und drohenden
Verluste aus schwebenden Geschaften. Sie sind in der Hohe des nach verniinftiger kaufman-

nischer Beurteilung notwendigen Erfillungsbetrages angesetzt.

Bei der Ermittlung des Erfullungsbetrags wurden kiinftige Preis- und Kostensteigerungen berick-

sichtigt.

Die Verbindlichkeiten werden mit ihrem Erfiillungsbetrag angesetzt.

Anlage 3
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B. Angaben und Erlauterungen zur Bilanz
1. Aktiva

1.1 Anlagevermogen

In Geschaftsjahr 2023 wurden sieben PV-Anlagen (ibernommen und vier neue PV-Anlagen in Betrieb ge-
nommen. Insgesamt betrugen die Zugdnge der PV-Anlagen 246.053,89 EUR. Zusatzlich wurde mit der In-

stallation von drei weiteren PV-Anlagen begonnen. Die geleisteten Anzahlungen und Anlagen im Bau be-

trugen zum 31.12.2023 insgesamt 250.211,88 EUR.

Anlage 3
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Seite 5
ANLAGENSPIEGEL zum 31. Dezember 2023

Servicegesellschaft Kreis Bergstralie gGmbH Forderung der Jugendhilfe und Umweltschutz, 64646 Heppenheim

Buchwert Zugénge Abgénge Umbuchungen Abschreibungen Zuschreibungen Buchwert
01.01.2023 31.12.2023
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Anlagevermogen
Sachanlagen
1. technische Anlagen und
Maschinen 0,00 246.053,89 0,00 17.550,00 9.328,89 0,00 254.275,00
2. andere Anlagen, Betriebs- und
Geschaftsausstattung 0,00 2.410,64 0,00 0,00 1.523,64 0,00 887,00
3. geleistete Anzahlungen und
Anlagen im Bau 17.550,00 545.626,64 295.414,76 17.550,00- 0,00 0,00 250.211,88
Summe Sachanlagen 17.550,00 794.091,17 295.414,76 0,00 10.852,53 0,00 505.373,88
Summe Anlagevermégen 17.550,00 794.091,17 295.414,76 0,00 10.852,53 0,00 505.373,88
Anlage 3
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1.2 Forderungen und sonstige Vermoégensgegenstiande

31.12.2023
EUR
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 0,09
Sonstige Vermogensgegenstande 31.934,78
31.934,87
(davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr) 0,00
Anlage 3
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2. Passiva

2.1 Eigenkapital

Die Zusammensetzung des Eigenkapitals ergibt sich wie folgt:

31.12.2022 Entnahme Einlage 31.12.2023
EUR EUR EUR EUR
Stammbkapital 25.000,00 0,00 0,00 25.000,00
Kapitalricklage 0,00 0,00 500.000,00 500.000,00
Gewinnvortrag 18.186,16 0,00 63.207,19 81.393,35
Jahresergebnis 63.207,19 63.207,19 -18.127,55 -18.127,55
Summe 106.393,35 63.207,19 545.079,64 588.265,80

Am 24.01.2023 beschloss die Gesellschafterversammlung zwecks Kapitalstarkung eine Erhéhung
des Eigenkapitals um EUR 500.000,00. Fiir die beschlossene Eigenkapitalerhéhung erfolgte am

11.07.2023 ein Zahlungseingang vom verbundenen Unternehmen Eigenbetrieb Schule und Ge-

baudewirtschaft, welcher in die Kapitalriicklagen gebucht wurde.

2.2 Riickstellungen

Sonstige 31.12.2022 Verbrauch | Auflosung | Zufithrung | Aufzinsung|31.12.2023

Riickstellungen EUR EUR EUR EUR EUR EUR

Jahresabschluss- 2.500,00( 2.500,00 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00

erstellung

Jahresabschluss- 5.000,00( 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00

Prifung

Berufsgenossen- 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00

schaft

Archivierung 100,00 0,00 0,00 50,00 0,00 150,00

Urlaubsrickstellung 12.560,00| 12.560,00 0| 6.123,00 0,00 6.123,00

Summe 20.160,00( 20.060,00 0,00| 16.123,00 0,00| 16.273,00
Anlage 3
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2.3 Verbindlichkeiten

Aus der nachfolgenden Ubersicht sind die Laufzeiten der jeweiligen Verbindlichkeiten ersichtlich:

Verbindlichkeiten gegeniber
Kreditinstituten
Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen
Verbindlichkeiten gegeniber
verbundenen Unternehmen

Sonstige Verbindlichkeiten

davon aus Steuern
davon im Rahmen der
sozialen Sicherheit

Laufzeit bis Laufzeit Laufzeit
zu einem Uber einem Uber funf Bestellte
Gesamt Jahr Jahr Jahre Sicherheiten
EUR EUR EUR EUR EUR
440.000,00 4.468,75 214.500,00 221.031,25
8.724,40 8.724,40 0,00 0,00
0,00 0,00
6.976,89 6.976,89
5.064,39
0,00
455.701,29 20.170,04 214.500,00 221.031,25

Die Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten zum 31.12.2023 umfassen das am 28.02.2023

gewdhrte Investitionsdarlehen der Volksbank Darmstadt-Mainz eG mit der Darlehensnummer

5496873018. Das Gesamtvolumen des Darlehens belduft sich auf 650.000,00 EUR, von denen bis

zum 31.12.2023 ein Betrag in H6he von 440.000,00 EUR abgerufen wurde.

Das Darlehen ist durch die Einnahmen aus Stromlieferungen besichert.

Anlage 3
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C. Angaben und Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

1. Umsatzerl6se

Die Servicegesellschaft Kreis BergstraBe gGmbH erzielte in 2023 Umsatze in Hohe von
912.130,06 EUR (VJ 844.601,00 EUR). Der auf den Zweckbetrieb entfallende Umsatz von
900.806,60 EUR (VJ 788.573,84 EUR) ist hinsichtlich der Umsatzsteuer mit dem ermaRigten Steu-
ersatz von 7 % belastet.

2. Sonstige betriebliche Aufwendungen

In den sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind 9 TEUR Jahresabschluss- und Priifungskosten,
10 TEUR Buchfliihrungskosten, 25 TEUR Veranstaltungsabhangige Kosten bzw. Fremdleistungen
flir Dienstleistungen von selbstandigen Dritten sowie 29 TEUR sonstige Kosten enthalten.

D. Sonstige Angaben

1. Durchschnittliche Zahl der wahrend des Geschaftsjahrs beschaftigten Arbeitnehmer

Die durchschnittliche Mitarbeiterzahl der Servicegesellschaft Kreis Bergstrafle gGmbH betrug im

Jahr 2023 insgesamt 69 Mitarbeiter.

Des weiteren wurden 128 Ubungsleiter auf Honorarbasis sowie 6 Selbstindige mit Dienstleis-

tungsvertragen beschaftigt.

Anlage 3
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2. Gesellschaftsorgane

2.1 Die Geschaftsfiihrung

Im Geschaftsjahr war folgende Person Mitglied der Geschaftsfiihrung:

Geschéaftsfuhrer

Herr Marc Colin

Prokurist

Herr Stefan Lienert

2.2 Der Beirat

Der Beirat setzt sich im Geschaftsjahr 2023 wie folgt zusammen:

° 11 Vertreter des Kreistages und

° 2 Vertreter des Kreisausschusses

Vertreter des Kreistages

Lisa Galvagno, Lampertheim

Holger Schmitt, Rimbach

Barbara Schader, Birstadt

Sibylle Becker, Bensheim

Dr. Eric Tjarks, Bensheim

Vanessa Vogel, Bensheim

Josef Fiedler, Biblis

Marius Schmidt, Lampertheim
Thomas Fetsch, Birstadt

Walter Ohlenschliger, GroR-Rohrheim

Christopher Horst, Heppenheim

Anlage 3
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Vertreter des Kreisausschusses

Matthias Schimpf

Heinz Dieter Freudenberger

An die Beiratsmitglieder wurde im abgeschlossenen Geschaftsjahr ein Auslagenersatz in Hohe

von 699,50 EUR (Vorjahr: 0,00 EUR) bezahlt.

2.3 Die Gesellschaftversammlung

Die Gesellschafterversammlung setzte sich in 2023 aus folgenden Mitgliedern zusammen:

o Gesellschafter Landrat Christian Engelhardt
° Geschaftsfuhrer Marc Colin
° Prokurist Stefan Lienert

3. Beziige der Geschaftsfiihrung

Die Angabe der Vergltungen fir die Geschaftsleitung unterbleibt. Von der Befreiungsvorschrift

nach § 286 Abs. 4 HGB wird Gebrauch gemacht.

4. Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Zum 31.12.2023 bestehen sonstige finanzielle Verbindlichkeiten in Form von Mietverpflichtun-
gen aus der Vermietung der Dacher der stadtischen Schulen zur Errichtung und zum Betrieb von
Photovoltaikanlagen. Diese Verpflichtungen erstrecken sich Gber den Zeitraum von 2024 bis
2044 und belaufen sich auf eine Gesamtsumme von 138 TEUR. Dariber hinaus bestehen jahrli-

che Verpflichtungen in Hohe von 8.100 EUR aus der Anmietung von Blrordaumen.

Anlage 3
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5. Aufwendungen fiir betriebswirtschaftliche Beratung, Abschlusspriiferhonorare

und Ahnliches

Fiir die Jahresabschlusserstellung und Prifung wurden 8 TEUR gebucht.

6. Behandlung des Jahresiiberschusses

Die Geschaftsfiihrung schlagt vor, den Jahresfehlbetrag in Hohe von 18.127,55 EUR auf neue

Rechnung vorzutragen.

7. Haftungsverhaltnisse

Haftungsverhaltnisse im Sinne des § 251 HGB haben zum Abschlussstichtag nicht bestanden.

8. Wichtige Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Vor dem Bilanzstichtag am 31.12.2023, wurde am 05.12.2023, im Rahmen eines Beschlusses der
Gesellschafterversammlung entschieden, das weitere Finanzierungsangebot der Volksbank
Darmstadt-Mainz eG vom 04.12.2023 zur Finanzierung von Photovoltaikanlagen auf Schulgebau-
den im Kreis BergstraRe anzunehmen. Nach dem Bilanzstichtag am 31.12.2023 wurde aufgrund
geanderter Projektumsetzungen Uber den Umfang der Finanzierung entschieden und der Finan-
zierungsbedarf von urspringlich 1,6 Mio. EUR auf 1,2 Mio. EUR reduziert, aufgeteilt in zwei Tran-
chen zu je 600 TEUR. Der neue Kreditvertrag fir die erste Tranche wurde am 01.08.2024 unter-
zeichnet, wahrend der Vertrag fiir die zweite Tranche (iber 600 TEUR Ende 2024 oder Anfang

2025 abgeschlossen werden soll.

Anlage 3
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9. Nachtragsbericht

Das Jahr 2023 war durchzogen von verschiedenen Problemstellungen, wie die hohe Inflation,

Fachkraftemangel, Mindestlohnerhéhungen und Lieferengpassen.
Auch fir das Jahr 2024 ist voraussichtlich keine Entspannung in den genannten Bereichen zu er-
warten. Die Zinsentwicklung stagniert derzeit, wobei fir die Zukunft moglicherweise eine Entlas-

tung eintreten konnte. Die Geldbeschaffung auf dem Finanzmarkt bleibt anspruchsvoll,

Heppenheim, den 23. September 2024

Geschaftsfuhrer

e oA

(Marc Colin)

Anlage 3
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Servicegesellschaft Kreis BergstraBe gGmbH, Heppenheim

Lagebericht fiir das Geschaftsjahr 2023

1. Grundlagen des Unternehmens

a) Geschaftsmodell

Die Gesellschaft wurde durch notariellen Gesellschaftsvertrag vom 23.03.2021 unter der Firma
Servicegesellschaft Kreis Bergstrafle gGmbH mit Sitz in Heppenheim errichtet und am 12.05.2021
in das Handelsregister eingetragen.

Es gilt der Gesellschaftsvertrag vom 23.03.2021 in der Anderungsfassung vom 29.04.2021.

Zweck der Gesellschaft ist die Forderung der Jugendhilfe im Sinne von § 52 Abs. 2 Nr. 4 AO und
die Forderung des Umweltschutzes durch Forderung der Entwicklung und des Einsatzes von er-
neuerbaren Energien, der Forderung der umweltschonenden Nutzung und der Einsparung von
Energie an den Liegenschaften des Kreis Bergstralle.

Die Gesellschaft verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke im Sinne des Ab-
schnitts "Steuerbeglinstigte Zwecke" der Abgabenordnung. Sie erstrebt keinen Gewinn. Die Ge-
sellschaft ist selbstlos tatig. Sie verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

Mittel der Korperschaft diirfen nur flir die satzungsmaRigen Zwecke verwendet werden. Die Ge-
sellschafter dirfen keine Gewinnanteile und auch keine sonstigen Zuwendungen aus Mitteln der
Korperschaft erhalten. Bei Auflésung oder Aufhebung der Gesellschaft oder bei Wegfall steuer-
beglinstigter Zwecke erhalten die Gesellschafter nicht mehr als ihre eingezahlten Kapitalanteile
und den gemeinen Wert ihrer geleisteten Sacheinlagen zurlick.

Die Gesellschaft gliedert sich in 3 Geschaftsbereiche:

e |deeller Bereich
e Zweckbetrieb
e Wirtschaftlicher Geschaftsbetrieb

Anlage 4
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Ideeller Bereich

Der ideelle Bereich befasst sich mit der Umsetzung des Zwecks der Gesellschaft. Dieser ist die
Forderung der Jugendhilfe, welche die Schulkindbetreuung und alle damit im Zusammenhang
stehenden Tatigkeiten, der Betrieb von Tageseinrichtungen fiir Kinder, insbesondere schulische
Betreuungs- und Ganztagsangebote betreffen sowie der Umweltschutz, welcher durch Aktivita-
ten zur Forderung der Entwicklung und des schonenden Einsatzes von erneuerbaren Energien,
vorangebracht werden soll.

Zweckbetrieb

Im Rahmen des steuerlich anerkannten Zweckbetriebes besteht die Steuerbegiinstigung darin,
dass Gewinne nicht besteuert werden und der Umsatzsteuersatz - falls nicht aus anderen Griin-
den eine Befreiung von der Umsatzsteuer vorliegt - auf 7% begrenzt bleibt (§ 12 Abs. 2 Nr. 8a
UStG).

Der Zweckbetrieb ist umsatzsteuerpflichtig.

Wirtschaftlicher Geschéaftsbetrieb

Beim wirtschaftlichen Geschaftsbetrieb wurden Gebiihren fiir die Telefonnutzung und die Ar-
beitsleistungen einer Mitarbeitern weiterberechnet. Der wirtschaftliche Geschaftsbetrieb ist er-
tragsteuerpflichtig und unterliegt dem Regelsteuersatz.

b) Ziele und Strategien

Damit die Servicegesellschaft Kreis Bergstrafle gGmbH (Service gGmbH) das qualitative Angebot
im Ganztag weiter aufrechterhalten und ausbauen kann, war eine Neuorganisation der be-
stehenden Strukturen erforderlich.

Die Verwaltungsaufgaben im Bereich der Personalwirtschaft und des Vertragsmanagements wer-
den von der Servicegesellschaft durch die Aufgabeniberleitung fiir alle Schulen im Kreis zentral-
isiert und professionalisiert.

Anlage 4
Seite 2/8




Die Gesellschaft fungiert dabei als Trager der Betreuung im Bereich der Schulen, wo es keinen
Trager gibt und gewahrleistet damit eine kreisweite Organisation der Ganztagesangebote in Zu-
sammenarbeit mit den Schulen.

Die Schulen kénnen die Dienstleistungen der Service gGmbH ihren Bedirfnissen entsprechend
ohne Belastung mit verwaltungstechnischen Anforderungen in Anspruch nehmen. Die bedarfsge-
rechte Weiterentwicklung des Betreuungsangebots erfolgt dabei stets im Einklang mit den betei-
ligten Schulen und der Service gGmbH. Die Blindelung von Kompetenzen und Erfahrung in der
Hand der Service gGmbH stellt eine geordnete, effektive und bedarfsgerechte Losung dar. Mit
Hilfe der Service gGmbH koénnen durch die Biindelung der Personalbewirtschaftung Synergieef-
fekte erzielt und Risiken vermieden werden.

Betriebliche Prozesse konnen auf diese Weise vereinheitlicht und vereinfacht werden. Dariber
hinaus kénnen auch Aufgaben im Bereich der Jugendbetreuung durch die Service gGmbH wahr-
genommen werden (z. B. im Bereich von Schulungsangeboten).

Neben der Aufgabe der Schulbetreuung soll die Service gGmbH auch im Rahmen des Nachhaltig-
keitsansatzes den Umwelt- und Klimaschutz fordern. Im Zuge der Energiewende sollen dabei
Konzepte fir den Einsatz von erneuerbaren Energien, fir die umweltschonende Nutzung und die
Einsparung von Energie im Landkreis Bergstralle weiterentwickelt und durchgefiihrt werden.

Ein besonderer Schwerpunkt liegt dabei auf der Bereitstellung von weiteren Photovoltaikanlagen
auf den Dachern von kreiseigenen Immobilien. Eigens hierzu wurde eine Energiemanagerin ein-
gestellt um die Planung und Umsetzung der Projekte mit den Schulen und dem Schultrager zu
begleiten und die Anlagen technisch zu betreuen.

Im Wirtschaftsjahr 2022 und 2023 wurden bisher sieben PV-Anlagen an unterschiedlichen Schul-
standorten errichtet, vier davon wurden bereits in 2023 durch die Servicegesellschaft betrieben.
Dariiber hinaus wurden sechs ausgeférderte Anlagen auf den Dachern der kreiseigenen Liegen-
schaften ibernommen und technisch aufgeristet.

Im Jahr 2024 sind weitere Photovoltaikanlagen vorgesehen. Langfristig sollen, sofern es die Sta-
tik, Netzvertraglichkeit und Wirtschaftlichkeit der Gebaude zulasst, alle Liegenschaften des Krei-
ses Bergstralle mit PV-Anlagen ausgestattet werden.
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c) Steuerungssystem

Die Organe der Gesellschaft sind:
— die Geschaftsfiihrung,
— der Beirat,
— die Gesellschafterversammlung.

Die Gesellschafter

Das Stammbkapital betragt 25.000,00 EUR und ist in voller Hohe eingezahlt.

Der Kreis Bergstralle als Mutterunternehmen des Eigenbetriebs Schule und Gebdudewirtschaft
halt eine 100% Beteiligung an der Servicegesellschaft.

Daher erhielt die Servicegesellschaft im Juni 2023 zur Kapitalstarkung fir weitere Investitionen in
PV-Anlagen eine Aufstockung des Eigenkapitals in Form einer Kapitalricklage i.H.v. 500.000 EUR.
Im Geschéaftsjahr 2023 belduft sich das Eigenkapital der gemeinniitzigen Gesellschaft auf
588.265,80 EUR.

Die Geschaftsfihrung

Die Gesellschaft wurde von Herrn Marc Colin als Geschaftsfiihrer der Servicegesellschaft Kreis
Bergstralle gGmbH vertreten. Die Geschaftsleitung wurde durch Herrn Stefan Lienert in der Funk-
tion des Prokuristen unterstiitzt.

2. Geschiftsverlauf und Lage des Unternehmens

2.1 Geschaftsverlauf

Die Umsatzerlose und Aufwendungen der Gesellschaft ergeben sich aus den zwei Bereichen der
Ganztagsbetreuung und der Bestlickung sowie dem Betrieb von PV-Anlagen.

Die Servicegesellschaft konnte im Geschaftsjahr 2023 im Vergleich zum Vorjahr ihren Umsatz im
Bereich der Betreuung um 112 T€ steigern und Ubertraf damit auch ihre Erwartungen um ca.
58 T€. Die Erlése aus dem Betrieb von PV-Anlagen lagen mit ca. 3 T€ nur minimal unter der Pla-
nung.
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Die grofRten Aufwandsposten des Unternehmens stellen die Lohne und Gehalter mit den sozialen
Abgaben dar. Zum Vorjahr stiegen diese Aufwendungen um 130 T€ und lagen auch um 115 T€
Uber dem Plan-Ansatz.

Aufgrund der geplanten Investitionen in Photovoltaikanlagen, Erhéhungen von diversen Preis-
steigerungen sowie steigender Lohnkosten wurde im Wirtschaftsplan 2023 bereits mit einem
Jahresfehlbetrag i.H.v. 29 T€ gerechnet, welcher aber mit rund 18 T€ etwas geringer ausfiel.

2.2. Erlduterung der Geschaftsprozesse, Beschaffungsbereich, Investitionen

Der Schwerpunkt der Servicegesellschaft Kreis BergstraBe gGmbH liegt in der Forderung der Ju-
gendhilfe. Die Aufgaben in diesem Bereich sind die Koordination, Organisation und Durchfiihrung
von freizeitpadagogischen Angeboten aus den Bereichen Sport, Gesundheit, Kreativ- und Kultur-
padagogik, Hausaufgabenbetreuung und Férderangebote wie soziales Lernen, Gruppenangebote
(je nach padagogischem Konzept in Zusammenarbeit mit der jeweiligen Schule), Organisation
und Abwicklung der Mittagsversorgung und der Bibliothek.

Der zweite Bereich umfasst die Umsetzung des Klimaschutzkonzeptes zur Erhaltung des Umwelt-
schutzes durch die Forderung der Entwicklung und des Einsatzes von erneuerbaren Energien an
den Liegenschaften des Kreises BergstraRe.

Derzeit bestehen fiir die Forderung der Jugendhilfe mit insgesamt 21 Schulen (im Vorjahr 20
Schulen) sowie dem Eigenbetrieb Schule und Gebdudewirtschaft Dienstleistungsvertrage, welche
im Geschaftsjahr 2023 Erlose in Hohe von 901 TEUR (VJ 789 TEUR) erwirtschafteten.

Es ist geplant an weiteren Schulen das Ganztagsangebot auszuweiten.

2.3 FinanzierungsmaBnahmen

Im Geschéftsjahr 2023 wurden Darlehen i.H.v. 650.000 € aufgenommen, von denen bisher
440.000 € abgerufen wurden.

2.4 Personal- und Sozialbereich

Die Servicegesellschaft Kreis BergstraBe gGmbH wurde im Geschéftsjahr durch einen Geschafts-
flihrer und einen Prokuristen vertreten.
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Im Jahr 2023 hat die Servicegesellschaft neben Geschaftsflihrung und Prokurist rund 69 Mitarbei-
ter fur das freizeitpadagogische Angebot, fiir die Mensa und fir die Bibliothek an Schulen sowie
Mitarbeiter flir die administrative und finanzielle Abwicklung mit der jeweiligen Schule, beschaf-
tigt. Darliber hinaus wurde das Team von sechs selbststindigen Dienstleistern und 128 Ubungs-
leitern erganzt.

3. Darstellung der Lage

3.1 Ertragslage

Den Ertragen aus dem Zweckbetrieb von 900.806,60 EUR (V) 788.573,84 EUR) stehen Aufwen-
dungen i. H. v. 726.317,91 EUR (VJ 285.784,78 EUR) gegeniiber.

Im Geschaftsjahr belduft sich der Jahresfehlbetrag der Servicegesellschaft Kreis BergstraRe
gGmbH auf 18.127,55 EUR (VJ Jahrestiberschuss 63.207,19 EUR). Dieser wird auf neue Rechnung
vorgetragen.

3.2 Finanzlage

Zum Bilanzstichtag weist die Gesellschaft einen Kassen-/Bankbestand in H6he von 522.931,35
EUR (VJ 48.447,86 EUR) aus.

Die Servicegesellschaft Kreis BergstraBe gGmbH ist in der Lage ihren Zahlungsverpflichtungen
nachzukommen.

3.3 Vermogenslage

Das Anlagevermogen betragt zum 31.12.2023 505.373,88 EUR (VJ 17.550,00 EUR). Das Umlauf-
vermogen belduft sich zum Bilanzstichtag auf 554.866,22 EUR (VJ 154.752,8 EUR). Davon entfal-
len 31.934,78 EUR (VJ 106.304,94 EUR) auf Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande
und 522.931,35 EUR (VJ 48.447,86 EUR) auf liquide Mittel.

Im Jahr 2023 wurden sonstige Riickstellungen in Hohe von 16.273,00 EUR (VJ 20.160,00 EUR) fur
die Jahresabschlusserstellung, Jahresabschlussprifung, Archivierungskosten, Berufsgenossen-
schaft sowie Urlaubsriickstellungen gebildet.
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4. Voraussichtliche Entwicklung der Gesellschaft mit ihren Chancen und Risiken

4.1. Chancen fiir das Unternehmen

Im Juni 2023 erhohte der Eigenbetrieb Schule und Gebdudewirtschaft ihren Beteiligungswert an
der Service gGmbH um 500 T€ zwecks Kapitalstarkung fir weitere Investitionen in den Klima- und
Umweltschutz, welcher an den kreiseigenen Schulen weiter vorangetrieben werden soll.

Neue Technologien und Massenproduktion verbessern nicht nur die Leistung, sondern fiihren zu
einer Preissenkung der Photovoltaik-Preise.

4.2 Risiken fiir das Unternehmen

Unsicherheiten und Abwartsrisiken fiir die Wirtschaftsaussichten haben in den letzten Monaten
weiter zugenommen, was hauptsachlich auf den anhaltenden Angriffskrieg Russlands gegen die
Ukraine und den Konflikt im Nahen Osten zurlickzufihren ist.

Auch die globalen geopolitischen Spannungen stellen nach wie vor Risiken dar. Zudem kdnnte die
anhaltende Inflation in den USA dazu flihren, dass Zinssenkungen in den USA und nicht nur dort
langer auf sich warten lassen, was zu restriktiveren globalen Finanzierungsbedingungen fiihren
konnte.

So ist grundsatzlich mit weiteren Preisspriingen bei Energie, Ersatz- und VerschleiBteilen sowie
Lieferengpassen zu rechnen. Inflation bei gleichzeitigem Fachkraftemangel wird sich voraussicht-
lich auch auf die Preise von bezogenen Dienstleistungen weiter auswirken.

Ein weiteres Risiko stellen die langen Reaktionszeiten der Energieversorger dar. Aufgrund von er-
hohtem Arbeitsaufkommen in Verbindung mit geringem Personal, liegt die Dauer der Inbetrieb-
nahme einer fertiggestellten Photovoltaikanlage zwischen 6-12 Monaten, da die Energieversor-
ger die Anlagen erst in dieser Zeitspanne an das Versorgungsnetz anschlieen kénnen. In diesem
Zeitraum entgehen der Servicegesellschaft somit Umsatzerlése, miissen aber auf der anderen
Seite schon Tilgungen an die Kreditgeber leisten.

In 2024 ist mit weiterer Erh6hung der Personalkosten zu rechnen. Zudem stellt der Fachkraftem-
angel ein nicht zu unterschatzendes Problem dar.
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5. Sonstige Angaben

5.1 Risiken aus der Verwendung von Finanzinstrumenten

Auf die Verwendung von Finanzinstrumenten wurde verzichtet.

5.2  Vergiitungsbericht

Auf eine Darstellung der Vergltung des Geschaftsfiihrers wird verzichtet.

Heppenheim, den 23. September 2024

Marc Colin
Geschaftsfiihrung
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HWS,,

Fragenkatalog zur Priifung nach § 53 Haushaltsgrundsatzegesetz (HGrG)

Kapiteliibersicht

l. OrdnungsmaRigkeit der Geschaftsfiihrungsorganisation

II.  OrdnungsmaRigkeit des Geschaftsflihrungsinstrumentariums
lll.  OrdnungsmaRigkeit der Geschaftsfihrungstatigkeit

IV. Vermogens- und Finanzlage

V.  Ertragslage
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OrdnungsmaRigkeit der Geschéaftsfiihrungsorganisation

Fragenkreis 1:
Tatigkeit von Uberwachungsorganen und Geschiftsleitung sowie individualisierte Offen-

legung der Organbeziige

Gibt es Geschaftsordnungen fiir die Organe und einen Geschaftsverteilungsplan fiir die
Geschiéftsleitung sowie ggf. fiir die Konzernleitung? Gibt es dariiber hinaus schriftliche
Weisungen des Uberwachungsorgans zur Organisation fiir die Geschifts sowie ggf. fiir die
Konzernleitung (Geschaftsanweisung)? Entsprechen diese Regelungen den Bediirfnissen

des Unternehmens bzw. des Konzerns?

Es gibt sowohl eine Geschaftsordnung als auch einen Geschéfts- bzw. Aufgabenverteilungs-
plan. Hierin ist geregelt, dass bestimmte Geschéaftsvorgdange der vorherigen Zustimmung
des Uberwachungsorganes bediirfen. Diese Regelungen entsprechen den Bediirfnissen der

Servicegesellschaft.

Wie viele Sitzungen der Organe und ihrer Ausschiisse haben stattgefunden und wurden

Niederschriften hieriiber erstellt?

Im Jahr 2023 fanden 3 Gesellschafterversammlungen sowie 2 Beiratssitzungen statt.

In welchen Aufsichtsraten und anderen Kontrollgremien i. S. d. § 125 Abs. 1 Satz 3 AktG

sind die einzelnen Mitglieder der Geschéftsleitung tatig?

Entfallt.
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Wird die Vergiitung der Organmitglieder (Geschiftsleitung, Uberwachungsorgan) indivi-
dualisiert im Anhang des Jahresabschlusses/Konzernabschlusses aufgeteilt nach Fixum,
erfolgsbezogenen Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung ausgewiesen?

Falls nein, wie wird das begriindet?
Auf die Angabe wurde unter Hinweis auf § 286 Abs. 4 HGB verzichtet.
OrdnungsmaRigkeit des Geschaftsfiihrungsinstrumentariums

Fragenkreis 2:

Aufbau- und ablauforganisatorische Grundlagen

Gibt es einen den Bediirfnissen des Unternehmens entsprechenden Organisationsplan,
aus dem Organisationsaufbau, Arbeitsbereiche und Zustandigkeiten/ Weisungsbefugnisse

ersichtlich sind? Erfolgt dessen regelmiRige Uberpriifung?

Ja — siehe Antwort | a. Eine regelmiRige Uberpriifung erfolgt im gemeinsamen Austausch

der Geschaftsfiihrung bzw. deren Sitzungen.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach dem Organisationsplan verfahren

wird?

Es haben sich keine Anhaltspunkte ergeben, dass der beigefiigte Orgisationsplan nicht ein-

gehalten wird.

Hat die Geschaftsleitung Vorkehrungen zur Korruptionspravention ergriffen und doku-

mentiert?

Es wurde auf die geltenden Bestimmungen hierzu des Landkreises BergstraRe hingewiesen.

Entsprechende Vorkehrungen werden zum Beispiel bei Bankgeschaften oder Auftragsver-
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gaben umgesetzt.

Gibt es geeignete Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen fiir wesentliche Entscheidungs-
prozesse (insbesondere Auftragsvergabe und Auftragsabwicklung, Personalwesen, Kredit-
aufnahme und —Gewadhrung)? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass diese nicht ein-

gehalten werden?

Diese ergeben sich aus der Geschaftsordnung und sind im Detail der Aufgabenverteilung zu
entnehmen. Ab einem Volumen von 10 T EUR ist ein Beschluss der Gesellschafter notwen-

dig. Bis dato werden alle Vorgaben eingehalten.

Besteht eine ordnungsmaBige Dokumentation von Vertrdgen (z. B. Grundstiicksverwal-

tung, EDV)?
Die Vertrage sind nach unseren Feststellungen ordnungsgemall dokumentiert und werden
bereichsweise verwaltet. Im Rahmen unserer Prifung haben wir keine Beanstandungen

festgestellt.

Samtliche Vorgange werden ordnungsgemall sowie (insbesondere Personalakten) daten-

schutzkonform dokumentiert.

Fragenkreis 3:

Planungswesen, Rechnungswesen, Informationssystem und Controlling
Entspricht das Planungswesen — auch im Hinblick auf Planungshorizont und Fortschrei-
bung der Daten sowie auf sachliche und zeitliche Zusammenhdnge von Projekten — den

Bediirfnissen des Unternehmens?

Das Planungswesen entspricht den Bedlirfnissen des Unternehmens.
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Werden Planabweichungen systematisch untersucht?
Die Planabweichungen werden systematisch untersucht und in den Gremien besprochen.

Entspricht das Rechnungswesen einschlieBlich der Kostenrechnung der GrofRe und den

besonderen Anforderungen des Unternehmens?

Das Rechnungswesen einschlieBlich der Kostenrechnung entspricht nach unseren Feststel-

lungen der GroRe und den besonderen Anforderungen des Unternehmens.

Besteht ein funktionierendes Finanzmanagement, welches u.a. eine laufende Liquiditats-

kontrolle und eine Kreditiiberwachung gewahrleistet?

Das Finanzmanagement obliegt der Geschaftsfihrung und dem Prokuristen. Dieses gewahr-

leistet nach unseren Erkenntnissen eine funktionierende laufende Liquiditatskontrolle.

Gehort zu dem Finanzmanagement auch ein zentrales Cash-Management und haben sich
Anhaltspunkte ergeben, dass die hierfiir geltenden Regelungen nicht eingehalten worden

sind?

Das Cash-Management obliegt ebenfalls der Geschéaftsfiihrung und dem Prokuristen und
wird durch Einsicht auf dem jeweiligen Konto durchgefiihrt. Nach unseren Erkenntnissen

gab es keine Anhaltspunkte fiir nicht Einhaltung der geltenden Regelungen.

Ist sichergestellt, dass Entgelte vollstindig und zeitnah in Rechnung gestellt werden? Ist
durch das bestehende Mahnwesen gewdhrleistet, dass ausstehende Forderungen zeitnah

und effektiv eingezogen werden?

Ja. Entgelte werden vollstandig und zeitnah in Rechnung gestellt. Das bestehende Mahnwe-

sen gewahrleistet, dass ausstehende Forderungen zeitnah und effektiv eingezogen werden.
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Entspricht das Controlling den Anforderungen des Unternehmens/Konzerns und umfasst

es alle wesentlichen Unternehmens-/Konzernbereiche?
Wird derzeit nicht ausgefiihrt, jedoch mittelfristig eingerichtet.

Ermoglicht das Rechnungs- und Berichtswesen eine Steuerung und/oder Uberwachung
der Tochterunternehmen und der Unternehmen, an denen eine wesentliche Beteiligung

besteht?
Die Gesellschaft hat keine Beteiligungen.

Fragenkreis 4:

Risikofriiherkennungssystem

Hat die Geschidfts-Konzernleitung nach Art und Umfang Friihwarnsignale definiert und
MaBnahmen ergriffen, mit deren Hilfe bestandsgefahrdende Risiken rechtzeitig erkannt

werden kénnen?

Die Gesellschaft hat kein formelles Risikofriiherkennungssystem im Sinne des § 91 Abs. 2
AktG eingerichtet. Die Risikofriiherkennung erfolgt unmittelbar durch die Geschaftsfiihrung

im Rahmen ihrer allgemeinen Uberwachungsfunktion.

Reichen diese MaBnahmen aus und sind sie geeignet, ihren Zweck zu erfiillen? Haben sich

Anhaltspunkte ergeben, dass die MaBnahmen nicht durchgefiihrt werden?
Wir halten die bestehenden MaRnahmen fiir ausreichend und geeignet, ihren Zweck zu er-

flllen. Es haben sich keine Anhaltspunkte ergeben, die darauf schlieRen lassen, dass die

Malnahmen nicht durchgefiihrt werden.
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Sind diese MaRnahmen ausreichend dokumentiert?
Entfallt.

Werden die Frithwarnsignale und MalRnahmen kontinuierlich und systematisch mit dem
aktuellen Geschiftsumfeld sowie mit den Geschdftsprozessen und Funktionen abge-

stimmt und angepasst?
Entfallt.

Fragenkreis 5:

Finanzinstrumente, andere Termingeschiafte, Optionen und Derivate

Hat die Geschafts-Konzernleitung den Geschaftsumfang zum Einsatz von Finanzinstru-

menten sowie von andere Termingeschaften, Optionen und Derivaten schriftlich festge-

legt? Dazu gehort:

e Welche Produkte/Instrumente diirfen eingesetzt werden?

e Mit welchen Partnern diirfen die Produkte/Instrumente bis zu welchen Betrdgen ein-
gesetzt werden?

e Wie werden die Bewertungseinheiten definiert und dokumentiert und in welchem
Umfang diirfen offene Posten entstehen?

e Sind die Hedge-Strategien beschrieben, z.B. ob bestimmte Strategien ausschlie8lich zu-
ldssig sind bzw. bestimmte Strategien nicht durchgefiihrt werden diirfen (z.B. antizipa-

tives Hedging)?

Finanzinstrumente, Termingeschafte, Optionen und Derivate u. 4. werden nach der uns er-
teilten Auskunft bisher nicht genutzt. Eine Festlegung des Geschaftsumfangs zum Einsatz
von solchen Finanzinstrumenten war deshalb nicht erforderlich und wurde deshalb auch
bislang nicht vorgenommen. Die Fragen a) bis f) des Fragenkreises 5 sind bei der Gesell-

schaft daher nicht einschlagig.
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Werden Derivate zu anderen Zwecken eingesetzt als zur Optimierung von Kreditkonditio-

nen und zur Risikobegrenzung?
Entfallt. Siehe Antwort a) dieses Fragenkreises.

Hat die Konzernleitung ein dem Geschaftsumfang entsprechendes Instrumentarium zur
Verfiigung gestellt insbesondere in Bezug auf:

e Erfassung der Geschafte

e Beurteilung der Geschidfte zum Zweck der Risikoanalyse

e Bewertung der Geschafte zum Zweck der Rechnungslegung

o Kontrolle der Geschifte?
Kontrolle der Geschafte durch Aufsichtsgremium, Gesellschafterversammlung und Beirat.

Gibt es eine Erfolgskontrolle fiir nicht der Risikoabsicherung (Hedging) dienende Derivat-

geschafte und werden Konsequenzen aufgrund der Risikoentwicklung gezogen?

Entfallt. Siehe Antwort a) dieses Fragenkreises.

Hat die Geschifts-/Konzernleitung angemessene Arbeitsanweisungen erlassen?

Aufgabenverteilung sowie Arbeitsplatzbeschreibungen einschl. Dienstverteilungspldnen lie-

gen vor.

Ist die unterjdhrige Unterrichtung der Geschafts-/ Konzernleitung im Hinblick auf die offe-

nen Positionen, die Risikolage und die ggf. zu bildenden Vorsorgen geregelt?

Offene Positionen sowie allgemeine Finanzthemen werden von der Assistenz bearbeitet

und bei Bedarf die Geschaftsleitung informiert.
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Fragenkreis 6:

Interne Revision

Gibt es eine den Bediirfnissen des Unternehmens/Konzerns entsprechende Interne Revi-
sion/Konzernrevision? Besteht diese als eigenstindige Stelle oder wird diese Funktion

durch eine andere Stelle (ggf. welche?) wahrgenommen?

Entfallt aufgrund von Kontrollorganen.

Wie ist die Anbindung der internen Revison/Konzernrevision im Unternehmen/Konzern?

Besteht bei ihrer Tatigkeit die Gefahr von Interessenkonflikten?

Entfallt.

Welches waren die wesentlichen Tatigkeitsschwerpunkte der Internen Revi-
sion/Konzernrevision im Geschéaftsjahr? Wurde auch gepriift, ob wesentlich miteinander
unvereinbare Funktionen (z.B. Trennung von Anweisung und Vollzug) organisatorisch ge-
trennt sind? Wann hat die Interne Revision das letzte Mal iiber Korruptionspravention

berichtet? Liegen hieriiber schriftliche Revisionsberichte vor?

Entfallt.

Hat die Interne Revision ihre Priifungsschwerpunkte mit dem Abschlusspriifer abge-

stimmt?

Entfallt.

Hat die Interne Revision/Konzernrevision bemerkenswerte Mangel aufgedeckt und um

welche handelt es sich?

Entfallt.
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Welche Konsequenzen werden aus den Feststellungen und Empfehlungen der Internen
Revision/Konzernrevision gezogen und wie kontrolliert die Interne Revi-

sion/Konzernrevision die Umsetzung ihrer Empfehlungen?

Entfallt. Siehe Antwort a) dieses Fragenkreises.

OrdnungsmaBigkeit der Geschaftsfiihrungstatigkeit

Fragenkreis 7:

Ubereinstimmung der Rechtsgeschifte und MaBnahmen mit Gesetz, Satzung, Geschifts-
ordnung, Geschiftsanweisung und bindenden Beschliissen des Uberwachungsorgans
Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die vorherige Zustimmung des Uberwachungs-
organs zu zustimmungspflichtigen Rechtsgeschiaften und MaRBnahmen nicht eingeholt
worden ist?

Im Gesellschaftsvertrag sind Rechtsgeschafte und MaBBnahmen aufgelistet, die an die Zu-
stimmungspflicht der Gesellschafterversammlung gebunden sind. Bei unserer Priifung ha-
ben sich keine zustimmungspflichtigen Rechtsgeschafte und MaBnahmen ergeben, fir die

nicht rechtzeitig die Zustimmung der Gesellschafterversammlung eingeholt wurde.

Wurde vor der Kreditgewihrung an Mitglieder der Geschiftsleitung oder des Uberwa-

chungsorgans die Zustimmung des Uberwachungsorgans eingeholt?

Entfallt. Es wurden keine Kredite an die Organe der Gesellschaft gewahrt.
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Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass anstelle zustimmungsbediirftiger MaRnahmen
ahnliche, aber nicht als zustimmungsbediirftig behandelte MaRnahmen vorgenommen

worden sind (z.B. Zerlegung in TeilmaBnahmen)?

Ahnliche als nicht zustimmungspflichtige behandelte MaRnahmen des Jahres 2023 lagen
nach Auskunft der Geschaftsfliihrung nicht vor und sind uns im Rahmen der Jahres-

abschlusspriifung auch nicht bekannt geworden.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Geschidfte und MalRnahmen nicht mit Gesetz,
Satzung, Geschiftsordnung, Geschiftsanweisung und bindenden Beschliissen des Uber-

wachungsorgans iibereinstimmen?

Im Rahmen unserer Priifung wurden bei den im Berichtsjahr getdtigten wesentlichen Ge-
schaften und MalRnahmen keine VerstoRe gegen Gesetz, Gesellschaftsvertrag, Geschafts-

ordnung und Beschlisse festgestellt.

Fragenkreis 8:

Durchfiihrung von Investitionen

Werden Investitionen (in Sachanlagen, Beteiligungen, sonstige Finanzanlagen, immate-
rielle Anlagewerte und Vorrate) angemessen geplant und vor Realisierung auf Rentabili-

tat/Wirtschaftlichkeit, Finanzierbarkeit und Risiken geprift?
Ja, fir kiinftige MalBnahmen gibt es jeweils einzelne Wirtschaftlichkeitsberechnungen.

Fiir die kiinftigen Investitionen des Bereichs Energiemanagement liegt eine Mehrjahrespla-

nung zur Finanzierung der Projekte vor.

Anlage 5
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Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Unterlagen/Erhebungen zur Preisermittlung
nicht ausreichend waren, um ein Urteil iiber die Angemessenheit des Preises zu ermaégli-
chen (z.B. bei Erwerb bzw. VerauBBerung von Grundstiicken oder Beteiligungen)?

Entfallt.

Werden Durchfiihrung, Budgetierung und Veranderungen von Investitionen laufend liber-

wacht und Abweichungen untersucht?
Durchfiihrung, Budgetierung und Veranderungen von Investitionen werden laufend liber-
wacht. Im Zuge der Umsetzung spielen insbesondere ortliche und technische Gegebenhei-

ten eine Rolle, sodass auf diese reagiert wird.

Haben sich bei abgeschlossenen Investitionen wesentliche Uberschreitungen ergeben?

Wenn ja, in welcher Héhe und aus welchen Griinden?
Entfallt.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass Leasing- oder vergleichbare Vertrdage nach Aus-

schépfung der Kreditlinien abgeschlossen wurden?
Entfallt, da bis dato nicht abgeschlossen.

Fragenkreis 9:

Vergaberegelungen

Haben sich Anhaltspunkte fiir eindeutige Verst6Be gegen Vergaberegelungen (z.B. VOB;
VOL, VOF, EU-Regelungen) ergeben?

Die Vergaberegelungen wurden nach Auskunft der Geschaftsfiihrung beachtet bzw. ent-
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sprechend angewandt. Gegenteilige Feststellungen haben wir nicht getroffen.

Werden fiir Geschifte, die nicht den Vergaberegelungen unterliegen, Konkurrenzangebo-

te (z.B. auch fiir Kapitalaufnahmen und Geldanlagen) eingeholt?

Nach Auskunft der Geschaftsfiihrung werden bei wesentlichen Auftragen auflerhalb von
Vergabeverfahren grundsatzlich 3 Vergleichsangebote, mit Ausnahme von Direktherstellern

e/ Lieferanten, eingeholt.

Fragenkreis 10:

Berichterstattung an das Uberwachungsorgan
Wird dem Uberwachungsorgan regelmiRig Bericht erstattet?

Nach den uns vorgelegten Protokollen Uber die Sitzungen der Gesellschafterversammlung
hat die Geschaftsfiihrung tber alle wichtigen Angelegenheiten der Gesellschaft regelmalig

Bericht erstattet. Die Berichterstattung erfolgte sowohl miindlich als auch schriftlich.

Vermitteln die Berichte einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage des Unter-

nehmens/Konzerns und in die wichtigsten Unternehmens-/Konzernbereiche?

Nach unseren Feststellungen vermittelte die Berichterstattung im Berichtsjahr der Gesell-

schafterversammlung einen zutreffenden Eindruck von der Lage der Gesellschaft.

Wurde das Uberwachungsorgan iiber wesentliche Vorginge angemessen und zeitnah un-
terrichtet? Liegen insbesondere ungewdhnliche, risikoreiche oder nicht ordnungsgemaR
abgewickelte Geschaftsvorfille sowie erkennbare Fehldispositionen oder wesentliche Un-

terlassungen vor und wurde hieriiber berichtet?

Es ergaben sich, soweit erkennbar, keine Anzeichen fiir eine nicht zeitnahe Unterrichtung
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des Uberwachungsorgans iiber wesentliche Vorginge. Weitere besondere Geschaftsvorfil-
le, insbesondere ungewdhnliche oder nicht ordnungsgemaR abgewickelte Geschaftsvorfille
sowie erkennbare Fehldispositionen und wesentliche Unterlassungen wurden im Rahmen

unserer Prifung nicht festgestellt.

Zu welchen Themen hat die Geschifts-Konzernleitung dem Uberwachungsorgan auf des-

sen besonderen Wunsch berichtet (S 90 Abs. 3 AktG)?
Entfallt, da in keinem Fall eine besondere Berichterstattung gewiinscht war.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Berichterstattung (z.B. nach § 90 AktG oder

unternehmensinternen Vorschriften) nicht in allen Fillen ausreichend war?
Im Rahmen unserer Priifung wurden solche Anhaltspunkte nicht festgestellt.

Gibt es eine D&O-Versicherung? Wurde ein angemessener Selbstbehalt vereinbart? Wur-
den Inhalt und Konditionen der D&O-Versicherung mit dem Uberwachungsorgan eror-

tert?

Eine D&0O —Versicherung besteht bei der GVV Kommunal Versicherung VVaG. Der Inhalt
und die Konditionen der D&O-Versicherung wurden der Gesellschafterversammlung mitge-

teilt.
Sofern Interessenkonflikte der Mitglieder der Geschiftsleitung oder des Uberwachungs-
organs gemeldet wurden, ist dies unverziiglich dem Uberwachungsorgan offengelegt wor-

den?

Entfallt. Im Berichtsjahr wurden keine Interessenskonflikte der Mitglieder der Geschaftslei-

tung oder des Uberwachungsorgans gemeldet.
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Vermogens- und Finanzlage

Fragenkreis 11 :

Ungewohnliche Bilanzposten und stille Reserven

Besteht in wesentlichem Umfang offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermégen?
Offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermoégen haben wir nicht festgestellt.

Sind Bestdnde auffallend hoch oder nieder?

Die Bestande an Forderungen und liquiden Mitteln bewegen sich nach unseren Feststellun-

gen im betriebsnotwendigen Rahmen. Weitere Bestande sind nicht vorhanden.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Vermogenslage durch im Vergleich zu den bi-
lanziellen Werten erheblich hohere oder niedrigere Verkehrswerte der Vermégensgegen-

stinde wesentlich beeinflusst wird?

Erheblich hohere oder niedrigere Verkehrswerte von Vermdgensgegenstanden im Ver-
gleich zu den bilanziellen Werten haben wir im Rahmen unserer Priifung nicht festgestellt.
Im Rahmen handelsrechtlicher Bewertungsvorschriften zwangslaufig entstandene stille Re-

serven bestehen nur unter dem Gesichtspunkt der Nominalkapitalerhaltung.

Fragenkreis 12 :

Finanzierung
Wie setzt sich die Kapitalstruktur nach internen und externen Finanzierungsquellen zu-

sammen? Wie sollen die am Abschlussstichtag bestehenden wesentlichen Investitionsver-

pflichtungen finanziert werden?
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Frage 1: Aus Einnahmen resultierend aus erbrachten Dienstleistungen sowie Zuweisungen
des Schultragers fir erbrachte Dienstleistungen.
Frage 2: Die Investitionsverpflichtungen in Form von PV-Anlagen sind kreditfinanziert und

werden mit den Ertrdgen aus Stromverkaufen refinanziert.

b. Wie ist die Finanzlage des Konzerns zu beurteilen, insbesondere hinsichtlich der Kredit-

aufnahmen wesentlicher Konzerngesellschaften?

Die Investitionen wurden durch eigene und fremde Mittel finanziert. Mit dem Stromver-

kauf wird das Darlehen Uber die Laufzeit refinanziert.

C. In welchem Umfang hat das Unternehmen Finanz-Férdermittel einschlieB8lich Garantien
der 6ffentlichen Hand erhalten? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die damit ver-

bundenen Verpflichtungen und Auflagen des Mittelgebers nicht beachtet wurden?
Entfallt.

Fragenkreis 13:

Eigenkapitalausstattung und Gewinnverwendung

a. Bestehen Finanzierungsprobleme aufgrund einer evtl. zu niedrigen Eigenkapitalausstat-

tung?

Die Eigenkapitalquote hat sich im Vergleich zum Vorjahr von 61,07% auf 55,48%
(Eigenkapital 588.265,80 EUR / Gesamtkapital 1.060.240,10 EUR) zum 31. Dezember 2023
verringert. Aufgrund der Eigenkapitalerhdhung um 500 TEUR im Juni 2023 gibt es derzeit

keine Anhaltspunkte flr Finanzierungsprobleme.
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b. Ist der Gewinnverwendungsvorschlag (Ausschiittungspolitik, Riicklagenbildung) mit der

wirtschaftlichen Lage des Unternehmens vereinbar?
Die Geschaftsfiihrung schlagt vor, den Jahresfehlbetrag in Héhe von 18.127,55 EUR auf

neue Rechnung vorzutragen. Unseres Erachtens ist dies mit der wirtschaftlichen Lage des

Unternehmens vereinbar.
V. Ertragslage

Fragenkreis 14:

Rentabilitat/Wirtschaftlichkeit

a. Wie setzt sich das Betriebsergebnis des Unternehmens/Konzerns nach Segmen-

ten/Konzernunternehmen zusammen?
Das Ergebnis setzt sich im Wesentlichen aus zwei Segmenten zusammen:
a) Personaldienstleistungen im Bereich der Schulkindbetreuungen.
b)  Stromverkauf durch die Errichtung und den Betrieb von PV-Anlagen auf Liegenschaf-
ten des Kreises Bergstralie.
b. Ist das Jahresergebnis entscheidend von einmaligen Vorgangen gepragt?
Nein.
c. Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass wesentliche Kredit- oder andere Leistungsbezie-
hungen zwischen Konzerngesellschaften bzw. mit den Gesellschaftern eindeutig zu unange-

messenen Konditionen vorgenommen werden?

Entfallt.
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d. Wurde die Konzessionsabgabe steuer- und preisrechtlich erwirtschaftet?
Entfallt. Es besteht keine Konzessionsabgabepflicht fiir die Gesellschaft.

Fragenkreis 15:

Verlustbringende Geschiafte und ihre Ursachen

a. Gab es verlustbringende Geschifte, die fiir die Vermogens- und Ertragslage von Bedeu-

tung waren, und was waren die Ursachen der Verluste?

Es gab erstmalig verlustbringende Geschéafte im Bereich der PV-Anlagen. Die Ursache hier-
bei liegt in der ungewohnlich langen Dauer bis zur Inbetriebnahme der installierten Anla-

gen von Seiten des Netzbetreibers. (Zeitraum 9 Monate)

b. Wurden MaBBnahmen zeitnah ergriffen, um die Verluste zu begrenzen, und um welche

MaBBnahmen handelt es sich?

Zur Begrenzung der Verluste fand ein intensiver Austausch mit dem Netzbetreiber statt. Im

Vorfeld wurde der Umstand bis in die Vorstandsebene kommuniziert.

Fragenkreis 16:

Ursachen des Jahresfehlbetrages und MaBBnahmen zur Verbesserung der Ertragslage

a. Wassind die Ursachen des Jahresfehlbetrages?

Die Ursache hierfiir liegt begriindet im ungewdhnlich langen Zeitraum bis zur Inbetriebnah-

me, da bis dahin Einnahmen aus Stromertragen ausbleiben.
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Welche MaBBnahmen wurden eingeleitet bzw. sind beabsichtigt, um die Ertragslage des

Unternehmens zu verbessern?

Mit Prozessverbesserungen sollen die Gewinne aus Stomverkaufen friiher in die Gewinn-

und Verlustrechnung einflieSen.
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BESTATIGUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS
An die Servicegesellschaft Kreis Bergstralle gGmbH, Heppenheim

Priifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der Servicegesellschaft Kreis Bergstrae gGmbH, Heppenheim —
bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2023 und der Gewinn- und Verlustrechnung fiir das
Geschaftsjahr vom 1. Januar 2023 bis zum 31. Dezember 2023 sowie dem Anhang, einschlief3lich
der Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden — geprift. Darliber hinaus haben
wir den Lagebericht der Servicegesellschaft Kreis Bergstrale gGmbH, Heppenheim fir das Ge-

schaftsjahr vom 1. Januar 2023 bis zum 31. Dezember 2023 gepriift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

e entspricht der beigefligte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deutschen, fir
Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beach-
tung der deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhalt-
nissen entsprechendes Bild der Vermogens- und Finanzlage der Gesellschaft zum 31. De-
zember 2023 sowie ihrer Ertragslage flir das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2023 bis zum 31.

Dezember 2023 und

e vermittelt der beigefligte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Ge-
sellschaft. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem Jah-
resabschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chancen und

Risiken der zukilinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Gemall § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Prifung zu keinen Einwendungen ge-

gen die OrdnungsmaBigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts geflihrt hat.
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Grundlage fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Be-
achtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundséatze ord-
nungsmaRiger Abschlusspriifung durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften
und Grundsatzen ist im Abschnitt ,Verantwortung des Abschlusspriifers fur die Priifung des Jah-
resabschlusses” unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von dem Un-
ternehmen unabhingig in Ubereinstimmung mit den deutschen handelsrechtlichen und berufs-
rechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstim-
mung mit diesen Anforderungen erflllt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Pri-
fungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unser Prifungsurteil zum

Jahresabschluss zu dienen.
Verantwortung der gesetzlichen Vertreter fiir den Jahresabschluss und den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den
deutschen, fiir Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in allen wesentli-
chen Belangen entspricht, und dafir, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen
Grundsatze ordnungsmaliger Buchfihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes
Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt. Ferner sind die gesetzli-
chen Vertreter verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung mit den
deutschen Grundsatzen ordnungsmaliger Buchfihrung als notwendig bestimmt haben, um die
Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermoglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstel-
lungen aufgrund von dolosen Handlungen (d.h. Manipulationen der Rechnungslegung und Ver-

mogensschadigungen) oder Irrtlimern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafir verantwortlich,
die Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen. Des Wei-
teren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfiihrung der Un-
ternehmenstatigkeit, sofern einschlagig, anzugeben. Darliber hinaus sind sie daflir verantwort-
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lich, auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmensta-
tigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatsachliche oder rechtliche Gegebenheiten entgegen-

stehen.

AulRerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die Aufstellung des Lageberichts,
der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen we-
sentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vor-
schriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar-
stellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die Vorkehrungen und Malnah-
men (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung eines Lageberichts in
Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu erméglichen,
und um ausreichende geeignete Nachweise fir die Aussagen im Lagebericht erbringen zu kén-

nen.
Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als
Ganzes frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irr-
timern ist, und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft
vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei der
Prifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften
entspricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie
einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum

Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaR an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in
Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW)
festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger Abschlussprifung durchgefiihrte Prifung
eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus dolosen
Handlungen oder Irrtiimern resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn verniinftig-
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erweise erwartet werden kdnnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses
Jahresabschlusses und Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten

beeinflussen.

Die Website des Instituts der Wirtschaftsprifer (IDW) enthalt unter
https://www.idw.de/idw/verlautbarungen/bestaetigungsvermerk/1-v2-hgb-ja-non-pie eine wei-
tergehende Beschreibung der Verantwortung des Abschlussprifers fur die Priifung des Jahresab-
schlusses und des Lageberichts. Diese Beschreibung ist Bestandteil unseres Bestatigungsver-

merks.
Landau in der Pfalz, den 23. September 2024

HWS INTEGRAL-TREUHAND AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

WIRTSCHAFTS-
PROFUNGS-

GESELLSCHAFT ( -
c— S f

Marcus Spanrunft
Wirtschaftsprifer

Anlage 6
Seite 4/4



https://www.idw.de/idw/verlautbarungen/bestaetigungsvermerk/1-v2-hgb-ja-non-pie
Zapletalová, Radka
Landau

Zapletalová, Radka
New Stamp_1


HWS,,

Servicegesellschaft Kreis BergstraBe gGmbH, Heppenheim

Rechtliche, steuerliche und wirtschaftliche Verhaltnisse

5.A Rechtliche Verhiltnisse

Firma:

Rechtsform:

Grindung am:

Sitz:

Geschaftsanschrift:

Registergericht:

Register-Nr.:

Gesellschaftsvertrag:

Gegenstand des Unternehmens:

Geschaftsjahr:

Gezeichnetes Kapital:

Geschaftsfuhrung:

Servicegesellschaft Kreis BergstralRe gGmbH

gGmbH

23.03.2021

Heppenheim (Bergstralie)

Tiergartenstralle 7a
64646 Heppenheim

Darmstadt

HRB 101983

Gultig in der Fassung vom 23.03.2021

Die Schulkinderbetreuung und alle damit im Zusammenhang
stehenden Tatigkeiten, der Betrieb von Tageseinrichtungen fir
Kinder, insbesondere schulische Betreuungs- und Ganztagsan-
gebote sowie Aktivitdten zur Férderung der Entwicklung und
des schonenden Einsatzes von erneuerbaren Energien.

1. Januar bis 31. Dezember

EUR 25.000,00

Herr Marc Colin

Es lagen keine Anderungen der rechtlichen Verhiltnisse nach dem Abschlussstichtag vor.
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5.B Steuerliche Verhaltnisse

Zustandiges Finanzamt: Bensheim
Steuernummer: 005 250 81076

Die Steuerpflicht der Servicegesellschaft Kreis Bergstralle gGmbH erstreckt sich ausschlieBlich auf
den von der Gesellschaft unterhaltenen steuerpflichtigen wirtschaftlichen Geschéaftsbetrieb. Im
Ubrigen ist die Gesellschaft nach § 5 Abs. 1 Nr. 9 KStG von der Koérperschaftsteuer und nach § 3
Nr. 6 GewStG von der Gewerbesteuer befreit, weil sie ausschlieBlich und unmittelbar steuerbe-

glnstigten gemeinnitzigen Zwecken im Sinne der §§ 51 ff. AO dient.

Die Gesellschaft unterliegt der Regelbesteuerung gemal den §§ 16 - 18 des UStG.
Die Steuererklarungen wurden bis einschlief§lich 2022 beim Finanzamt eingereicht.

Ein Freistellungsbescheid mit Datum 17.06.2021 liegt vor.
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5.C Wirtschaftliche Verhéltnisse

Die Gesellschaft schloss das Geschaftsjahr 2023 mit einem Jahresfehlbetrag von EUR -18.127,55
(VJ Jahresiiberschuss EUR 63.207,19) ab.

Das Eigenkapital betragt zum Bilanzstichtag EUR 588.265,80.
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Servicegesellschaft Kreis BergstraBe gGmbH, Heppenheim

Aufgliederungen und Erlauterungen der Posten
des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2023

Erlduterungen zur Bilanz zum 31. Dezember 2023

AKTIVSEITE

A. Anlagevermogen

I. Sachanlagen

1. technische Anlagen und
Maschinen

Bilanzansatz zum 01.01.2023
+ Zugange

+ Umbuchungen

- Abschreibungen

Bilanzansatz zum 31.12.2023

(2022:

HWS,,

EUR 254.275,00
EUR 0,00)
EUR 0,00
EUR 246.053,89
EUR 246.053,89
EUR 17.550,00
EUR 263.603,89
EUR 9.328,89
EUR  254.275,00
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Die Zugadnge betreffen die neu errichteten oder ibernommenen PV-Anlage auf den Dachern fol-

gender Schulen und Gebauden:

EUR
PV-Freiherr-vom-Stein-Schule-Anlagenneubau 81.891,67
PV-Grabenl5-Landratsamt 1.008,40
PV-Kirchbergschule 1,00
PV-Lindenhofschule 40.600,00
PV-Martin-Buber-Schule 1,00
PV-Martin-Luther-Schule 840,34
PV-Seebergschule Bensheim 3.836,34
PV-Seebergschule Morlenbach 9.717,50
PV-Starkenburg-Gymnasium 436,97
PV-Uberwald-Gymnasium 107.720,67

246.053,89

Die Umbuchungen betreffen die Abschlagzahlungen fir die PV-Anlage der Seebergschule Mor-

lenbach.

2. andere Anlagen, Betriebs- und

Geschéftsausstattung EUR 887,00

(2022: EUR 0,00)
Bilanzansatz zum 01.01.2023 EUR 0,00
+ Zuginge EUR 2.410,64

EUR 2.410,64
- Abschreibungen EUR 1.523,64

Bilanzansatz zum 31.12.2023 EUR 887,00

Die Abschreibung erfolgt linear auf den Zeitraum der betriebsgewdhnlichen Nutzungsdauer

von 3 bis 20 Jahren.

Geringwertige Wirtschaftsgiter sind diverse selbststdandig nutzbare Wirtschaftsgliter mit Ein-
zelanschaffungskosten bis EUR 800,00. Diese werden im Jahr des Zugangs in voller Hohe ab-

geschrieben.

Anlage 8
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3. geleistete Anzahlungen und
Anlagen im Bau

Bilanzansatz zum 01.01.2023
+ Zugange

- Umbuchungen

Bilanzansatz zum 31.12.2023

Die Zugdnge betreffen die Abschlagzahlung fiir die PV Anlagen:

PV-Erich-Kastner-Schule
PV-Eugen-Bachmann-Schule
PV-Pestalozzischule

Es sind keine Abschreibungen in 2023 angefallen.

Summe Anlagevermégen

B. Umlaufvermégen

I. Forderungen und sonstige
Vermoégensgegenstinde

1. Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen

2. Forderungen gegen verbundene
Unternehmen

HWS,,

31.12.2023 EUR 250.211,88
31.12.2022 EUR 17.550,00
EUR 17.550,00
EUR 250.211,88
EUR 267.761,88
EUR 17.550,00
EUR  250.211,88

EUR
69.459,36
105.803,42
74.949,10
250.211,88
31.12.2023 EUR 505.373,88
31.12.2022 EUR 17.550,00
31.12.2023 EUR 0,09
31.12.2022 EUR 425,11
31.12.2023 EUR 0,00
31.12.2022 EUR 104.248,28
Anlage 8
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HWS,,

Forderungen gegen verbundene Unternehmen zum 31.12.2023 beinhalten die Forderung

gegen den Schultrager des Kreises BergstralBe - Eigenbetrieb Schule und Gebdudewirtschaft in

der H6he von EUR 0,00 (VJ: EUR 25.899,75), sowie EUR 0,00 (VJ: EUR 78.348,53) gegen die

Schulen des Kreises Bergstralie.

3. sonstige Vermogensgegenstiande

Abziehbare Vorsteuer 19%

Umsatzsteuer laufendes Jahr
Umsatzsteuer-Vorauszahlungen 1/11
Forderg. gg. Personal Lohn- und Gehalt
Forderungen ggb. Krankenkasse aus AAG
Vorsteuer in Folgeperiode /-jahr abziehbar
Abziehbare Vorsteuer 7%

Umsatzsteuer 19%

Sammelkonto USt-Vorauszahlung/-erstattung
Umsatzsteuer 7%

Il. Kassenbestand, Bundesbank-
guthaben, Guthaben bei
Kreditinstituten und Schecks

Sparkasse Starkenburg # 20338587
Sparkasse Starkenburg # 10976179
Sparkasse Starkenburg # 53198

31.12.2023 EUR 31.934,78
31.12.2022 EUR 1.631,55
31.12.2023 31.12.2022

EUR EUR
93.039,96 0,00
26.003,79 0,00
4.863,00 0,00
2.691,82 0,00
254,17 1.468,55
249,30 163,00
51,12 0,00
-2.271,44 0,00
-27.843,40 0,00
-65.103,54 0,00
31.934,78 1.631,55
31.12.2023 EUR 522.931,35
31.12.2022 EUR 48.447,86

31.12.2023 31.12.2022

EUR EUR
254.621,94 0,00
250.347,64 0,00
17.961,77 48.447,86
522.931,35 48.447,86
Anlage 8
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C. Rechnungsabgrenzungsposten

Summe Aktiva

HWS,,

31.12.2023 EUR 0,00
31.12.2022 EUR 1.925,00
31.12.2023 EUR 1.060.240,10
31.12.2022 EUR 174.227,80

Anlage 8
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PASSIVSEITE

A. Eigenkapital

I. Gezeichnetes Kapital

Il. Kapitalriicklage

Kapitalriicklage

Entwicklung:
Stand 1. Januar 2023

Einstellung/Entnahme 2023
Stand 31. Dezember 2023

lll. Gewinnvortrag

Entwicklung:
Stand 1. Januar 2023

Jahresergebnis 2022
Stand 31. Dezember 2023

IV. Jahresergebnis

HWS,,

31.12.2023 EUR 25.000,00

31.12.2022 EUR 25.000,00

EUR 500.000,00

(2022: EUR 0,00)

31.12.2023 31.12.2022

EUR EUR

500.000,00 0,00
EUR

0,00

500.000,00

500.000,00

31.12.2023 EUR 81.393,35

31.12.2022 EUR 18.186,16
EUR

18.186,16

63.207,19

81.393,35

31.12.2023 EUR -18.127,55

31.12.2022 EUR 63.207,19

Anlage 8
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B. Riickstellungen

HWS,,

1. Steuerriickstellungen 31.12.2023 EUR 0,00
31.12.2022 EUR 2.167,03
2. sonstige Riickstellungen 31.12.2023 EUR 16.273,00
31.12.2022 EUR 20.160,00
01.01.2023  Verbrauch Auflosung Zufiihrung 31.12.2023
EUR EUR EUR EUR EUR
Riickstellungen fir Jah-
resabschlusskosten 7.500,00 7.500,00 0,00 8.000,00 8.000,00
Urlaubsriickstellungen 12.560,00 12.560,00 0,00 6.123,00 6.123,00
Sonstige Riickstellungen 100,00 50,00 0,00 2.050,00 2.150,00
20.160,00 20.110,00 0,00 16.173,00 16.273,00
C. Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten gegeniiber
Kreditinstituten 31.12.2023 EUR 400.000.00
31.12.2022 EUR 0,00
- davon mit einer Restlaufzeit
von mehr als einem Jahr
EUR 440.000,00 (EUR 0,00)
31.12.2023 31.12.2022
EUR EUR
Darlehen Voba #5496873018 440.000,00 0,00

Die Bankverbindlichkeiten sind durch Saldenbestatigungen zum 31. Dezember 2023 nachge-

wiesen.

Anlage 8
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HWS,,

2. Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen 31.12.2023 EUR 8.724,40
31.12.2022 EUR 5.064,89

3. Verbindlichkeiten gegeniiber
verbundenen Unternehmen 31.12.2023 EUR 0,00
31.12.2022 EUR 24.397,69

31.12.2023 31.12.2022
EUR EUR
Verbindlichkeit. gg.verbundene UN(b.1J) 0,00 24.397,69

Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen zum 31.12.2022 in der Hohe von
24.397,69 EUR beinhalteten die Verbindlichkeiten gegeniiber den Schulen des Schultragers

des Kreises Bergstralle - Eigenbetriebs Schule und Gebdudewirtschaft.

4. sonstige Verbindlichkeiten 31.12.2023 EUR 6.976,90
31.12.2022 EUR 16.044,84

31.12.2023 31.12.2022
EUR EUR
Verbindlichk. Lohn- und Kirchensteuer 5.064,39 4.861,17
Sonstige Verbindlichkeiten 1.912,51 0,00
Umsatzsteuer 0,00 11.183,67
6.976,90 16.044,84
Summe Passiva 31.12.2023 EUR 1.060.240,10

31.12.2022 EUR 174.227,80

Anlage 8
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Erlduterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung
fiir die Zeit vom 1. Januar 2023 bis 31. Dezember 2023

Umsatzerlose

Umsatzerlése 7% - Schulkinderbetreuung
Erl6se 19% Ust - Stromertrage
Erl6se 19% Ust - Sonstige

Gesamtleistung

sonstige betriebliche
Ertrage

librige sonstige betriebliche Ertrage

Ertrage aus der Auflosung Riickstellung

HWS,,

2023 EUR 912.130,06
2022 EUR 844.601,00
2023 2022
EUR EUR
900.806,60 788.573,84
11.323,46 0,00
___ 000 _56.027,16
912.130,06 844.601,00
2023 EUR 912.130,06
2022 EUR 844.601,00
2023 EUR 0,00
2022 EUR 291,60
2023 2022
EUR EUR
0,00 291,60
Anlage 8
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4. Personalaufwand
a) Lohne und Gehilter 2023 EUR 703.905,02
2022 EUR 606.107,52
2023 2022
EUR EUR
Léhne und Gehalter 580.851,38 407.831,19
Lohne und Gehélter Quarantane 0,00 11.700,00
Personalkosten Ubungsleiter 123.053,64 131.424,51
Personalkosten Ubungsleiter 0,00 71,82
Lohne und Gehalter 0,00 55.080,00
703.905,02 606.107,52
b) soziale Abgaben und Aufwendungen fiir
Altersversorgung und fiir Unterstiitzung 2023 EUR 130.236,33
2022 EUR 97.714,91
2023 2022
EUR EUR
Gesetzliche Sozialaufwendungen 128.236,33 95.582,31
Beitrage zur Berufsgenossenschaft 2.000,00 2.132,60
130.236,33 97.714,91
Anlage 8
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HWS,,

5. Abschreibungen 2023 EUR 10.852,53
2022 EUR 0,00

2023 2022

EUR EUR
Technische Anlagen und Maschinen 9.328,89 0,00
Geschaftsausstattung 178,55 0,00
Sofortabschreibung GWG 1.345,09 0,00
10.852,53 0,00
6. sonstige betriebliche Aufwendungen 2023 EUR 82.377,88
2022 EUR 77.862,98
a) Raumkosten 2023 EUR 12.976,78
2022 EUR 8.100,00

2023 2022

EUR EUR
Gebdudekosten 12.976,78 8.100,00
b) Versicherungen, Beitrage und Abgaben 2023 EUR 4.277,17
2022 EUR 287,50

2023 2022

EUR EUR
Versicherungen, Beitrage 200,00 200,00
Saumnis-/Verspatungszuschlage 0,00 87,50
Versicherungen 4.077,17 0,00
4.277,17 287,50
Anlage 8
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HWS,,

¢) Werbe- und Reisekosten 2023 EUR 101,12
2022 EUR 65,43

2023 2022

EUR EUR
Reisekosten Arbeitnehmer 101,12 65,43
d) verschiedene betriebliche Kosten 2023 EUR 65.022,81
2022 EUR 69.410,05

2023 2022

EUR EUR
Sonstige betriebliche Aufwendungen 5.521,32 2.184,61
Archivierungskosten 50,00 50,00
Veranstaltungsabhdngige Kosten 17.886,52 29.059,66
Fremdleistungen 7.942,40 5.450,24
Nebenkosten des Geldverkehrs 1.517,77 1.014,02
Fremdarbeiten 1.400,25 0,00
Verwaltungskosten 2.127,78 0,00
Porto, Telefon 2.514,00 2.640,76
Burobedarf 64,66 203,39
Periodenfremde Aufwendungen 366,80 5.342,46
Buchfihrungskosten 10.324,53 12.554,91
Rechts- und Beratungskosten 9.020,00 7.610,00
Verwaltungskosten 6.286,78 3.300,00
65.022,81 69.410,05
Anlage 8
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7. sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage

8. Zinsen und dhnliche Aufwendungen

9. Ergebnis nach Steuern

10. Jahresergebnis

2023
2022

2023
2022

2023
2022

2023
2022

HWS,,

EUR 4.969,58
EUR 0,00
EUR 7.855,43
EUR 0,00
EUR -18.127,55
EUR 63.207,19
EUR -18.127,55
EUR 63.207,19
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Allgemeine Auftragsbedingungen

fir

Wirtschaftspriiferinnen, Wirtschaftspriifer und
Wirtschaftspriifungsgesellschaften

vom 1. Januar 2024

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fiir Vertrage zwischen Wirtschafts-
pruferinnen, Wirtschaftsprifern oder Wirtschaftsprifungsgesellschaften
(im Nachstehenden zusammenfassend ,Wirtschaftsprifer genannt) und
ihren Auftraggebern Gber Prifungen, Steuerberatung, Beratungen in wirt-
schaftlichen Angelegenheiten und sonstige Auftrédge, soweit nicht etwas
anderes ausdriicklich in Textform vereinbart oder gesetzlich zwingend
vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kédnnen nur dann Anspriche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftspriifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies vereinbart ist oder
sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegenuber. Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhaltnis mit
dem Auftraggeber stehen dem Wirtschaftsprifer auch gegentber Dritten
zu.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein
bestimmter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsat-
zen ordnungsmaRiger Berufsausiibung ausgefiihrt. Der Wirtschaftsprifer
Ubernimmt im Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben
der Geschéftsfiihrung. Der Wirtschaftsprifer ist fiir die Nutzung oder
Umsetzung der Ergebnisse seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der
Wirtschaftspriifer ist berechtigt, sich zur Durchfiihrung des Auftrags sach-
versténdiger Personen zu bedienen.

(2) Die Beriicksichtigung ausléandischen Rechts bedarf — auRer bei
betriebswirtschaftlichen Prifungen — der ausdricklichen Vereinbarung in
Textform.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlie-
Renden beruflichen AuRerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflich-
tet, den Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folge-
rungen hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat daftr zu sorgen, dass dem Wirtschaftsprifer
alle fur die Ausfiihrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weite-
ren Informationen rechtzeitig Gbermittelt werden und ihm von allen Vor-
gangen und Umstanden Kenntnis gegeben wird, die fiir die Ausfiihrung
des Auftrags von Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch fur die Unterla-
gen und weiteren Informationen, Vorgénge und Umsténde, die erst wah-
rend der Tatigkeit des Wirtschaftspriifers bekannt werden. Der Auftragge-
ber wird dem Wirtschaftsprifer geeignete Auskunftspersonen benennen.
(2) Auf Verlangen des Wirtschaftsprifers hat der Auftraggeber die Voll-
standigkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen
sowie der gegebenen Auskinfte und Erklarungen in einer vom Wirt-
schaftspriifer formulierten Erklarung in gesetzlicher Schriftform oder einer
sonstigen vom Wirtschaftspriifer bestimmten Form zu bestatigen.

4. Sicherung der Unabhingigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhangigkeit
der Mitarbeiter des Wirtschaftsprifers gefahrdet. Dies gilt fur die Dauer
des Auftragsverhaltnisses insbesondere fir Angebote auf Anstellung oder
Ubernahme von Organfunktionen und fiir Angebote, Auftrage auf eigene
Rechnung zu tbernehmen.

(2) Sollte die Durchfiihrung des Auftrags die Unabhangigkeit des Wirt-
schaftsprifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netz-
werkunternehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf
die die Unabhangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden
wie auf den Wirtschaftspriifer, in anderen Auftragsverhaltnissen beein-
trachtigen, ist der Wirtschaftsprifer zur aufRerordentlichen Kiindigung des
Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftspriifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags in gesetzlicher Schriftform oder Textform darzustellen hat, ist al-
lein diese Darstellung maRgebend. Entwiirfe solcher Darstellungen sind
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unverbindlich. Sofern nicht anders gesetzlich vorgesehen oder vertraglich
vereinbart, sind mindliche Erklarungen und Auskiinfte des Wirtschafts-
prifers nur dann verbindlich, wenn sie in Textform bestéatigt werden. Er-
klarungen und Auskiinfte des Wirtschaftspriifers auBerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

6. Weitergabe einer beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers
(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers
(Arbeitsergebnisse oder Ausziige von Arbeitsergebnissen — sei es im Ent-
wurf oder in der Endfassung) oder die Information tber das Tatigwerden
des Wirtschaftsprifers fur den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der
in Textform erteilten Zustimmung des Wirtschaftsprifers, es sei denn, der
Auftraggeber ist zur Weitergabe oder Information aufgrund eines Geset-
zes oder einer behordlichen Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers und
die Information Giber das Tatigwerden des Wirtschaftsprifers fur den Auf-
traggeber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzuléssig.

7. Mangelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfiil-
lung durch den Wirtschaftsprifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw.
unberechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unméglichkeit der
Nacherfillung kann er die Vergiitung mindern oder vom Vertrag zurick-
treten; ist der Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann
der Auftraggeber wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zuriicktre-
ten, wenn die erbrachte Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung,
Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der Nacherfillung fir ihn ohne Inte-
resse ist. Soweit dariiber hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt
Nr. 9.

(2) Ein Nacherfiillungsanspruch aus Abs. 1 muss vom Auftraggeber un-
verzuglich in Textform geltend gemacht werden. Nacherfillungsanspri-
che nach Abs. 1, die nicht auf einer vorsétzlichen Handlung beruhen, ver-
jahren nach Ablauf eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.
(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Méangel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten
und dgl.) des Wirtschaftsprufers enthalten sind, kénnen jederzeit vom
Wirtschaftsprifer auch Dritten gegentiber berichtigt werden. Unrichtigkei-
ten, die geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers
enthaltene Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRe-
rung auch Dritten gegeniber zuriickzunehmen. In den vorgenannten Fal-
len ist der Auftraggeber vom Wirtschaftsprifer tunlichst vorher zu héren.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftsprifer ist nach MaRgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1
HGB, § 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, Gber Tatsachen und Umstan-
de, die ihm bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden,
Stillschweigen zu bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von
dieser Schweigepflicht entbindet.

(2) Der Wirtschaftsprufer wird bei der Verarbeitung von personenbezo-
genen Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Da-
tenschutz beachten.

9. Haftung

(1) Fur gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftsprifers,
insbesondere Prifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen
Haftungsbeschrénkungen, insbesondere die Haftungsbeschrankung des
§ 323 Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung
findet noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrankung besteht, ist der
Anspruch des Auftraggebers aus dem zwischen ihm und dem Wirtschafts-
prifer bestehenden Vertragsverhaltnis auf Ersatz eines fahrléassig verur-
sachten Schadens, mit Ausnahme von Schéaden aus der Verletzung von
Leben, Korper und Gesundheit sowie von Schaden, die eine Ersatzpflicht
des Herstellers nach § 1 ProdHaftG begriinden, geméaR § 54a Abs. 1
Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt. Gleiches gilt fiir Anspriiche, die Dritte
aus oder im Zusammenhang mit dem Vertragsverhaltnis gegenuber dem
Wirtschaftsprufer geltend machen.

50341
01/2024



(3) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftsprifer be-
stehenden Vertragsverhaltnis Anspriiche aus einer fahrlassigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftspriifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Hochstbetrag
fur die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.

(4) Der Hochstbetrag nach Abs. 2 bezieht sich auf einen einzelnen Scha-
densfall. Ein einzelner Schadensfall ist auch beziglich eines aus mehreren
Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens gegeben. Der ein-
zelne Schadensfall umfasst samtliche Folgen einer Pflichtverletzung ohne
Rucksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren aufeinanderfol-
genden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf gleicher oder
gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als einheitliche
Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten miteinander in
rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. In diesem Fall
kann der Wirtschaftspriifer nur bis zur Hohe von 5 Mio. € in Anspruch ge-
nommen werden.

(5) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der in Textform erklarten Ablehnung der Ersatzleistung Klage
erhoben wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies
gilt nicht fir Schadensersatzanspriiche, die auf vorsatzliches Verhalten zu-
rtickzufiihren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kor-
per oder Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers
nach § 1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung gel-
tend zu machen, bleibt unberthrt.

(6) § 323 HGB bleibt von den Regelungen in Abs. 2 bis 5 unberihrt.

10. Erganzende Bestimmungen fiir Priifungsauftrage

(1) Andert der Auftraggeber nachtréglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepriiften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.
Hat der Wirtschaftsprifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist
ein Hinweis auf die durch den Wirtschaftsprifer durchgefihrte Prifung im
Lagebericht oder an anderer fir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit
in gesetzlicher Schriftform erteilter Einwilligung des Wirtschaftsprifers und
mit dem von ihm genehmigten Wortlaut zuléssig.

(2) Widerruft der Wirtschaftsprifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftsprifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf finf Berichtsausfertigungen. Weite-
re Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Ergdnzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen
(1) Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuer-
lichen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftrag-
geber genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und
vollstédndig zugrunde zu legen; dies gilt auch fir Buchfihrungsauftrage. Er
hat jedoch den Auftraggeber auf von ihm festgestellte wesentliche Unrichtig-
keiten hinzuweisen.
(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftsprifer hierzu
ausdriicklich den Auftrag ibernommen hat. In diesem Fall hat der Auftrag-
geber dem Wirtschaftspriifer alle fir die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftspriifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfigung
steht.
(3) Mangels einer anderweitigen Vereinbarung in Textform umfasst die lau-
fende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkeiten:
a) Ausarbeitung und elektronische Ubermittlung der Jahressteuererklarun-
gen, einschliel3lich E-Bilanzen, fiir die Einkommensteuer, Kérperschaft-
steuer und Gewerbesteuer, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber
vorzulegenden Jahresabschlisse und sonstiger fur die Besteuerung
erforderlichen Aufstellungen und Nachweise
b) Nachprifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern
c) Verhandlungen mit den Finanzbehoérden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden
d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern
e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.
Der Wirtschaftsprifer berticksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche veroffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.
(4) Erhalt der Wirtschaftsprifer fur die laufende Steuerberatung ein
Pauschalhonorar, so sind mangels anderweitiger Vereinbarungen in Text-
form die unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert
zu honorieren.
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(5) Sofern der Wirtschaftspriifer auch Steuerberater ist und die Steuer-

beratervergutungsverordnung fir die Bemessung der Vergiitung anzuwen-

den ist, kann eine héhere oder niedrigere als die gesetzliche Vergitung in

Textform vereinbart werden.

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kor-

perschaftsteuer, Gewerbesteuer und Einheitsbewertung sowie aller Fragen

der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben erfolgt auf

Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fur

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer und Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der
Finanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit
Umwandlungen, Kapitalerhéhung und -herabsetzung, Sanierung,
Eintritt und Ausscheiden eines Gesellschafters, Betriebsveraufierung,
Liquidation und dergleichen und

d) die Unterstitzung bei der Erfiillung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als

zusatzliche Tatigkeit ibernommen wird, gehért dazu nicht die Uberpriifung

etwaiger besonderer buchmagiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob

alle in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Vergiinstigungen

wahrgenommen worden sind. Eine Gewahr fur die vollstdndige Erfassung

der Unterlagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht Gber-

nommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftsprifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunika-
tion per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen
stellt, wie etwa die Verschliisselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den
Wirtschaftsprifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergiitung

(1) Der Wirtschaftsprifer hat neben seiner Gebiihren- oder Honorarforde-
rung Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zu-
satzlich berechnet. Er kann angemessene Vorschisse auf Vergitung und
Auslagenersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vol-
len Befriedigung seiner Anspriiche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber
haften als Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftsprifers auf Vergitung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskréftig festgestellten Forderungen zuléssig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftsprifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbei-
legungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

Fir den Auftrag, seine Durchfihrung und die sich hieraus ergebenden
Anspriche gilt nur deutsches Recht.



Besondere Auftragsbedingungen fiir Leistungen der HWS
INTEGRAL-TREUHAND AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Prdaambel

Diese Auftragsbedingungen der HWS INTEGRAL-TREUHAND AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft mit dem Sitz in Landau (,HWS*) er-
ganzen und konkretisieren die vom Institut der Wirtschaftsprifer
und Wirtschaftsprifungsgesellschaften e.V. herausgegebenen Allge-
meinen Auftragsbedingungen fur Wirtschaftsprifer und Wirtschafts-
priufungsgesellschaften vom 1. Januar 2024 und sind diesen gegen-
Uber vorrangig anzuwenden. Sie gelten nachrangig zu einem Auf-
tragsbestatigungsschreiben/ Steuerberatervertrag.

A. Erganzende Bestimmungen fiir Abschlusspriifungen nach § 317
HGB und im Wesentlichen vergleichbare Abschlusspriifungen nach
internationalen Priifungsgrundsdtzen bzw. freiwillige
Abschlusspriifungen

Die HWS wird die Priifung gemaR § 317 HGB und unter Beachtung
der vom Institut der Wirtschaftsprifer e. V. festgestellten deutschen
Grundsétze ordnungsmaRiger Abschlussprifung durchfiihren. Dem
entsprechend wird die HWS die Prifung unter Beachtung der
Grundsatze gewissenhafter Berufsaustibung so planen und anlegen,
dass Unrichtigkeiten und VerstoRe, die sich auf den laut Auftragsbe-
statigungsschreiben zu prifenden Abschluss (,,Abschluss”) und den
ggf. zugehorigen Lagebericht (,Lagebericht”) wesentlich auswirken,
mit hinreichender Sicherheit erkannt werden.

Die HWS wird alle Prifungshandlungen durchfihren, die sie den
Umstdnden entsprechend fir die Beurteilung als notwendig erach-
tet und prifen, in welcher Form der in § 322 HGB vorgesehene Ver-
merk zum Abschluss und Lagebericht erteilt werden kann. Uber die
Prifung des Abschlusses und Lageberichts wird die HWS in
berufsiiblichem Umfang berichten. Grundlage des risiko- und pro-
zessorientierten Prifungsvorgehens ist die Erarbeitung einer Pri-
fungsstrategie. Diese basiert auf der Beurteilung des wirtschaftli-
chen und rechtlichen Umfelds des Unternehmens, seiner Ziele, Stra-
tegien und Geschaftsrisiken. Um Art, Zeit und Umfang der einzelnen
Prifungshandlungen in zweckmaRiger Weise festzulegen, wird die
HWS, soweit sie es fir erforderlich halt, das System der
rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollen priifen und beur-
teilen, insbesondere soweit es der Sicherung einer ordnungsgema-
RBen Rechnungslegung dient. Wie berufstblich, wird die HWS die
Priifungshandlungen in Stichproben durchfiihren, sodass ein unver-
meidliches Risiko besteht, dass auch bei pflichtgemaR durchgefiihr-
ter Abschlussprifung selbst wesentliche falsche Angaben unent-
deckt bleiben kénnen. Daher werden z.B. Unterschlagungen und an-
dere UnregelmaRigkeiten durch die Priifung nicht notwendigerweise
aufgedeckt. Die HWS weist darauf hin, dass die Prifung in ihrer Ziel-
setzung nicht auf die Aufdeckung von Unterschlagungen und ande-
ren UnregelméiRigkeiten, die nicht Ubereinstimmung des Abschlus-
ses und des Lageberichts mit  den mafgeblichen
Rechnungslegungsgrundsatzen betreffen, ausgerichtet ist. Sollte die
HWS jedoch im Rahmen der Prifung derartige Sachverhalte feststel-
len, wird dem Auftraggeber der HWS (,Auftraggeber”) dies unver-
zlglich zur Kenntnis gebracht.

Vorstehende Ausfihrungen zu Prifungszielen und -methoden
gelten fur Abschlussprifungen nach internationalen Prifungs-
grundsatzen, die hinsichtlich Gegenstand und Umfang der Prifung
im Wesentlichen vergleichbar sind, sinngemaR.

Es ist Aufgabe der gesetzlichen Vertreter des Auftraggebers,
wesentliche Fehler im Abschluss sowie ggf. im Lagebericht zu korri-
gieren und uns gegenliber in der Vollstandigkeitserklarung zu
bestatigen, dass die Auswirkungen etwaiger nicht korrigierter
Fehler, die von uns wahrend des aktuellen Auftrags festgestellt
wurden und die sich auf die letzte Berichtsperiode beziehen, sowohl

einzeln als auch in ihrer Gesamtheit fir den Abschluss als Ganzes
und ggf. den Lagebericht unwesentlich sind.

B. Auftragsverhiltnis

Unter Umstanden werden der HWS im Rahmen des Auftrages und
zur Wahrnehmung der wirtschaftlichen Belange des Auftraggebers
unmittelbar mit diesem zusammenhangende Dokumente, die recht-
liche Relevanz haben zur Verfligung gestellt. Die HWS stellt ausdri-
cklich klar, dass sie weder eine Verpflichtung zur rechtlichen Bera-
tung bzw. Uberpriifung hat, noch dass dieser Auftrag eine allgemei-
ne Rechtsberatung beinhaltet; daher hat der Auftraggeber auch
eventuell im Zusammenhang mit der Durchfiihrung dieses Auftrages
von der HWS zur Verfligung gestellte Musterformulierungen zur ab-
schlieBenden juristischen Priifung seinem verantwortlichen Rechts-
berater vorzulegen.

Der Auftraggeber ist verantwortlich far samtliche
Geschéftsfihrungsentscheidungen im Zusammenhang mit den
Leistungen der HWS sowie die Verwendung der Ergebnisse der Leis-
tungen und die Entscheidung dartber, inwieweit die Leistungen der
HWS fiir eigene interne Zwecke des Auftraggebers geeignet sind.

C. Informationszugang

Es liegt in der Verantwortung der gesetzlichen Vertreter des
Auftraggebers, der HWS einen uneingeschrankten Zugang zu den fir
den Auftrag erforderlichen Aufzeichnungen, Schriftstiicken und
sonstigen Informationen zu gewahrleisten. Samtliche Informationen,
die der HWS vom Auftraggeber oder in seinem Auftrag zur Verfi-
gung gestellt werden (,Auftraggeberinformationen”), mussen voll-
standig sein.

D. Hinzuziehung von weiteren HWS Gesellschaften und Dritten Die

HWS ist berechtigt, Teile der Leistungen an andere HWS Gesellschaf-
ten (,HWS Verbund”) oder sonstige Dienstleister als Unterauftrag-
nehmer zu vergeben, die direkt mit dem Auftraggeber in Kontakt tre-
ten kénnen. Unabhéngig davon verbleiben die Verantwortlichkeit fur
die Arbeitsergebnisse aus dem Auftrag, die Erbringung der Leistun-
gen und die sonstigen sich aus dem Auftragsbestatigungsschreiben
resultierenden Verpflichtungen gegentber dem Auftraggeber aus-
schlieRlich bei der HWS. Der Auftraggeber ist daher nicht dazu be-
rechtigt, vertragliche Anspriiche oder Verfahren im Zusammenhang
mit den Leistungen oder generell auf der Grundlage des Auftragsbe-
statigungsschreibens/Steuerberatervertrages gegen eine andere Ge-
sellschaft im HWS Verbund oder dessen Unterauftragnehmer, An-
teilseigner, Geschaftsfihrungsmitglieder, Partner oder Mitarbeiter
(,HWS Personen”) oder HWS Personen der HWS geltend zu machen
bzw. anzustrengen. Der Auftraggeber verpflichtet sich somit, vertrag-
liche Anspriiche ausschlieRlich der HWS gegeniiber geltend zu ma-
chen bzw. Verfahren nur gegentiber der HWS anzustrengen. Gesell-
schaften des HWS Verbundes und HWS Personen sind berechtigt,
sich hierauf zu berufen.

E. Miindliche Auskiinfte

Dem Auftraggeber ist bewusst, dass mindliche Auskiinfte ein
erhohtes Risiko von Missverstandnissen in sich bergen. Soweit der
Auftraggeber beabsichtigt, eine Entscheidung oder sonstige
wirtschaftliche Disposition auf Grundlage von Informationen
und/oder Beratung zu treffen, welche die HWS dem Auftraggeber
mundlich erteilt hat, so ist der Auftraggeber verpflichtet, entweder
(a) die HWS rechtzeitig vor einer solchen Entscheidung zu informie-
ren und sie zu bitten, das Verstandnis des Auftraggebers tber solche
Informationen und/oder Beratung schriftlich zu bestétigen oder (b)
in Kenntnis des oben genannten Risikos einer solchen miindlich er-
teilten Information und/oder Beratung jene Entscheidung in eige-
nem Ermessen und in alleiniger Verantwortung
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zu treffen. Mindliche Erklarungen und Auskiinfte auBerhalb des
erteilten Auftrages sind stets unverbindlich.

F. Entwurfsfassungen der HWS

Der Auftraggeber ist nicht dazu berechtigt, sich auf die
Entwurfsfassung eines Arbeitsergebnisses (die unverbindlich ist) zu
verlassen, sondern lediglich auf dessen finale schriftliche Fassung.
Entwurfsfassungen eines Arbeitsergebnisses dienen lediglich den
internen Zwecken der HWS und/oder der Abstimmung mit dem Auf-
traggeber und stellen demzufolge nur eine Vorstufe des Arbeitser-
gebnisses dar und sind weder final noch verbindlich und erfordern
eine weitere Durchsicht. Die HWS ist nicht dazu verpflichtet, ein fi-
nales Arbeitsergebnis im Hinblick auf Umstédnde, die ihr seit dem im
Arbeitsergebnis benannten Zeitpunkt des Abschlusses der Tatigkeit,
oder in Ermangelung eines solchen Zeitpunkts der Auslieferung des
Arbeitsergebnisses zur Kenntnis gelangt sind oder eintreten, zu ak-
tualisieren. Dies gilt dann nicht, wenn die HWS vom Auftraggeber
entsprechend beauftragt wurde oder die HWS aufgrund der Natur
der Leistungen dazu verpflichtet ist.

G. Freistellung

Der Auftraggeber ist dazu verpflichtet, die HWS von allen Anspri-
chen Dritter (einschlieBlich verbundener Unternehmen) sowie dar-
aus folgenden Verpflichtungen, Schaden, Kosten und Aufwendun-
gen (insbesondere angemessene externe Anwaltskosten) freizustel-
len, die aus der Verwendung des Arbeitsergebnisses durch Dritte re-
sultieren und die Weitergabe direkt oder indirekt durch den Auf-
traggeber oder auf seine Veranlassung hin erfolgt ist. Diese Ver-
pflichtung besteht nicht in dem Umfang, wie die HWS sich ausdriick-
lich schriftlich damit einverstanden erklart hat, dass der Dritte auf
das Arbeitsergebnis vertrauen darf.

H. Elektronische Daten- und Rechnungsversendung (E-Mail)

Den Parteien ist die Verwendung elektronischer Medien zum
Austausch und zur Ubermittlung von Informationen gestattet und
diese Form der Kommunikation stellt als solche keinen Bruch von
etwaigen Verschwiegenheitspflichten dar. Den Parteien ist bewusst,
dass die elektronische Ubermittlung von Informationen
(insbesondere per E-Mail) Risiken (z.B. unberechtigter Zugriff
Dritter) birgt. Wir Gbernehmen deshalb keine Verantwortung fiir die
Unversehrtheit von E-Mails, nachdem sie unseren
Herrschaftsbereich in Ubereinstimmung mit der getroffenen
Vereinbarung zur E-Mail-Kommunikation verlassen haben und
konnen lhnen hieraus entstehende Schaden nicht ersetzen. Sollte
trotz der von uns verwendeten Virus-Schutz-Programme durch die
Zusendung von E-Mails ein Virus in lhre Systeme gelangen, haften
wir nicht fir eventuell hieraus entstehende Schaden. Jegliche
Anderung der von der HWS auf elektronischem Wege {ibersandten
Dokumente ebenso wie jede Weitergabe von solchen Dokumenten
auf elektronischem Wege an Dritte darf nur nach schriftlicher Zu-
stimmung der HWS erfolgen.

Der Auftraggeber stimmt zu, dass Rechnungen per E-Mail versendet
werden dirfen. Der Zugang beim Auftraggeber ist widerlegbar an
dem Tag gegeben, an dem die Rechnung an die vereinbarte oder
mangels dieser dem Ublichen Mail-Account versendet wurde. Der
Auftraggeber stimmt zu, dass die Originalunterschrift(en) auf der
Rechnung durch eine eingescannte Unterschrift des/der
vertretungsberechtigten Personen(en) ersetzt werden kann/kénnen.
Die Vertragsparteien sind sich einig, dass hierdurch die erklarende
Person und ihren unbedingten Willen zur Absendung zuverldssig
festgestellt werden kann.

I. Vollstandigkeitserklarung

Die seitens der HWS von den gesetzlichen Vertretern erbetene
Vollstandigkeitserklarung umfasst gegebenenfalls auch die Bestati-
gung, dass die in einer Anlage zur Vollstandigkeitserklarung

zusammengefassten Auswirkungen von nicht korrigierten falschen
Angaben in Abschluss und zugehorigem Lagebericht sowohl einzeln
als auch insgesamt unwesentlich sind.

J. Geltungsbereich

Die in den Allgemeinen Auftragsbedingungen sowie in den
Besonderen Auftragsbedingungen enthaltenen Regelungen -
einschlieBlich der Regelung zur Haftung — finden auch auf alle
kinftigen, vom Auftraggeber erteilten sonstigen Auftrage
entsprechend Anwendung, soweit nicht jeweils gesonderte
Vereinbarungen getroffen werden bzw. Gber einen Rahmenvertrag
erfasst werden oder soweit fiir die HWS verbindliche in- oder aus-
landische gesetzliche oder behérdliche Erfordernisse einzelnen Re-
gelungen zu Gunsten des Auftraggebers entgegenstehen. Fiir Leis-
tungen der HWS gelten ausschlieBlich die Bedingungen der Samtli-
chen Auftragsbedingungen; andere Bedingungen werden nicht Ver-
tragsinhalt, wenn der Auftraggeber diese mit der HWS im Einzelnen
nicht ausdriicklich schriftlich vereinbart hat. An einer Einbeziehung
Allgemeiner Einkaufsbedingungen fehlt es insbesondere dann, wenn
im Rahmen automatisierter Bestellungen auf solche Bezug genom-
men wird und die HWS diesen nicht ausdriicklich widerspricht oder
die HWS mit der Erbringung der Leistungen vorbehaltlos beginnt.

K. Anderungen

Anderungen der Allgemeinen und Besonderen Auftragsbedingungen
werden dem Mandanten spdtestens zwei Monate vor dem
vorgeschlagenen Zeitpunkt ihres Wirksamwerden in Textform
angeboten. Hat der Mandant mit der HWS im Rahmen der Ge-
schéftsbeziehung einen elektronischen Kommunikationsweg verein-
bart, kénnen die Anderungen auch auf diesem Wege angeboten
werden. Der Mandant kann den Anderungen vor dem vorgeschlage-
nen Zeitpunkt ihres Wirksamwerden entweder zustimmen oder sie
ablehnen. Die Zustimmung des Mandanten gilt als erteilt, wenn er
seine Ablehnung nicht vor dem vorgeschlagenen Zeitpunkt des Wirk-
samwerdens der Anderungen angezeigt hat. Auf diese Genehmi-
gungswirkung wird ihn die HWS in ihrem Angebot besonders hinwei-
sen.
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Feststellung

Aufgrund des § 52 der Hessischen Landkreisordnung (HKO} in der zuletzt glligen
Fassung, in Verbindung mit den § 92 der Hessischen Gemeindeordnung (HGO) in der
zuletzt glltigen Fassung. der §§ 15 ff Eigenbetriehsgesetzes (EigBGes) in der zuletzt
gliltigen Fassung sowie der Betriebszatzung fUr den Eigenbstrisb Gebdudewirtschaft
des Kreises Bergstrafle vom 07.11.2008, zulstzf gedndenrt am 4.07.2018 hat der
Kreistag in seiner Sitzung 186.12.2024 folgenden Wirtschaftsplan fur das Jahr 2025
beschlossen:

1.

Der Wirtschaftsplan wird fur das Wirtschaftsjahr 2025
im Erfolgsplan

in den Errdgen auf 126.250.960 €
in den Aufwandungean auf 120.347 830 €
Jahresgewinn 5.903.160 €
im Yermdgensplan

in der Einnahme auf 115,951,300 €
in der Ausgahe auf 115.951.300 €
festgesetzt.

2

Der Gasamtbetrag der Kredite, deren Aufnahme im Wirtschafisjahr 2025 zur Finan-
zigring von Ausgaben im Vermbgensplan erforderlich ist, wird auf

a90.482.500 €

fastgeseizt.

Darin sind Kredite aus dem Hassischen Investiticnsfonds
Alteilung B von 1.800.000 &

enthalten.
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3.
Der Gesamthefrag der Verpfllchtungsermachngungen wird fUr das Wirtschaftsjahr
2025 auf 71.315.000 € festgesetzt.

4,

Der Héchstbetrag der Liguiditatskredite, die in dissem Zeitraur zur rechtzeitigen Leis-
tung ven Ausgaben in Anspruch genommen werden dirfen, wird fir das Wirtschafis-
jahr 2025 auf 10.000.000 € festyesetzt.

5.
Es gilt die vom Kraistag mit dem Wirtschafteplan 16.12.2024 beschlossens Stellen-
(ibersicht.

6.

Mehrauszahlungan bzw. Mehrauftrége bai einer Uberplanmakigen oder aullerplan-
maRkigen Investitionsmarntnahme kénnen gelsistat werdan, wenn die Deckung durch
ginen Minderbedarf bei einer anderen Investitionsmalknahme gewahrleistet ist. Die
Inanspruchnahme dieses Dackungsvermerks bedarf im Einzelfall der Stellungnahme
des Finanzdezernenten und der Zustimmung des Landrats. Das Finanz- und Rech-
nungswesen ist von der Entscheidung in Kenntnis zu setzen.

Fine Genehmigung der Venwaltungsspitze ist in Form eines Deckungsvermerkes ab
50.000 € nétig.

Die investiven Mittel fir Pauschalansédtze wie beispiglsweise Projektentwicklungen
und Medul- sowie Betriebshauten kénnen unterjahrig ohne weitere Genshmigung auf
Einzelmalnahmen versilt werden.

7.

Mittel fir Projekte der Sanierungsliste (Mittel fur Bauunterhaltung) im Erfolgsplan, die
im vorangegangenen Jahr nicht abgeschiossen werden konnten. werden analog der
Regelung in § 21 Abs. 1 GemHVO fir Ubsrtragbar erkldrt, wenn eing Finanzierung
gesichert ist.

8.

Analog der Regelung in § 20 Abs, 2 GemHYVO werden Aufwandsansétze der Schul-
budgets fir einseitig deckungsfahig mit Mehraufwendungen in den Budgets der GTA-
Kreismittel erklan. Andersrum ist eine Deckung nicht méglich.

Fallen in einem Schulbudget zum Janresende Mehraufwandungen an, werden digsze
aus sinem anderen Schulbudget gedeckt. Analog der Regelung in § 20 Abs. 2
GemHVO werden sie fiir gegenseitig dackungsfahig erkldet,

Im Felgejahr muss die nehmende Schule der gebenden Schule die Mittel entspre-
chend wiedergeben.
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SCHULE

GEBAUDEWIRTSCHAFT
Elgenbeirst das wreises Raresraia

Erfolgsplan

Vorbericht :

Der Erfolgsplan wird gemalk dem Muster flir die Gewinn- ung Verlustrechnung des
Eigenbetriebsgeseizes abgehildet. Im Erfelysplan sind eine Reihe von Veranderun-
gen gegenliber 2024 eingeireten. die im Einzelnen aus dér nachfolgenden Tabellz
grsichtlich sind. Dargestellt sind die jeweiligen Errags- oder Aufiwvandspositionan mit
den eingetretenen wesentlichen Veranderungen und den Grilnden hierlr.

Der Eigenbetrieb Schule und Gebdudewittschaft hat im Jahr 2023 die komplette Kon-
tierung und Budgetierung Uberarbeitet. Daraus resultieren teilweise neus Zuordnun-
gen von S8achkenten zu den Positionen des Erfolgsplans.

Ertrags- und Veranderung  Eriuterungen
Aufwandsart gegenlber
HH 2024
Nr. G4 | T
L gatzeriass i +4.781.725 € [e Umsatzs-loss sieigen, da sus LigJicitdtzgrinasn der

- ZLweisLngen fLr
laufende Zwecks
vam Lang

- Kreiszuschuss

-1.074.820 €

+5.831 385 &

Nroz
Sorsiga betreblizhe
Ertrages

Mr, 08
Maeralaufeard
Tar

aj

Alfwenzungen filr
Rah-, Hilfs- uind Ee-
trabsstofe urnd be-
zogens Waren
gavon

- Energisautyand

- Wizter ungd Pachtan

+487.830 &

T Diz Erksnung resultist aus weitsren irvastiven Zuwen-
*dJrgen ung ZuLachissen an sen Eigenhatrish Schule
; Uns Sebsurewstechalt, die edragewirksam Jber da
| MumzlingsdzJder der gefirderten Investtcr aufgeldst
| WETGEN.

Kreiszuschlss arhohi wurde.

C.z Dars:ellutg der Zuweisargen wird zukanflg rich:
mek: budgetiart Die Mitfsr werden nur Jbs” durchlau-
fende Positiznen nerkaiz der YWidscnaftsperiode
dargagefurr. AUs der Kerrekiur der Darstzllung erfa gt
d'e Differenz.

Cer Kreis Bergstralie dzckt mit dem Kreiszuachuss o
Deckungslicks zaischen der zahlungswirksamen Er-

- t-agen ung Aufwendurger 1 Hihe vor 108,62 Mio. £,

="

Er musste 2tgegsen der trgpranglicher Plaaung um 4,
Mio. reduziert werden, d2 die neusten Lim'agegruacls-

: ger: des Lardes schischter als angencmmen ausfisler.

+h 356260 £

+33. 850 €

-1086.430 €

-205, T30 €

- Der Materialzufwand musgsie peuschal um 5% gekizt
s wargen auf Grund de- neusten Umlagegrundlager des
i Lardes Hessen. Dort, wo Verpflichiunger cestenen und
paLschal gekbrzt wurds. werden diess Positionen var-

rargiy per Dackung aus arderen Positoren gezahlt.

H'er mussts insbesondare im: Bereich geg Sroms ene
ANEAssUNg vorgarommsn weiden, da zusatzlizche Ab-
nakmestsllar - und richt zu izt Verbraucher durch asn
Digitalpaks - hinzugekommean sind.

Crurzh den Wegfall von Mistobjester reduzier: sich der
Haushaltsznsatz antzerecnend

‘Seite 5 von 26




SCHULE +

GERBAUREWIRTSCHAFT

E'genkstrien dez Kra'zzs Sergstrals

Ertrags- und . Verénderung Erlguterungen
Aufwandsart ;.  gegentlber
HH 2024
5 S S -
Aufwendungen fur _
bezogene Leistunaen +7 330310 €
davon
« Bauunterhalti g =353 2368 € Fir beirists- Lag s crnemeitsrelevants Waknahman an

den Lizgenachaitan missen hénere Budgetmttel berad- !
gestalit werder. 5

- Imstand haltung 182770 € Aufgrund Preisstegarurgen und nawen tschirisshar
techn, Adlagen ung Aniagan srfolgt hisr eine Budgetznpassang.
Viarurgen :

- Framdre AigLng =078.240 € [DCursh Preissteigasungen und weitsrer Liegenschahan

werden die Reinigungskoster steigen.

- Sorstige Aufwern- +13. 788160 € |m Rehmen der Userarbeiung dar Koniigring wurdar

ddngen fur bezogans |
Leistungen :

- Gastaculbaitrage,
Sekalgeld urd Er- ;
satzschuliinanzierdrg |
und Erstattung an ;
verbandens Unter-
nehmer

Mr. 07
PerzanalaLfwand

. Mr. 08
Abscarsicungen

die Erstattungslzisiunger ar Querschnitizeirheiten bzw,
varburders Pasitionan neu sontiztt und felizn somit
vor dieser in d.e néchste Fosltion

Rarch dis newe Kortarung wurden dis Srstatiunggleis-

tunger an Querschnittseirhaiten baw. varbundens Un-
ternehmen in cizge Posit ¢n verlagert.

+520.200 £

Erhohunger der Beechifiglen eowiz der gesetzlishan
Erhdaunger fir Beamts. Ebsnso sind o'e Neuginstel-
urgen lzdt Stellencbearsiont (2niage 4 mitaericksich-

- Hot,

LLangepssst

Die Abschrebungswerie werdsn durct die Arlzgen-
auzhhzlitung an die in Beriss gsnommenar Anagen

MSeite fﬁ van 26
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GEBAUDEWIRTSCHAFT
E:gantatrlen des Kates Sasgstrale

Aufwsnduigen

Ertrags- und Verdnderung | Erlduterungen
Aufwandsart gegeniiber
HH 2024
g T T T T T T e Bereich aer Lizenzen uad Konzessionen wurda sin
Soraige betrighlizhe +805.335 € | Mehrbedarf auf Grund der neuen Yarwaltungsstruktur

fiir Schuler sowie aui Grurd von Lizeazkostar flr &in
Fazagogisches Rollout eingapiant,

Deriber hinaus wurden die Mittei fir die Beratungsls -
tungs (nels Ecnulen und Konzepte) um 100 TEUR
gridit,

PNE S
- Zingar und &knicne
i AJ5vandungen

Auf Basis eiras ste.ganden Kreditzecars Jnd gestiene-
Feh Zinsen werden die Zinga iwendungen entasra-

Vermogensplan

£ | ckend sregriostizien.

Die im Vermagensplan eingetretenen wesentlichen Verdnderungen sind aus der
nachfolgenden Tabelle zu entnehmen.

_ Mittelherkunit / Veranderung | Erlduterungen
- Mittelverwen- gegenldber
.dung HH 2024

Wr. 34 3178500 €

Zufukrurg zu 3on-
derposten aaz0glich

invessitionan. Im Jghr 2025 werdsn menr Soncepasien
erwartat als 2024

Entnanmsn

2895200 &

Ganziagsangebat 2 werden héhere Sondarposten envatist.
Das GTAZ Program m wird 2em Eigenbeirize Schuls urd
Gebaudewirtacnaft vorawssichilich 2uwaisangen in Hihe
von 10,3 Mia. € Uberweisen, Im Jahr 2025 wird ein Sondeg--
poster van 5.3 Mlo, € erwarte.

Fur das Fordersrogramm des Bangdes fir dis Sanierurg
kam munaler Saorein-ichtungen s-halt der Eigenbetrieb * S
fiic. €. Im Jahr 2025 wird gin Sanzerpesten von 450 T &€

arwartat,
CZufabrung zi Sea- 4 -A75.800 £ | Veranschiaot lst die Baukostentsteiligung der Stact
' derpostar aus Bad- Blrstadt fur die Hsle in Boostad:
kestenbsweiligungen 4
Mr. J5 i 5.493.050 € | Die Abschreioungswere we-cen durch dig An agenouen-

|_Aaschreibungen

Faiurg an die in Betries gemommener Anlagsn angepasst.

MW, 08
Kradite

I
varninaerung Netto-
geldvermbgern

258683000 €

Die Kreaiterhéhung ist notwendig, um dig ginzeinan Inyest-
tioner zd finanzisren,

| Med im Wirtschateplan ist sir &usgleich Uber das Netta-

geldvarmbgen, Bisner wurds der Ausgleich Coer die Ab-
scheibunger dargestellt.

Unigr dem Nettege'dvermdgen w.rd das Vermigen te-
Zeichret, dag nacn dem Zah.angsmitteinestand zuzliglick
des Bestandes an Forderungan abzuglich des Besiandes




SCHULE +

GFRAUDEWIRTSCHAFRT

Elgznoeiriek d=s ~relses Bargarake

| Mittelherkunft / Verdanderung | Erlduterungen

- Mittelverwen- gedeniiber

dung L 0
Mr. 1 +20 832,000 € | Fir vigle einzelns Invastitionar warden iragesant mehr
Rachanlagan une ! Mittel bendt:gr als 2024, Das eirze.ne Begriinden der Inves-

| immateriells Aniags- titioner sind dem Wirtschalsp an peigefigt,

LaCter Antagsnin Bau |

DMro 03 +253. 230 € | Furwaitere #red te wearden zugdtzliche Tilgungen bhendtig:

Tilgurg vor Krediten

M. J5
Foed thaschaffungs-
Kastzn !

e T

Shensa steiger fr die zUsatz cren Kredite die Krasitae-
schaffungskastan,

' - Seite 8 von 26




SCHULE +

GEBAIDEWIRTSCHAFT
E'genkaltian tes Kreiass 2e-gslrale

3

Erfolgsplan

Mr. |Bezeichnung Ansate Ansat i Ergehnis
2025 2024 | 2023
|
01 -Urzazerltse ~115 382,530 00 SADEI0ACE -95,512 SET. G
Vocevon Kreszlscousas -19E BE0.420 00 S OEFA5 I:-:«E: -93.217 400,52
i CEYON £4we 3L17321 70 sufece Zwetka v _ard -2.38 7,340 00 - HE E:i -1.580 074,47
i cavon Baliiebs<cateranssohrirgen -2 $BE,210.00 -EASEEL: R 3012
i
0¢  Erhabengen fYsrminderaager 42 B2:tends an fenlgzn and uledigse |
Erzaugrizesn !
0% Apders afhiate Egen esiurgan
:
a4 Eometls bareblos Zriage =13 8a7, 560 oo -4 E.EE'EI.TE-S-_ -G 7SS
davon ALNésurgsa ve1 Sondapoaer Mt Ricdacerame: © -2.:‘343,16-.'3 ac -E.EGEI.EE-D: =" 0,123 Q0% 23
davan ALAdsUnge w21 Sordepester mi Racxlsgeramel aae SIF* ACTHER RN -39 a0k -£89,900.25
086  Summe dar ardentlichen Ertrdge A 26,243,650 «121.000.035] -110,256.033, 67
a5 ihiatasizlautwanc: ¥ BEEED T0E23EE0| GO TSR33EES
.E] Euimzncura2n e Roh-, Silfz- dnd Baltlabssiafie und Bezagere YWaren w3 820.a80 “5.784 430 1383387402
davan Erggle &.30..000 8105 470 772 Tad e
davan \Wazaer! Abwazzer 8e1.440 B2h 540 7337472
davsn Bieter uae Pachier 3003260 3.238 040 ZL2065685¢e
davan Maagna steroudget “EH A0 135700 a7 4Gd,n3
k) Aufhsdurgan U agzaceran _alglangern, 8BS TYATTO S4.244 460 45516.461,57
i davan ganumarta twng 17 077850 "OEFAETD 525,07 E':E?i
! davza ngerdhating techrlsenas Ariggan A atLrgzkasen 54704950 BTN 3 185.352:1(-i
, davza Fremdrgin e 8 363,540 721000 721501 .3
i davan Fremdattzzrguryg BER.230 533 SBC 214 307 £5
i davoisonstige Autwandur s O seracera Lalslingen wBLLES0 T5.AYLE D) 14EIFEERZE
i davs Gangtagesryenms 2815880 2252530 TTEE.441.54
' davs Gawashulbeilrage Schulgslc. ErEaizesholinanzisrug, 2" B15.240 2513 20 £.235, 0%, 28
i Esmlacury &0 verbanderde Lrtesnabmen
i davsn Leesinoraen 3,725,550 3.286. 750 272953028
: davan Versicier.ager 2377850 £.247 450 2.0a5.687,27
I
07 Pe:szslaufeanc ‘@147 400 183V ELD,  CBGI5EEG,50
givihne and sl ler *4.227 400 S2TTLODY YEATT.AGE 13
Ljsoza e Ascebery AsswEndungsn 4 Z87.000 £.050.200 2.700.732,E3
davon itr Allersveraorg ang |
03 &bzchre bunger aaf Vermtgansgecsrstinds gee Sacharlagsventicers Z0,000.z00 17672413 “BA05 OEE, 39
08 Zoislgs oetr sh e Aufwaiduergan 3257060 2557725 24l 417,35
10 1Summe der srdettllichen Aufwendungen 114.229,810, 10B.850.2258) ©F.475 548,35
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GEBAUREWIRTSCHAFT

Eigenkalrled Jaa Kra.s2s Bargstrate

Wi, [Bexalchrng Ansatz Ansatz Ergehnls
2025 2023 2023
Zrtrage 205 2efel'cLrgen
sEvoR aus varkiivdanan Leinskmsn
‘3 |Ertrage saus snoeren Werpapleras g Aus siklrgan des
Sirarzerleosvermigens
nEVan sLE verbordznen Unle-nermer ;
!
13 |Sonsl g3 Zinsan Jad Shnlizhs Ercdgs . 1,427 -4 400 -3TGLATE SR
cavon ELs watkurdaaen dnksmmekmer
14 |Assghra bungen auf Frrarzgt ags 1ad an! Viatperlera das le:auh-smagensE
15 [Zinga1 unc 2hrlic2 Aufwendlrgen ! g.L7E72] E2TT.540 17T 40 E=E§;
1 .
dava an versidenen Lserremer, | :
]
16 [Ergobnis der gewdhnlichen Geechaftstdtigkoit -5, 941,460 -7 073,860 -B.ATI.540.42
17 |E-rags g2 Few'rgamaimschater. Gew rnaifirergs. uad 4
Tal gewlnaabfibrangsveri-@gan
18 |adfwencirgsn aus Yarlazlubarrshms
14 . AcBorocertlicks Eerige
L
iz ;.5‘\;1 Rercr@dertichz Aafeencunge
21 Auberz-dertich2s Ergzanle
122 BlEpEm e Evecireen Lid vom Erirag :
; |
152 Boretlgo Stouzm 38.323) 23029 23048 22
1 . ,
24 Jahresgewlnn! Jahresverlust -5.203.160 -7.053.840 -B.BS5G49E.20
1 - ries zahlaagswl-keare Errdgs aaz de- Auvildeang von Soncerpeatan 0 EERIED 1001£3,400(  1C.725.809,23
-
22 . 7ekt zablurgswirazame Auwer durgan avs Aoschrz Eungsn SE0GRIESE =tPE12.470) 12305 085,28
1
27 [+ Tilcung i 5,123,002 12273070 11.522 Gal,te
i
2% |- KraclsasalaffLrgzkozler 23731 225930 =10 4EE,52
1
28 |Jahresergebnlz nach Kroelszuschuzs 1 ol -7.022.816,62
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SCHULE +

GEEiUDEWIRTSGHAFT
Zigznaeinch des Xrases Bergsirata

2. Vermégensplan

Nr. |Bezeichnung Arsatz | Ansatz ; Ergebnis WE's desamt- , Bishar
2025 L2024 2023 ausgabao- boralt-
! : bedarf | gastell
fritte lherkunit
] ZulZe_razum Zacareseal FH 3 o
i EUrlAT- g U Risdursr avziglic o i [i !
Enl-zrmsz {sinechisliz; ’
LI Pl - -
| |
3 jZofunronz 2o enalilzilaen | z i a7 R
Riczkelsllungen z2zZzich I :
Enl=2-Ten ' I
< Zofibrag zll Ee-cd-pasls -0 326,300 -5.3F2.000 - ETEERD
abaug-ch Enl~szmen i
“ae3n e Land .- Buhd -3, TEEO00 2853000 471507
! o an Senderpasion aus P i} BAZLETA:
| TRy 2 Digzalpakl -4 55000 5007 D00 o !
! Zgwon 2ufZFrung 2. Sondarzzaten -7 300 ~3e5 oon RA= e
! a2 Jaurssenbolels .- gek
I
fnean st ubdeen Ss-ects- SRS E :
3 AISCTTRELTIET -20.KS.z00 -14.307 7B 4 457 E4° i
ig Elsge ays Araganetodinse -70,00d o !
T VETanss “5  lungsey = H] i
; wapigsigamlas Kapalsvashlsge |
G |Zomcoosme hulz gkieemshlgrar | 2
& Lish Funahmer 2.5 Pas €
uz- Aazaveaile BErpfargs-z ;
Zlz7azieshisss’ i
!
I WG L35 aUS g5 ahnen B}
eranen i .
L . SETedd BT 21509710 34,360,000,
PR LA »7,303 000 -1 EDD, -E.258.000
=0 ved Dien SEERRZAELT -G 9007 =T ESTO0D ;
‘arTircerung Hellozzovsrizern 4625 #20 :
T2 |Sdmma Mitalnerkand «118,961.57] -84, 266157, E3ALE.047 :
Mittelvararz ndung
16 [Sazhan‘zgsr uid -rrmle sl IF HFRALC 21.27 koo AENAT G .
Aragew era i
vnkl, aklvlerio Anlzzor)
1B -A-.an8n i BAY G2. 72E000i 45.534.000 35611 678
1 Summe Sacrtanlagar- 100.E23.000 T0.749 000 Ti.625.146 71.21E6.000 EBE,39L.000 A5F.930.C00
Aawan 2eulbydgela Zz0,000 F37.000
2 FrEtrat age ] 1] WB0G, 5T :
G Tlgung v o Kreditar 15.* 33,000 ~4,57E 070 tt 52252 :
14 szatiog von Sl ] b] :
B | 4-edhuscharlegekeslsn 2375400 ZEa gD 15283
. ‘Bz ac dar Zu- Lz Abpgonpe Sar
i EFA™E 5.5 ANSSPAr-EEs ung
i Aondercatrige _
i !
2 Surnmig Mittaiver~endung 18,951,193 TRARE.137  99.GE0,I06.52 ! I
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GERAUDEWIRTSCHAFRT
Eigarber ek d2s Kraisaz Barczirako

3. Ubersicht Uber die aus Verpflichtungsermachtigung
voraussichtiich fallig werdenden Ausgaben
Varaussichtlich faliig
. e , o werdende Ausgabesn in
Werpilichtungserméchtigung im \Wirtschaftzplan des Jahras 2025
P g gLng . j folgenden Jahran
{in €}
Investitichen im Bereich der Grund-, Haupt- und Reaischulen,
Gymnasien, Berufiche Schulen, Farder- und Gasarntschulen,
Yerwzltungsgehiuden und bawsaglichem Anlagavermégen
ey,
Anschaffungen von Betrlebsbauten
Kaus wen Modalsn ar werschied=ren Standoren 2000005
Anschaffungen
Erwatiy in dar Mad'sradsstatiung it Digitalsakt 2,503,000
Anschaffungen
Soft- und Hardwere 100, 503
Projektentwickliung
allgamein an Schuisn und Versaltomgshduden 2000000
Etelnachtalschule Abisteinach
Saniarung ung Erweiterung Sakulgebilds 4.£00.200
Stolnachtalschule Abtstainach
obel fir Schulgebduse 220,300
Schule in den Weschnitzauen Eiblis
Ersatzreubay Ceciuds :n Fraiterwwom-Stein-Siake. Mdosl and
Alldenanagen 2.000.000
Schillerschuls Blrstadt
MNeubau und Makel £.465, 002
Astrid-Lindgren-Schule Blrstadt-Bobstadt
Sanierung Hallz +.200.000
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GEBAUDEWIRTSCHAFT

Elzaraa|rsl cot iralssr Batczirale

| Warpflichtungsermachtigung im \Wirtschaftsolan des Jahres 2025
I

Waoraussizhtlich fallig
werdende Auzgabken in
folgander Jahren
{in €

a1

Milller-Guttenbrunn-Schule Firth
iNeubau Mensa m't Ausstattiung

Meus Grundschule Lorsch
Nedaad mt Aassattunn

Langenhergschule Birkenau
Aubenarlage

Alfred-Osp-Schule Lamparthaim
Ergsitarung und Sarierung Schu gehauds

Altzs Kurfilrstliches Gymnasium Bensheim
Fansralsaqierung Nawi Altbay
AUt anarliage

Lessing-Gymnasium Lampertheim
Ersatzneubzu Schulgabause

Ubsrwald-Gymnasivm Wald-Michelbach

82003

13,850,000

3,300,000

S02.002

1.800.000
1.000.002

Energetischs Sanerung Fassaden und Srtichfigung Brancsshutz d E00. 000
Naturwissenschafiszentrum Bensheim

Neuray MINT-Zentrum, Autenanlzge thd Fashausataitung 3.250.000
Summe ¥1.315.000
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BEBAUDEWIRTSCHAFT
Eigarbeirsk ¢os dreises Bargerste

Ubersicht
iber die aus Verpflichtungsermachtigungen voraussichtlich
féllig werdenden Auszahlungen
" ) L ) Yorsussic-l oh Tl ce Avzzarlirger
warpticntungeermachy zung i ii" T g
Asusha'tspan oss cahres .
2024 2025 | Z6IE HET 2058 apatare Jatre
2028 88215, E8)
2024 85,770 10235 | 835
]
2023 43 280 13,260 200 : 1.002
Summe: 45257 gzaan | vemsc | 7sS 5
mas~tlenthich 23858 453 Ta 020 | EDeES 43,540
r de” Ergebere- uns Firanzplanung .
vorges=henz Kred taafraanen :

Erlduterung zu den Verpflichtungserméchtigungen

Die Verpflichtungsermachtigungen in Héha von 71.375.000 € sind flir weitere Auf-
tragsvergaben bei Baumalknahmen eingestellt. Im beigefligtan tnvestitionsprogramm
sthd dis VE ebenfalls dargestelll.

4, Stelleniibersicht nach § 18 EigBGes

Sighe Anlage
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GEBAUDEWIRTSCHAFT
Ercerbelriek des Krzisgs Barckl-alke

Siehe Antage

I Investitionspraogramm wurde die Spalte Mittelverschiebungen akiuelles Jahr
(Spalte Nr. 12} und ,Mittelverschisbungen Vorjahre (MWE 20245 (Spalte Nr. 13) aufge-
nommen, Aus Nr. 8 der Feststellung des Wirschaftsplanes werden die unterj@hrigen
Mittelvarschisbungen dargestelit. Die Mittelverschisbungen werden in den Folgejah-
ren entsprechend veranschlagt. Aufierderm sind aus Jahresabschiussarbeiten die in
Abgang gesiellten Haushaltsreste aufgefiihrt (Spalte Nr. 11),

Zu verschiedensn Ifd, Nummern

Einrichitungsgegenstinde und Mobel

Die Keosten fir die erforderlichan Einrichtungsgegenstande und Mébel sind entspre-
chend bei den jeweiligen Baumalinahmen als eigenstandige Position und bet dem
Allgemeinen Grundvermagen veranschlagt. Die Mittel sind nach dem Baufortschritt
und dem Bedarf eingestelli.

Zu lid, Nr. 1

Bensheim- Auerirach, Sanierung und Erweiterung Weoehnhaus

Das Wohnhaus in Benshetm-Auerbach wird saniert und enveitert, hierfiir sind Kosten
in Hohe von 3.5 Mip, € vorgaesehen. Im Jahr 2025 sind Restmittel der Baukosten flr
die Sanierung des Wohnhauses veranschlagt. Die Bauarbeiten der Santerung sollen
his Ende 2024 abgeschlessen werden. Der Favillon wurde im Jahr 2022 fertig gestelit
und schlussgerechnet.

Zu Lfd. Nr. 2

Heppenheim, Verwaltungsgebdude Graben 15 und Graffstr. 5, Umbau und Er-
weiterung

Fur den Umbau des Eingangsbereiches und die Ertlichtigung des Gebiudes (Brand-
schutz und Sanierung Sanitéranlagen) werden 4,25 Mio. € benttigt. Der Ansatz
musste um 800.000,- € erhéhi werden, Darin enthalten sind zusatzliche Modernisie-
rungen der Gebhdudetechnik und Baupreissteigerungen im Zuge der Vergabe. Im Jahr
2025 sind Baukosten fur den Umbau veranschlagt.

Zulfd, Nr. 5

Anschaffungen von Betriebsbauten

Es sollen Modulanlagen fir Schulkassen erworben werden, Grund dafiir sind wach-

sende Schillerzahlen vorrangig im Bereich Ried und Bergsiralie. Bei zwei dieser An-
lagen ist auch der GTA-Ausbau in Form von Mensa und Kiche enthalten. Die Anla-

gen sind fir den dauerhaften Gebrauch vorgesehen, erhalten dadurch den reguléren
Qualitdtsstandard und werden Ubsrwisgend aus Holz hergestellt. Dafiir werden pau-
schal Anschaffungskosien in Héhe von 21,0 Mie, € bereitges:gllt. Die Modulanschat-
funden entsprechan ca. 25 zusatzlichen Klassenraumen.

Zu id, Nr. 17
Projektentwicklungen an Schulen und Verwallungsgebiudan
Fir die Planungsphasen D bis 2 bei verschiedenen Malknahmen werden Kittel einge-

stellt. Vorher wurden die Malinahmen {ibar den Erfolgsplan finanziert. Da Kosten far
Bedarfsplanung und Yorentwurf aber mit der GesamtmaBnahmes akiiviert werden soll-
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GERAUDEWIRTSCHAFT

Ziganoeinek dez reisea Bergsrila

tE'!'I. arfolat sine Verlagerung in den Vermégensplan. Der Ansatz aus 2024 deckt sich
mit dam fatséchiichen Bedarf flir das laufende Haushalisjahr. Deshalb werden fur
2025 erneut 1,5 Mio. € verarschlagt,

Zu [fd, Nr. 19

Ausfiihrung Sonnenschutz fiir 5 denkmalgeschiitzte Schulen

Fur insgesamt & denkimalgeschiitzie Schulgebaude ist der Bau von aulenliegendem
Sonnenschutz vorgesehen. Die Planungsphass wurde bereits 2023 begonrnen, die
Bauausfuhrung wiirds zum Teil 2024 begonnan und erstreckt sich noch auf 2025, Aus
der weitaren Planung heraug hat sich gin finanzieller Mehrbedarf von 70.000,- £ erga-
ben, derim Ansatz 2025 berlcksichtigt wurde,

Zu Ifd. Nr. 20

Abtsteinach, 8teinachialschule; Sanierung und Erweiterung Schulgebiude
Die Schule wurde in eine Medulanlage ausgelagert. 2024 wurden die Pavillons zu-
rickgebaut und der Rohbau der Erwsiterung errichtat. 2025 sind die weiteren Bau-
kosten die Sanierung des denkmalgeschifzten Altbaus und den Erweiterungsbau
veranzchlagt,

Zulfd. Ne. 22

Bensheim-Auerbach, Schillerschule, Dachsanierung Sporthalle undg anschlig-
Rend Sanierung Umkleidebergiche in Sporthalle wegen Wasserschaden

Neu im [nvestitionsplan mit 280 T € soll das marode Dach der Sporthalle und der Um-
kleidebereich saniert werden.

Zu lfd. Nr. 23
Sanierung Dach Sporthalle der Carl-Orff-Schule in Bensheim-Fehlheim
Mit 440 T € =oll das marode Dach der Sperthalle saniert warden.

Zu Ifd, Nr. 24

Bensheim-Gronau, Mérkerwaldschule, Wohnhaus Gronau zur Betreuung

Neu im Investitionsplan mit Y30 T € wird der Ankauf des Nachbargrundstlcks der
Markerwaldschule mit Wohnhaus finanziert. Das Gebaude soll noch fur die Schulnut-
zung umgebaut werden. Die Mallnahme wurde fur das GTA H Férderprogramm an-
gameldat,

Zu fd. Nr. 25

Biklis, Schule in den Weschnitzausn, Ersatzneubau

Veranschlagt sind die Baukosten flir einen Ersatzneubau in der Freiherr-vom-Stein-
Stralte in Biblis, Gemal aktueller Kostenprognose ist mit sinam Investitionsvaolumen
von 18 Mio. € 2u rechnen. Veranschlag: sind im Jahr 2025 die jeweiligen Baukosten
fiar den Ausizau.

£ fd, Nr. 26

Biblis, Schule in den Weschnitzauen, AuBienanlage

Im Rahmen des Ersatzneukaus werden die Freianlagen komplett Gberplant, das
Grundstiick neu geordnet und entsprechend den Anforderungen des Ganztagesan-
gebotes mit unterschiedlichen Nuizungsbereichen ausgestattet. 2025 sind anteilige
Baukosten fiir dig [nbetriebnahme des Gebiudes veranschiagt.
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Zu [fd, Nr. 28

Biirstadt, Schillerschule, Neubau

Gemall akiueller Kostenprognose ist mit einem Investitionsvolumen van bis zu ca. 42
Mio. € zu rechnen. Veranschlagt sind im Jahr 2025 anteilig dis Baukosten flr den
Neubau.

Zu ffd, Nr, 30

Biirstadt-Bohstadt, Astrid-Lindgren-Schule, Sanlerung der Ralle

Im Investitionspregramm ist die Hallensanierung an der Astrid-Lindgren-Schule
Bobstadt eingastellt. Dig Halle ist in einem schlechten baulichen Zustand und muss
saniert werden. Hierflr werden 7.2 Mio. € Sanierungskosten veranschlagt. Der Ansatz
musste um weitere 300.000.- € erhdht werden. da beim Umbau an einigen Stelien
noch zusatzliche Erttchtigungsmalnahmen erforderlich wurden. Im Jahr 2025 sind
die jewelligen Baukosten eingestellt, Die Stadt Blirstadt beteiligt sich mit 37,5 % an
den Baukosten. Die Baumalinahme ist im Forderprogramm Sanierung Sportstétten
angemeldet werden.

ZU Idf. Nr. 32 + Nr.33

Fiirth, Miiller-Guttenbrunn-Schule, Naubau Mensa

Veranschiagt sind die Planungs- und Baukosten fUr einen eingeschossigen Neubau in
Holzstédnderbauweise. Die Mittel mussten um 500.000.- € erhéht werden, da durch die
Topographie und Bestandsleitungen des Baufsldes umfangreichere Tiefbauarkeiten
enorder]ich warden, 2025 sind antellige Planungsmittel und der Hauptteil der Baukos-
en vargesshen, Dis Manahme wurde flr das GTA || Fdrderpragramm angemeldet,

Zu Ifd. Nr. 34

Furth-Erignbach, Schule Am Katzenberg; Energetische Sanierung
Gebaudehiifle

Vorgesehen ist eine energetische Sanierung des Schulstandorts iitlechtern.

Zu fd. Nr. 35

Grofi-Rohrheim, Lindenhofschule, Sanierung und Erweiterung Schulgebiude
Das Schulgebiude ist nach Abschiuss der Sanierung und Enveiterung beraits wieder
in Betrieb. Aktuell sind noch die Tiefenbohrungean und Fertiginstallation der Heiztech-
nik in Ausflhrung. 20258 wird die Aulienanlage in Teilen ertiichtigt. Der Budgstansatz
wurde auf dis akiuelle Kestenprognose reduziert.

Zuifd. Nr. 37

Heppenheim, Schlofischule, Generalsanierung und Erweiterung GTA

Die Schule (st sanierungsbedrftiy. Zudem ist eine Enveiterung fir das Ganziagesan-
gehot notwendig. Hierfar werden laut grober Kostenschatzung 15,5 Mio. € bendtigt.
Flr 2025 sind Planungsmittel veranschlagt, Ab 2026 soll das Projekt in die Ausfih-
rung gehen.

Zu Ifd. Nr, 38 + 35

Heppenheim, Eichendorffschule Kirschhausen, Bedarfsermittlung und Sanie-
rung Schulgeb&ude mit AuRenanlage

Veranschlagt sind im Jahr 2025 dis jeweiligen Baukosten. Dis Baumalknahme wurds
fiir das Kommunalinvaestitionsprogramm |l angemeldat. Dig Mittel mussten um
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200.000.- € erhéht werden, um die Baupreissteigerungen aus dem verzégerten Bal-
ablauf zu decken. Mit der Generalsanigrung wird der Schulstandort zukunftsfahig ge-
macht. Da die Aula abgerissen wird und fiir den GTA-Betrieb auch ausreichend
Spielangebots im Aultenbereich erforderlich sind, wird zum Abschluss der Malnahme
die Aulenanlage kemplett Oberarbeitet. Die Mittel der Aulenantage mussten wegen
schwigrigen Bodenverhdltnissen im 1. BA und Baupreissfsigerungen wegen verziger-
fem Bauablauf um 500.000 - € erhéhi werden.

Zu Ifd. Nr. 41

Hirschhorn, Neckartalschule, ngua Mensa im alten Schulhaus

Neu im Investifionsplan mit 400 T € soll im Allbau der Neckaralschule eine Mensa
installiert werdan.,

Zu Ifd. Nr. 42

Lorsch, Neue Grundschule

Auf Basis eines Raumfunktionsbuches wurde am Standon der Werner-van-Siemens-
Schule In Lorsch ein Vorentwurf flr eine neue Grundschule geplant. Auf Basis dieser
Planung ist das Prajekt mit sinem Gesamtvolumen von ca. 28 Mio, € veranschlagt.
Die Schule soll 2026 in Betrieh gehan. FUr 2025 sind Baukosten veranschlagt.

Zu Ifd. Nr. 44

Lorsch, neue Grundschule, Freianlagenplanung neue GrS Lorsch

Neu im Investitionsplan mit 4 Mio. € solt au’ dem Baufeld der neuen Grundschule eine
ganztagstaugliche Freianlage enfstehen. die auch Natur erlebbar machsen soll. Fir
2025 sind Planungsmittel veranschlagt.

Zu [fd. Nr.45

Viernheim, Schillerschule; Einbau Mensa

Es soll fir den Ganztagesbetrieb eine Mensa in das denkmalgeschiizte Gebaude
eingebaut werden. Hierfiir sind im Jahr 2025 die restlichen Baukosten veranschiagt.
Die Malsnahme wirde fir das GTA |l Férderprogramm angemeldet.

Zu Ifd. Nr. 46
Zwingenberg, Melibokusschule; Sporthalle
Fiir die Halle sind Modernisierungsmanahmen geplant.

ZU I, Nrd7

Birkenau, Langenbargschule, Sanierung Schuigebiude

Die BaumaRnahms ist in zwel Bauabschnitte unterteilt und der erste Bauabschnitt ist
flir das Kemmunalinvestitionsprogramm i angemeldet worden. Der 1. Bauabschnitt
wurde 2023 in Betrieb genommen. Im Jahr 2025 sind die restlichen Baukostan flir den
Z. Bauabhschnitt vargesehen,

Zu Ifd. Nr.43

Birkenau, Langenbergschule, AuRenanlage

Nach Abschluss der Sanierung des Gehaudes sofl die Aulenanlage modernisiert und
den Anforderungen des Ganztagesangehotes angepasst werden. In 2025 sind Bau-
kosten veranschiagt. Der Ansatz musste urn 500.000,- € erhéht werden, da die nicht
in Ganze vorhersehbaren akfuellen Baupreissteigerungen nur unvollstandig von den
Risikeaufschlagen gedeckt werden konnten.
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Zu Ifd. Nr. 50

Lampertheim, Alfred-Delp-Schule, Erweiterung und Sanierung Schulgebaude
Die Malnahme wird nach der Planung des Lessing-Gymnasiums weitergefihrt und
ist 'n zu enwartender voller Hdhe erst in den kommenden Jahren veranschlagt. In
2025 gind Planungsmittel veranschlant.

Zu Ifd, Nr. 52

Bansheim, Altes Kurfiirstliches Gymnasium; Generalsanierung Nawi Altbau
Der alte Naturwissenschafiliche Trakt wird durch die Festlegung des 8-zigigen Aus-
baus der Schule fir die 5. und 5. Klassen saniert und umgebaut. In 2025 sind Bau-
kosten veranschlagt,

Zu lfd. Nr. 54

Bensheim, Altes-Kurfiirstliches-Gymnasium, AuRenanlage

Mach Abschluss der Sanigrungsmalnahmen Nawi-Alt salt die Aulienanlages als |letzter
Bauabschnitt in Teilen umgestaltet werden, In 2028 sind Planungs- und die ersten
Baukosten veranschlagt.

Zu Ifd. Nr. 55

Heppenheim, Starkenburg-Gymnasium; Ertlichtigung Gymnasiikhalie

Neben der geplanten energetischen Sanierung sind nun doch auch umfangreiche Sa-
nierungs- und Modernisigrungsmalnahmen im Inneren der Halle geplant, um den
daverhafien Erhalt zu sichern. In 2025 sind deshalb weiter Miftel in H&he von 1,71
Mio. € vargesehen.

Zu Lfd. Nr. 56

Lampertheim, Lessing-Gymnasium, Ersatzneubau Schulgebaude

Veranschlagt sind die Planungs- und Baukosten fir den Ersatzneubau des Schulge-
bdudes. Grundlage ist eine Kostenprognoss, die aus den Erkenntnissen des Vorent-
wurfs Campus Biedensand erstelit wurde, Fir 2025 sind Planungsmittal eingastellt.

Zu lfd, Nr. 58

Lampertheim, Lessing-Gymnasium; Altrheinhalle - Dachsanierung und Brand-
schutz

2024 waren hierfdr Planungsmittel eingestallt. Auf Basis der nun vorlisgendan Kos-
tenberechnung efolgt nun eine Gesamiveranschlagung. In 2025 sind deshalb weiter
Mitte! in Héhe von 1,825 Mic, € vorgesehen.

Zu ifd. Nr. 59

Wald-Michelbach, Ubamald-Gymnasium, Energetische Sanierung Fassaden
Das WG wurde bereis in vielen Teilen modernisiert. Mit der energetischen Sanie-
rung der Fassaden soll die Gebaudehllle auf den aktueilen Stand der Technik ge-
bracht werden und das Geb&ude so fiir die nachsten Jahrzehnte ertiichtigt werden.
Oie Malknahme wird mit ca. 2,5 Mic. € neu im Investilionsprogramm veranschlagt, Fur
2024 ist zundchst nur die Findung des Planungsteams angesetzt. Das Projeki wird
nun mit der Mummer 81 zusammengefasst.
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Zu Ifd. Nr.&60
Wﬂd-ﬁﬂichelhach, Uberwald-Gymnasium, Ertlchtigung Brandschutz und Fas-
sade

Das UWG wurde bereits in viglen Teilen modernisiert, Mit der energetischen Sanie-
rung der Fassaden solt die Gebaudehillle auf den aktuellen Stand der Technik ge-
bracht werden. Dig BrandschutzertUchtigung stell die letzfe edorderliche Modemisie-
rung zum langjahrigen weiteren Betrieb des Gebaudes dar. In 2024 waren flr Fassa-
de und Brandschutz noch zwei separate Malnahmen geplant. Diese wurden im akiu-
ellen Wirtschaftsplan nun zusammengeflht, Flir 2025 sind Baukosten veranschlagt.

Zu Ifd. Nr.&1

Bensheim, Karl-Kiibel-Schule: Neubau Hauptgebiude

Veranschlagt sind die restlichen Baukosten fur den Neubau des Hauptgebiudes und
dig Erweiterung am Klassenirakt an der Karl-Kibel-Schule Bensheim. Der Gesamt-

ansatz wurde sntsprechend der aktusllen Kostenprognose auf 35,5 Mio. € reduziert,

Zu Ifd. Nr.B3

Bensheim, Kirchbergschule: Fenstertausch Hauptgebaude

Die maroden Fenster des denkmalgeschiitzien Hauptgebdudes der Kirchbergschule
sollen ausgetauscht werden und an der Sid- und Westseite zusatzlich mit aultenlie-
gendem Sonnenschutz ausgestatiet werden.

Zu Ifd. Nr. 54

Bensheim, Sgebergschule, Sanierung Therapiebecken

Im Schwimmbad der Seebergschuls muss das Therapisbecken in den Oberflachen
und der Anlagentechnik saniert werden, Da der Bergich wegen Baurnangein fir die
Schule gesperrt werden musste, sind 2024 durch Mitislverschigbungen bereits erste
Flanungs- und Baumittal generiert wordsn, FUOr 2025 st nun der restliche Mittelbedarf
neu veranschlagt worden, Die Madnahme hat einen Gesamtmitteibedarf von
GE0.000.- €,

Zu lfd. Nr.86

Bensheim, Neubau Naturwissenschaftszentrum {MINT-Zentrum)

Geplant wird ein Neubau an der Geschwister-Schall-Schule Bensheim als naturwis-
senschaftliches Zentrum flir alle Schulen des Kreises Bergstrafie. Im Rahmen der
Entwurfsplanung hat sich herausgestalll. dass durch die Grindung auf einer ehemali-
gen Mufldeponie zusétzliche Kosten fur dis Grlindung entstehen. Auch wurde der Be-
darf an Haustechnik flr einan labardhnlichen Betrieb im Kosteransatz bisher unter-
schatzt. Das Projekt soll darliber hinaus als Pilat fir den Ansaiz der Kreislaufwirt-
schaft bel den Baustoffen dienen. Die Gesamtveranschlagung wurde deshalb um
1.98 Mio. angehoben. Im Jahr 2025 sind Baukostan veranschiagt,

Zu kd. Nr. 87

Bensheim, Neubau Naturwissenschaftszentrum (MINT-Zentrum); AuBenanlage
Nach Finalisierung des Neubaus soll die Auftenanlage gestaltet werden. Nach aktuel-
ler Planung sind Baukesten in Hdhe von 265.000 € veranschlagt.
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Zu Ifd. Nr. 88

Bensheim, Neubau Naturwissenschaftszentrum (MINT-Zentrum); Fachausstat-
tung

Enthalt Planungskosten fir Fachraumausstatiung sowie fachliche Ausstattung for
Schilerforschung sowie fachliche Ausstattung fur Schilerlabore. Nach aktusller Pla-
rnung werden 1.105 Mio, € veranschlagt

Zu Ifd, Nr.B9

Flrth, Heinrich-B&ll-Schule, Neubau Klassentrakt

Die Schule hat einen Mehrbedar an Klassenrdumen. Das Planungskonzept sieht ne-
ben der Mensa angrenzend an das Schulgebaude eine 2-geschossige Erweiterung
fir 11 Klassensale vor. Der Ansatz musste um ca, 1 Mio. € erhoht werden, da die
nicht in Ganze vorhersehbaren akilellen Baupreissieigerungan nur unvallsténdig ven
den Risikeaufschldgen gedecki werden konnten und Rahmen der Allienanlagenge-
sta.tung und Ertlichtigung im Bestand zusatzliche Mafnahmen erforderlich wurden.
Die zusatzlichen Mittel wurden durch Mittelverschisbungen im aktuellen Haushaligjshr
bereftgesteilt.
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6. Finanzplanung filir dle Jahre 2024 - 2028
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B Ubersicht iber die Einnahmen und Ausgahben, die sich auf die Finanzplanung flr
den Haushalt der Gemeinde auswirken (§ 19 Nr. 2 EigBGes)
Anzatz Ansatz Anzatz Angatz Ansatz
Mr. Bazaichnung 2024 2025 2028 2027 2028
E nnsihmen
1 [Zraeglserger zur Eigankagtolauistcosug
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Erlduterungen zur Finanzplanung

[ Bezeichnung

Eri§uterungen

v = oat Al o, QPRI

| Zufihrung Sonter-
i posten abziglics

i Entnghmen

A der xommen Jahrer srwaren wir Smndarpasten aus dem Kommunalinvesttions-

- aregrarar, Ganztzgsangebst und Digitsloakt sowiz Baukostenbeiziliguncen.

! sbschraialngen

Dig Abschrsbungswere werden zur Finanzierung der Tlgungs- uad Kreditbeszhaf-

furgsansétze enteprechend veranschlags.

CKredits
. war Lard
v Critten

Die arcassLngen da- Kradie erfeigen acfgrund der eingeireiersn Verard=rungen
im Varmsgensplan

Ausglzich dbsr Nat-

togeldvermoger

Neu im Wirtschafieplan ist ein ALsg eich dber das Nettageldvermegen, Bishar wus
de dar Ausglech Oter dis Abschreiawngsn dzrossiellt,

Untar dem Mefogeldvermdacen wird das WVermcgs T bazsishnet, das nach dem Zab-
lungsmittelbestand zuziglich des Besmandes an Forderangen sbzlglca des Ba-
standes ar Verbindlichkeien dbrgbleibt

- Backanlagsn

T|ngrg varn Krediten

_ | ftr cag Sachanlzgevermégen sowie BavzJsgaden fir die Anlagen “m Bal,

Weranschiagt sind gemal ]nvestltmnsurogramm die zu ervartenden Erwverbskosen

Diz Ansgtee werden annard de” ansiehenden Tilgungs|eistungen argepasst

Einraaman;

Lanckraises

ZUwelsungzn des

Diz Zuweisungen des Landkreises 21 28n Eigenbetrieh Gebaudewirtschaft werder
zatspreshend den Auflager des Regigrurgsprasidanten in Abstimmurg mit dem
Kreis Bergstralis veranschiagt, ——

Dargestellt sind die Leisiurgen des Lardkreices. die dar Elgc*‘lb=‘rlab in Hechrung

YVerwaltungskostar-
beifrdgz und 2inzen

Ausgaban :

Erstadtung gn Lanz- | gestelli bexomn:,

krais '

Alisgaben: Diz Veranzserungen beim Znsaufward resultisren aLs den zu ervarerder Krezk-

ter.
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7 Uberslcht Uber die gebildeten Schulbudgets

Dargestellt sind die Budgets car Schulen im Kreie Bergstratte. Die Budgets beinhalten Auf-
wendungen aus dam Erolgsnlan sowie Investiticnen J0r aweglichs Glter sowie dis Kraismi-
tal flr den Ganztagssbatriab. Die Budgsts sind im Effelgs- und im Yermégensplan anthalian,

iKastan- Bezeichnung Ansaiz Ansatz Ergebnis
12tella 2025 2024 2023
oo Steinachtalschuls 23.010 € 34.180€: 33B210CE€
coc2 Remszhergschuls Bangheaim o o 2an0eg 31870 € 21953 38€
002 Jeseph-Hsckler-Sshule Benshem 23,880 € 33.040 € 2(,815,04 &
04" ARG Benshem 121.900€| — “2534G€  103.894,36 €
(2005 Geethe-Gyrirasium Bensheim | 148470¢€ 40,920 € 14813531 €
J006 Geschwister-Schall-SchJls Bengheim 187,210 € 191.41C€  157.465,35 ¢
4027 - Helnrich-Metzendo~-Schuie Bengeim | 172820 € 11880 E 123 477 37 £
0008 ¢ Karl-Kikel-Schulz Benseim 146,180 €1 1R3020 € 144,807 233 €
3009 . Kircnbe gschule Benshaim [ 72450€: T BTHBODE 81, 068,60 €
0010 ! Seebergschule Banghaim R 125,500 € 12244575 €
ati- | &ghi_erschule Bensha m-ALerbach G330 E: 54,520 € 4526546 €
10012 | Schlofzergechule Bengaeim-Auerpach | 2.1 T0E 2E5BUE: J2BHALVE
Q013 Carl-Orff-SeAule Sersheir-Faqlhzim “T200E 18.260 € | 13,287 81 €
ap4 1&kernaldsshule Benste m-Grenau 12.080 13 12420 € (303238 €
9015 [Bcaule n den Weschnitzausn Bialis LB E 23600 € 25.208,51 €
016 Eteimerwalissnlle _ _ o 2280 € 14,380 € 042386 €
0078 |Scnrenchrenschule Birkenau  25.250€ 24.850€| 2690420 €
0079 |Langenoergschule Birkenau 74,360 € TTAELT € 72.723,97 €
(0020 | &S Birkenau-Nigder-L.abersbach 34.130 €. 24330 € 33.668,35 €
0321 | Senillerschule Sarstadt AT E] 14290 £ 3614040 €
0622 _ | Evich-RaserSonle BUrstad: VigBi0E]  TATo0E| &7 TEILE
0522 |Asrid-Lindgren-Schule Birsiad- 15130 € 15.580 € 15.055,21 € |
gegpstglt
anz4 Schue ar derWaschn'z 25.980€&) 27500 € 2091 pas
0026 [Moller-Guttanbruna-Schule Farta 33310€ 332706 2832478 €]
i MBS Fanh T TG40 147780 €| 13891403 €,
o227 Sekuie am Ratzenbag BJ.DED 3 30.840 € . 2R.981.097 €
COZE  'Dedmbergschule Gorxkenestal 16, 7B0 £ 7480 € 1488505 £
COZE  Ulfanbachtalschulz Grasellenbz=cn 19.090€| 21740 € 20.284,82 €
!2030  Lindsnhofschuie Grofi-Rokrieim 177°0€ 16630 & 18.788,07
L0311 Martin-Buber-8chule WP E570€! 16830 €  116.027.37 €
$032 - Schioflssnule HP 2a3i0€ 25.040€. 20,740,581 €
=032 _m__j‘NIbEH.HQEFSCHL‘ = HF 29.330 £ - 30130 €, L1 376 56 €
2034 ) Kanrad-Adenater-Scouls HR 25940 € AR3E0 € 30,824 96 €
0025 | Siegfriedachule HP 42010 € 50.100€|  45.930,56 €]
036 _ | Sterkeqburg-Gymnasium bl CBQB70€, 157.620€) 98945108
0037 | Acendschuls HP o edACE; 52480 € 22.801,48 €
0338 __ | Chrsiophorus-Schue HP-Hambacn ;- 31.280€;  B23300€)| G279362€
Du3g Zichendorffschule HP-Kirschrausan | 16,260 € 17.220 € 17,63 44 £
0040 |Neskatzischuls Hirsshharn i 21,110 € 21,040 € 26.522.11 €
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GEBAUDEWI RTSEHAFT
Elzarbair sk ¢35 Kroisss BarnsirsRe

Kosten- ! Bezeichnung Ansatz | Ansatz Ergebnis
stefle | 2028 ! 2024 2023
Woss . Sebillsrechuie Larnperthaim _ 27 520 & 50,200 & %2 00F &R £
0042 Goetheschu'e Lampertheim 42,550 € 47.210€ _ 43.952.07 €
0043 Pestalorzischuls Lampertham 28.5104 28.000€ 33825044
0044 Lessing-Gymnas Jm Laﬂ'mer‘huu 1B5.500 € 1?0.&50_5 160.689,81 €
Q045 Berufliche Schu'en Lampartheim 1b3,950 £ ‘_1‘.12_540 g 144,254 73 €
0046 - . Bisdensancschuls Lamserhsim 52.620 € 589306 28126804
0047 __: Alfrec-Delp-Sonule Larr parths . 1640%0€  158010€| 118.368.05¢
048 “Nikellngenschue Lempa-haim- :
RAS. | Heiham o 2870 € £4.710 € 72.201.19 £ |
0C4o Sgatofachuie Lamperthealr-Haltzqfels 0200 £ 19170 € 16.3° 08" &
_ E:Jgg lll | @runcschule Lautenal-Eimshausen ,m - ,15 -""iEE ‘‘‘‘‘‘‘ 1 H4g&3;ég_-€
351 ;ﬂlitelphnktnchu g Lauteis =Gadernﬂelrr Bl ATHE 54280 £ 41 67886 €
0032 Falsermesrschule Lateral- - T
.  Reichenbach . w18 1308) 20850 E]  t824381 €
[EIEE: Car.-0rff-Schule Lindenfels R 20,330 € 20540 £, 1477700 E
Egﬁd o 'I.w’erner ~¥On-Siemens- S\.huleﬂl:ursm 79,820 & 91,493%5 JE.O0R3 A5 &
C0S5E 'u"mgf__l_s_t?ergschlule Lo=szh 40.730€: 4+ 430 € FTAE028€
ik Schie it efschi.e Karlenbacn 33980 35340 € 21.4£3.00 £
9057 | Weschnitztalschuie Mérlenbac 68,410 € | 6B100E  BS478.45%
qosg  Frenersvam-Ste -Sshule Neckarstein- | )
B = 51.210€ . BEO0OE BoG16.00 %)
Q0E9  Brude~-Grimm-Senuls Rimback 19,070 € 24040€.  2553545¢
Q00 Die‘rich-Bonhceffe~-Schule Rimoach BB € 64 200 € 5472930 €
0081 Marti-Lutrer-Sehule Rimbzen 50.100€ 1496206 152.6°7.46€
0oz Waldnfenschule Ribach-Zoizenbach | 38.195¢ 39.330€| 3965404 €
0063 8chlerschule Vienhe!m e 30,680 £ IL7EOE| 3186253 €
0264 | Goetheschule Viernheim 90210€]  20380€| 22.502.88 €
QoEs Mibel.ngenschu e Viernaeim i 32120 € 35890 € AZ1MGTRE
ooss Frizdroh-Fribel-Szhale Viermbsim ' ag,aém £ _7R3U0E| 547281 €
G087 | Albert-Schweitzer-Scauls Viernheim 57450 €  56.430€|  50.133,95 4
case ﬁ’gxander-v.-Humbcldt-Sc’wIe Vern- N I
et . 140,020 € 148.240€; “05910,30 €
o83 Aﬁam-Kar'illmna‘achLle Ylalg- ) i

Micnelbacn 2TSDE! 26,997 & 2408601 £
2074 Eugan-Bachimanr-Ecauls Wad- :

~__M.ehelbach 78.310€ TREIJE  T1672:2Bé&

5072 - Uberwzd-Gymras im Wald-Micke sach T0.670 € 78520€: B6E3482€
a073 Grunds_shule Unzer- SCﬂﬁr‘ mattsmyag 98 B840 £ 224606 25134106
a7 4 _-I";“Iabomss“hule Z‘..flhger‘berg - 24 560 g"_ o 57 0G0 g_ 21_450;55_%
0678 | @ndschule in den Kappesgerten 61570€ _ 21.430€| 19.37604 €]
0294 | LCIW-"‘IhE"ZS hule 13,880 € 10,3550 €

Gesamt 4 168,700 € 4,343, 245€ 393249222 £
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1a

8. Riicklagentlibersicht

Die allgemsaine Ricklags verdndzrt sicnin den Jahren 2020 bis 2025 nicht, da die Ergabnisse
aus den Vorjahren im Eigenxapital separat dargsstellt werden. Diz Sorderrlcklage entfallt mit
dem Abschluzs des Salg and lease back Geschafies fir den Rlickxauf der Schulesn,

¥oraLa-
slekitliziis"
Etard zu Srainn | Btard zi Saginn | Stens zuv Sagun | Sland £ Bagan | Sfand 2 Begin ! Zuwid &1 Begich  Stand zu Begich | Stord zu Beging
fr oS doa tfas, tlas, dag deat ’ da= dea
HHj 2018 HHj 2019 HH| 2020 HH] 2021 HH| 2022 ! HHj 2023 . HHJ 2024 HHj 2025
1Kle, €) %o €} Mo & Mo, &) iMoo, & i Mo gl Mio, £l [Mlz. £
T |A 1A dine Bcy =g £5.d 12 5 3245 124.3 3245 IR4.5 Jad & ad, &
Yo [Eoder-aceingon 8L T 0 [ r o il g u}
i rongsvile s sy f o Z z a a d u}
SIVII
5.2 [Ssh. bav-doalage 0 [ " 2 d i i 0
Bumma; 326,58 J24.5 354,85 2450 Ard. 5 azd, 5 1245 324.5
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Hinweis: Aus rechentechnischen Griinden kénnen in Tabellen und bei Verweisen
Rundungsdifferenzen zu den sich mathematisch exakt ergebenden
Werten (Geldeinheiten, Prozentangaben usw.) auftreten.
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Anlage 2

Eigenbetrieb Schule und Gebaudewirtschaft Kreis Bergstralle
Heppenheim
Gewinn- und Verlustrechnung
far das Wirtschaftsjahr 2023
2023 2022
EUR EUR EUR
1. Umsatzerlése 98.986.038,22 92.551.664,76
2. Sonstige betriebliche Ertrage 11.269.995,45 10.948.744,40
Zwischenergebnis 110.256.033,67 103.500.409,16
3. Materialaufwand
a) Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
und fiir bezogene Waren -13.841.520,03 -12.261.607,95
b) Aufwendungen fur bezogene Leistungen -45.547.344,81 -46.349.097,29
-59.388.864,84 -58.610.705,24
4. Personalaufwand
a) Lohne und Gehaélter -12.246.067,03 -11.287.633,89
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fur
Altersversorgung und fir Unterstiitzung -3.687.632,96 -3.265.394,71
davon Altersversorgung:
EUR -1.352.269,38 (Vj: EUR -962.323,09)
-15.933.699,99 -14.553.028,60
5. Abschreibungen
a) auf immaterielle Vermégensgegenstande des
Anlagevermdgens und Sachanlagen -19.305.095,39 -17.307.479,05
-19.305.095,39 -17.307.479,05
6. Sonstige betriebliche Aufwendungen -2.852.515,51 -2.200.291,89
Ordentliches Betriebsergebnis 12.775.857,94 10.828.904,38
7. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertréage 376.473,69 144.057,89
8. Zinsen und ahnliche Aufwendungen -3.177.418,59 -2.750.280,25
Finanzergebnis -2.800.944,90 -2.606.222,36
9. Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit 9.974.913,04 8.222.682,02
10. Sonstige Steuern -26.048,22 -14.700,84
11. Jahresgewinn/Jahresverlust 9.948.864,82 8.207.981,18
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A. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Der Eigenbetrieb Schule und Gebaudewirtschaft des Kreises Bergstralie hat seinen Sitz
in 64646 Heppenheim.

Fir die Gliederung der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung wurden gema §
22 EigBGes die Rechnungslegungsvorschriflen fur grofte Kapitalgeselischaften im
Sinne des Handelsgesetzbuches (HGB) angewendet.

Der Ansatz und die Bewertung der Aktiva und Passiva erfolgte nach den fir alle Kauf-
leute geltenden Grundsatzen der §§ 238 - 263 HGB sowie den ergénzenden Varschriften
fur Kapitalgesellschaften geman der §§ 264 - 335 HGB.

Immaterielle Vermégensgegenstande sind, soweit sie gegen Entgelt erworben wurden,
zu Anschaffungskosten bewertet. Beim Eigenbetrieb handelt es sich hierbei ausschlielt-
lich um aktivierte Lizenzen fir Computer-Software. Die Nutzungsdauer fir Software be-
tragt flir sogenannte Standardsoftware drei Jahre. Bel Spezialsoftware betrégt die Nut-
zungsdauer funf Jahre.

Das Sachanlagevermégen ist zu den Anschaffungskosten (Rechnungspreis zuzlglich
MNebenkosten abzlglich Skonto) angesetzt und wird, soweit abnutzbar, um planmafige
Abschreibungen nach Mallgabe der vom Landkreis in 2008 beschlossenen Abschrei-
bungstabelle, vermindert. Zugange des beweglichen und unbeweglichen Anlagevermé-
gens wahrend des Wirtschafisjahres werden grundsatzlich pro rata temporis abge-
schrieben. Wirtschaftsglter (GWG) werden bei einem Nettobetrag bis 799,99 € sofort
abgeschrieben.

Das im Rahmen der Eréffnungsbilanz 2006 Ubernommene abnutzbare Anlagevermogen
(Grundsticke) sowie das abnutzbare Anlagevermodgen (Gebadude) wurde in Anwendung
des Sachwert- bzw. Ertragswertverfahrens nach Gutachten DIL unter Berlicksichtigung
von méglichen Nutzungseinschrankungen bilanziert. Fir den im Rahmen der Eréff-
nungsbilanz 2006 Gbermommenen Gebaudebestand waren die fortgefhrten histori-
schen Anschaffungs- und Herstellungskosten nicht mit vertretbarem Aufwand ermittel-
bar. Hilfsweise wurden daher, ausgehend von der Wertermittlungsverordnung (WertV)
und den Wertermittlungsrichtlinien (WertR 2002), fiktive Anschaffungs- und Herstel-
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lungskosten ermittelt. Hierfir wurden Substanzwertgutachten nach Sach- und Ertrags-
wertverfahren durch die Deutsche Baumanagement GmbH (DIL), Dosseldorf, erstellt.

Die Ubermmommenen abnutzbaren Gegenstdnde des Anlagevermégens sind mit den fort-
gefiihrien (fiktiven) Anschaffungskosten bewertet, vermindert um planmafRige Abschrei-
bungen. Die Abschreibungen werden nach der linearen Methode vorgenommen.

Gemal einer Absprache zwischen dem Eigenbetrieb und dem Landkreis, hatte der Ei-
genbetrieb die beweglichen Ausstattungsgegenstande der Liegenschaften nicht Gber-
nommen. Dies hat sich jedoch zum Jahresabschluss 2015 geandert. In 2015 wurde ge-
malk KT Beschluss vom 11.11.2013 das bewegliche Schulmobiliar vom Landkreis Berg-
stralte an den Eigenbetrieb Schule und Gebaudewirtschaft Gbertragen. Darliber hinaus
wurden ebenfalls Sonderposten - betreffend das Schulvermégen - sowie die anteiligen
Darlehensverbindlichkeiten Ubertragen. Die Vermdgens- und SchuldenUbertragung
wurde vom Revisionsamt des Kreises begleitet und im Rahmen einer Plausibilitatsprii-
fung Uberpruft.

Im Jahr 2023 wurde keine Buch- sowie Zahlinventur durchgefiihrt.

Die Buchinventur kommt als buch- oder belegmalige Aufnahme von Inventarbestand-
teilen u. a. zur Anwendung bel immateriellen Vermdgensgegenstanden, Forderungen
und Verbindlichkeiten, Sonderposten, Rickstellungen. Forderungen und Verbindlichkei-
ten werden z.B. auf Basis der Saldenliste der Sachkonten und der Kontoausziige aufge-
nommen. Auch bel Vermégensgegenstanden des beweglichen Anlagevermtgens wird
die Buchinventur fir zulassig angesehen, da eine integrierte Anlagenbuchhaltung ge-
fuhrt wird (§ 241 1l HGB).

Die Zahlinventur wird fur das bewegliche Anlagevermgen an Schulen, Verwaltungsge-
bauden sowie Aullenstallen angewandt.
Die Finanzanlagen werden zu Anschaffungskosten bzw. bei dauerhafter Wertminderung

mit dem niedrigeren beizulegenden Wert bewertet.

Das Vorratsvermdgen wurde zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten angesetzt;
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niedrigere Tageswerte lagen nicht vor.

Die Bewertung der Forderungen erfolgte zum Nennwert. Bei Forderungen, deren Ein-
bringlichkeit mit erkennbaren Risiken behaftet ist, werden angemessene Wertabschlage
vorgenommen. Uneinbringliche Forderungen werden abgeschrieben.

Die Kassen- und Bankbestadnde sind zum Nennwert angesetzt.

Die Sonderposten aus Zuwendungen zur Finanzierung des Anlagevermogens werden
passiviert und analog der Nutzungsdauer der bezuschussten Vermbgensgegensténde
aufgelost.

Die sonstigen Rlckstellungen erfassen der Hohe nach ungewisse Verbindlichkeiten aus
unterlassenen Instandhaltungen, ausstehenden Rechnungen, Archivierung, Prozessri-
siken, Jahresabschlussprifung, Rickbauverpflichtungen aus Mietvertragen, Altersteil-
zeit sowie an die Mitarbeiter noch zu gewahrender Resturlaub und Uberstunden. Sie
sind nach verninftiger kaufmannischer Beurteilung bewertet.

Die Verbindlichkeiten gegenUber Kreditinstituten wurden zu ihren Erflllungsbetrégen
passiviert. Soweit fir die Darlehen aus dem Hess. Investitionsfonds B nach Ablauf der
Tilgungsdauer Sonderbeitrage fallig werden, wurden diese entsprechend dem Tilgungs-
fortschritt der Darlehen den Verbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten zugefihrt.

An dieser Stelle sei darauf hingewiesen, dass bei den Erlauterungen einzelner Bilanz-
positionen in Mio. € bzw. T € durch Rundungen geringfigige Differenzen zur exakten
Bilanz (in Cent) ausgewiesen sein kénnen.
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B. Erlduterungen zur Bilanz

1. Anlagevermégen
Die Entwicklung der einzelnen Positionen des Anlagevermogens nach der Bruttomethode unter Berlicksichtigung der Vorgaben
des Eigenbetriebsgesetzes stellt sich wie folgt dar:

Eigunbatriab Schuls wnd Gebiludswirtschaft Krels Bergstrafie

Konnzahisn
Anschaffungakosien Abschimibunpen durchechnllilichar
Stand Stand Stand Beand Buchwer Buchwert Abschr-  Auch-
01.01.2023 Zuggings Abgiinpe  Umbuchungen 34123023 01.01.2023 Zugingm Abglinge  31.12 2023 .12 mra 12200 Salr Wit
s € £ E & [ [ € | 3 € £ Y L]
L Immatenails Vermogensgegesstinse
Kornzessionen, gewerbliche
Behutzrechis und shniichs Rechis
und Werte sowie Lizenzon
&n solchan Rechizn und Werten 1,027 305,17 55.280,04 0,00 0,00 1083 58801 B24 622 65 A7 38T 32 0,00 2.0 a7 110L5080,04 102 662 52 44 10,2
I Saohaningn
1. Grundstilche mnd grendaticksgleichs
Rechie mil Geschifly-, Balriabs-
und anderen Baulen TIZE25.85084 1018540714 0,00 O TO055664 TAZGNE5LE8 12924580526 1024087370 000 14558575806 S5O7.016.085856 50333900558 22 514
2. Grundaiticks und grundatichagisiche e ek B 0,00 0,00 0,00 bo.023,39 22.159.51 240217 0,00 24621 08 FraTom 576,163 88 o4 e
Rechle ohie Balen
3. Betrishs- und Geschansauasiabiung JZTI2300,72  4B42.914.74 000 000 JFAEA546 1511393008 290537230 000 1601820228 19.39501,18°  17.508.370.04 T 518
4 Golaisiela Anzshmgen tnd Anlagen im Bau 67 11441630 54 46320300 00 -OTH0.56664 01.THE 14240 0,00 .00 0,00 0,00 B1.THA. 14248 BT 11441633 (1] 100
0. Fnanzariagen
1. Anibaile @n verburdanan Uniomsman 26 000,00 500.000,00 0,00 0,00 625,000,00 0,00 0,00 o,m 0,00 A35.000,00 256.000,00 o oo

H24.113. 22645  49.847.008.72 .00 0.00 B73.961.135.17 145.306.597.50 19.205.006.39 o0 164011 08260  T0W.34044238 (78.800.028,05
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2. Anteile an verbundenen Unternehmen

Seit Mal 2021 halt der Eigenbetrieb Schule und Gebaudewirtschaft eine 100%ige Be-
teiligung an der Servicegesellschaft Kreis Bergstralle gGmbH, Heppenheim (Berg-
stralle). Im Juni 2023 wurde die Betelligung zwecks Kapitalstarkung um T€ 500 erhdht,
um weitere Darlehen von Kreditinstituten zu erhalten. Die Erhthung des Beteiligungs-
wertes an der Servicegesellschaft i H.v. 500.000 € wird dadurch begrindet, dass die
Gesellschaft u.a. zu dem Zweck gegrindet wurde, Energiesinsparungen und den Um-
weltschutz durch Einsatz erneuerbarer Energien an den Liegenschaften des Kreises
Bergstralie voranzutreiben.

Das Eigenkapital der Servicegesellschaft Kreis Bergstralte gGmbH betragt zum Ende
des Geschéfisjahres 2023 T€ 585,9. Das Ergebnis des Geschaéfisjahres 2023 wies ei-

nen Verlust i.H.v. T€ 20,5 aus, welcher im Zusammenhang mit erhéhten Investitionen
des Ausbaus im Bereich erneuerbarer Energien steht.

3. Forderungen und sonstige Vermégensgegenstiande

31.12.2023 31.12.2022

TEUR TEUR
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 884 1 147.3
Forderungen gegenlber dem Landkreis 4,073,2 0,0
Sonstige Vermégensgegenstande 535 44 1

5.010.8 191.4
(davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr) (0) (0)

4. Rechnungsabgrenzungsposten

Der aktive Rechnungsabgrenzungsposten beinhaltet u.a. die im Zusammenhang mit der

Darlehensaufnahme gezahlten Ansparraten flr die Investitionsfondsdarlehen Typ B ge-
mal dem Tilgungsstand der einzelnen Darlehen. Die geleisteten Ansparraten werden
planmalig zinsaufwandswirksam aufgelost.
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5. Eigenkapital
Die Zusammensetzung des Eigenkapitals ergibt sich wie folgl:
01.01.2023 Entnahme Zugang 31.12.2023
EUR EUR EUR EUR
|. Stammkapital 10.000.000,00 0,00 0.00| 10.000.000,00
Il. Ricklagen
{davon) 0,00 0,00 0,00 0,00
Allgemeine
Rucklage 324,541,169 92 0,00 0,00| 324.541.169,92
Zweckgebun-
dene Kapital- 0,00 0,00 0,00 0,00
ricklage
Bilanzergebnisse
aus Vorjahren 76.910.360,01 0,00 0,00| 76.910.360,01
i e 0,00 000 9948.864,82| 9.948.86482
Summe 411.451.529,93 0,00 9.948.864,82| 421.400.394,75
6. Riicklagen

Die Allgemeine Ricklage ergibt sich aus dem Saldo (= direkter Bestandsvergleich) aus
Vermégen und Schulden der Eréffnungsbilanz. Dieser Nettovermogensausweis (= Net-
toposition) stelit den rechnerischen Ausgangspunkt fir die Vermégensveranderung der
Folgejahre dar.

7. Sonderposten fiir Investitionszuschiisse

Als Sonderposten werden Zuweisungen und Zusch(isse passiviert, welche der Eigenbe-
trieb zur Forderung von Investitionen von anderen staatlichen, éffentlichen oder sonsti-
gen Stellen erhalten hat.

Die Auflésung erfolgt (iber die jeweilige Nutzungsdauer des Anlagegegenstandes, sofern
im Bewilligungsbescheid keine anderen Fristen bestimmt sind.

Die unten aufgefihrte Tabelle zeigt alle Investitionszuschisse, die der Eigenbetrieb bis
heute von den verschiedenen Zuwendungsgebern erhalten hat und die noch nicht voll-
standig Ober die Nutzungsdauer aufgeldst wurden.
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Sonderposten fiir Investitionszuschiisse 31.12,2023 31.12.2022
EUR EUR

- vom Bund 11.893.832,93 11.959.011,80
- vom Land 31.324.403,00 34.403.403,73
- von Gemeinden 6.049.294 22 6.130.471,67
- van sonstigen offentlichen Bereichen 21.735,16 26.273,06
- von verbundenen Unternehmen 57.182.466,56 52.905.543,86
- von privaten Unternehmen 246.562,50 250.312,50
- von Ubrigen Bereichen 836.214 .81 245,196,50
- von Sonstigen 19.975.878,31 21.148.434,10
Summe 127.630.387,59 127.068.647,22

Der Bund stellte Gelder fUr das Inveslitionsprogramm Zukunft, Bildung und Betreuung,
fur Luftfilteranlagen und far multifunktionale Mébel fir den GTA-Bereich bereit.

Das Land beteiligte sich an den Investitionen der Baukosten, insbesondere in Bezug auf
energetisches Bauen, das hessische EFRE-Programm (EFRE = Europdische Fonds fir
regionale Entwicklung), an den Anschaffungen von multifunktionalen Mébeln im GTA-
Bereich, am Schutzschirm, am 10-T€-Programm und vergab Schulbaupauschalen.

Die Gemeinden vergaben Baukostenzuschlsse.

Von Geldgebern, den sonstigen &ffentlichen Bereich betreffend, erhiell der Eigenbetrieb
Zuschlsse fir eine Holzpelletanlage, fur Intergrationsmafinahmen und fiir das 1:1-Pro-
gramm.

Vom Kreis Bergstralle, als verbundenem Unternehmen, wurden Gelder aus dem Son-
derinvestitionsprogramm (SIP) als auch aus dem Kommunalinvestitionsprogramm (KIP)
durchgereicht. Des Weiteren wurden flr investive Haushaltsmittel, fir den Erwerb des
Verwaltungsgeb&udes, Investitionszuschilsse aus der Schulumlage und fiir den Digital-
pakt ausgegeben.

Von privaten Unternehmen erhielt der Eigenbetrieb Schule und Gebaudewirtschaft einen
Baukostenzuschuss fir das berufliche Schulzentrum Karl Kibel Schule in Bensheim.
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Unter den Zuschlssen aus (brigen Bereichen wurden integrationsmaflinahmen vom Lan-
deswohlfahrtsverband als auch Baukostenbeteiligungen sowie Anschaffungen fiir Ein-
richtungsgegenstande, die von Férdervereinen und privaten Dritten gezahit wurden, er-
fasst.

B. Rickstellungen

Die sonstigen Rickstellungen bestehen aus:

* der Rlckstellung fir Urlaubs- und Zeitguthaben (448,9 T€)

* den Rickstellungen fiir ausstehende Rechnungen (378,5 T€)

e der Rickstellung fir Rechts-, Beratungs- und Prozesskosten (123,8 T€)
o der Rickstellung fur Altersteilzeitmalinahmen (68,5 T€)

» der Rickstellung fur Jahresabschlusspriifung (11 T€)

o der Rickstellung flr Rickbau-Verpflichtungen (10,3 T€)

« der Rickstellung fur Archivierung (1,0 T€)

Rickstellungen fir Pensionsverpflichtungen von Beamten sind nicht auszuweisen. Da
der Eigenbetrieb keine Dienstherreneigenschaft besitzt, kénnen Beamte nicht im Eigen-
betrieb angestellt werden, sie werden vom Landkrels entsandt. Die Besoldung der Be-
amten kann Jedoch direkt vom Eigenbetrieb vorgenommen werden, um unnétige Ver-
rechnungen zwischen Eigenbetrieb und Landkreis zu vermeiden, Gleiches gilt fir alle
anderen Personalaufwendungen, wie z.B. Pensionsrickstellungen. Die Passivierung der
Pensionsriickstellungen erfolgt demnach beim Kreis Bergstralie.

In 2023 befand sich ein Mitarbeiter des Eigenbetriebs Schule und Gebaudewirtschaft in
der Freistellungsphase der Allersteilzeit.
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9.

Verbindlichkeitenspiegel

Aus der nachfolgenden Ubersicht sind die Laufzeiten der jeweiligen Verbindlichkeiten

ersichtlich:

Verbindlichkeiten gegen-
Uber Kreditinstituten

Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen

Verbindlichkeiten gegen-
(iber verbundenen Unterneh-
men

Sonstige Verbindlichkeiten

- devon aus Steuem

- davan im Rahmen der sozlalen
Sigherheit

Laufzeit Laufzeit Laufzait Bestellte
bis zu ber einem Ober fonf SJ":T:;“E’“
Gesamt  einem Jahr Jahr Jahre
TE TE TE TE
164.438.8 12.986.8 1614520 104.3528 v
7.9566,2 7.966.2 0 0 0
302 302 0 0 0
4394 439 4 0 0 0
174,3
1.3
172.864.6 214126 151.452.0 104.352.8 0

Bei den Verbindlichkeiten gegenliber verbundenen Unternehmen handelt es sich um
Verbindlichkeiten gegeniiber dem Eigenbetrieb Neue Wege sowie der Servicegesell-
schaft Kreis Bergstrale gGmbH.
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Erlduterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung
Umsatzerlose
2023 2022
e TE TE
Erldse aus Zuweisungen und Zuschisse for laufende Zwecke 86.515| 90.029
Eritse aus der Uberlassung von Gebaduden, R4umen und Rechten 486 516
Kostenersatzleistungen und -erstattungen 668 643
Sonstige Eridse 2317! 1.364
08.986 | 92.552
Sonstige betriebliche Ertrdge
2023 | 2022
TE TE
Ertrage aus der Aufiésung von Sonderposten 10.728| 10.458
Ertrage aus der Auflosung von Rickstellungen 210 195
Ertrage aus Schadenersatzleistungen 138 35
Ertrage aus Veraulerungen T 7
Sonstige Ertrage 186 254
11.270| 10.949
Materialaufwand
2023 | 2022
TE TE
Aufwendungen fir Energie, Wasser, Abwasser 8.527 | 7.083
Aufwendungen fir Mieten, Pachten, Erbbauzinsen 2.021| 2.087
Materialaufwand fir Gebaude, Aullenaniagen und Einrichlungen 1.627 | 1.543
Aufwendungen fir Lehr- und Unterrichtsmittel 564 E64
Sonstiger Materialaufwand 1.103 a75
13.842 | 12.262
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Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

2023 | 2022
I e TE T€
Aufwendungen fir Fremdinstandhaltunden 11.711| 14,698
Aufwendungen fir Fremdreinigung und -entsorgung 7.734| B.134
Aufwendungen fur Zuschlsse und Erstattungen 52368| 4658
Aufwendungen fir Leasing 2750 2792
Aufwendungen fir Versicherungsbeitrage 1.727| 1.652
Sonstige Aufwendungen 16.389 | 14.414

45,547 | 46.349
Sonstige betriebliche Aufwendungen

2023 2022

TE TE

Verluste aus dem Abgang von Vermogensgegenstanden des Anla-
gevermogens 0 7
Aufwendungen for Priifung, Beratung und Rechtschutz 125 71
Aufwendungen far Kommunikation, Dokumentation und Information 418 392
Aufwendungen fir Lizenzen und Konzessionen 1.251 a07
Aufwendungen fir gebaudebezogene Versicherungsbeilrage as7 276
Aufwendungen far Telefon und Datentbertragung 326 304
Sonstige Aufwendungen 376 243

2.853| 2200
Jahresergebnis

2023 2022
€ €

Jahresergebnis 9.048 864,82 B8.207.981,18

Das fiir das Haushaltsjahr 2023 geplante Jahresergebnis | H.v. 6.411,150,00 € konnte um
3.537.714 B2 € verbessert werden. Dies resultiert zum grBten Teil aus geringeren Aufwen-
dungen, beispielsweise im Bereich Leasing, Instandhaltung technischer Anlagen, Miete und

Personal als auch aufgrund von héheren Ertrégen.
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D. Sonstige Angaben

%

Organe

Die Betriebsleilung setzt sich wie folgl zusammen:

Herr Johannes Klhn, technischer Betriebsleiter
Herr Eik Burger, stellv. technischer Betriebsleiter

Herr Simon Menden, kom. kaufmannischer Betriebsleiter bis 06.12.2023

Herr Simon Menden, kaufmannischer Betriebsleiter ab 07.12.2023
Herr Stefan Lienert, stellv. kaufménnischer Betriebsleiter

Der Betriebskommission gehérten folgende Personen an:

(19. Wahlzeit)
Vorsitzender
Landrat Christian Engelhardt
Mitglieder Vertreter
a) vom Kreistag
Schader, Barbara Schanung, Christian
Becker, Sibylle Bischof, Moritz
Galvagno, Lisa [Dr. Lannert, Christian
Schmitt, Holger Stephan, Peter
Fiedler, Josef Baafi, Matthias
Schmidt, Marius Schmitt, Norbert
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Fetsch, Thomas Schock, Jorg (bis 10.02.2023)

Dressel, André (ab 01.12.2023)

Dr. Tjarks, Eric Maller, Moritz (bis 25.05.2023)

Fraas, Sabine (ab 15.06.2023)

Hdrst, Christopher Blumenschein, Lisa-Marie
Bezzaz, Heidi Berg, Evelyn
ﬁhlanschlﬁger, Walter Roth, Tobias

b} vom Kreisausschuss

Schimpf, Matthias

Freudenberger, Heinz-Dieter Ruoff, Jochen

c) Vertreter des Personalrats

Gierl, Markus Pfondl, Beate

Trares, Ute Kroner-Mews, Sonja

d) wirtschaftlich oder technisch erfahrene Personen

Schott, Dietmar Becker, Udo

Vogel, Daniela (bis 20.03.2023) Freudenberger, Wolfgang

Proksch, Markus (ab 20,03.2023)

Meister, Philipp (bis 10.12.2023) Neundorf, Petra

Bartel, Philip (ab 11.12.2023)

An die Betriebskommission wurden im abgeschlossenen Wirtschaftsjahr 5.207,12 € an
Sitzungsgeldern bezahit.
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2. Sonstige finanzielle Verpfiichtungen

Derzeit bestehen sonstige finanzielle Verpflichtungen aus Leasingvertragen von

2.782,2 T€ und aus Mieten/Pachten i.H.v. 2.020,6 TE.

Der Eigenbetrieb Schule und Gebadudewirtschaft wurde im Jahr 2006 aus dem Kreis-
haushalt ausgegliedert. Fir die mitUbernommenen Beamten zahlt der Eigenbetrieb
eine jahrliche Kostenerstattung fir Pensions- und Beihilferlickstellungen an den Kreis
Bergstralie, da dieser im Pensionsfalle die Zahlungen tatigt. In 2023 wurde ein Betrag
I.H.v. 188,5 T€ fUr Pensionsrickstellungen und 12,2 T€ fir BeihilferOckstellungen ge-
zahit. Der Betrag variiert jahrlich, da die Kostenerstattungen auf Grundlage der Berech-

nung der Versorgungskasse erfolgt.

3. Beschiftigte

In 2023 waren durchschnittlich 248,7 Arbeitnehmer beim Eigenbetrieb Schule und Gebéu-

dewirtschaft beschaftigt.
Durchschnittliche
Zahl der Mitarbeiter
Verwaltung
Betriebsleitung, kaufm. Funktionen, Infrastruktur,
: 76,0
techn. Funktionen
Schulhausmeister 77.5
Office-Managerinnen / Schulsekretérinnen M7
Verwaltungskriifte an Schulen 12,6
Versorgungskiiche 1,0
Hausmeister Verw. B.O
Reinigung Verw. 2,0
Summe 248,7
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4. Beziige der Betriebsleitung

Die Angabe der Vergltungen fiir die Betriebsleitung unterbleibt. Von der Befreiungs-
vorschrift nach § 286 Abs. 4 HGB wird Gebrauch gemacht.

5. Aufwendungen fiir betriebswirtschaftliche Beratung, Abschlusspriiferhonorare
und Ahnliches

Fir betriebswirtschaftliche Beratungen wurden TEUR 55,9 und fir Gebiihren des Revi-
sionsamtes TEUR 1,5 gebucht. Fir die Priifung des Jahresabschlusses 2023 wurden
TEUR 11,0 gebucht.

6. Vorschlag fiir die Verwendung des Jahresgewinns

Die Betriebsleitung schiagt vor, den Jahresgewinn in Héhe von 9.948 864 82 € auf
neue Rechnung vorzutragen.

Heppenheim, den 31.05.2024

SCHULE +

GEBAUDEWIRTSCHAFT
Eigenbetrieb des Kreises Bergstralle

Kaufm. Betrigbsleiter

) i

' / {Menden)
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1 Gegenstand und Struktur des Eigenbetriebes

Der Eigenbetrieb Schule und Gebaudewirtschaft Kreis Bergstrale ist zum 01. Januar 2006
mit dem Namen Eigenbetrieb Gebaudewirtschaft auf der Grundlage des Eigenbetriebsge-
setzes des Landes Hessen gegrindet worden.

Mit Wirkung zum 01.01.2014 wurden die organisatorischen Aufgaben der ehemaligen
Schulabteilung als eine Abteilung der Kreisverwaltung in den Eigenbetrieb Gberfihri, Seit
diesem Zeitpunkt tragt der Eigenbetrieb den Namen Eigenbetrieb Schule und Gebaudewirt-
schaft. Die wirtschaftliche Zusammenflhrung der Schulabteilung und des Eigenbetriebs er-
folgte zum 01.01.2015.

Gemal § 1 Abs. 3 der am 11. November 2013 vom Kreislag beschlossenen Satzung ver-
folgt der Eigenbetrieb folgenden Betriebszweck:

Zweck des Eigenbetriebs ist die Wahrmehmung aller Aufgaben des Kreises als Schultrager
nach dem Hessischen Schulgesetz (HSchG), insbesondere nach den §§ 137 ff HSchG, mit
Ausnahme der Schilerbeférderung gem. § 161 HSchG und der den Kreisgremien (Kreis-
ausschuss, Kreistag) vorbehaltenen hoheitlichen Aufgaben. Hierzu zdhlen insbesondere
die Malnahmen zur Schulentwicklung nach §§ 142 - 146 HSchG wie Schulorganisation,
Aufstellung und Fortschreibung des Schulentwicklungsplans, des Medienentwicklungs-
plans, die Festlegung der Schulbezirke etc. Hierbel unterstitzt der Eigenbetrieb den Kreis
in dessen Funktion als Schultrager.

Dem Eigenbetrieb obliegt die kaufmannische und technische Bewirtschaftung der Schulen,
die Bewirtschaftung und Unterhaltung von kreiseigenen sowie dem Kreis Bergstralte zur
Mutzung (berlassenen Liegenschaften (Gabaude sowie Grund und Boden) mit Ausnahme
der Kreisstrallen, den &ffentlichen Wegen und Platzen und den wald- und forstwirtschatftli-
chen Flachen.

Zur Bewirtschaftung und Unterhaltung gehéren alle Vorgénge, die unmittelbar mit den be-
treffenden Gebauden, dem Grund und Boden sowie der jeweiligen Nutzung im Zusammen-
hang stehen, Das beinhaltet den Kauf, die Anmietung und Vermietung von Immobilien, die
Planung, die Errichtung, den Neubau, den Um- und Ausbau, die Erweiterung, die Sanje-
rung, die Nutzung, den Betrieb, die Unterhaltung, die Méblierung, die IT-Ausstattung, die
Instandhaltung, die Wartung, die Modernisierung sowie den Rlckbau bzw. die Verwertung
und den Verkauf der Immobilien des Kreises Bergstralle und deren technischer Anlagen.
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Die Organisationsstruktur des Eigenbetriebs gliedert sich in die folgenden Funktionsberei-
che:

Bedrlabalaltiog

Die Wirtschaftsfihrung, Vermogensverwaltung und Rechnungslegung der Eigenbetriebe
sind so einzurichten und zu filhren, dass der offentliche Zweck nachhaltig erfullt wird
(§§ 127 und 127a HGO). Hierzu gehért auch die Aufstellung eines Wirtschaftsplans, der
von den zustandigen Gremien genehmigt wird.

Somit ist die Aufgabe, Gebaude zu planen und zu bauen sowie die zu ihrer Nutzung erfor-
derlichen Infrastrukturen zur Verfigung zu stellen, mittelbarer Teil der kommunalen Da-
seinsvorsorge.

Die strategische Zielsetzung des Eigenbetriebes besteht also vor diesem Hintergrund darin,
durch geeignete betriebswirtschaftliche Methoden und Verfahren die Nachhaltigkeit der &f-
fentlichen Aufgaben zu unterstitzen. Ein kostenbewusstes Gebaudemanagement eréffnet
Spielraume in anderen, notwendigen kommunalen Aufgabenfeldern. Um der Betreiberver-
antwortung gerecht zu werden, evaluiert der Eigenbetrieb Schule und Gebdudewirtschaft
stetig seine Arbeitsablaufe sowie die Prozesse im Facility-Management und treibt die Digi-
talisierung innerhalb des Dokumentenmanagement als auch innerhalb der Schulen konti-
nuierlich voran.

Die Rolle, die dem Eigenbetrieb in der Kooperation mit den weiteren Dienststellen der Kreis-
verwaltung zukommt, ist die eines Service-Leisters gegeniiber diesen Dienststellen.

2 Geschaftsverlauf

2.1 Allgemeine Entwicklung

Der Schwerpunkt des Eigenbetriebs liegt in allen Funktionsbereichen nach wie vor in der
Sanierung, Modernisierung, Erweiterung, Ausstattung und Bewirtschaftung der kreiseige-
nen Schulen.
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Vorrangiges Ziel ist nach wie vor, alle Schulen und Verwaltungsgebaude des Kreises Berg-
stralle in einen den heutigen Anforderungen an Energieverbrauch, Haustechnik und pada-
gogische Erfordernisse entsprechenden Zustand zu bringen.

Vorgesehen sind insbesondere die Ausstatiung der Gebdude mit Warmedammverbundsys-
temen, neuen Fensterelementen, Erneuerung von Heiztechnik und ggfs. Errichtung von
Blockheizkraftwerken, Emeuerung von Elektrik und Beleuchtung, Ausbau des Glasfaser-
netzes, Erweiterung der Netzwerke und des Breitbandnetzes, Erweiterung der Digitalisie-
rung, Anpassung der naturwissenschaftlichen Fachraume an heutige Erfordernisse, Umge-
staltung von Aulenanlagen, Ausstattung der Schulen mit IT und Mébeln usw.

Zunehmende Bedeutung gewinnt auch die ganztagige Betreuung der Schilerinnen und
Schller, insbesondere der Pakt fur den Ganztag, was die Ausstattung der Schulen mit ent-
sprechenden Kiichen, Speiseraumen bzw. Mensen und Sportanlagen flir Bewegungsakti-
vitaten erforderlich macht.

Darlber hinaus hat der Kreis Bergstralie als Schultrdger mit der Aktion ,Familienfreundli-
cher Kreis" ein Konzept flr Betreuung, Bildung und Erziehung entwickelt, dessen Schwer-
punkte vor allem in der Steigerung der Grundschulbetreuung und -angebote fiir Kinder lisgt.
Ein weiterer Schwerpunkt ist der Pakt flir den Ganztag, der eine noch weitergehende Ganz-
tagsbetreuung auch in padagogischer Hinsicht erméglichen wird und nach heutiger Sicht
den ,Familienfreundlichen Kreis" sukzessive ersetzt.

Die gewlinschte und notwendige Vereinbarkeit von Familie und Beruf, sich wandelnde Le-
bensentwirfe, die Zunahme alleinerziehender Manner und Frauen, steigende Mobilitétsan-
forderungen, aber auch eine in vielen Fallen notwendige Unterstitzung von Familien bei
der Bewdltigung von Erziehungsaufgaben, spielen hier eine wichtige Rolle.

Eine nicht zu unterschatzende Rolle ist die Inklusion an den Schulen. Danach sind kérper-
lich behinderte Schilerinnen und Schiller in den jetzigen Regelschulen aufzunehmen, Hier-
fur mUssen zum Teil erhebliche bauliche Veranderungen vorgenommen und die jeweiligen
Schulen barrierefrei ausgefihrt werden.

Zur Umselzung dieses Konzeptes werden vom Eigenbetrieb Schule und Gebaudewirtschaft
die Voraussetzungen in baulicher und konzeptioneller Hinsicht im Einklang der Schulen
geschaffen.

Ein weiterer Schwerpunkt ist im Bereich vorbeugender Brandschutz zu sehen. Die Gebaude
sind bzw. werden mit nicht unerheblichem Aufwand den Erfordemissen des Brandschutzes
angepasst.

Ein weiteres, enorm wichtiges Betatigungsfeld liegt in der Ausstattung der Schulen mit IT-
Ausstattung, Kopierern und Druckern. Hier wurde der vollstédndige Bedarf der Schulen an
EDV ermittelt und die Schulen entsprechend versorgt. Im Rahmen des Digitalpaktes, wurde
bereits bei einem grofien Teil der Schulen ein fiachendeckendes WLAN intergiert und soll
an weiteren Schulen fortgefihrt werden.

Zu dem bereits bestehenden Schulentwicklungsplan wurde in 2021 ein neuer Medienent-
wicklungsplan integriert, der vorsieht, dass die Schulen mit modemer IT ausgestattet wer-
den bzw. teilweise schon ausgestattet wurden. Ebenso konnten bereits verschiedene Schu-
len an das Glasfasernetz angeschlossen und deren Netzwerke erweitert werden.
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2.2 Vermogens- und Finanzlage

Der Eigenbetrieb verfigt zum Ende des Wirtschaftsjahres Uber ein Eigenkapital in Héhe
von 421,4 Mio. EUR (Vj. 411,5 Mio. EUR) bei einer Bilanzsumme von 723,89 Mio. EUR (V.
692,5 Mio. EUR).

Wesentlicher Posten auf der Aktivseite ist das Anlagevermogen mit 709,3 Mio. EUR (V.
678,8 Mio. EUR). Auf der Passivseite sind neben dem Eigenkapital die Verbindlichkeiten

gegenlber Kreditinstituten mit 164,4 Mio. EUR (V]. 142,3 Mio. EUR) sowie die Sonderpos-
ten mit 127 6 Mio. EUR (Vj. 127,1 Mio. EUR) hervorzuheben.

Im Wirtschaftsjahr 2023 hat sich der Eigenbetrieb etwas besser als erwartet entwickelt.

2.21 Entwicklung des Anlagevermigens durch Investitionstétigkeit

Zu Beginn des Wirtschaftsjahres 2023 betrug der Anlagebestand an bebauten und unbe-
bauten Grundstlicken 593.966,2 TEUR. Die Anlagen im Bau beliefen sich auf 67.114.4
TEUR. An dieser Stelle sei darauf hingewiesen, dass bei den Erlauterungen einzelner Bi-
lanzpositionen in Mio. € bzw. T€ durch Rundungen geringfligige Differenzen zur exakten
Bilanz (in Cent) ausgewiesen sein kénnen.

Durch Investitionen geslalteten sich die Zugange zum Anlagevermégen folgendermalen:

31.12.2023
TEUR
l. Immaterielle Vermdgensgegenstinde
1. Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte
und dhnliche Rechte und Werte sowie
Lizenzen an solchen Rechten und Werten 55,3
1. Sachanlagen
1. Grundstiicke und grundstiicksgleiche Rechte mit
Geschéfts-, Betriebs- und anderen Bauten 10.186,4
2, Grundstiicke und grundstiicksgleiche Rechte

ohne Bauten

3. Betriebs- und Geschiftsausstattung 46429

4. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 34.463,3

. Finanzanlagen

1. Anteile an verbundenen Unternehmen 500,0
49.847,9
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2.2.2 Grundsticke und grundstiicksgleiche Rechte mit Geschiifts-, Betriebs- und an-
deren Bauten

Unter dieser Anlageposition werden die Bereiche Grundstiicke, Schulgeb&ude, Sportstatten,
sonstige Betriebsbauten, Verwaltungsgebaude, andere Bauten, Wohngebédude, Wege und
Platze sowie sonstiges allgemeines Infrastrukturvermégen zusammengefasst.

In 2023 tatigte der Eigenbetrieb Anschaffungen fir Grundsticke |.H.v. 1.505,8 T€, fur die Sa-
nierung und Erweiterung von Schulgebauden 241,3 T€, fur Sportstatten 15,9 T€, fir Verwal-
tungsgebaude 187,2 T€ und fir sonstige Betriebsbauten 8.236,3 TE.

Zu den sonstigen Betriebsbauten zahlen unter anderem Container- und Modulbauten.
Diese wurden bei folgenden Liegenschaften installiert:

Lessing-Gymnasium Lampertheim
Hemsbergschule

Goetheschule Lampertheim
Nibelungenschule Lampertheim-Hofheim
Nibelungenschule Viernheim
Goetheschule Viernheim
Konrad-Adenauer-Schule Heppenheim
Friedrich-Frébel-Schule Viernheim
Grundschule Kappesgarten Bensheim
Melibokusschule Zwingenberg
Seehofschule Lampertheim-Huttenfeld
Uberwald-Gymnasium Wald-Michelbach
Astrid-Lindgren-Schule Blrstadt-Bobstadt
Sonnenuhrenschule Birkenau
Alfred-Delp-Schule Lampertheim
Alexander-von-Humboldt-Schule Viemheim
Grundschule Lautertal-Elmshausen
Starkenburg-Gymnasium Heppenheim
Goethe-Gymnasium Bensheim
Carl-Orff-Schule Bensheim- Fehlheim

2.2.3 Grundstiicke und grundstiicksgleiche Rechte ohne Bauten

Unter dieser Anlageposition werden die sonstigen unbebauten Grundstlcke als auch Grund-
stlckseinrichtungen ausgewiesen.
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224 Anlagen im Bau

Neben den unter Ziffer 2.2.1 gemachten Angaben zu den Anlagen im Bau soll folgende
Tabelle insbesondere die Entwicklung der wesentlichen Vorhaben aufzeigen:

01.01.2023 Zugang Abgang 31.12.2023
EUR EUR EUR EUR

Eichendorfschule 6.105.373,60 705.947 46 0,00| 6.811.321,06
Heppenheim,
Langenbergschule, |13.656.887 99 5.137.025,15 0,00(18.793.813,14
Birkenau
Karl-Kabel-Schule | 25,449 398,40 5.672.316,54 0,00131.121.714,94
Bensheim
Schillerschule, 6.108.986,96 8.227.632,98 0,00 14.336.619,94
Blrstadt
Langenbergschule, 11.217,20 0,00 0,00 11.217,20
Birkenau
Schule in den We- 3.519.416,01 1.534.212,00 0,00| 5.053.828,01
schnitzauen, Biblis
Lessinggymnasiurm 1.725.577,49 31.147,50 0,00 1.756.724,99
Generalsanierung,
Lampertheim
Alfred-Delp-Schule, | 1.047.598,55 1.873,06 0,00] 1.049.471,61
Lampertheim,
Generalsanierung
Heinrich-Ball-Schule 900.565,33 3.193.585,74 0,00| 4.094.151,07
Flrth;Neubau
Klassentrakt
Lindenhofschule 6.594.014,59 2.942.321,72| 9.536.336,31 0,00
Grol - Rohrheim -
Erweiterungsneu-
bau
Astrid-Lindgren- 661.289,72 1.325.425 17 0,00 1.986.714,89
Schule, Blrstadt,
Sanierung
Geschwister-Scholl- 110.881,79 30.522,37 0,00 141.404,18
Schule - MINT Zent-
rum
Frauenhaus Bens- 1.217.108,70 863.242 42 0,00| 2.080.351,12
heim-Auerbach
Schlossbergschule 6.100,00 0,00 0,00 6.100,00
Bensheim-Auerbach
AKG Bensheim 0,00 2.213.035,12 253.230,53| 1.959.804,59
Grundschule Lorsch 0,00 153.816,53 0,00 153.816,53
Containeranlage 0,00 38.549,88 0,00 38.549,88
Pestalozzi Schule
Lampertheim -
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Steinachtalschule

rung und Erweite-
rung

Absteinach Sanle-

0,00

2.068.484 53

0,00

2.068.494,63

heim Mensa

Schillerschule Viern-

0,00

290.009,93

0,00

290.009,93

lage

Langenbergschule
Birkenau Auflenan-

0,00

34.034,90

0,00

34.034,90

Gesamisumme:

67.114.416,33

34.463.293,00

9.789.566,84

91.788,142,49

Deutlich wird angesichts dieser Zahlen, dass der Arbeitsschwerpunkt des Eigenbetriebs
auch im Jahr 2023 eindeutig in der Vorbereitung und Abwicklung von Baumalnahmen ge-

legen hat.

2.2.5 Grundstiickverdnderungen

Im Jahr 2023 wurde ein Grundstlick der Gemarkung Viernheim mit einer Flache von 5.422
m? fiir den Bau einer neuen Grundschule erworben.

2,26 Entwicklung des Eigenkapitals

Das Eigenkapital hat im Berichtszeitraum folgende Entwicklung genommen:

01.01.2023 Entnahme Zugang 31.12.2023
EUR EUR EUR EUR

Stammkapital 10.000.000,00 0,00 0,00 10.000.000,00
Allgemeine Kapi-
talrticklage 324.541.169,92 0,00 0,00 324.541.169,82
Gewinn/Verlust 76.910.360,01 0,00 0,00 76.910.360,01
aus Vorjahren
Jahresgewinn 0.00 0.00 9.948 864,82 9.948.864,82
2023 : ;
Summe 411.451.528,93 0,00| 9.948.864 82 421.400.394,75
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2.2.7 Entwicklung'dar Riickstellungen

Die Rickstellungen nahmen 2023 folgenden Verlauf:

Inanspruch-
R;i:kfgtellun- 01.01.2023 nahme Auflésung | Zufilhrung | 31.12.2023
g EUR EUR EUR EUR EUR
Altersteilzeitver-
pflichturigen 10.444,50 10.444,50 0,00 68.4B434| 6848434
Unterassene
Instandhaltung 363.728,67 240.209,82 123.518,85 0,00 0,00
Urlaubs- und
Zeitguthaben 407.683,94 26.843 49 0,00 68.100,90 448.941 35
Rechts-, Bera-
tungs- und Pro- 95.500,00 3.200,00 0,00 31.500,00 123.800,00
zesskosten
Priifung Jahres-
abschluss 168.240,00 14.393,78 1.846,22 11.000,00 11.000,00
ﬁf; Giac 1.000,00 0.00 0,00 0,00 1.000,00
Ausstehende
Rechnungen 460.707.18 192.624 69 57.782,49 168.500,00 378.500,00
Ruckbau-Ver-
pfiichtungen 0,00 0.00 0,00 1022943 10,229,433
Summe 1.355.304,29| 488.016,28 183.147,56 357.814,67 | 1.041.,95612

Die Risiken sind so bewertet, dass die insoweit gebildeten Rlckstellungen ausraichen, um
eventuelle Prozesskosten in voller Héhe zu begleichen. Derzeit bestehen mit neun Firmen
Rechtsstreitigkeiten.

2.2.8 Entwicklung der Darlehen und Liquidititslage

Die Verbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten haben sich per Saldo gegenlber dem
Stand zum 01.01.2023 um 22.155,3 TEUR auf 164.438,8 T€ erhéht.

Zur Finanzierung von BaumabBnahmen wurden Darlehen in Héhe von insgesamt 34.359,0
TEUR neu aufgenommen. Dem gegenlber standen Darlehenstiigungen in Héhe von

11.522,6 TEUR und Tilgungsgutschriften von 375,0 TEUR. Im Jahr 2023 wurden Umschul-
dungen in Hihe von 5.243,9 T€ vorgenommen.

Bei den Sonderbeitragen ergaben sich keine Zugange, die Abgange beliefen sich auf 306,1
TEUR.

Zum 31.12.2023 bestanden keine Liquiditatskredite.

Zum Bilanzstichtag standen liquide Mittel in Hohe von 202,0 TEUR zur Verfigung.

T
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3 Ertragslage

Der Eigenbetrieb schloss das Wirtschaftsjahr 2023 mit einem positiven Ergebnis in Hohe
von 9.948,9 TEUR ab.

3.1 Wesentliche Zuschiisse und sonstige Ertriige

Uber die Entwicklung der wesentlichen Hauptgruppen soll die unten aufgefilhrte Tabelle
Auskunft geben:

2023 2022

EUR EUR
'Umsatzerlse 98.986.038,22| 92.551.664,76
Sonstige betriebliche Ertrage 11.268.995.45 10.948.744 40
Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage 3?_5.4?3,69 144.057,89

3.2 Entwicklung des Personalstandes und der Personalkosten

In 2023 hat sich die Stellen- und Beschaftigtenzahl folgendermalfien entwickeit;

31.12.2023 31.12.2022 |Veridnderung
Stellen Stellen Stellen
Varwnll:ung_
Betriebsleitung, kaufm. Funktionen, Infra-

struktur, techn. Funktionen L %0 30
Schuthausmeister 77.5 77.5 0,0
Office-Managerinnen/

Schulsekretirinnen .z i 00
Verwaltungskrifte an Schulen 14,0 11.0 3.0
Versorgungskiiche 1,0 1.0 0.0
Hausmeister Verw. 8,0 g0 0.0
Reinigung Verw. 2,0 20 0.0
Total 252,7 2447 8,0

-11-
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Der Personalaufwand hat in seinen wesentlichen Komponenten folgendes Ergebnis

erbracht:
31.12.2023 31.12.2022
EUR EUR
Lohne und Gehdlter 12.246.067,03 11.287.633,89
Soziale Abgaben und Aufwendungen
for AbGrsusreariis 3.687.632,96 3.265.384,71

Die Rickstellungen fur Personalverpflichtungen haben sich wie folgt verandert:

31.12.2023 31.12.20212 Verdnderung

Urlaubsanspriiche 448.941,35 407 683,84 +10.1 %

Alterstellzelt 6B.484,34 10.444,50 +555,7 %

Total 517.425,69 418.128,44

4

41
411

Kiinftige Entwicklung und Chancen sowie Risiken der kiinftigen Entwicklung
Projekte
Geplante Projekte

Die folgenden BaumalBnahmen sind im Jahr 2023 als wesentliche Fortsetzungs-
mafknahmen anzuflhren:

Schule an den Weschnitzauen Biblis, Ersatzneubau

Schillerschule Blrstadt, Sanierung und Neubau

Astrid-Lindgren-Schule Blrstadt-Bobstadt, Sanierung Halle

Lindenhofschule Grol-Rohrheim, Sanierung und Erweiterung Schulgebaude
Eichendorfschule Heppenheim-Kirschhausen, Bedarfsermittiung, Sanierung Schul-
gebaude, KIP Il und Aulenanlage

Langenbergschule Birkenau, Sanierung Schulgeb&ude, KIP Il

AKG Bensheim, Gesamtsanierung Nawi Altbau

Lessinggymnasium Lampertheim, Ersatzneubau Schulgebaude

Steinachtalschule Absteinach, Sanierung und Erweiterung Schulgebaude
Schillerschule Viernheim, Einbau Mensa

Karl-Klbel-Schule Bensheim, Neubau Hauptgebaude

Heinrich-Boéll-Schule Flrth, Neubau Klassentrakt

Neubau Naturwissenschaftszentrum Bensheim (MINT-Zentrum)
Verwaltungsgebaude Graben 15 und Gréfstr. 5 Heppenheim, Umbau und Erweite-
rung

Wohnhaus Bensheim-Auerbach, Sanierung und Erweiterung

Wertsteigernde Mafinahmen und Klimaschutz an Schulen und Verwaltungsgebau-
den

Anschaffung von Betriebsbauten

-42-
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4.1.2 Neue Projekte in den Folgejahren

Projektentwicklung Klimaschutzprojekte

Ausfihrung Sonnenschutz fir 5 denkmalgeschitzte Schulen

Carl-Orff-Schule Bensheim, Sanierung Dach Sporthalle

Steinachtalschule Absteinach, Sanierung Dach der Sporthalle
Muller-Guttenbrunn-Schule Furth, Neubau Mensa (GTA 2. Férderprogramm)
Schule am Katzenberg Firth-Erlenbach, Energetische Sanierung Gebaudehille
Schlofischule Heppenheim, Generalsanierung und Erweiterung GTA

Neue Grundschule Lorsch

Melibokusschule Zwingenberg, Sporthalle

Langenbergschule Birkenau, Auenanlage

Alfred-Delp-Schule Lampertheim, Erweiterung und Sanierung Schulgebaude
Starkenburg-Gymnasium Heppenheim, Ertiichtigung Gymnastikhalle (Dach, Fas-
sade, Fenster)

Lessing-Gymnasium Lampertheim, Alttheinhalle - Dachsanierung und Brandschutz
Uberwald-Gymnasium Wald-Michelbach, Energetische Sanierung Fassaden
Uberwald-Gymnasium Wald-Michelbach, Ertichtigung Brandschutz

Schule an den Weschnitzauen Biblis, Aullenanlage

Kirchbergschule Bensheim, Fenstertausch Hauptgebaude
Albert-Schweitzer-Schule Viernheim, Dachsanierung

4.2 Chancen und Risiken der kiinftigen Entwicklung

Wie in den vergangenen Wirtschaftsjahren wurde auch in 2023 ein hohes Investitionsvolu-
men in verschiedenen Schulbauprojekten abgearbeitet, was in der Leistungsbilanz zum
Ausdruck kommt

Unter Beachtung der demographischen Entwicklung und des daraus resultierenden Schul-
entwicklungsplans sind nach heutigem Stand nur notwendige Erweiterungen geplant. Hier-
bei ist jedoch auch die besondere geographische Lage des Kreises Bergstralle zu berick-
sichtigen. Durch die herausragende Vernetzung in den Metropolregionen Rhein-Main und
Rhein-Neckar und die dadurch gegebene Erreichbarkeit von attraktiven Arbeitsplatzen neh-
men einzelne Bereiche des Kreises Bergstralie eine Ausnahmestellung dahingehend ein,
dass hier tendenziell mit Bevélkerungszuwachsen zu rechnen ist. Dies ist anhand der zahl-
reichen Neubaugebiete im Bereich der Stadte und Gemeinden an der Bergstralle ein-
drucksvoll zu belegen und spiegelt sich in den aktuellen Raumprogrammen fir die Berg-
strafler Schulen wider.

Sanierungen werden im erforderlichen Umfang vorgenommen, um die noch nicht sanierten
Schulen in einen den heutigen Anforderungen entsprechenden Zustand zu versetzen. Das
Hauptinteresse hierbei besteht in der energetischen Sanierung, um die Anforderungen der
jeweiligen EnEV einzuhalten sowle in der Ertlichtigung des Brandschutzes.

Dartiber hinaus ist zu berlicksichtigen, dass durch Flachenzuwachse nicht unerhebliche
Folgekosten, insbesondere im Bereich der Reinigung und Energieversorgung, entstehen.
Ebenfalls ist aufgrund der Zubauten in den Folgejahren mit hoheren Aufwendungen flr die
Bauunterhaltung zu rechnen.

Durch die gute Konjunkturlage am Markt fir Bauleistungen steigt der Baupreisindex starker.
Ein Risiko besteht daher bei den Baukosten fiir die veranschlagten Baumalnahmen, da die
Rohstoffpreise stark angestiegen sind bzw. damit zu rechnen ist, dass die Preise weiter
ansteigen werden. Ein weiteres Problem stellen die Lieferengpésse durch die Energiekrise
und den Ukraine-Krieg dar. Zudem macht sich der Fachkrdftemangel bei den beauftragten
Firmen bemerkbar.

=13 =
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Wie bereits friher ausgefiihrt, ist in den Folgejahren mit erheblichem Aufwand fir War-
tungskosten aufgrund des hohen technischen Ausristungsstandards der Schulgebaude zu
rechnen. Dieser Wartungsaufwand ist jedoch gerechtfertigt, um eine Substanzerhaltung der
technischen Anlagen zu gewahrleisten.

Weiterhin muss dem bevorstehenden Rechtsanspruch auf Ganztagsbetreuung Rechnung
gelragen werden. Im Zuge diesen Bedarfs ist die Versorgung der Schulen mit Betreuungs-
rdaumen, Mensen und Ruheraumen vorzunehmen, die im Regelfall nicht mit den vorhande-
nen Raumen abzudecken ist.

Es ist nach wie vor nicht auszuschlielen, dass die nachhaltigen Effektivitatssteigerungen
seit Grlndung des Eigenbetriebs durch die stetig steigenden Folgelasten, insbesondere
durch nicht zu beeinflussende Preissteigerungen vor allem fir Energie, wieder aufgezehrt
werden.

Es sind bereits starke Erhéhungen der Aufwendungen in allen Bereichen splrbar, welche
sich in den nachsten Jahren weiter fortsetzen werden. AuBerdem ist zu erwarten, dass auch
die Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstitute weiter steigen werden. Es ist abzusehen,
dass die Europaische Zentralbank die Zinsen weiter erhthen wird. Weiter werden die Per-
sonalkosten aufgrund von Tariferhéhungen, Mindestiohnanpassungen und den damit ver-
bundenen Sozialaufwendungen steigen. Auch werden die Energiekosten sowie die Roh-
stoffpreise sich stetig erhéhen.

Die Raumplanung bel den Schulen im Kreis Bergstralle wird grofitenteils anhand der Ge-
burten prognostiziert. Zuzlige aus anderen Orten kénnen so gut wie nicht geplant werden.
Aufgrund der Auswirkungen des Ukraine-Kriegs verzeichnet der Kreis Bergstralie weiterhin
eine starke Zuwanderung. Daher muss der Eigenbetrieb auch in den nachsten Jahren stark
nachsteuern, um den Schulen die nétigen Raumkapazitaten fir die stark ansteigenden
Schillerzahlen zur Verflgung zu stellen. Mit Containerlésungen bzw. mit Erweiterungsbau-
ten wird darauf reagiert. Dies scheint sich auch, aufgrund der gestiegenen Grundstiicks-
preise und den fehlenden Grundstiicken, so in den nachsten Wirtschaftsjahren fortzuset-
zen.

Uber die im Jahresabschluss bereits berlicksichtige Vorsorge in Form von Rickstellungen
hinaus, werden keine weiteren Risiken gesehen.

Vorgange von besonderer Bedeutung nach dem Schluss des Geschafisjahres im Sinne
§ 289 Abs. 2 Nr. 1 HGB sind nicht eingelreten.

Ausweislich der Wirtschaftsplanung 2024 plant der Eigenbetrieb flir das nachste Wirt-
schaftsjahr mit einem Jahresgewinn von TEUR 7.054.

Um den wachsenden Herausforderungen hinsichtlich der demografischen Entwickiung und
dem damit verbundenen Fachkraftemangel entgegenzuwirken, legt der Eigenbetrieb ver-
starktes Augenmerk auf die Digitalisierung und Prozessoptimierung. Neben dem Themen-
feld ,Dokumentenmanagementsystem" (DMS) und der Einfihrung der eAkte wird auch da-
ran gearbeitet, manuelle Geschéftsprozesse zu digitalisieren. Ein verstarkles Prozessma-
nagement sowie digitale Workflows werden dabei helfen, Arbeitsabldufe effizienter und ef-
fektiver zu gestalten. Im Fokus stehen dabei auch die verstarkte Anwendung und Weiter-
entwicklung unseres Computer-Aided Facility Management Systems (CAFM).

P T
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Eigenbetrieb Schule und Gebidudewirtschaft Kreis BergstralRe, Heppenheim
Bestitigungsvermerk des unabhidngigen Abschlusspriifers

An den Eigenbetrieb Schule und Gebaudewirtschaft Kreis Bergstralle

Priifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss des Eigenbetrieb Schule und Geb&udewirtschaft Kreis Bergstralle
— bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2023 und der Gewinn- und Verlustrechnung fir das
Wirtschaftsjahr vom 1. Januar 2023 bis zum 31. Dezember 2023 sowie dem Anhang, einschlie3lich
der Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden — gepruft. Dariber hinaus haben wir
den Lagebericht des Eigenbetriebes Eigenbetrieb Schule und Gebaudewirtschaft Kreis Bergstralle
fur das Wirtschaftsjahr vom 1. Januar 2023 bis zum 31. Dezember 2023 gepruft.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

= entspricht der beigefugte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den Vorschriften des
Hessischen Eigenbetriebsgesetzes i. V. m. den einschlégigen deutschen fir Kapitalgesellschaf-
ten geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der deutschen
Grundséatze ordnungsmafiger Buchfiihrung ein den tatsédchlichen Verhaltnissen entsprechen-
des Bild der Vermégens- und Finanzlage des Eigenbetriebes zum 31. Dezember 2023 sowie
seiner Ertragslage fir das Wirtschaftsjahr vom 1. Januar 2023 bis zum 31. Dezember 2023 und

= vermittelt der beigefiigte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Eigen-
betriebes. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem Jahres-
abschluss, entspricht den Vorschriften des § 26 HesEigBGes i. V. m. § 289 HGB und stellt die
Chancen und Risiken der zuklnftigen Entwicklung zutreffend dar.

GemaR § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Prifung zu keinen Einwendungen gegen
die OrdnungsmaRigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichtes gefiihrt hat.

Grundlage fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichtes in Ubereinstimmung mit
§ 317 HGB und § 27 Abs. 2 HesEigBGes unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer
(IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmafiger Abschlussprifung unter Anwendung
der IDW Prifungsstandards flir weniger komplexe Einheiten durchgefiihrt. Unsere Verantwortung
nach diesen Vorschriften und Grundsétzen ist im Abschnitt ,,Verantwortung des Abschlusspriifers fiir
die Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichtes® unseres Bestatigungsvermerkes wei-
tergehend beschrieben. Wir sind von dem Eigenbetrieb unabhangig in Ubereinstimmung mit den
deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deut-
schen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt. Wir sind der Auffassung,
dass die von uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage
fur unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht zu dienen.
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Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und der Betriebskommission fiir den
Jahresabschluss und den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den
Vorschriften des Hessischen Eigenbetriebsgesetzes i. V. m. den einschlagigen deutschen fiir Kapi-
talgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in allen wesentlichen Belangen ent-
spricht, und daflr, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundséatze ordnungs-
mafiger Buchflihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-,
Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebes vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter ver-
antwortlich fur die internen Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung mit den deutschen Grundsétzen
ordnungsmaRiger Buchflihrung als notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung eines Jahresab-
schlusses zu ermdglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen
Handlungen (d. h. Manipulationen der Rechnungslegung und Vermégensschadigungen) oder Irrtii-
mern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafir verantwortlich, die
Fahigkeit des Eigenbetriebes zur Fortflihrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen. Des Weite-
ren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfilhrung der Unter-
nehmenstatigkeit, sofern einschlagig, anzugeben. Darliber hinaus sind sie dafiir verantwortlich, auf
der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortflihrung der Unternehmenstéatigkeit zu
bilanzieren, sofern dem nicht tatsachliche oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

Aulerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die Aufstellung des Lageberichtes, der
insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetriebes vermittelt sowie in allen wesentli-
chen Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den Vorschriften des Hessischen Eigen-
betriebsgesetzes i. V. m. den einschlagigen deutschen fir Kapitalgesellschaften geltenden handels-
rechtlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung
zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die Vorkehrungen und
MaRnahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung eines Lageberich-
tes in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden Vorschriften des Hessischen Eigenbetriebsgeset-
zes i. V. m. den einschlagigen deutschen fir Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen
Vorschriften zu ermdéglichen, und um ausreichende geeignete Nachweise fir die Aussagen im La-
gebericht erbringen zu kénnen.

Die Betriebskommission ist verantwortlich fur die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses
des Eigenbetriebes zur Aufstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichtes.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses und des
Lageberichtes

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als
Ganzes frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrti-
mern ist, und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetriebes
vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei der
Prifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den Vorschriften des Hessischen Eigenbe-
triebsgesetzes i. V. m. den einschlagigen deutschen fir Kapitalgesellschaften geltenden handels-
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rechtlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung zutref-
fend darstellt, sowie einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unsere Prifungsurteile zum Jahres-
abschluss und zum Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mall an Sicherheit, aber keine Garantie dafir, dass eine in
Ubereinstimmung mit § 317 HGB und § 27 Abs. 2 HesEigBGes unter Beachtung der vom Institut der
Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundséatze ordnungsmafiger Abschlussprifung
unter Anwendung der IDW Priifungsstandards fir weniger komplexe Einheiten durchgefiihrte Pri-
fung eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus dolo-
sen Handlungen oder Irrtimern resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn verninf-
tigerweise erwartet werden kénnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses
Jahresabschlusses und Lageberichtes getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten
beeinflussen.

Waéhrend der Prifung Uben wir pflichtgemalies Ermessen aus und bewahren eine kritische Grund-
haltung. Daruber hinaus

= identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen im Jahresab-
schluss und im Lagebericht aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern, planen und fiih-
ren Prifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Prifungsnach-
weise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage flir unsere Prifungsurteile zu
dienen. Das Risiko, dass aus dolosen Handlungen resultierende wesentliche falsche Darstel-
lungen nicht aufgedeckt werden, ist héher als das Risiko, dass aus Irrtiimern resultierende we-
sentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, da dolose Handlungen kollusives Zu-
sammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefiihrende Darstellungen
bzw. das AulRerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.

= gewinnen wir ein Verstandnis von dem fir die Prifung des Jahresabschlusses relevanten inter-
nen Kontrollsystem und den fiir die Prifung des Lageberichtes relevanten Vorkehrungen und
Maflnahmen, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstédnden ange-
messen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit dieser Systeme des
Eigenbetriebes abzugeben.

= beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rech-
nungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestell-
ten geschéatzten Werte und damit zusammenhangenden Angaben.

= ziehen wir Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern
angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortflihrung der Unternehmenstatigkeit so-
wie, auf der Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im
Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der
Fahigkeit des Eigenbetriebes zur Fortfihrung der Unternehmenstétigkeit aufwerfen kénnen.
Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir ver-
pflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die dazugehdrigen Angaben im Jahresabschluss und im
Lagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser je-
weiliges Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grund-
lage der bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerkes erlangten Prifungsnachweise. Zu-
kunftige Ereignisse oder Gegebenheiten kdnnen jedoch dazu fuhren, dass der Eigenbetrieb
seine Unternehmenstétigkeit nicht mehr fortfihren kann.
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beurteilen wir Darstellung, Aufbau und Inhalt des Jahresabschlusses insgesamt einschlief3lich
der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschéftsvorfalle und Er-
eignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundséatze
ordnungsmaRiger Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der
Vermégens-, Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebes vermittelt.

beurteilen wir den Einklang des Lageberichtes mit dem Jahresabschluss, seine Gesetzesent-
sprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Eigenbetriebes.

fuhren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zukunfts-
orientierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Prifungsnach-
weise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben von den gesetz-
lichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen die
sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigen-
standiges Prifungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zugrunde liegenden
Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass kiinftige
Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erértern mit den fir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Umfang
und die Zeitplanung der Priifung sowie bedeutsame Priifungsfeststellungen, einschliellich etwaiger
bedeutsamer Mangel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Priifung feststellen.

Dreieich, 9. Juli 2024

Schillermann und Partner AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Stauerbaratungsgesslisehaft

-/ ;,’:}r U. .-E_"A"—-—n_
f;/
Pl
g Dipl.-Kfm. Torsten Scholz  Dipl.-Finanzwirt (FH) Wolfgang Kaiser

Wirtschaftsprufer Wirtschaftsprifer
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Allgemeine Auftragsbedingungen

fir

Wirtschaftspriiferinnen, Wirtschaftspriifer und
Wirtschaftspriifungsgesellschaften

vom 1. Januar 2024

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fiir Vertrage zwischen Wirtschafts-
pruferinnen, Wirtschaftsprifern oder Wirtschaftsprifungsgesellschaften
(im Nachstehenden zusammenfassend ,Wirtschaftsprifer genannt) und
ihren Auftraggebern Gber Prifungen, Steuerberatung, Beratungen in wirt-
schaftlichen Angelegenheiten und sonstige Auftrédge, soweit nicht etwas
anderes ausdriicklich in Textform vereinbart oder gesetzlich zwingend
vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kédnnen nur dann Anspriche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftspriifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies vereinbart ist oder
sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegenuber. Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhaltnis mit
dem Auftraggeber stehen dem Wirtschaftsprifer auch gegentber Dritten
zu.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein
bestimmter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsat-
zen ordnungsmaRiger Berufsausiibung ausgefiihrt. Der Wirtschaftsprifer
Ubernimmt im Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben
der Geschéftsfiihrung. Der Wirtschaftsprifer ist fir die Nutzung oder
Umsetzung der Ergebnisse seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der
Wirtschaftspriifer ist berechtigt, sich zur Durchfiihrung des Auftrags sach-
versténdiger Personen zu bedienen.

(2) Die Beriicksichtigung ausléandischen Rechts bedarf — auRer bei
betriebswirtschaftlichen Prifungen — der ausdricklichen Vereinbarung in
Textform.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlie-
Renden beruflichen AuRerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflich-
tet, den Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folge-
rungen hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat daftr zu sorgen, dass dem Wirtschaftsprifer
alle fur die Ausfiihrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weite-
ren Informationen rechtzeitig Gbermittelt werden und ihm von allen Vor-
gangen und Umstanden Kenntnis gegeben wird, die fiir die Ausfiihrung
des Auftrags von Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch fur die Unterla-
gen und weiteren Informationen, Vorgénge und Umsténde, die erst wah-
rend der Tatigkeit des Wirtschaftspriifers bekannt werden. Der Auftragge-
ber wird dem Wirtschaftsprifer geeignete Auskunftspersonen benennen.
(2) Auf Verlangen des Wirtschaftsprifers hat der Auftraggeber die Voll-
standigkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen
sowie der gegebenen Auskilnfte und Erklarungen in einer vom Wirt-
schaftspriifer formulierten Erklérung in gesetzlicher Schriftform oder einer
sonstigen vom Wirtschaftspriifer bestimmten Form zu bestétigen.

4. Sicherung der Unabhingigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhangigkeit
der Mitarbeiter des Wirtschaftsprifers gefahrdet. Dies gilt fur die Dauer
des Auftragsverhaltnisses insbesondere fir Angebote auf Anstellung oder
Ubernahme von Organfunktionen und fiir Angebote, Auftrage auf eigene
Rechnung zu Ubernehmen.

(2) Sollte die Durchfiihrung des Auftrags die Unabhangigkeit des Wirt-
schaftsprifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netz-
werkunternehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf
die die Unabhangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden
wie auf den Wirtschaftspriifer, in anderen Auftragsverhaltnissen beein-
trachtigen, ist der Wirtschaftsprifer zur aufRerordentlichen Kiindigung des
Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftspriifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags in gesetzlicher Schriftform oder Textform darzustellen hat, ist al-
lein diese Darstellung maRgebend. Entwiirfe solcher Darstellungen sind
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unverbindlich. Sofern nicht anders gesetzlich vorgesehen oder vertraglich
vereinbart, sind mindliche Erklarungen und Auskiinfte des Wirtschafts-
prifers nur dann verbindlich, wenn sie in Textform bestéatigt werden. Er-
klarungen und Auskiinfte des Wirtschaftsprifers auBerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

6. Weitergabe einer beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers
(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers
(Arbeitsergebnisse oder Ausziige von Arbeitsergebnissen — sei es im Ent-
wurf oder in der Endfassung) oder die Information tber das Tatigwerden
des Wirtschaftsprifers fur den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der
in Textform erteilten Zustimmung des Wirtschaftsprifers, es sei denn, der
Auftraggeber ist zur Weitergabe oder Information aufgrund eines Geset-
zes oder einer behordlichen Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers und
die Information Giber das Tatigwerden des Wirtschaftsprifers fur den Auf-
traggeber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzuléssig.

7. Mangelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfiil-
lung durch den Wirtschaftsprifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw.
unberechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unméglichkeit der
Nacherfillung kann er die Vergiitung mindern oder vom Vertrag zurick-
treten; ist der Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann
der Auftraggeber wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zuriicktre-
ten, wenn die erbrachte Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung,
Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der Nacherfillung fir ihn ohne Inte-
resse ist. Soweit dartiber hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt
Nr. 9.

(2) Ein Nacherfiillungsanspruch aus Abs. 1 muss vom Auftraggeber un-
verzuglich in Textform geltend gemacht werden. Nacherfillungsanspri-
che nach Abs. 1, die nicht auf einer vorsétzlichen Handlung beruhen, ver-
jahren nach Ablauf eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.
(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Méangel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten
und dgl.) des Wirtschaftsprufers enthalten sind, kénnen jederzeit vom
Wirtschaftsprifer auch Dritten gegentiber berichtigt werden. Unrichtigkei-
ten, die geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers
enthaltene Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRe-
rung auch Dritten gegeniber zuriickzunehmen. In den vorgenannten Fal-
len ist der Auftraggeber vom Wirtschaftsprifer tunlichst vorher zu héren.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftsprifer ist nach MaRgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1
HGB, § 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, Gber Tatsachen und Umstan-
de, die ihm bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden,
Stillschweigen zu bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von
dieser Schweigepflicht entbindet.

(2) Der Wirtschaftsprufer wird bei der Verarbeitung von personenbezo-
genen Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Da-
tenschutz beachten.

9. Haftung

(1) Fur gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftsprifers,
insbesondere Prifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen
Haftungsbeschrénkungen, insbesondere die Haftungsbeschrankung des
§ 323 Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung
findet noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrankung besteht, ist der
Anspruch des Auftraggebers aus dem zwischen ihm und dem Wirtschafts-
prifer bestehenden Vertragsverhaltnis auf Ersatz eines fahrléassig verur-
sachten Schadens, mit Ausnahme von Schéaden aus der Verletzung von
Leben, Korper und Gesundheit sowie von Schaden, die eine Ersatzpflicht
des Herstellers nach § 1 ProdHaftG begriinden, geméaR § 54a Abs. 1
Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt. Gleiches gilt fiir Anspriiche, die Dritte
aus oder im Zusammenhang mit dem Vertragsverhaltnis gegenuber dem
Wirtschaftsprufer geltend machen.

50341
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(3) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftsprifer be-
stehenden Vertragsverhaltnis Anspriiche aus einer fahrlassigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftspriifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Hochstbetrag
fur die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.

(4) Der Hochstbetrag nach Abs. 2 bezieht sich auf einen einzelnen Scha-
densfall. Ein einzelner Schadensfall ist auch beziglich eines aus mehreren
Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens gegeben. Der ein-
zelne Schadensfall umfasst samtliche Folgen einer Pflichtverletzung ohne
Rucksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren aufeinanderfol-
genden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf gleicher oder
gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als einheitliche
Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten miteinander in
rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. In diesem Fall
kann der Wirtschaftspriifer nur bis zur Hohe von 5 Mio. € in Anspruch ge-
nommen werden.

(5) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der in Textform erklarten Ablehnung der Ersatzleistung Klage
erhoben wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies
gilt nicht fir Schadensersatzanspriiche, die auf vorsatzliches Verhalten zu-
rtickzufiihren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kor-
per oder Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers
nach § 1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung gel-
tend zu machen, bleibt unberthrt.

(6) § 323 HGB bleibt von den Regelungen in Abs. 2 bis 5 unbertihrt.

10. Erganzende Bestimmungen fiir Priifungsauftrage

(1) Andert der Auftraggeber nachtréglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepriiften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.
Hat der Wirtschaftsprifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist
ein Hinweis auf die durch den Wirtschaftsprifer durchgefihrte Prifung im
Lagebericht oder an anderer fir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit
in gesetzlicher Schriftform erteilter Einwilligung des Wirtschaftsprifers und
mit dem von ihm genehmigten Wortlaut zuléssig.

(2) Widerruft der Wirtschaftsprifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftsprifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf finf Berichtsausfertigungen. Weite-
re Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Ergdnzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen
(1) Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuer-
lichen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftrag-
geber genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und
vollstédndig zugrunde zu legen; dies gilt auch fir Buchfihrungsauftrage. Er
hat jedoch den Auftraggeber auf von ihm festgestellte wesentliche Unrichtig-
keiten hinzuweisen.
(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftsprifer hierzu
ausdriicklich den Auftrag ibernommen hat. In diesem Fall hat der Auftrag-
geber dem Wirtschaftspriifer alle fir die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftspriifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfigung
steht.
(3) Mangels einer anderweitigen Vereinbarung in Textform umfasst die lau-
fende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkeiten:
a) Ausarbeitung und elektronische Ubermittlung der Jahressteuererklarun-
gen, einschliel3lich E-Bilanzen, fiir die Einkommensteuer, Kérperschaft-
steuer und Gewerbesteuer, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber
vorzulegenden Jahresabschlisse und sonstiger fur die Besteuerung
erforderlichen Aufstellungen und Nachweise
b) Nachprifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern
c) Verhandlungen mit den Finanzbehérden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden
d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern
e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.
Der Wirtschaftsprifer berticksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche veroffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.
(4) Erhalt der Wirtschaftsprifer fur die laufende Steuerberatung ein
Pauschalhonorar, so sind mangels anderweitiger Vereinbarungen in Text-
form die unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert
zu honorieren.

(5) Sofern der Wirtschaftspriifer auch Steuerberater ist und die Steuer-

beratervergutungsverordnung fir die Bemessung der Vergiitung anzuwen-

den ist, kann eine héhere oder niedrigere als die gesetzliche Vergitung in

Textform vereinbart werden.

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kor-

perschaftsteuer, Gewerbesteuer und Einheitsbewertung sowie aller Fragen

der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben erfolgt auf

Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fur

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer und Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der
Finanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit
Umwandlungen, Kapitalerhéhung und -herabsetzung, Sanierung,
Eintritt und Ausscheiden eines Gesellschafters, Betriebsveraufierung,
Liquidation und dergleichen und

d) die Unterstitzung bei der Erflillung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als

zusatzliche Tatigkeit ibernommen wird, gehért dazu nicht die Uberpriifung

etwaiger besonderer buchmagiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob

alle in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Vergiinstigungen

wahrgenommen worden sind. Eine Gewahr fur die vollstdndige Erfassung

der Unterlagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht Gber-

nommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftsprifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunika-
tion per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen
stellt, wie etwa die Verschliisselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den
Wirtschaftsprifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergiitung

(1) Der Wirtschaftsprifer hat neben seiner Gebiihren- oder Honorarforde-
rung Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zu-
satzlich berechnet. Er kann angemessene Vorschisse auf Vergitung und
Auslagenersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vol-
len Befriedigung seiner Anspriiche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber
haften als Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftsprifers auf Vergitung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskréftig festgestellten Forderungen zuléssig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftsprifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbei-
legungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

Fir den Auftrag, seine Durchfihrung und die sich hieraus ergebenden
Anspriche gilt nur deutsches Recht.
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Wirtschaftsplan 2025 Neue Wege Kreis BergstralRe - Kommunales Jobcenter -

Feststellung

Aufgrund des § 52 der Hessischen Landkreisordnung (HKO) in der zuletzt gultigen Fassung,
in Verbindung mit den § 92 der Hessischen Gemeindeordnung (HGO) in der zuletzt giiltigen
Fassung, der §§ 15 ff Eigenbetriebsgesetzes (EigBGes) in der zuletzt giltigen Fassung sowie
der Betriebssatzung fiir den Eigenbetrieb Neue Wege -Kommunales Jobcenter- Kreis Bergstralle
vom 20.12.2004, zuletzt gedndert am 18.06.2012 hat der Kreistag in seiner Sitzung am 20.11.2024
folgenden Wirtschaftsplan fiir das Jahr 2025 beschlossen.

1. Erfolgsplan, Vermdgensplan 2025

1.1 Erfolgsplan Ertrage 174.717.483 €
Aufwendungen 174.717.483 €
Jahresverlust 0€
1.2 Vermégensplan Einnahmen 0€
Ausgaben 0€
Saldo 0€

2. Krediterméchtigung
Kredite werden nicht veranschlagt.
3. Verpflichtungserméachtigung
Verpflichtungsermachtigungen werden nicht veranschlagt.
4. Liquiditdtskredite
Liquiditatskredite werden nicht aufgenommen.

5. Stelleniibersicht

Es gilt die vom Kreistag mit dem Wirtschaftsplan am 20.11.2024 beschlossene Stelleniibersicht.
6. Deckungsféhigkeit
Die Aufwendungen im Erfolgsplan sind gegenseitig deckungsfahig. Mehraufwendungen kénnen in

Hoéhe der Mehrertrage geleistet werden. Das vom Bund zur Verfligung gestellte Verwaltungskosten-
budget kann entsprechend der Kommunaltrager-Abrechnungsverwaltungsvorschrift (KoA-VV) auch

fur Investitionen verwendet werden.

An lika Beckenbach
Eypste Kreisbeigeordnete
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Wirtschaftsplan 2025 Neue Wege Kreis BergstralRe - Kommunales Jobcenter -

Erlauterungen

l. Allgemeines

Auf der Grundlage des § 127 Hessische Gemeindeordnung (HGO) in Verbindung mit dem § 52 Hessische
Landkreisordnung (HKO) ist es dem Kreis sowie Unternehmen und Einrichtungen erlaubt, einen
Eigenbetrieb zu fuhren. Im Eigenbetriebsgesetz (EigBGes) sind die rechtlichen Bestimmungen hierzu
festgelegt.

Der Kreistag des Kreises Bergstrale hat am 20.12.2004 die Grindung eines Eigenbetriebs "Neue Wege
Kreis Bergstraf3e" beschlossen.

Gegenstand des Unternehmens ist die Wahrnehmung und Durchfuhrung der Aufgaben des Kreises
Bergstrale nach dem Zweiten Sozialgesetzbuch (SGB Il). Der Kreis BergstraRe war laut der Verordnung
zur Zulassung von kommunalen Trégern als Trager der Grundsicherung fur Arbeitssuchende vom
24.09.2004 (BGBI I, S. 2349) eine von 69 optierenden Kommunen in Deutschland, welche sich bis zum
31.12.2010 befristet vor Ort und zeitnah um die Eingliederung von erwerbsfahigen Hilfebedurftigen kimmert.
Dabei gehoren Qualifizierungsmafnahmen und Eingliederungshilfen genauso zum Leistungsangebot des
Eigenbetriebs wie die Leistungsgewahrung und personliche Betreuung in besonderen Lebenslagen. Seit
dem 01.01.2011 nimmt der Kreis Bergstrale diese Aufgabe unbefristet wahr. Voraussetzung dafiir war eine
Rechtsverordnung des BMAS zur Entfristung der Zulassung sowie die Anerkennung der Verpflichtungen
nach § 6 Abs. 2 S.1 Nr. 4 SGB Il (Abschluss einer Zielvereinbarung mit dem Land Hessen) und § 6 Abs. 2
S.1 Nr. 5 SGB Il (Erhebung und Ubermittlung von Daten) durch den Kreis BergstraRe gegenuiber dem Land
Hessen.

Zur Mitte des Wirtschaftsjahres 2024 betreuen ca. 200 Mitarbeiter in vier Regionalteams (BergstralRe, Ried,
Odenwald und Viernheim) 7.237 Bedarfsgemeinschaften mit 14.837 Personen. Darliber hinaus wird von den
Mitarbeitern zentral fur den Kreis BergstraRe und damit auch fur andere Rechtskreise und Abteilungen die
Umsetzung des Bildung- und Teilhabepaketes sowie des Ausbildungs- und Arbeitsmarktprogrammes des
Landes Hessen sichergestellt.

Bergstrale: Bensheim, Einhausen, Heppenheim, Lautertal, Lorsch, Zwingenberg
Ried: Biblis, Burstadt, Lampertheim, Grof3-Rohrheim
Odenwald: Birkenau, Abtsteinach, Furth, Gras-Ellenbach, Gorxheimertal, Hirschhorn, Lindenfels,

Mérlenbach, Neckarsteinach, Rimbach, Wald- Michelbach

Viernheim: Viernheim
/
/
Heppenheim, 03.11.2024 }
Ort, Datum ‘k/br. MeTanie Mdrysko
Betriebslejterin
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Wirtschaftsplan 2025

Il. Erfolgsplan

Neue Wege Kreis Bergstrafie - Kommunales Jobcenter -

Im Erfolgsplan kommt es im Jahr 2025 auf der Ertragsseite zu folgenden wesentlichen Veranderungen

gegenuber dem Vorjahr (ab 30.000 €):

Ertragsart

Verédnderung
gegeniiber
dem Vorjahr

Erlauterung

Zuweisungen des Kreises

Infolge der gestiegenen Gesamtkosten muss mit

und Kreis

Bergstrale fiir Kosten der 4.780.000 € héheren Zuweisungen vom Kreis BergstraRe zur
Unterkunft Deckung der Kosten der Unterkunft geplant werden.

Zuwe —— Der erhohte Ansatz ist auf die Erhéhung der

thysistingsl Ges Hlidas e 7.400.000 € Birgergeldleistungen aus dem Haushaltsjahr 2024
Regelleistungen - -
zuruckzufiihren.

_— s BlsrdaE Fl Durch die Umschichtung von Mitteln aus dem EGT
e L eI -1.843.876 € in den VWK-Titel kommt es zu einem deutlich
EingliederungsmalRnahmen . } )

geringeren Ansatz als in den Vorjahren.
Zuweisungen des Bundes fur .
Bildung und Teilhabe -150.000 € Siehe Aufwendungen
Aufgrund der Tatsache, dass die padagogischen
Zuweisungen soziale Leistungen 550 000 € Anlaufstellen im Haushaltsjahr 2024 beendet
Ukraine Flichtlinge ’ werden, wird im Haushaltsjahr 2025 kein Ansatz
mehr benétigt.
s Aufgrund einer effizienteren Fokussierung auf das
Eilige aus Brsialtingon ing 1.000.000 € Forderungsmanagement werden die Ertrage aus
Uberzahlungen .. .
Erstattungen und Uberzahlungen steigen.
: Durch die Finanzierung der Personalkosten iiber

ErstattunigSonteininanzistiiig -1.250.000 € den Eingliederungstitel muss kein Ansatz eingeplant

Personalkosten
werden.

Erstatt P L Durch die Umschichtung von Mitteln aus dem EGT

rstattung von Personal- un . i g .
Verwaltiingskostan durch den Bund 2294 567 € in den VWK-Titel kommt es zu einer deutlichen

Steigerung des Ansatzes im Vergleich mit den
Vorjahren.
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Wirtschaftsplan 2025

Neue Wege Kreis BergstraRe - Kommunales Jobcenter -

Im Erfolgsplan kommt es im Jahr 2025 auf der Aufwandsseite zu folgenden wesentlichen
Veranderungen gegeniiber dem Vorjahr (ab 30.000 €):

Aufwandsart

Veranderung
gegentiber
dem Vorjahr

Erlduterung

Aufwendungen fur Kosten der

Die steigenden Betriebskosten, insbesondere fir
Heizungen, Wasser und Strom, filhren zu einer

Unterkunft nach § 22 SGB Il SaRBIl Erhéhung der Gesamtkosten. Dies wird durch den
angespannten Mietmarkt noch verstarkt.
Aufwendungen fiir Burgergeld nach : .
§§ 19 1. SGB I 7.400.000 € Siehe Ertrage
Aufwendungen zur Eingliederung Aufgrund der Umschichtung der Mittel aus dem EGT
von Arbeitssuchenden nach § 16 -1.843.876 € in den VWK-Titel wird mit einer Reduzierung der
SGB Il Aufwendungen geplant.
Aufwendungen fur Bildung und Wegen der abnehmepden. Anzahl "gefluchteter
p -150.000 € Kinder aus der Ukraine ist mit einem Ruckgang der
Teilhabe nach § 28 SGB I . . .
Bildungs- und Teilhabeleistungen zu rechnen.
. : Durch die SchlieRung der padagogischen Anlauf-
AUNGHIHINGEN so21al6 Laisiungen -550.000 € stellen im Jahr 2024 werden im Haushaltsjahr 2025
Ukraine Fluchtlinge -
keine Aufwendungen mehr anfallen.
Aufwendungen Sonderfinanzierung -1.250.000 € Wegen der Finanzierung der Personalkosten uber
Personalkosten U den EGT-Titel fallen keine Aufwendungen an.
Lohine und Gelaiter 1.500.000 € Aufgrund' von Neueinstellungen upd Entfristungen
werden sich die Aufwendungen erhéhen.
Soziale Abgaben und Infolge steigender Lohne und Gehalter ist mit
Aufwendungen fur Altersvorsorge 400.000 € héheren Sozialabgaben und Aufwendungen fir die
und Unterstutzung Altersvorsorge zu rechnen.
Raiifkastan 50.000 € Stelgende Miet- und Nebenkosten bedingen den
Anstieg der Raumkosten.
W n - - — m
Forthildung -30.000 € .egen begrenzter Mittel miissen in diesem Bereicl
Einsparungen vorgenommen werden.
Tarifsteigerungen filhren zu einem Anstieg der
Fremdleistungen 250.000 € g g ! g
Personalkostenerstattungen.
Der Anstieg ist durch eine alternde Infrastruktur,
Instandhaltungskosten/Lizenzen 50.000 € steigende _leenzgebuhren, die Einfiihrung nguer
Technologien und Anpassungen an gesetzliche
Standards begriindet.
Auf d all i Preisstei en
Porto, Telefon und Internet 50.000 € 'u grun gemeiner e ko muss
dieser Ansatz angepasst werden.
Der Anstieg der Rechts- und Beratungskosten
resultiet aus haufigen Anderungen in den
Rechts- und Beratungskosten 35.000 € Sozialgesetzen, dem wachsenden Beratungsbedarf
sowie der zunehmenden Klientenzahl und Klagen
gegen Jobcenter-Entscheidungen.
Weiterleitung der Ertrage aus Durch eine verstarkte Fokussierung auf unser
Erstattung und Uberzahlung an den 623.700 € Forderungsmanagement wird die Anzahl der Weiter-
Bund leitungen an den Bund steigen.
Weiterleitung der Ertrége aus Durch eine verstarkte Fokussierung auf unser
Erstattung und Uberzahlung an den 366.300 € Forderungsmanagement wird die Anzahl der Weiter-

Kreis

leitungen an den Kreis steigen.

Seite 6



Wirtschaftsplan 2025 Neue Wege Kreis Bergstrale - Kommunales Jobcenter -

lll. Vermoégensplan

1. Finanzierungsmittel

Kreditaufnahme:

Wie auch im Vorjahr wird keine Kreditaufnahme fur Investitionsmanahmen benétigt.

Abschreibungen

Die im Wirtschaftsplan angesetzten Abschreibungen weisen einen Betrag in Héhe von 80.000 € auf.

Eigenkapitalerstattung

Der Kreis Bergstralie hélt ein Stammkapital von 50.000 € am Eigenbetrieb.

2. Finanzierungsbedarf

Investitionen

Es sind keine Ersatzinvestitionen eingeplant.

Kredittilgung
Der Eigenbetrieb hat keine Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten.

Verpflichtungserméchtigung

Verpflichtungserm&chtigungen werden nicht benétigt.

3. Liquiditatskredite

Eine ausreichende Liquiditat ist grundsatzlich jederzeit durch das Online-Abrufverfahren mit der
Bundeskasse sichergestellt. Sollte es zu kurzfristigen Stérungen im Abrufverfahren kommen, muss der
laufende Geschéftsbetrieb sichergestellt werden. Hierfur erfolgt eine Absicherung tiber den Kreis.
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Wirtschaftsplan 2025 Neue Wege Kreis Bergstrale - Kommunales Jobcenter -

IV. Finanzplan (§ 19 EigBGes)

Der Finanzplan zeigt die Mittelherkunft und Mittelverwendung fiir die Jahre 2025 bis 2029.

V. Stellentibersicht (§ 18 EigBGes)

Die nach Bereichen gegliederte Stellentbersicht enthalt die fir die Aufgabenerfillung
erforderlichen Stellen.
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Wirtschaftsplan 2025

Neue Wege Kreis Bergstralle - Kommunales Jobcenter -

Erfolgsplan
Ertrédge
Bezeichnung Ansatz 2025 Ansatz 2024 Differenz Ergebnis 2023

in € in € in € in €

Transferertrdage
Zuweisungen des Kreises Bergstrae fiir 53.200.000 48.420.000 4.780.000 48.053.921
Kosten der Unterkunft
Zuweisungen des Kreises Bergstrale fiir 350.000 350.000 0 301.927
flankierende MaRnahmen
Zuweisungen des Kreises Bergstrae fur 650.000 650.000 0 662.835
einmalige Leistungen
Zuweisungen des Bundes flr Regelleistungen 82.000.000 74.600.000 7.400.000 66.006.431
Zuweisungen des Bundes fur Eingliederungsmalnahmen 8.250.000 10.093.876 -1.843.876 10.429.339
Zuweisungen des Bundes fir Bildung und Teilhabe 3.150.000 3.300.000 -150.000 3.535.184
Zuweisungen des Hessischen Ministeriums fiir
Soziales und Integration (HSMI) fur das "Ausbildungs- 1.000.000 1.000.000 0 823.028
und Qualifizierungsbudget"
Zuweisungen soziale Leistungen
Ukraine Flichtiinge 0 550000 200000 @
Ertrage aus Erstattungen und Uberzahlungen 7.500.000 6.500.000 1.000.000 8.285.591
Ertrage aus Sonderposten
(nicht eingeplante Mittel) 3201.960
Sonstige betriebliche Ertrage
Erstattung von Personal- und Verwaltungskosten 18.517.483 16.222.916 2.294.567 16.551.084
durch den Bund und Kreis
davon: Erstattung durch den Bund 15.667.483 13.757.033 12.782.923
davon: Erstattung durch den Kreis 2.850.000 2.465.883 2.291.279
davon: Abgeordnete MA NW an Kreis 0 0
Erstattung Sonderfinanzierung Personalkosten 0 1.250.000 -1.250.000 0
Ertrage aus Schadensersatzleistungen 0 10.000 -10.000 1.352
Sonstige Ertrage 100.000 100.000 0 71.090
Gesamtsumme 174.717.483 163.046.792 11.670.691 157.923.143
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Wirtschaftsplan 2025

Erfolgsplan

Neue Wege Kreis BergstraRe - Kommunales Jobcenter -

Aufwendungen

Bezeichnung Ansatz 2025 | Ansatz 2024 | Differenz Ergebnis 2023
in € in € in € in €

Transferaufwendungen

Aufwendungen fir Kosten der Unterkunft 53.200.000 48.420.000 4.780.000 48.397.139

nach § 22 SGB Il

Aufwendungen zur Eingliederung nach 350.000 350.000 0 435.248

§ 16a SGB Il

Aufwendungen fur einmalige Leistungen nach 650.000 650.000 0 665.704

§24 SGB I

Aufwendungen fur Burgergeld nach §§ 82.000.000 74.600.000 7.400.000 69.992.924

19 ff. SGB Il

Aufwendungen zur Eingliederung von 8.250.000 10.093.876 -1.843.876 10.489.596

Arbeitssuchenden nach § 16 SGB II

Aufwendungen fur Bildung und Teilhabe nach 3.150.000 3.300.000 -150.000 3.003.932

§ 28 SGB Il

Aufwendungen fur das "Ausbildungs- und 1.000.000 1.000.000 0 799.229

Qualifizierungsbudget" des Landes Hessen

Aufwendungen soziale Leistungen 0 550.000 -550.000 186.061

Ukraine Fluchtlinge

Veranderung der pauschalen Wertberichtigung 283.702

Aufwendungen aus Sonderposten 5.498.805

(nicht eingeplante Mittel)

Personalaufwendungen

Loéhne und Gehalter 10.900.000 9.400.000 1.500.000 9.748.446

Soziale Abgaben und Aufwendungen fur 3.300.000 2.900.000 400.000 2.748.567

Altersvorsorge und Unterstiitzung

Aufwendungen Sonderfinanzierung Personalkosten a 1.230.000 -1:236.000 q

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Abschreibungen 80.000 84.000 -4.000 69.031

Raumkosten 1.050.000 1.000.000 50.000 998.287

Fremdleistungen 1.900.000 1.650.000 250.000 2.100.134

darin enthalten: Kreisdienstleistungen 605.700 606.400

darin enthalten: Abgeordnete Mitarbeiter 767.400 743.600

Versicherungen, Beitrage 42.000 33.916 8.084 25.782

Zwischensumme 165.872.000( 155.281.792| 10.590.208 155.442.585
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Wirtschaftsplan 2025

Neue Wege Kreis Bergstral3e - Kommunales Jobcenter -

Bezeichnung Ansatz 2025 | Ansatz 2024 | Differenz Ergebnis 2023
in € in € in € in€
Instandhaltungskosten/Lizenzen 400.000 350.000 50.000 348.381
Kfz-Kosten 70.000 60.000 10.000 27.130
Veranstaltungen, Informationsarbeit und Reisekosten 45.000 35.000 10.000 43.206
Burobedarf, IT-Ausstattung 200.000 225.000 -25.000 198.491
Porto, Telefon und Internet 300.000 250.000 50.000 299.402
Fortbildung 50.000 80.000 -30.000 148.430
Rechts- und Beratungskosten 90.000 55.000 35.000 78.022
Ubrige Aufwendungen 50.000 75.000 -25.000 114.475
Zinsen und &hnliche Aufwendungen 40.483 25.000 15.>483 23.757
Aufwandskorrektur aus Zertifizierung -506.132
me;téﬁ'ﬁ:ssfgssggs ‘e EnAEtngind 4788.000|  4.164.300 623.700
Weiterleitung der Ertrage aus Erstattung und
Uberzahlung an den Kreis 2.812.000 2.445.700 366.300 964.192
Gesamtsumme 174.717.483| 163.046.792| 11.670.691 157.181.939
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Wirtschaftsplan 2025 Neue Wege Kreis Bergstralle - Kommunales Jobcenter -

Erfolgsplan

Gegenlilberstellung der Ertrége und Aufwendungen:

NR. Bezeichnung: Ansatz 2025: Ansatz 2024: Ergebnis 2023:
1 Gesamtsumme der Ertrage 174.717.483,00 € 163.046.792,00 € 157.923.143,05 €

2 Gesamtsumme der Aufwendungen 174.717.483,00 € 163.046.792,00 € 157.181.939,40 €

3 Jahresgewinn/Jahresverlust 0,00 € 0,00 € 741.203,65 €
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Wirtschaftsplan 2025 Neue Wege Kreis BergstralRe - Kommunales Jobcenter -

Vermogensplan fiir das Wirtschaftsjahr 2025

Deckungsmittel (Mittelherkunft)

Lfd.Nr. Bezeichnung Euro Erlauterung
1 Zufuhrungen zum Stammkapital 0
2 |Zufuihrungen zu Riicklagen abztiglich 0
Entnahmen
3 |Zufuhrungen zu langfristigen Rickstellungen 0

abziglich Entnahmen

4 |Zufuhrungen zu Sonderposten mit 0
Rucklageanteil abziiglich Entnahmen

5 |Abschreibungen und Anlagenabgénge 80.000
(ohne Nr. 6)
6 |Vom Anschaffungswert abzusetzende -80.000|Auflésung analog den Abschreibungen, da

Kapitalzuschiisse
Anschaffungen zu 100% erstattet werden

7  |Zuschusse Nutzungsberechtigter abztiglich 0
Entnahmen aus Pos. C der Passivseite
,Empfangene Ertragszuschiisse”

8 |Ruckflisse aus gewahrten Darlehen 0
9 |Kredite
a) von der Gemeinde 0
b) von Dritten 0
10 |Deckungsmittel des Vermodgensplans 0
insgesamt
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Wirtschaftsplan 2025 Neue Wege Kreis BergstralRe - Kommunales Jobcenter -

Ausgaben (Mittelverwendung)
Planansatz Investitionen
(nachrichtlich)
Ausgaben VEs Gesamt- bisher Erlauterungen
Lfd.Nr. |Bezeichnung Wirtschafsj. | Wirtschaftsj. |ausgabe- bereitgestellt
bedarf
Euro Euro Euro Euro
1 Sachanlagen und 0 0 0 0
immaterielle Anlagewerte
2 |Finanzanlagen 0 0 0 0
3 |Tilgung von Krediten 0 0 0 0
4  |Ruckzahlungen von 0 0 0 0
Stammkapital
6 |Ausgaben/Verpflichtungs- 0 0 0 0
ermachtigungen des
Vermdgens-
plans insgesamt
0 0 0 0

Seite 14



Gl sues

G20c Yyadlsiaqnualels

- J9Jusdqgor sejeunwiwoy] - ayelsbiag sialy abap) enaN G20z uejdsyeyosuUIAA



9l 8)es

ol [ [T ob | [ [ [ [ [ [ [ [ apusplinzsny
anzy | 8 | ®e6 | a6 | 96 | O | b | 2 | ¥ | SGi
uabunJanNpl ‘@}JoWIaA LoloIS) JyoIsIaqnua|[eIS Jyoisiaqnuaj|els
* uajzjasaq ‘|yaesiel 19p yoeU 18p ..__._uu:_ Jsuajg uaysijjuayo uap Jnj Gesuanjie] wap yoseu uaddnibyebiug
Ve'90'08 WE AP IUBZ) )00 0p juez | ualjals Jop juez
[ENINERTEY
[sc'ost [zv'6rr] 68's | oo'voz [os's6l [ o'z [oo'soz[osioz] 052 | 1V1OLl |
jwes o =)} Joul () jwes dotl 9}
-ysu jwes-ab | -yau -ysu
-ab -wea -led; -ab -we
equy | %8 Jequy | °%8 Jequy | 08
us|eIs
usyzjasaq ‘|yoEsIE} 202 UBIIRIS J9p [UBZ | §Z0Z UBlIRIS Jop [YeZ yoreseg
$202°90°0€ We J3p |yez :
520Z 9Pap onaN seqalilequablg sap Jyo1S1aqnua|dls
; ; " ; ; ] ; . " 7 ; (B[S AR
Lv'6LL 59 w've| LLv | vZeL 8966 662k | 6E¥L s8¢ 000 00°'L $202°90°08 WE °P [UeZ
§'961 00'Z | sZ'9z| 00's | OL'sL| 0S‘60L| SS'PL| 0S'SL 00y 00°0 00°L 202 3Udisiaqnua||9is
§'L0Z 0s'. | sz'vz| 00'9 | 00'ZL| oz'thl| so0'8L| 0s‘sL| 00'% [ o00% | 00L | SZ0Z3udisiaqnualials
9 8 g a6 96 [} 1l [ [ sl
: g T ELTITENY
y0'8 8 6 g0 | 9L 4 pun -sBunpig a}Buyeyosag
. 1} . ‘ . ‘ . abajp anaN
JZ0EMIZ IV 0L 96 SY'LLL ‘g8l 5'z61 L |stor| 9 zL | zer [sozL | gt v L enequeiia siBRIsEg
9 8 g a6 96 [} I [ [ Sl
) . %202 5207
uabuniajngu3y ‘@ JAWLIB N\ " Jyoisiaqnuaj|e: o1S1aqnua||a: sayolateg
* :w«N«.onw_“u_”_aunEM. U _._munh_uu:_ IS B2 ._wcn%umh_ IS Jsuald UaydIIUaKQ Uap Jnj Bespanje) wep yaeu uaddnibyjabiuz sep m:::“u_muwm
ve'S0'08 WE SR IUBZ) )05 10p juez | uelials 4o juez
Jawysulieqly ‘g G6zZ0zZ abapn anaN saqaljaquabig sap yoisiaqnua||els
i ‘ ‘ ‘ Ua][9}S UajZ}osaq
i S g8 SLi) : $202°90°08 We P IueZ
S‘L Z 44 4 [k 20z Wolisiaqnus|gis
S'L 4 -4 Z 1 §202 Jyodisiaqnus||ais
[ LY ZIV SIV YLV
jsuaig Jeuaqoyas Jsuaiq JeJayoH
abap enaN seqaujequablg sep jyoisieqnue||els Jop v ; , abapy enaN
Ul usjje}susjWEag G'/ UOA BUNSIoMSNY 8UDIRYOLYOBU 68'9 §e gL 4 sc 4 3 qouaquabig ajejsualpag|
0LV X7 [ SV [
jJsualqg Jauaqoyas Jsuaig J12J8UQH
e v202 5202
uabunJanpl3 ‘WA SR TN JyoISIaqnUa||9IS JY21SIaqNUa|IIS soyojeleg
N.aww” hm_..o i s 18p yoeu J19p yoeru sop Bunuydjezeg
eSO ik ua||a)s 19p |yez ua||e)s 18p |yez
(yosipyouyoeu) ajweaqg 'y G20z 9Pap\ onaN seqelequablg sap JY2ISIaqNUa|IAIS

- JoJusoqor sejeunuwiwoy] - agelysbiag sialy abap) enaN GZ0z ue|dsyeyosHIAn



Wirtschaftsplan 2025 Neue Wege Kreis Bergstralle - Kommunales Jobcenter -

Finanzplan
zum Wirtschaftsplan 2025

A Ubersicht iiber die Entwicklung der Ausgaben und der Deckungsmittel des Vermégensplans
(§ 19 Nr. 1 EigBGes)

Nr. Bezeichnung 2024 2025 2026 2027 2028
Deckungsmittel (Mittelherkunft)

1 Zuftihrungen zum Stammkapital 0 0 0 0 0

2 Zufuihrungen zu Rucklagen
abzlglich Entnahmen 0 0 0 0 0

Zuftihrungen zu langfristigen
3 Ruckstellungen abziglich
Entnahmen 0 0 0 0 0

Zuftihrungen zu Sonderposten
4 mit Ricklageanteil abzuglich

Entnahmen 0 0 0 0 0
5 Abschreibungen und
Anlagenabgange 84.000 80.000 84.000 88.200 92.610
(ohne Nr. 6)
6 Vom Anschaffungswert

abzusetzende Kapitalzuschiisse -84.000 -80.000 -84.000 -88.200 -92.610

Zuschusse Nutzungsberechtigter
7 abztglich Entnahmen aus Pos. C
der Passivseite 0 0 0 0 0
+Empfangene Ertragszuschiisse”

Ruckflusse aus gewéhrten Darlehen

8 0 0 0 0 0
9 Kredite
a) von der Gemeinde 0 0 0 0 0
b) von Dritten 0 0 0 0 0
Deckungsmittel insgesamt 84.000 80.000 84.000 88.200 92.610
Nr. Bezeichnung 2024 2025 2026 2027 2028
Ausgaben (Mittelverwendung)
1 Sachanlagen und immaterielle
Anlagewerte/Lizenzen 0 150.000 0 0 0
2 Finanzlagen 0 0 0 0 0
3 Tilgung von Krediten 0 0 0 0 0
4 Rickzahlung von Stammkapital 0 0 0 0 0
6 Ausgaben insgesamt 0 150.000 0 0 0
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Wirtschaftsplan 2025 Neue Wege Kreis BergstraRe - Kommunales Jobcenter -

B Ubersicht liber die Einnahmen und Ausgaben, die sich auf die Finanzplanung fir den Haushalt der
Gemeinde auswirken (§ 19 Nr. 2 EigBGes)

Nr. Bezeichnung 2024 2025 2026 2027 2028

Einnahmen

1 Zuweisungen
zur Eigenkapitalaufstockung 0 0 0 0 0

2 Zuweisungen

zum Verlustausgleich 55.185.883| 60.200.000| 63.210.000| 66.370.500| 69.689.025
21 davon: Kosten der Unterkunft und
' Bildung und Teilhabe 51.720.000| 56.350.000
2.2 |davon: flankierende MaRnahmen 350.000 350.000
2.3 |davon: einmalige Leistungen 650.000 650.000
24 davon Anteil Verwaltungskosten des
' Kreises 2.465.883 2.850.000
3 Verwaltungskostenbeitrage, Zinsen 0 0 0 0 0
4 Darlehen der Gemeinde 0 0 0 0 0
Ausgaben
1 Gewinnabfuihrungen 0 0 0 0 0
2 Konzessionsabgaben 0 0 0 0 0

3 Verwaltungskostenbeitrage, Zinsen 1.350.000 1.373.100 1.400.562 1.428.573 1.457.145

3.1 [(1051) Personalmanagement 383.600 397.600
3.2 |(1070) IT-Management 97.400 94.500
3.3 |(1081) Zentrale Dienste 39.900 39.100
(1121) Forderung der Gleich-
3.4 |berechtigung von Frauen u. Manner 16.200 15.800
3.5 |(1140) Personalrat 46.100 45.100
36 (1170) Forderungsmanagement +
' Versicherung 3.900 3.700
37 (1181) Zahlungsverkehr,
' Mahnwesen, Vollstreckung 9.600 9.300
(3151) Pravention, Forder-,
3.8 |Unterstutzungs- und erzieherische 9.700 600
Beratungsleistungen
3.9 [(3070) an I-NW abgeordnete MA 743.600 767.400
4 Eigenkapitalriickzahlung 0 0 0 0 0
5 Tilgung von Darlehen der 0 0 0 0 0
Gemeinde
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A. Priifungsauftrag

Die Betriebsleitung des Eigenbetriebs

Neue Wege Kreis BergstraBe —-Kommunales Jobcenter—, Heppenheim

- nachfolgend auch ,Eigenbetrieb® genannt -

hat uns aufgrund unserer Wahl zum Abschlusspriifer durch den Kreistag des Kreises Bergstralte
vom 11. Dezember 2023 schriftlich beauftragt, den Jahresabschluss unter Einbeziehung der
Buchfihrung und den Lagebericht fur das zum 31. Dezember 2023 endende Wirtschaftsjahr zu
prifen und Gber das Ergebnis der Prifung im berufsiiblichen Umfang zu berichten. Den Auftrag

haben wir schriftlich bestatigt.

Bei unserer Prifung waren auftragsgeman die Vorschriften des § 53 Haushaltsgrundsatzegesetz
(HGrG) zu beachten, in dessen Rahmen auch Feststellungen zum Risikofriiherkennungssystem

zu treffen waren.

Gemal § 22 EigBGes ist der Jahresabschluss nach den fiir groRe Kapitalgesellschaften gelten-
den Vorschriften des Dritten Buches des Handelsgesetzbuches aufzustellen. Gleichzeitig mit

dem Jahresabschluss ist ein Lagebericht aufzustellen (§ 26 EigBGes).

Der Eigenbetrieb ist nach § 27 Abs. 2 EigBGes verpflichtet, den Jahresabschluss sowie den
Lagebericht nach §§ 316 ff. HGB prifen zu lassen.

Die Pflicht zur Prufung der Ordnungsmaliigkeit der Geschéftsfuhrung ergibt sich aus § 27 Abs. 2
Satz 2 EigBGes. Uber die Prifung ist schriftlich in entsprechender Anwendung des § 53 Abs. 1

Nr. 2 des Haushaltsgrundsatzegesetzes zu berichten.

Dem uns erteilten Prifungsauftrag standen keine Ausschlussgriinde nach § 319 HGB, §§ 49 und
53 WPO sowie §§ 28 ff. der Berufssatzung fur Wirtschaftspriifer und vereidigte Buchprifer ent-
gegen. Wir bestatigen gemal § 321 Abs. 4a HGB, dass wir bei unserer Abschlusspriifung die

anwendbaren Vorschriften zur Unabhéngigkeit beachtet haben.
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Die Prufung erfolgte nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer in
Deutschland e.V. festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmafiger Abschlusspriifung. i.S.
von Anlage D.1 zu ISA (DE) 200.

Uber das Ergebnis der Abschlusspriifung unterrichtet dieser Priifungsbericht, der nach den deut-
schen Grundsatzen ordnungsmaRiger Berichterstattung bei Abschlussprifungen des Instituts der
Wirtschaftsprifer in Deutschland e.V. (IDW PS 450 n.F. (10.2021)) erstellt wurde.

Der Priufungsbericht richtet sich an den Eigenbetriecb Neue Wege Kreis Bergstralie

—Kommunales Jobcenter—, Heppenheim.

Die Prufungsarbeiten haben wir von Ende August bis Mitte Oktober 2024 in den Geschéftsrau-
men des Eigenbetriebs und anschlief3end in unseren Burordumen in Neu-lsenburg durchgefihrt.

Sie sind am 9. Oktober 2024 abgeschlossen worden.

Im Rahmen des uns erteilten Auftrages haben wir die Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften
Uber den Jahresabschluss und den Lagebericht sowie die Beachtung der Grundséatze ordnungs-
maRiger Buchfuhrung geprift. Die Prifung der Einhaltung anderer gesetzlicher Vorschriften ge-
hort nur insoweit zu den Aufgaben der Abschlusspriifung, als sich aus diesen Vorschriften Gbli-
cherweise Ruckwirkungen auf den Jahresabschluss und den Lagebericht ergeben. Die Aufde-
ckung und Aufklarung strafrechtlicher Tatbestédnde, wie z.B. Untreuehandlungen oder Unter-
schlagungen, sowie die Feststellung auf3erhalb der Rechnungslegung begangener Ordnungswid-

rigkeiten sind nicht Gegenstand der Abschlussprifung.

Fur die Durchfiihrung des Auftrages und unsere Verantwortlichkeit sind, auch im Verhaltnis zu
Dritten, die diesem Bericht als Anlage VIII beigefligten Allgemeinen Auftragsbedingungen fur
Wirtschaftsprifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften in der Fassung vom 1. Januar 2017
vereinbart. Die H6he unserer Haftung ist vereinbarungsgemafR auf T€ 6.000 begrenzt. Soweit
dieser Prifungsbericht mit unserer Zustimmung an Dritte weitergegeben oder mit unserer Zu-
stimmung Dritten zur Kenntnis vorgelegt wird, ist der Auftraggeber verpflichtet, mit den betreffen-
den Dritten schriftlich zu vereinbaren, dass die vereinbarte Haftungsregelung auch fir mégliche
Anspriiche Dritter uns gegeniber gilt. Soweit andere als der Auftraggeber sich uns gegenlber
auf die in diesem Bericht getroffenen Feststellungen berufen wollen, weil sie ganz oder teilweise

von diesem Bericht Kenntnis erlangt haben, erkennen sie diese Haftungsbegrenzung und im
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Ubrigen auch die sonstigen Regelungen der als Anlage beigefligten Allgemeinen Auftragsbedin-

gungen an.
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B. Grundsitzliche Feststellungen zur Lage des Eigenbetriebs und Stellung-

nahme zur Lagebeurteilung der Betriebsleitung

Die Betriebsleitung ist bei der Aufstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts von der

Fortfiihrung der Unternehmenstétigkeit ausgegangen.

Der Lagebericht der Betriebsleitung des Eigenbetriebs enthélt folgende Kernaussagen zur wirt-

schaftlichen Lage und zum Geschéftsverlauf:

Im Jahresdurchschnitt 2023 wurden 7.131 (Vorjahr 6.710) Bedarfsgemeinschaften (14.685; Vor-
jahr 13.640 Personen) betreut. Im Jahr 2023 wurden 3.176 (Vorjahr 2.406) Neuantrage gestellt,
von denen 1.086 (Vorjahr 922) abgelehnt werden mussten. Es konnten 1.960 (Vorjahr 2.067)

Personen wieder in den ersten Arbeitsmarkt vermittelt werden.

Mit 186 (Vorjahr 171) Vollzeitdquivalenten betreute der Eigenbetrieb im Jahr 2023 ein Transfer-
volumen von T€ 140.722 (Vorjahr T€ 116.740). Die Transfererlése und -aufwendungen sind ge-
genlber 2022 um T€ 23.982 gestiegen. Dies hdngt insbesondere mit dem Anstieg der Bedarfs-
gemeinschaften (hauptsachlich verursacht durch den unterjahrigen Rechtskreiswechsel der
Ukraine-Fluchtlinge in den Zusténdigkeitsbereich des SGB II), der Erhéhung der Regelsatze zum
1. Januar 2023 sowie den inflationsbedingt gestiegenen Kosten der Unterkunft zusammen. Die
Personalaufwendungen betragen T€ 12.497 (Vorjahr T€ 11.363) und die sonstigen betrieblichen
Aufwendungen T€ 3.893 (Vorjahr T€ 3.889).

Das Wirtschaftsjahr 2023 weist einen Jahresgewinn von T€ 741 (Vorjahr T€ 520) aus.

Der Bund tragt nach § 6b Abs. 2 Satz 1 SGB Il die Aufwendungen der Grundsicherung fur Ar-
beitssuchende einschliel3lich der Verwaltungskosten mit Ausnahme derjenigen Verwaltungskos-
ten, die auf Leistungen entfallen, die vom Kreis Bergstralde zu tragen sind. Der Kreis Bergstralle
tragt nach § 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 SGB Il die Kosten fiir den Bedarf fur Unterkunft und Heizung.

Der Eigenbetrieb erhalt finanzielle Mittel zur Durchfihrung der satzungsgemafen Aufgaben vom
Bund und vom Landkreis. Die Mittel werden bedarfsgerecht abgerufen. Zum 31. Dezember 2023
betragen die liquiden Mittel T€ 3.953 (Vorjahr T€ 6.106).
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Der Lagebericht der Betriebsleitung des Eigenbetriebs enthalt folgende Kernaussagen zur
kiinftigen Entwicklung des Eigenbetriebs sowie zu den Chancen und Risiken der kiinfti-

gen Entwicklung des Eigenbetriebs:

Die Entwicklung der Transferaufwendungen lasst sich nach Auffassung der Betriebsleitung nur
schwer prognostizieren. Der Zustrom an Gefliichteten und die kontroverse Diskussion Uber die
weitere Entwicklung des Burgergeldes (H6he der Regelsatze oder Konsequenzen bei fehlender

Kooperationsbereitschaft) Iasst eine verlassliche Planung im Grunde nicht zu.

Es ist davon auszugehen, dass sich die Zahl der Bedarfsgemeinschaften im Vergleich zum Vor-
jahr weiter erhéhen wird. Damit einhergehend werden die Kosten der Unterkunft als auch die

Birgergeld-Leistungen ansteigen.

Im Jahr 2024 liegen die Schwerpunkte in der Verstetigung und gleichzeitigen Weiterentwicklung
der Trennung von Leistung und Vermittlung sowie der Konzentration auf die Kernaufgaben (Pro-

zessmanagement).

Die finanzielle Ausstattung des Bundes fiur Eingliederungsmittel und Personal- und Sachkosten
in 2024 wird voraussichtlich knapp auskdmmlich sein. Weiterhin hohe Fallzahlen, die notwendige
Verbesserung des Personalkérpers fur die Beratungs- und Integrationsarbeit sowie kosteninten-
sivere Forderinstrumente (Qualifizierung, Weiterbildungsbonus) im Zuge der Einfihrung des

Birgergeldes erfordern einen deutlich steigenden Eingliederungs- und Verwaltungshaushalt.

Die Finanzierung des Eigenbetriebs ist durch den Kreis Bergstralle sichergestellt. Insofern sind

keine bestandsgefahrdenden Risiken fur den Eigenbetrieb erkennbar.

Die Beurteilung der Lage des Eigenbetriebs durch die Betriebsleitung einschlie3lich der Darstel-
lung zu den Chancen und Risiken der kinftigen Entwicklung ist plausibel und folgerichtig abgelei-
tet. Nach dem Ergebnis unserer Priifung und den dabei gewonnenen Erkenntnissen ist die La-
gebeurteilung dem Umfang nach angemessen und inhaltlich zutreffend. Im Rahmen der Priifung
des Jahresabschlusses und des Lageberichts sowie der Beurteilung der wirtschaftlichen Lage
und der kinftigen Entwicklung des Eigenbetriebs sind uns keine Umstande bekannt geworden,

die gegen die Darstellung der Lage des Eigenbetriebs durch die Betriebsleitung sprechen. Ferner
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hat unsere Priifung keine Anhaltspunkte daflir ergeben, dass der Fortbestand des Eigenbetriebs

gefahrdet ware.
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C. Wiedergabe des Bestiatigungsvermerks

Nach dem abschlieRenden Ergebnis unserer Prifung haben wir dem als Anlage | bis IV beige-
fugten Jahresabschluss und Lagebericht zum 31. Dezember 2023 des Eigenbetriebs Neue Wege
Kreis Bergstralle —Kommunales Jobcenter—, Heppenheim unter dem Datum vom 9. Oktober
2024 den folgenden uneingeschrankten Bestatigungsvermerk erteilt:

,BESTATIGUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS

An den Eigenbetrieb Neue Wege Kreis BergstraBe —-Kommunales Jobcenter-,
Heppenheim

Prifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss des Eigenbetriebs Neue Wege Kreis Bergstralle —-Kommunales
Jobcenter—, Heppenheim, — bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2023 und der Gewinn-
und Verlustrechnung fiir das Wirtschaftsjahr vom 1. Januar 2023 bis zum 31. Dezember 2023
sowie dem Anhang, einschlieRlich der Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmetho-
den — geprift. Darliber hinaus haben wir den Lagebericht des Eigenbetriebs Neue Wege Kreis
Bergstralle —Kommunales Jobcenter— fiir das Wirtschaftsjahr vom 1. Januar 2023 bis zum
31. Dezember 2023 geprift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse

e entspricht der beigefiigte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den Vorschriften
des Eigenbetriebsgesetzes des Bundeslandes Hessen i. V. m. den deutschen, fiir Kapitalge-
sellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der
deutschen Grundsatze ordnungsmafliger Buchflhrung ein den tatsédchlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild der Vermdgens- und Finanzlage des Eigenbetriebs zum 31. Dezem-
ber 2023 sowie seiner Ertragslage fir das Wirtschaftsjahr vom 1. Januar 2023 bis zum
31. Dezember 2023 und

e vermittelt der beigefiigte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des
Eigenbetriebs. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem
Jahresabschluss, entspricht den Vorschriften des Eigenbetriebsgesetzes des Bundeslandes
Hessen i. V. m. den einschldgigen deutschen handelsrechtlichen Vorschriften und stellt die
Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend dar.
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GemadR § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Priifung zu keinen Einwendungen
gegen die OrdnungsmaBigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts gefiihrt hat.

Grundlage fir die Prufungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung mit
§ 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deut-
schen Grundsédtze ordnungsmafiger Abschlussprifung durchgefiihrt. Unsere Verantwortung
nach diesen Vorschriften und Grundséatzen ist im Abschnitt ,Verantwortung des Abschlussprifers
fur die Prufung des Jahresabschlusses und des Lageberichts® unseres Bestatigungsvermerks
weitergehend beschrieben. Wir sind von dem Eigenbetrieb unabhéngig in Ubereinstimmung mit
den deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonsti-
gen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt. Wir sind der
Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um
als Grundlage fur unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht zu dienen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter fiir den Jahresabschluss und den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den
Vorschriften des Eigenbetriebsgesetzes des Bundeslandes Hessen in Verbindung mit den deut-
schen, fir Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in allen wesentlichen
Belangen entspricht, und dafiir, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen
Grundsatze ordnungsmaéaRiger Buchfiihrung ein den tatséchlichen Verhaltnissen entsprechendes
Bild der Vermoégens-, Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebs vermittelt. Ferner sind die ge-
setzlichen Vertreter verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung mit den
deutschen Grundséatzen ordnungsmaRiger Buchfiihrung als notwendig bestimmt haben, um die
Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermdglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstel-
lungen aufgrund von dolosen Handlungen (d.h. Manipulationen der Rechnungslegung und Ver-
mdgensschadigungen) oder Irrtlimern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafir verantwortlich,
die Fahigkeit des Eigenbetriebs zur Fortfuhrung der Unternehmenstétigkeit zu beurteilen. Des
Weiteren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfiihrung der
Unternehmenstétigkeit, sofern einschlagig, anzugeben. Dartiber hinaus sind sie daftir verantwort-
lich, auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unterneh-
menstatigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatséchliche oder rechtliche Gegebenheiten ent-
gegenstehen.
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AuRerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die Aufstellung des Lageberichts, der
insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetriebs vermittelt sowie in allen wesent-
lichen Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den Vorschriften des Eigenbetriebs-
gesetzes des Bundeslandes Hessen in Verbindung mit den deutschen gesetzlichen Vorschriften
entspricht und die Chancen und Risiken der zuklnftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner
sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die Vorkehrungen und MalRnahmen (Systeme),
die sie als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung eines Lageberichts in Ubereinstimmung
mit den Vorschriften des Eigenbetriebsgesetzes des Bundeslandes Hessen in Verbindung mit
den anzuwendenden deutschen handelsrechtlichen Vorschriften zu erméglichen, und um ausrei-
chende geeignete Nachweise fiir die Aussagen im Lagebericht erbringen zu kénnen.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Prifung des Jahresabschlusses und des
Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als
Ganzes frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder
Irrtimern ist, und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbe-
triebs vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den
bei der Prufung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den Vorschriften des Eigenbe-
triebsgesetzes des Bundeslandes Hessen in Verbindung mit den deutschen handelsrechtlichen
Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar-
stellt, sowie einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unsere Priifungsurteile zum Jahresab-
schluss und zum Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mal} an Sicherheit, aber keine Garantie daflr, dass eine in
Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW)
festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaéfiger Abschlussprifung durchgefuhrte Prifung
eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus dolosen
Handlungen oder Irrtimern resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn verninf-
tigerweise erwartet werden kénnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage die-
ses Jahresabschlusses und Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von
Adressaten beeinflussen.
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Wéhrend der Prifung Uben wir pflichtgemales Ermessen aus und bewahren eine kritische
Grundhaltung. Darlber hinaus

e identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen im Jahresab-
schluss und im Lagebericht aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern, planen und
fuhren Prifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Prifungs-
nachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fur unsere Prifungsurteile
zu dienen. Das Risiko, dass aus dolosen Handlungen resultierende wesentliche falsche Dar-
stellungen nicht aufgedeckt werden, ist héher als das Risiko, dass aus Irrtimern resultierende
wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, da dolose Handlungen kollusives
Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstdndigkeiten, irrefilhrende Darstellun-
gen bzw. das AuBerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.

e gewinnen wir ein Verstandnis von dem fiir die Prifung des Jahresabschlusses relevanten in-
ternen Kontrollsystem und den fir die Prifung des Lageberichts relevanten Vorkehrungen und
MaRnahmen, um Prufungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umsténden an-
gemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prufungsurteil zur Wirksamkeit dieser Systeme
des Eigenbetriebs abzugeben.

e beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rech-
nungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern darge-
stellten geschétzten Werte und damit zusammenhédngenden Angaben.

e ziehen wir Schlussfolgerungen tber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern
angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfuhrung der Unternehmenstétigkeit so-
wie, auf der Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im
Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der
Fahigkeit des Eigenbetriebs zur Fortfiihrung der Unternehmenstétigkeit aufwerfen kdénnen.
Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir ver-
pflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die dazugehérigen Angaben im Jahresabschluss und im
Lagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser
jeweiliges Priufungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der
Grundlage der bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise.
Zukunftige Ereignisse oder Gegebenheiten kdnnen jedoch dazu fiihren, dass der Eigenbetrieb
seine Unternehmenstatigkeit nicht mehr fortfiihren kann.
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e beurteilen wir Darstellung, Aufbau und Inhalt des Jahresabschlusses insgesamt einschlieRlich
der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschéftsvorfalle und
Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsétze
ordnungsmafiger Buchfiihrung ein den tatsadchlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der
Vermobgens-, Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebs vermittelt.

e beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Gesetzesent-
sprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Unternehmens.

e fihren wir Prufungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zu-
kunftsorientierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Pri-
fungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben von
den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen
die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein ei-
gensténdiges Prufungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zugrunde lie-
genden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko,
dass kiinftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erdrtern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Um-
fang und die Zeitplanung der Prifung sowie bedeutsame Prifungsfeststellungen, einschlielich
etwaiger bedeutsamer Mangel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Prifung fest-
stellen.

Neu-lsenburg, den 9. Oktober 2024

HRB Treuhand GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

(Schulter) (Ludwig)
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer”
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D. Gegenstand, Art und Umfang der Priifung

Gegenstand unserer Prifung waren der Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchfiihrung

und der Lagebericht des Eigenbetriebs fiir das am 31. Dezember 2023 endende Wirtschaftsjahr.

Den Jahresabschluss haben wir hinsichtlich des Nachweises der Vermdgens- und Schuldpositi-
onen sowie — gemal § 22 EigBGes — der Einhaltung der fur groRe Kapitalgesellschaften gelten-
den Vorschriften des HGB zum Ansatz und zur Bewertung sowie zur Gliederung der Abschluss-
posten, zu den erforderlichen Angaben im Anhang und zur Ergebnisverwendung gepruft; die
Buchfiihrung haben wir in unsere Prifung einbezogen. Darlber hinaus haben wir — gemaf § 263
HGB - die Einhaltung der einschldgigen Vorschriften des Eigenbetriebsgesetzes sowie ergén-
zender Regelungen der Satzung gepriift. Die Buchfihrung haben wir in unsere Priifung einbezo-

gen.

Den Lagebericht haben wir zusétzlich darauf hin geprift, ob er in allen wesentlichen Belangen
den gesetzlichen Vorschriften entspricht und mit dem Jahresabschluss sowie den bei der Pri-
fung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht und insgesamt eine zutreffende Vorstellung

von der Lage des Eigenbetriebs vermittelt.

Daruber hinaus haben wir die Vorschriften des § 27 Abs. 2 Satz 2 EigBGes und des § 53 Abs. 1
Nr. 1 und 2 HGrG und hierzu den IDW-Prifungsstandard PS 720 ,Berichterstattung tber die Er-
weiterung der Abschlusspriifung nach § 53 HGrG* beachtet.

Wir weisen darauf hin, dass die Betriebsleitung fiir den Jahresabschluss, den Lagebericht und
die uns gegebenen Angaben die Verantwortung tragt. Unsere Aufgabe ist es, diese Unterlagen

und Angaben im Rahmen einer pflichtgemé&Ren Prifung zu beurteilen.

Unsere Prufung hatte sich nicht darauf zu erstrecken, ob der Fortbestand des gepriften Unter-
nehmens oder die Wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit der Betriebsleitung zugesichert werden
kann. Berufsiiblich weisen wir auBerdem darauf hin, dass die Feststellung au3erhalb der Rech-
nungslegung begangener Ordnungswidrigkeiten, Unterschlagungsprifungen und andere Son-
derprufungen nicht Bestandteil der Abschlusspriifung sind. Dies gilt insbesondere fir die Prifung
der Einhaltung von Vorschriften des Steuer-, Preis-, Wettbewerbsbeschrédnkungs-, Bewirtschaf-

tungs- und Devisenrechts, des Arbeits- und Sozialversicherungsrechts sowie fiir die Angemes-
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senheit des Versicherungsschutzes. Die Prifung der Einhaltung anderer gesetzlicher Vorschrif-
ten gehort nur insoweit zu den Aufgaben der Abschlussprifung, als sich aus diesen anderen
Vorschriften Ublicherweise Rickwirkungen auf den Jahresabschluss oder den Lagebericht erge-

ben.

Bei Durchfihrung der Prufung haben wir die Vorschriften der §§ 316 ff. HGB, § 27 Abs. 2
EigBGes, § 53 HGrG und die deutschen Grundsatze ordnungsmafiger Abschlussprifung (ISA
[DE] und ergénzende Prifungsstandards des IDW) beachtet. Danach ist die Prifung so zu pla-
nen und durchzufiihren, dass mit hinreichender Sicherheit beurteilt werden kann, ob die Buchfiih-
rung, der Jahresabschluss sowie der Lagebericht frei von wesentlichen Mangeln sind. Im Rah-
men der Prifung werden Nachweise fir die Angaben in Buchfihrung, Jahresabschluss und La-
gebericht Uberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die Priifung umfasst die Beurtei-
lung der angewandten Bilanzierungs-, Bewertungs- und Gliederungsgrundsatze und wesentlicher
Einschatzungen der Betriebsleitung sowie die Wirdigung der Gesamtdarstellung des Jahresab-
schlusses und des Lageberichts. Wir sind der Auffassung, dass unsere Prifung eine hinreichend

sichere Grundlage fur unsere Prifungsurteile bildet.

Die Prufungsplanung und -durchfiihrung erfolgte unter Beachtung eines risiko- und prozessorien-
tierten Prufungsansatzes. Grundlage unseres risiko- und prozessorientierten Prifungsvorgehens
ist die Erarbeitung einer Priifungsstrategie. Diese basiert auf der Beurteilung des wirtschaftlichen
und rechtlichen Umfelds des Unternehmens, seiner Ziele, Strategien und Geschéaftsrisiken, die
wir anhand kritischer Erfolgsfaktoren beurteilen. Die darauf aufbauende Prifung des rechnungs-
legungsbezogenen internen Kontrollsystems und dessen Wirksamkeit ergdnzen wir durch Pro-
zessanalysen, die wir turnusmafig, insbesondere aber bei organisatorischen Umstellungen und
Verfahrensdnderungen mit dem Ziel durchfuhren, deren Einfluss auf relevante Jahresabschluss-
posten zu ermitteln und so die Geschaftsrisiken sowie unser Prifungsrisiko einschétzen zu kén-
nen. Die Erkenntnisse aus der Prifung der Prozesse und des rechnungslegungsbezogenen in-
ternen Kontrollsystems haben wir bei der Auswahl der analytischen Prufungshandlungen (Plau-
sibilitdtsbeurteilungen) und der Einzelfallprifungen hinsichtlich der Bestandsnachweise, des An-

satzes, des Ausweises und der Bewertung im Jahresabschluss berticksichtigt.

Wesentliche Determinanten waren die grundsétzliche Einschatzung des Unternehmensumfeldes
(insbesondere branchenspezifische Faktoren) sowie Auskiinfte der Unternehmensleitung Uber
wesentliche Unternehmensziele und -strategien sowie Geschéaftsrisiken (mandantenspezifische

Faktoren). Ferner hatte unsere vorlaufige Einschatzung der Lage des Eigenbetriebs sowie die
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grundsétzliche Beurteilung des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems Einfluss
auf die Prufungsplanung. Feststellungen und Kenntnisse aus vorangegangenen Jahresab-
schlussprifungen wurden bertcksichtigt. Aus der Gesamtwirdigung dieser Faktoren haben wir
ein Prufungsprogramm entwickelt und Prifungsschwerpunkte sowie Art und Umfang der Pri-
fungshandlungen, deren zeitliche Abfolge und den Mitarbeitereinsatz festgelegt. Hierbei haben
wir die Grundsatze der Wesentlichkeit und der Risikoorientierung beachtet und daher unsere

Prifungsurteile Gberwiegend auf der Basis von Stichproben getroffen.

Auf der Basis der von uns vorgenommenen Risikoeinschatzung haben wir in den folgenden Be-

reichen Prifungsschwerpunkte gebildet:

« Nachweis der Forderungen an den Kreis Bergstralle

- Nachweis und Ausweis des aktiven Rechnungsabgrenzungspostens

. Vollstadndigkeit und Bewertung der Rickstellungen

. Vollstandigkeit der Verbindlichkeiten gegenliber dem Kreis Bergstralie
. Nachweis und Ausweis des passiven Rechnungsabgrenzungspostens
« Existenz und Abgrenzung der Erlése und Ertrage

« Vollstédndigkeit und Ausweis der Transferaufwendungen

« Vollstédndigkeit und Richtigkeit der Anhangangaben

. Plausibilitédt der prognostischen Angaben im Lagebericht

Bei der Priifung des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems haben wir zun&chst
im Rahmen der Aufbaupriifung die angemessene Ausgestaltung und die Implementierung der
rechnungslegungsbezogenen Kontrollen beurteilt. Entsprechend der im Rahmen der Prifungs-
planung vorgenommenen Schwerpunktsetzung haben wir in einem zweiten Schritt Funktions-

tests ausgewahlter interner Kontrollen durchgefihrt.

Die Einzelfallprifungen umfassten Plausibilitdtsbeurteilungen und die Prifung von Geschéaftsvor-
fallen und Bestdnden. Unter Beriicksichtigung des Grundsatzes der Wesentlichkeit und des
Fehlerrisikos haben wir unsere Priifungshandlungen auf der Grundlage von Stichproben vorge-

nommen.
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Der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2023 schlie3t an den von uns gepriften und mit einem
uneingeschrankten Bestatigungsvermerk versehenen Vorjahresabschluss an. Der Vorjahresab-

schluss wurde am 11. Dezember 2023 vom Kreistag des Kreises BergstralRe festgestellt.

Das Anlagevermégen wurde insbesondere anhand von Eingangsrechnungen gepriift.

Zur Prifung der Forderungen an den und der Verbindlichkeiten gegeniiber dem Kreis Bergstralie
sowie der Forderungen an den und der Verbindlichkeiten gegenuber dem Bund haben wir
Saldenbestatigungen angefordert. Bei fehlendem Rucklauf haben wir uns durch alternative Pri-

fungshandlungen von der Richtigkeit der ausgewiesenen Salden Uberzeugt.

Bei der Priifung der sonstigen Vermégensgegenstande haben wir auf die Einholung von Salden-
bestatigungen verzichtet, da wegen der Besonderheit der Debitorenstruktur ein Ricklauf nicht
erwartet werden kann. Nach Art der Erfassung, Verwaltung und Abwicklung der Forderungen

konnte der Nachweis auf andere Art und Weise hinreichend erbracht werden.

Die Guthaben bei Kreditinstituten wurden durch Bankausziige sowie durch eine Saldenbestati-
gung und dartber hinausgehende Bestédtigung, die sich auf die gesamte Geschéaftsbeziehung

erstreckte, nachgewiesen.

Zur Prifung des aktiven Rechnungsabgrenzungspostens haben wir insbesondere Auszahlungs-

anordnungen sowie Kontoausziige und Bescheide eingesehen.

In die Prifung des Stammkapitals haben wir die Betriebssatzung einbezogen. Zur Prifung der
Gewinne der Vorjahre lagen uns die Protokolle Uber entsprechende Beschlussfassungen auf

Ebene der Betriebskommission und des Kreistages vor.

Bei den Rickstellungen haben wir die zugrunde liegenden Ermittlungen und hilfsweise angefer-

tigten Schatzungen eingesehen.

Fur die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen haben wir ausgewahlte Salden zum
31. Dezember 2023 bestatigen lassen. Bei abweichend oder nicht bestatigten Salden haben wir
uns durch alternative Prifungshandlungen von der Richtigkeit der ausgewiesenen Salden Uber-

zeugt.
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Zur Prifung des passiven Rechnungsabgrenzungspostens haben wir insbesondere Bescheide

und Kontoausziuge eingesehen.

Fur unsere Prifung der Transferaufwendungen und der korrespondierenden Ertrdge aus Trans-
ferleistungen haben wir grundsétzlich die vorgenommenen Prifungshandlungen des Revisions-
amtes des Kreises Bergstralle zur Prifung der Schlussrechnung 2023 im Rahmen der Trager-

schaft der Grundsicherung fiir Arbeitssuchende nach dem SGB Il verwerten kénnen.

Von der Betriebsleitung sind uns alle verlangten Aufklarungen und Nachweise erbracht worden.
Sie hat uns in der berufsiiblichen Vollstandigkeitserklarung schriftlich bestatigt, dass in der Buch-
fuhrung und im Jahresabschluss zum 31. Dezember 2023 alle bilanzierungspflichtigen Vermé-
genswerte, Verpflichtungen, Wagnisse und Abgrenzungen berticksichtigt, sdmtliche Aufwendun-
gen und Ertrédge enthalten und alle erforderlichen Angaben gemacht sind sowie uns alle beste-
henden Haftungsverhéltnisse bekannt gegeben wurden. Nach den Erklarungen der Betriebslei-
tung bestanden am 31. Dezember 2023 in Ubereinstimmung mit unseren Priifungsfeststellungen
neben den in der Bilanz ausgewiesenen oder im Anhang angegebenen keine sonstigen zu bilan-
zierenden Verpflichtungen oder vermerkpflichtigen Haftungsverhéltnisse. Die Betriebsleitung hat
hierin ferner erklart, dass der Lagebericht auch hinsichtlich erwarteter Entwicklungen alle fur die
Beurteilung der Lage des Eigenbetriebs wesentlichen Gesichtspunkte sowie die nach § 289 HGB
und § 26 EigBGes erforderlichen Angaben enthélt. Vorgdnge von besonderer Bedeutung nach
dem Schluss des Wirtschaftsjahres haben sich nach dieser Erklarung nicht ereignet und sind uns

bei unserer Prufung nicht bekannt geworden.
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E. Feststellungen und Erlduterungen zur Rechnungslegung

.  OrdnungsmaiBigkeit der Rechnungslegung

1. Buchfiihrung und weitere gepriifte Unterlagen

Das Rechnungswesen des Eigenbetriebs wird EDV-gestitzt nach den Regeln der kaufméanni-
schen doppelten Buchfuhrung gefuhrt. Die Finanz- und die Anlagenbuchhaltung des Eigenbe-
triebs erfolgen unter Verwendung des Finanzbuchhaltungsprogramms ,Infoma“. Der Finanz-
buchhaltung liegen die Bankausziige, Rechnungen und Auswertungen aus ,PROSOZ" bzw.
+LOPEN/PROSOZ* zu Grunde.

Die Aufzeichnung der Geschéftsvorfalle des Eigenbetriebs ist nach unseren Feststellungen voll-
standig, fortlaufend und zeitgerecht. Der Kontenplan ermdglicht eine klare und Ubersichtliche
Ordnung des Buchungsstoffes mit einer fir die Belange des Eigenbetriebs ausreichenden Glie-
derungstiefe. Soweit im Rahmen unserer Prifung Buchungsbelege eingesehen wurden, enthal-
ten diese alle zur ordnungsgemafen Dokumentation erforderlichen Angaben. Die Belegablage
ist geordnet, so dass der Zugriff auf die Belege unmittelbar anhand der Angaben in den Konten
mdglich ist. Die Buchfihrung entspricht nach unseren Feststellungen im gesamten Wirtschafts-
jahr den gesetzlichen Vorschriften, den Grundsatzen ordnungsmafiger Buchflihrung und den

erganzenden Bestimmungen der Betriebssatzung.

Die Organisation der Buchfuhrung, das interne Kontrollsystem, der Datenfluss und das Belegwe-
sen ermdglichen die vollstandige, richtige, zeitgerechte und geordnete Erfassung und Buchung

der Geschéftsvorfalle.

Die aus den weiteren gepriften Unterlagen enthommenen Informationen fiihren nach dem Er-
gebnis unserer Prifung zu einer ordnungsgemalfen Abbildung in der Buchfihrung, im nach

deutschen Rechnungslegungsvorschriften aufgestellten Jahresabschluss und im Lagebericht.
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2. Jahresabschluss

Aufgrund der von uns durchgefiihrten Prifung stellen wir fest, dass

« der Jahresabschluss ordnungsgemaf aus dem Inventar, der Buchflihrung und den weiteren

gepruften Unterlagen abgeleitet ist,

. die handelsrechtlichen Ansatz-, Ausweis- und Bewertungsvorschriften einschliel3lich der
Grundséatze ordnungsmaéafiger Buchfihrung sowie die ergdnzenden Bestimmungen der Be-
triebssatzung und der Grundsatz der Ansatz- (§ 246 Abs. 3 HGB), Ausweis- (§ 265 Abs. 1
HGB) und Bewertungsstetigkeit (§ 252 Abs. 1 Nr. 6 HGB) beachtet worden sind,

. der Anhang den gesetzlichen Anforderungen entspricht und alle erforderlichen Angaben,
Darstellungen, Aufgliederungen, Erlauterungen und Begriindungen hinsichtlich der Bilanzie-
rung, des Ausweises und der Bewertung der einzelnen Posten der Bilanz und der Gewinn-

und Verlustrechnung sowie die notwendigen sonstigen Angaben enthalt.

Nach unserer pflichtgemaRen Beurteilung hat der Eigenbetrieb hinsichtlich der Angabe der Be-
zlige der Betriebsleitung nach § 285 Nr. 9 HGB von der Schutzklausel des § 286 Abs. 4 HGB zu
Recht Gebrauch gemacht.

3. Lagebericht

Der Lagebericht (Anlage IV) entspricht in allen wesentlichen Belangen den gesetzlichen
Vorschriften und steht in Einklang mit dem Jahresabschluss und den bei unserer Prifung
gewonnenen Erkenntnissen. Er vermittelt insgesamt eine zutreffende Vorstellung von der Lage
des Eigenbetriebs und enthalt die nach § 289 HGB und § 26 EigBGes erforderlichen Angaben
vollstédndig und zutreffend. Zur Darstellung der Chancen und Risiken der kinftigen Entwicklung

hat unsere Prufung keine abweichenden Feststellungen ergeben.

Im Ubrigen verweisen wir auf unsere Ausfiihrungen zur Lagebeurteilung durch die Betriebslei-

tung unter Abschnitt B.
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Il. Gesamtaussage des Jahresabschlusses

Nach dem Ergebnis unserer Prufung vermittelt der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2023,
bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung und Anhang, insgesamt unter Beachtung
der Grundsatze ordnungsmaRiger Buchfihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entspre-

chendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebs.

Zu den Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden sowie zu den wesentlichen Bewertungsgrund-
lagen verweisen wir auf die Angaben der Betriebsleitung im Anhang des Eigenbetriebs (Anla-
ge lll). Weiterhin haben wir weder die einseitige Ausnutzung von Ermessensspielrdumen zur
gezielten Beeinflussung des Jahresergebnisses noch die Ergreifung sachverhaltsgestaltender
Malinahmen, die zu einer vom wirtschaftlichen Grundgehalt abweichenden Bilanzierung gefiihrt

hatten, festgestellt.

lll. Analyse der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage

1.  Analyse der wirtschaftlichen Verhiltnisse

Die nachfolgenden Erlduterungen zu den wirtschaftlichen Verhaltnissen beziehen sich auf die
Vermoégens- und Schuldpositionen sowie auf die Aufwands- und Ertragspositionen des Eigenbe-
triebs. Der vollstandige Jahresabschluss des Eigenbetriebs wird in den Anlagen | bis Il darge-

stellt.
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2. Vermoégenslage

In der folgenden Ubersicht sind die zusammengefassten Bilanzzahlen zum 31. Dezember 2023
nach wirtschaftlichen Verhéltnissen geordnet und den entsprechenden Zahlen des Vorjahres

gegenlbergestellt:

31.12.2023 31.12.2022 Veranderung in

T€ T€ T€ %

Aktiva

Immaterielle Vermdgensgegenstéande 27 28 -1 -3,6
Sachanlagen 137 155 -18 -11,6
Anlagevermégen 164 183 -19 -10,4
Forderungen an den Bund 44 177 -133 -75,1
Forderungen an den Kreis BergstralRe 8.984 2.528 6.456 2554
Flussige Mittel 3.953 6.106 -2.153 -35,3
Ubrige Aktiva 14.609 12.929 1.680 13,0
Umlaufvermdgen 27.590 21.740 5.850 26,9
Gesamtvermégen 27.754 21.923 5.831 26,6
Passiva

Eigenkapital 4.878 4.137 741 17,9
Langfristiges Kapital 4.878 4137 741 17,9
Ruickstellungen 11.598 5.376 6.222 115,7
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 7 75 -4 -5,3
Verbindlichkeiten gegentber dem Bund 60 45 15 33,3
Verbindlichkeiten gegeniiber dem Kreis BergstralRe 984 2.179 -1.195 -54,8
Ubrige Passiva 10.163 10.111 52 0,5
Kurz- bis mittelfristiges Kapital 22.876 17.786 5.090 28,6
Gesamtkapital 27.754 21.923 5.831 26,6

Bei den immateriellen Vermégensgegenstianden handelt es sich wie im Vorjahr um entgeltlich

erworbene EDV-Software-Lizenzen.

Die Sachanlagen entfallen wie im Vorjahr im Wesentlichen auf andere Anlagen und Betriebs-

und Geschaftsausstattung.
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Zusammengefasst stellt sich die Entwicklung des Anlagevermdégens wie folgt dar:

2023 2022
T€ T€
Anschaffungswerte am 1. Januar 2.191 2117
Zugange 50 74
Anschaffungswerte am 31. Dezember 2.241 2.191
Kumulierte Abschreibungen am 31. Dezember 2.077 2.008
Restbuchwerte am 31. Dezember 164 183

Die Forderungen an den Bund bestehen aus einzelnen Jahresschlussrechnungen im Bereich
der Verwaltungskosten und der Eingliederungsleistungen und sind durch Debitoren-Saldenlisten
sowie Offene-Posten-Listen zum Bilanzstichtag einzeln nachgewiesen. Der Rickgang ist stich-

tagsbedingt.

Bei den Forderungen an den Kreis BergstraBe handelt es sich um Abrechnungsposten, die
der Kreis zu tragen und dem Eigenbetrieb noch zu erstatten hat. Die Forderungen an den Kreis
Bergstralle sind durch Debitoren-Saldenlisten sowie Offene-Posten-Listen zum Bilanzstichtag
einzeln nachgewiesen. Der deutliche Anstieg lasst sich darauf zurtckfuhren, dass der Kreis im
Berichtsjahr Kosten der Unterkunft erst dann erstattet, wenn der Eigenbetrieb Liquiditdtsbedarf
hat.

In den flissigen Mitteln sind die Guthaben bei einem Kreditinstitut enthalten. Die ausgewiese-
nen Guthaben stimmen mit der Saldenbestatigung und den Tagesausziigen des Kreditinstitutes
Uberein; Zinsen und Spesen sind ordnungsgemald in alter Rechnung erfasst. Hinsichtlich der
Entwicklung der liquiden Mittel im Berichtsjahr wird auf die Kapitalflussrechnung unter

Pkt. E. Ill. 3. (Finanzlage) verwiesen.

Die uibrigen Aktiva setzen sich zusammen aus sonstigen Vermégensgegenstanden in Héhe von
T€ 6.677 (Vorjahr: T€ 5.901) sowie dem aktiven Rechnungsabgrenzungsposten in Héhe von
T€ 7.932 (Vorjahr: T€ 7.028). Unter den sonstigen Vermdgensgegenstédnden sind mit T€ 5.686
(Vorjahr: T€ 5.370) Uberzahlungen, mit T€ 2.957 (Vorjahr: T€ 2.700) Darlehen, mit T€ 2.346
(Vorjahr: T€ 1.873) Forderungen Unterhalt und mit T€ 795 (Vorjahr: T€ 781) Ubrige Forderungen

enthalten. Die sonstigen Vermégensgegenstdnde wurden insgesamt um T€ 5.107 (Vorjahr:
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T€ 4.823) wertberichtigt. Der aktive Rechnungsabgrenzungsposten enthélt wie im Vorjahr Uber-

wiegend Vorschiisse an die Bedarfsgemeinschaften fiir den Januar des Folgejahres.

Das Eigenkapital zeigt folgende Zusammensetzung und Entwicklung:

Stamm- Gewinn- Jahres-
kapital vortrag ergebnis Gesamt
T€ T€ T€ T€
1. Januar 2023 50 3.567 520 4.137
Ergebnisverrechnung Vorjahr 0 520 -520 0
Jahresergebnis 2023 0 0 741 741
31. Dezember 2023 50 4.087 741 4.878

Die Riickstellungen betreffen wie im Vorjahr ausschlieBlich sonstige Rickstellungen, die fol-

gende Zusammensetzung und Entwicklung zeigen:

Stand am Stand am
01.01.2023 Verbrauch Auflésung Zufiihrung 31.12.2023
T€ T€ T€ T€ T€

Uberzahlungen bei Ukraine-Hilfen 0 0 0 5.499 5.499
Ruckzahlungen aus Forderungen an Kreis 2.508 557 0 1.128 3.079
Ruckzahlungen aus Forderungen an Bund 2.395 0 0 204 2.599
Uberstundenverpflichtungen 293 293 0 253 253
Urlaubsverpflichtungen 52 52 0 65 65
Ruckstellungen fur Altersteilzeit 78 52 0 26 52
Aufbewahrung von Geschéftsunterlagen 29 3 0 3 29
Rechts- und Beratungskosten 21 21 0 22 22
5.376 978 0 7.200 11.598

Fir mégliche Riickforderungen von deutlichen Uberzahlungen von Ukraine-Hilfen wurden ange-

messene Ruckstellungen gebildet.

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sind durch Salden- und Offene-

Posten-Listen und in Stichproben durch eingeholte Saldenbestatigungen belegt.

Die Verbindlichkeiten gegeniiber dem Bund betreffen leicht Uber den Ausgaben liegende Mit-

telabrufe, die noch zurtickzuerstatten sind.
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Bei den Verbindlichkeiten gegeniiber dem Kreis BergstraBe handelt es sich um Abrech-
nungsposten, die der Eigenbetrieb dem Kreis zu erstatten hat. Der Rickgang ist stichtagsbe-

dingt.

Die ubrigen Passiva entfallen mit T€ 348 (Vorjahr: T€ 851) auf sonstige Verbindlichkeiten und
mit T€ 9.815 (Vorjahr: T€ 9.261) auf passive Rechnungsabgrenzungsposten. Die sonstigen Ver-
bindlichkeiten betreffen im Wesentlichen mit T€ 107 (Vorjahr: T€ 675) Verbindlichkeiten gegen-
Uber MaRRnahmetragern, mit T€ 151 (Vorjahr: T€ 147) Verbindlichkeiten aus Lohn- und Kirchen-
steuer und mit T€ 10 (Vorjahr: T€ 8) Sozialversicherungsbeitrdge. Der passive Rechnungsab-
grenzungsposten enthalt wie im Vorjahr Zahlungen des Bundes und des Kreises Bergstralle fiir

den folgenden Leistungszeitraum.

3. Finanzlage

Die nachstehende Kapitalflussrechnung stellt die Mittelflisse aus laufender Geschéaftstatigkeit
sowie der Investitionstatigkeit des Eigenbetriebs und die sich daraus ergebende Veranderung

des Finanzmittelbestands dar:

2023 2022
T€ T€

Jahresergebnis 741 520
+ Abschreibungen auf Gegenstande des Anlagevermdgens 69 70
+/- Zunahme / Abnahme der Rickstellungen 6.222 505
+/- Abnahme / Zunahme der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

sowie anderer Aktiva -8.003 -4.557
+/- Zunahme / Abnahme der Verbindlichkeiten aus Lieferungen

und Leistungen sowie anderer Passiva -1.132 5.142
= Mittelfluss / Cashflow aus laufender Geschaftstitigkeit -2.103 1.680
- Auszahlungen fiir Investitonen in das immaterielle Anlagevermégen -16 -31
- Auszahlungen fir Investitionen in das Sachanlagevermégen -34 -43
= Mittelfluss aus der Investitionstitigkeit -50 -74
= Zahlungswirksame Verdnderung des Finanzmittelbestands -2.153 1.606
+ Finanzmittelbestand am Anfang der Periode 6.106 4.500
= Finanzmittelbestand am Ende der Periode 3.953 6.106

Die Liquiditat des Eigenbetriebs war im Berichtsjahr jederzeit sichergestellt.



ARB Treuhand GmbH

Blatt 24

4. Ertragslage

Die folgende Aufstellung zeigt die Ertragslage des Eigenbetriebs im Berichtsjahr unter Gegen-
Uberstellung der Vorjahreszahlen. Bei dieser Darstellung haben wir — abweichend zur handels-
rechtlichen Gewinn- und Verlustrechnung — die Ertrags- und Aufwandsposten nach betriebswirt-

schaftlichen Gesichtspunkten zusammengefasst.

2023 2022 Verdnderung in
T€ T€ T€ %

Transfererlose 140.722 116.740 23.982 20,5
Transferaufwendungen 140.722 116.740 23.982 20,5

0 0 0 0.A.
Ubrige Ertrage 17.201 15.844 1.357 8,6
Personalaufwand 12.497 11.363 1.134 10,0
Abschreibungen 69 70 -1 -1,4
Sonstige Aufwendungen und sonstige Steuern 3.894 3.891 3 0,1
Jahresgewinn 741 520 221 42.5

Die Transfererlése/Transferaufwendungen setzen sich wie folgt zusammen:

2023 2022 Verdnderung in
T€ T€ T€ %
Regelleistungen Bund 69.660 58.576 11.084 18,9
Kosten der Unterkunft 49,951 40.828 9.123 22,3
Eingliederungsmafinahmen Bund 10.103 11.276 -1.173 -10,4
Leistungen Ukraine-Hilfen 4.810 0 4.810 o.A.
Bildung und Teilhabe 3.385 2.726 659 24,2
Unterhaltsforderungen 1.011 850 161 18,9
Erstattungen Land Hessen 799 1.008 -209 -20,7
Einmalige Beihilfen 666 1.040 -374 -36,0
Eingliederungsmaflnahmen Kreis 302 270 32 11,9
Erstattungen anderer Tréager 25 166 -141 -84,9
Sonstige Projekte 4 0 4 o0.A.
Sonstige Umsatzerldse 6 0 6 0.A

140.722 116.740 23.982 20,5
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Die uibrigen Ertrage betreffen:
2023 2022 Verdnderung in
T€ T€ T€ %
Verwaltungskostenanteil Bund 14.457 12.724 1.733 13,6
Verwaltungskostenanteil Kreis Bergstralle 2.501 2.281 220 9,6
Ubrige betriebliche Ertrage 243 839 -596 -71,0
17.201 15.844 1.357 8,6

Unter dem Personalaufwand sind die laufenden Vergitungen fir jahresdurchschnittlich 223
(Vorjahr: 193) Mitarbeiter ausgewiesen. Der relativ geringe Anstieg beruht auf dem Ausscheiden

hoher vergiteter Mitarbeiter.

Bzgl. der Abschreibungen wird auf den Anlagenspiegel im Anhang (Anlage lll, Blatt 7) verwie-

sen.

Die sonstigen Aufwendungen und sonstigen Steuern setzen sich wie folgt zusammen:

2023 2022 Veranderung in
T€ T€ T€ %
Aufwand fir abgeordnete Mitarbeiter 902 762 140 18,4
Miete 841 832 9 1,1
Sonstige Fremdleistung (u.a. Kreisleistung) 561 621 -60 -9,7
Instandhaltung 348 322 26 8,1
Gebuhren fir die Untersuchung der Erwerbsfahigkeit 345 377 -32 -8,5
Porto-, Versand-, Telefon- und Datenibertragungskosten 300 306 -6 -2,0
Aufwendungen fir Inanspruchnahme von Diensten 291 225 66 29,3
Strom-, Gas- und sonstige Raumkosten 201 185 16 8,6
Fort- und Weiterbildungskosten 140 243 -103 42,4
Fremdentsorgung und Fremdreinigung 127 123 4 3,3
Rechts- und Beratungskosten 76 102 -26 -25,5
Ubrige Aufwendungen 72 109 -37 -33,9
Sonstige Personalaufwendungen 38 33 5 15,2
Kfz- und Reisekosten 36 59 -23 -39,0
Bewirtungskosten und Offentlichkeitsarbeit 33 17 16 94,1
Verbrauchsmaterial 29 28 1 3,6
Versicherungs- und Schadensersatzaufwendungen 26 94 -68 -72,3
Bankspesen, Kosten des Geldverkehrs 24 40 -16 -40,0
Zeitungen und Fachliteratur 9 15 -6 -40,0
Periodenfremde Aufwendungen 0 11 -1 -100,0
Aufwandsminderungen -506 -614 108 -17,6
Grund- und Kfz-Steuer 1 1 0 0,0

3.894 3.891 3 0,1
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Die Aufwandsminderungen ergeben sich aus Umgliederungen von Aufwendungen, die die Mal3-
nahme ,Einstiegsoffensive“ betreffen. Durch die Zertifizierung des Eigenbetriebs Neue Wege
Kreis BergstralRe ist es mdglich, Personal- und Sachkosten der internen Einstiegsoffensive tber
den Eingliederungstitel zu finanzieren und damit dem Transferaufwand zuzuordnen. Fur das Jahr
2023 konnten dadurch T€ 506 (Vorjahr: T€ 614) aus den betrieblichen Aufwendungen herausge-

I6st und den Transferaufwendungen zugeordnet werden.

Zur Deckung der Sachkosten zahlt der Bund eine Pauschale. Entsprechend kann es zu Kosten-
Uber- oder -unterdeckungen kommen, so dass beim Eigenbetrieb ein Jahresgewinn bzw. ein
Jahresverlust auszuweisen ist. Im Berichtsjahr wurde so letztlich ein Jahresgewinn in Hoéhe von
T€ 741 (Vorjahr: T€ 520) erzielt.
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F. Prifungsfeststellungen zur Erweiterung der Jahresabschlusspriifung

nach § 53 Haushaltsgrundsatzegesetz

Unsere Jahresabschlussprifung erstreckte sich gemal § 27 Abs. 2 EigBGes auch auf die Ord-
nungsmafigkeit der Geschaftsfiihrung (§ 53 Abs. 1 Nr. 1 HGrG) sowie auf wirtschaftlich bedeut-
same Sachverhalte (§ 53 Abs. 1 Nr. 2 HGrG).

Wir haben daher bei unserer Prifung auftragsgemaf die Vorschriften des § 53 Abs. 1 Nr. 1 und
2 HGrG und hierzu den IDW-Fragenkatalog gemafl dem Prifungsstandard PS 720 ,Berichter-
stattung Uber die Erweiterung der Abschlussprifung nach § 53 HGrG* beachtet. Dementspre-
chend haben wir auch geprift, ob die Geschafte ordnungsgemal, d.h. mit der erforderlichen
Sorgfalt und in Ubereinstimmung mit den einschlagigen gesetzlichen Vorschriften, den Bestim-
mungen der Betriebssatzung und der Geschéaftsordnung fir die Betriebsleitung gefiihrt worden
sind. Daneben haben wir die wirtschaftlich bedeutsamen Sachverhalte in unserem Priifungsbe-
richt sowie die rechtlichen und wirtschaftlichen Verhaltnisse zusammenfassend in Anlage VI dar-

gestellt.

Die erforderlichen Feststellungen haben wir in der Anlage VIl dargestellt. Uber diese Feststellun-
gen hinaus hat unsere Prifung keine Besonderheiten ergeben, die nach unserer Auffassung fiir

die Beurteilung der OrdnungsmaRigkeit der Betriebsleitung von Bedeutung wéren.
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G. Schlussbemerkung

Bei der Erteilung des Bestatigungsvermerks wurden die Grundséatze fir die Bildung eines Pri-

fungsurteils und die Erteilung eines Bestatigungsvermerks (IDW PS 400 n.F.) beachtet.

Den vorstehenden Bericht Uber die Prufung des Jahresabschlusses und des Lageberichts zum
31. Dezember 2023 des Eigenbetriebs Neue Wege Kreis Bergstralle —Kommunales Jobcenter—
erstatten wir in Ubereinstimmung mit den deutschen gesetzlichen Vorschriften und den Grund-

satzen ordnungsmaRiger Erstellung von Priifungsberichten (IDW PS 450 n.F. (10.2021)).
Bei Verdffentlichung oder Weitergabe des Jahresabschlusses und des Lageberichts in einer von

der bestatigten Fassung abweichenden Form bedarf es zuvor unserer erneuten Stellungnahme,

sofern hierbei unser Bestatigungsvermerk zitiert oder auf unsere Prifung hingewiesen wird.

Neu-lsenburg, den 9. Oktober 2024
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Neue Wege Kreis BergstraBe - Kommunales Jobcenter -
Heppenheim

Bilanz zum 31. Dezember 2023

AKTIVA PASSIVA
31.12.2023 31.12.2023 31.12.2022 31.12.2023 31.12.2023 31.12.2022
€ € € € € €
A. Anlagevermagen A. Eigenkapital
1. Immaterielle Vermogensgegenstande 1. Stammkapital 50.000,00 50.000,00
entgeltlich erworbene EDV-Software 26.805,00 27.730,15
1. Gewinn
Il. Sachanlagen 1. Gewinne der Vorjahre 4.087.281,07 3.567.046,50
1. Grundstiicke und grundstiicksgleiche Rechte und Bauten 2. Jahresgewinn 74120365 520.234,57
einschlieBlich der Bauten auf fremden Grundsticken 1,00 1,00 4.828.484,72 087.281,07
2. andere Anlagen, Betriebs und Geschaftsausstattung 137.858,32 155.863.72 4.878.484,72 4.137.281,07
137.859,32 155.864,72
164.664,41 183.594,87 B. Riickstellungen
sonstige Rickstellungen 11.597.872,67 5.375.873,60
B. Umlaufvermagen
C. Verbindlichkeiten
. und sonstige 1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 71.200,95 74.500,36
1. Forderungen an den Bund 44.186,74 176.716,13 2. Verbindlichkeiten gegenaber dem Bund 59.978,01 45.235,36
2. Forderungen an den Kreis Bergstrafie 8.983.522,91 2.527.751,51 3. Verbindiichkei dem Kreis 984.029,02 2.178.77237
3. sonstige Vermsgensgegenstande 6.677.235,53 5.901.174,61 4. sonstige Verbindiichkeiten 347.648,05 851.075,63
15.704.945,18 8.605.642,25 davon aus Steuern € 150.833,32 (Vorjahr: € 147.197,37)
davon im Rahmen der sozialen Sicherheit € 9.592,29 (Vorjahr: € 8.289,06)
II. Guthaben bei Kreditinstituten 3.952.915,99 6.106.129,32 1.462.865,03 3.149.583,72
19.657.861,17  14.711.771,57
C. Rechnungsabgrenzungsposten 7.931.544,35 7.027.944,47 D. Rechnungsabgrenzungsposten 9.814.847,51 9.260.572,52

27.754.069,93 21.923.310,91 27.754.069,93 21.923.310,91
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Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Wirtschaftsjahr 2023

. Transfererlése

. sonstige betriebliche Ertrage

. Transferaufwendungen

. Personalaufwand

a) Léhne und Gehélter

b) soziale Abgaben und Aufwendungen fir

Altersversorgung und fiir Unterstiitzung

- davon fiir Altersversorgung:
Vorjahr:

€ 769.120,54
€ 716.889,95

. Abschreibungen auf immaterielle Vermégensgegen-

stdnde des Anlagevermdgens und Sachanlagen

. sonstige betriebliche Aufwendungen
. sonstige Zinsen und ahnliche Ertréage

. sonstige Steuern
. Jahresgewinn

Nachrichtlich:

. Ergebnis der gewohnlichen Geschiftstatigkeit

Behandlung des Jahresgewinns in H6he von

auf neue Rechnung vorzutragen

2023

2022

€ €
140.722.336,30

17.200.806,75

157.923.143,05

140.722.336,30

9.748.445,82

2.748.567,44

12.497.013,26

69.030,86
3.892.687,98
0,00
742.074,65
871,00

741.203,65

741.203,65
741.203,65

€ €
116.740.111,87

15.843.838,11

132.583.949,98

116.740.111,87

8.853.533,15

2.509.715,49

11.363.248,64

70.091,24
3.889.234,00
271,34
521.535,57
1.301,00
520.234,57
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Eigenbetrieb Neue Wege Kreis Bergstrale — Kommunales Jobcenter —,
Heppenheim

Anhang fiir das Wirtschaftsjahr 2023

1. Allgemeine Angaben und Erlduterungen zum Jahresabschluss

1.1. Allgemeine Angaben
Der Eigenbetrieb Neue Wege Kreis Bergstralde ist ein Sondervermégen der Kreisverwal-
tung Bergstralde mit Sitz in der Graffstrale 5, 64646 Heppenheim.

Der Jahresabschluss wurde entsprechend §§ 22 bis 25 EigBGes Hessen nach den fir
grolRe Kapitalgesellschaften geltenden Vorschriften des Handelsgesetzbuchs aufgestellt.
Der Gliederung von Bilanz sowie Gewinn- und Verlustrechnung liegen die Formblatter
des Eigenbetriebsgesetzes Hessen zu Grunde.

Die Wertansatze in der Bilanz zum 31. Dezember 2022 wurden unverandert Gbernom-
men.

Die Gewinn- und Verlustrechnung ist nach dem Gesamtkostenverfahren aufgestellt.

1.2. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Das Anlagevermogen ist zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten und, soweit abnutz-
bar, vermindert um planméRige Abschreibungen bewertet. Die immateriellen Vermo-
gensgegenstande und Sachanlagen werden nach MalRgabe der betriebsgewdhnlichen
Nutzungsdauern linear abgeschrieben. Die Nutzungsdauern der immateriellen Vermo-
gensgegenstéande (entgeltlich erworbene Software) betragen drei Jahre, die Nutzungs-
dauern der Geschéaftsausstattung orientieren sich an den steuerlichen Vorschriften und
liegen zwischen drei und 13 Jahren. Fur geringwertige Anlageguter wird aus Vereinfa-
chungsgrinden ein Sammelposten gebildet, der pauschal Uber finf Jahre abgeschrieben
wird.

Die Forderungen und sonstigen Vermégensgegenstande sind zum Nennwert angesetzt.
Fur erkennbare Risiken wurden angemessene Einzel- und Pauschalwertberichtigungen
abgesetzt.

Die liquiden Mittel sind zum Nennwert bilanziert.

Die aktiven Rechnungsabgrenzungsposten betreffen Auszahlungen nach SGB Il fur den
Leistungszeitraum 2024.

Das Stammkapital ist mit dem Nennwert bilanziert.
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Die sonstigen Ruickstellungen tragen allen erkennbaren bilanzierungspflichtigen Risiken
und ungewissen Verpflichtungen Rechnung. Sie sind in H6he des voraussichtlichen Er-
fullungsbetrages, der nach vernunftiger kaufménnischer Beurteilung notwendig ist, ange-
setzt. Auf eine Abzinsung der Archivierungsrickstellungen wurde wegen Geringfugigkeit
verzichtet.

Die Verbindlichkeiten sind mit inrem Erfillungsbetrag angesetzt.

Die passiven Rechnungsabgrenzungsposten betreffen vom Bund und dem Kreis Berg-
stralde abgerufene Mittel, die auf den Leistungszeitraum 2024 entfallen.

Mittelbare Versorgungszusagen gegeniber der Arbeitnehmerschaft bestehen bei der
Zusatzversorgungskasse der Gemeinden und Gemeindeverbdnde Darmstadt (ZVK).
Diese mittelbaren Versorgungszusagen werden in Austbung des Wahlrechts des Art. 28
Abs. 1 Satz 2 EGHGB nicht passiviert. Die ZVK ist eine rechtsfahige Anstalt des 6ffentli-
chen Rechts. Zweck der Anstalt ist es, Arbeithehmern der Beteiligten im Wege privat-
rechtlicher Versicherung eine zusétzliche Alters-, Berufsunfahigkeits-, Erwerbsminde-
rungs- und Hinterbliebenenversorgung zu gewahren. Die Altersversorgung wird durch
Umlagen finanziert. Die H6he des Umlagesatzes betragt 6,2 %. Dieser setzt sich zu-
sammen aus einem Arbeitgeberanteil von 5,7 % und einem Arbeitnehmeranteil von
0,5 %. Das zusatzlich vom Arbeitgeber zu zahlende Sanierungsgeld betragt fur das Wirt-
schaftsjahr 2023 2,3 %. Im Berichtsjahr betrug die H6he der Umlage zu Grunde gelegten
Léhne und Gehalter T€ 9.538.

Verénderungen der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden wurden gegentber dem
Vorjahr nicht vorgenommen.

2. Angaben und Erlauterungen zur Bilanz
2.1. Aktivseite

Anlagevermdgen

Die Zusammensetzung und Entwicklung des Anlagevermdgens ergibt sich aus dem als
Anlage beigefugten Anlagespiegel. Der Buchwert zum 31.12.2023 betragt T€ 165 (Vor-
jahr: TE 184).

Forderungen und sonstige Vermdgensgegensténde
Von den Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstdnden haben T€ 1.404 eine
Restlaufzeit von Gber einem Jahr und T€ 14.301 eine Restlaufzeit von bis zu einem Jahr.
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2.2. Passivseite
Sonstige Rickstellungen
Die Zusammensetzung ist folgende:
T€

Riickstellungen fiir Uberzahlungen von Ukraine-Hilfen 5.499
Mdgliche Ruckzahlungsverpflichtungen gegeniber

dem Kreis Bergstralle 3.079

dem Bund 2.599
Mehrarbeit 253
Urlaub 65
Altersteilzeit 52
Aufbewahrung von Geschéaftsunterlagen 29
Prufungskosten 22

11.598

Bei den moglichen Rickzahlungsverpflichtungen gegeniiber dem Kreis Bergstralle wur-
den anteilige Verwaltungskosten fiir die Erbringung von Bildungs- und Teilhabeleistun-
gen sowie Personal- und Verwaltungskosten des Eigenbetriebs bertcksichtigt.

Die Riickstellungen fiir Uberzahlungen von Ukraine-Hilfen wurden zugunsten des Krei-
ses Bergstrale gebildet.

Verbindlichkeiten

Samtliche Verbindlichkeiten haben wie im Vorjahr eine Restlaufzeit von bis zu einem
Jahr.

3. Angaben und Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

Im Bereich der Transferaufwendungen erfolgt eine vollumfangliche Kostenerstattung
durch den Bund oder den Kreis. Aus diesem Grund werden Transfererlése und Trans-
feraufwendungen in der gleichen Hohe von T€ 140.722 ausgewiesen. Periodenfremde
Ertrdge oder Aufwendungen liegen im Bereich der Transfererlése bzw. -aufwendungen
nicht vor.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen enthalten ebenso wie die sonstigen betriebli-
chen Ertrage keine nennenswerten periodenfremden Sachverhalte.

4. Gewinnverwendungsvorschlag

Fur das Wirtschaftsjahr ergibt sich ein Gewinn in Héhe von T€ 741. Die Betriebsleitung
schlagt vor, den Gewinn auf neue Rechnung vorzutragen.
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5. Sonstige Angaben
5.1. Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Der Eigenbetrieb hat sonstige finanzielle Verpflichtungen aus langfristigen Mietvertréagen
betreffend die betriebsnotwendigen Immobilien in Héhe von T€ 1.003 pro Jahr.

5.2. Ereignisse nach dem Bilanzstichtag
Nach dem Bilanzstichtag gab es keine erwéahnenswerten Ereignisse.
5.3. Leitungs- und Aufsichtsorgane und ihre Beziige

Der Betriebsleitung gehoren an:
Dr. Melanie Marysko, Betriebsleiterin
Peter Schmiedel, stellvertretender Betriebsleiter

Auf die Angaben zu den Vergitungen der Betriebsleitung wird unter Hinweis auf § 286
Abs. 4 HGB verzichtet.

Die Betriebskommission besteht aus folgenden Mitgliedern:

Diana Stolz, Erste Kreisbeigeordnete

Matthias Schimpf, Kreisbeigeordneter

Rainer Burelbach, Burgermeister

Dr. Franziska Kramer, Rechtsanwaltin

Alexander Fraas, Ingenieur Maschinenbau

Hannelore Glab, Rentnerin

Matthias Baal}, Burgermeister

Ursula Cornelius, Rentnerin

Simone Strehler, Gewerkschaftssekretérin

Karsten Bletzer, Selbststandiger Elektroniker

Gottlieb Ohl, Soldat a.D. (bis zum 20.03.2023)

Lisa-Marie Blumenschein, Mitarbeiterin im Personalmanagement (ab dem 21.03.2023)
Evelyn Berg, Padagogische Mitarbeiterin/Dipl.-Soziologin

Norbert Golzer, Rentner

Philipp-Otto Vock, Rektor i. R.

Henning Ameis, Hauptamtsleiter

Ludwig Kern, Rentner

Hendrik Raekow, Rentner

Markus Gierl, Schulhausmeister, Personalrat

Sonja Kroner-Mews, Verwaltungsangestellte Kreis Bergstralle, Personalrat
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Stellvertretende Mitglieder der Betriebskommission waren im Berichtsjahr:

Marcel Kilian, IT-Consultant

Herbert Ritzert, Oberstudienrat

Olaf Junge, Kriminalbeamter

Lena Molitor, Betriebswirtin

Norbert Schmitt, Jurist

Josef Fiedler, Forderschulrektor a. D.

Vanessa Vogel, Ethnologin (bis zum 19.06.2023)

Anna-Maria Schranz, Fachgesundheits- und Krankenpflegerin (ab dem 20.06.2023
Doris Sterzelmaier, Bankfachwirtin

Jorg Schock, Buchautor

Christian Seiler, Staatlich Geprufter Betriebswirt

Tobias Roth, Krankenkassenbetriebswirt

Jochen Ruoff, Geschéftsfuhrer

Dieter Wohlfart, Rentner

Stefan Ringer, Rentner

Michael Ohlemdller, Pastoralreferent

Michael Mannix, Verwaltungsangestellter Kreis Bergstralie, Personalrat
Ellen Bartelheimer, Verwaltungsangestellte Kreis Bergstralle, Personalrat

Die Mitglieder der Betriebskommission erhalten fur ihre Tatigkeit keine Bezilige, sondern
lediglich eine Aufwandsentschadigung in H6he von insgesamt T€ 1,6.
5.4. Abschlusspriiferhonorar

Das Gesamthonorar des Abschlussprifers fir das Wirtschaftsjahr 2023 in Hohe T€ 22
entfallt in voller H6he auf Abschlussprufungsleistungen.
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5.5. Durchschnittliche Zahl der in 2023 beschéftigten Arbeitnehmer

Im Wirtschaftsjahr wurden im Durchschnitt 223 Arbeitnehmer beschiéftigt, ohne Betriebs-
leitung und Auszubildende und ohne abgeordnete Mitarbeiter betragt die durchschnittli-
che Arbeitnehmerzahl 206.

Anzahl
Betriebsleiter 2
Regionalteamleiter 4
Teamleiter 14
Fallmanager/Arbeitgeberservice/Servicepoint 137
Unterhalt 10
Teamassistenz 8
Zentrale Dienste 3B
Auszubildende 10

Zum 31.12.2023 waren 227 Mitarbeiter beim Eigenbetrieb Neue Wege Kreis Bergstralle
beschaftigt:

Anzah|
Betriebsleiter 2
Regionalteamleiter 4
Teamleiter 14
Fallmanager/Arbeitgeberservice/Servicepoint 140
Unterhalt 10
Teamassistenz 8
Zentrale Dienste 39
Auszubildende 10
Heppenheim, den 3. September 2024
Eigenbetrieb Neye Wege Kreis Bergstralie - Kemmunales Jobcenter - ~

73

sko eter Schmie
Stellv. Betriebsleiter
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I. Immaterielle Vermdgensgegenstinde

entgeltlich erworbene EDV-Software

Il. Sachanlagen

1. Grundstticke und grundstiicksgleiche
Rechte und Bauten einschlieBlich der
Bauten auf fremden Grundstiicken

2. andere Anlagen, Betriebs- und
Geschaftsausstattung

Neue Wege Kreis Bergstrae - Kommunales Jobcenter -
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Heppenheim
Anl I zum 31. D ber 2023
A und Her Abschreibungen Restbuchwerte Kennzahlen
Anfangsstand Zugang f am Ende des am Ende des Durchschnittlicher
im Wirtschafts- Wirtschafts- vorange- Abschrei- Restbuchwert
jahr jahres gangenen bungssatz
Wirtschafts-
jahres
€ € € € € € € v.H. v.H.
2 3 4 5 6 7 8 9 10 "
575.889,81 16.160,20 592.050,01 548.159,66 17.085,26  565.244,92 26.805,09 27.730,15 2,89 4,53
1.005,60 0,00 1.005,60 1.004,60 0,00 1.004,60 1,00 1,00 0,00 0,10
1.614.749,76 33.940,20 1.648.689,96 1.458.886,04 51.945,60 1.510.831,64 137.858,32 155.863,72 3,15 8,36
1.615.755,36 33.940,20 1.649.695,56 1.459.890,64 51.945,60 1.511.836,24 137.859,32 155.864,72 3,15 8,36
2.191.645,17 50.100,40 2.241.745,57 2.008.050,30 69.030,86 2.077.081,16 164.664,41 183.594,87 3,08 7,35
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Eigenbetrieb Neue Wege Kreis BergstraBe — Kommunales Jobcenter —, Heppenheim

Lagebericht fiir das Wirtschaftsjahr 2023

A. Grundlagen

1. Geschiftsmodell

Der Eigenbetrieb Neue Wege Kreis BergstralRe - Kommunales Jobcenter - wurde zum
01.01.2005 gegrindet und ist als Sondervermdgen der Kreisverwaltung Bergstralle eine
offentlich-rechtliche Unternehmensform ohne eigene Rechtspersdnlichkeit.

Gegenstand des Eigenbetriebes ist die Wahrnehmung und Durchfiuihrung der Aufgaben des
Kreises Bergstralle nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch (SGB Il). Der Kreis Berg-
stralde war laut der Verordnung zur Zulassung von kommunalen Tragern als Trager der
Grundsicherung fur Arbeitssuchende vom 24.09.2004 (BGBI I, S. 2349) eine von 69 optie-
renden Kommunen in Deutschland, welche sich bis zum 31.12.2010 befristet vor Ort und
zeitnah um die Eingliederung von erwerbsféhigen Hilfebedurftigen kimmerten. Seit dem
01.01.2011 nimmt der Kreis Bergstralle diese Aufgabe unbefristet wahr. Voraussetzung
dafur war eine Rechtsverordnung des Bundesministeriums fur Arbeit und Soziales (BMAS)
zur Entfristung der Zulassung sowie die Anerkennung der Verpflichtungen nach § 6 Abs. 2
S. 1 Nr. 4 SGB Il (Abschluss einer Zielvereinbarung mit dem Land Hessen) und § 6 Abs. 2
S. 1 Nr. 5 SGB Il (Erhebung und Ubermittlung von Daten) durch den Kreis Bergstralle ge-
genliber dem Land Hessen. Mittlerweile haben weitere 35 Kommunen die Zulassung als
kommunaler Trager der Grundsicherung fur Arbeitssuchende erhalten.

Zu den Aufgaben gehéren gemall § 1 Abs. 3 der Satzung des Eigenbetriebes Neue Wege
Kreis Bergstral’e - Kommunales Jobcenter -:

e Entscheidungen Uber Antréage des gesetzlich geregelten Personenkreises

e Beratung, Qualifizierung und Vermittlung von Langzeitarbeitslosen, Arbeitslosen
ohne Berufsausbildung und sonstigen schwer vermittelbaren Arbeitslosen

e Qualifizierende Beschéftigung fur den o. g. Personenkreis

e Wirkungsforschung

2. Ziele und Strategien

Gemal § 48b SGB Il schlie®t der Eigenbetrieb Neue Wege Kreis Bergstrale jedes Jahr mit
dem Hessischen Ministerium fur Soziales und Integration (HMSI) als zustdndige Landesbe-
hoérde eine Zielvereinbarung ab. Fir das Jahr 2023 wurden fur insgesamt drei Kennzahlen
ZielgréRen festgelegt:

e Summe der Integrationen in sozialversicherte Beschaftigung, voll qualifizierende Be-
rufsausbildung oder selbststédndige Erwerbstatigkeit: 2.174 Integrationen

e davon 845 mit Frauen

e Hohe des durchschnittlichen Bestandes an Langzeitleistungsbeziehenden nicht Uber
6.139
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Zudem beobachtet das HMSI die Summe der Leistungen zum Lebensunterhalt (K1).

Um die Erfullung dieser Zielvereinbarung unterjdhrig regelmafig analysieren und steuern zu
kénnen, erfolgen monatliche Controllingberichte sowie Kennzahlenvergleiche an die Be-
triebsleitung.

Der Eigenbetrieb Neue Wege Kreis Bergstralle arbeitet nach dem ,Work First® Ansatz. Im
Rahmen der Integrationsstrategie ist die Einstiegsoffensive das zentrale und erfolgreichs-
te Férderinstrument des Eigenbetriebs. Jedem Neuantragsteller wird das Sofortangebot der
Teilnahme an der Einstiegsoffensive unterbreitet. Unter dem Motto ,lhr Job ist es, Arbeit zu
finden® arbeiten die Mitarbeiter des Eigenbetriebs in der Einstiegsoffensive mit den Kunden
an einer nachhaltigen Integration in ein existenzsicherndes Beschéaftigungsverhaltnis.

Kann ein Kunde aufgrund gesundheitlicher Probleme nicht an der Einstiegsoffensive teil-
nehmen, wird ihm im Rahmen des Servicepoint Gesundheit eine umfangliche arztliche Be-
gutachtung seiner gesundheitlichen Situation angeboten.

Sollte ein Kunde durch unsere Sofortangebote nicht vermittelt werden kénnen, wird ihm im
Anschluss eine weiterfihrende MalRnahme aus dem MalRnahmenportfolio angeboten.

B. Wirtschaftsbericht

1. Gesamtwirtschaftliche und branchenbezogene Rahmenbedinqungen

Der Kreis Bergstralde mit rund 276.000 Einwohnern erstreckt sich Uber eine Flache von 719
Quadratkilometern. Geografisch gesehen ist der Kreis Bergstrale der sidlichste Landkreis
in Hessen und auch der einzige in Deutschland, der Teil zweier europaischer Metropolregi-
onen ist: Rhein-Main und Rhein-Neckar.

Der Kreis Bergstralde lasst sich geografisch in die vier Regionen Ried, Bergstral’e, Oden-
wald und Neckartal unterteilen. Im wirtschaftlich starken Rhein-Neckar-Dreieck in Stdhes-
sen bildet Heppenheim unter anderem mit den Kommunen Bensheim, Lorsch und Lautertal
ein sogenanntes Mittelzentrum der Wirtschaft. Auffallig sind hier die Uberdurchschnittliche
Beschaftigungsquote, ein hoher Anteil an Akademikern bei den Erwerbstatigen und eine
Uberdurchschnittlich hohe Kaufkraft der Bevdlkerung im Verhaltnis zum Ubrigen Rhein-
Neckar-Raum, der selbst eine hohe Beschéaftigungsquote aufweisen kann. Hervorzuheben
ist auch, dass sich der Kreis Bergstralde mit seinen Bildungs- und Weiterbildungsangeboten
im Top 10-Ranking Europas positioniert.

Hinzu kommt die verkehrsgtinstige Lage: Der Kreis Bergstral3e verlduft unmittelbar entlang
Uberregional bedeutender Verkehrsachsen. Die Nord-Sud-Autobahnen AG67 und A5, sowie
die Autobahn A6 in Ost-West-Richtung sorgen fir eine schnelle Verbindung zu den wich-
tigsten Forschungs- und Entwicklungsstandorten.

Auch die Nahe des Kreises zum internationalen Luftfahrtdrehkreuz Frankfurt Rhein-Main
unterstreicht die verkehrsginstige Lage dieses Standortes im Herzen Europas. Das dichte
Netz der Deutsche Bahn AG, die Verkehrsverbiinde Rhein-Main (RMV) und Rhein-Neckar
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(VRN) sowie die WasserstralRen Rhein und Neckar komplettieren das gute Verkehrsange-
bot fir Personen und Guter. Ein S-Bahn-Anschluss ist in Planung.

In den vier Regionen des Kreises Odenwald, Neckartal, Bergstral’e und Ried finden sich
stark differierende Grundvoraussetzungen fur den Arbeitsmarkt. So ist die Pendlerquote aus
dem Bereich des Odenwaldes in Richtung Bergstralle sowie in den Rhein-Main-Neckar-
Raum sehr hoch, da die Zahl grof3er, personalstarker Unternehmen im Bereich des Oden-
waldes niedrig ist. Im Umkehrschluss verzeichnen die gréReren Stadte an der Bergstralle,
als wichtigste Industrie- und Gewerbestandorte des Landkreises, hohe Einpendlerquoten
und sehr niedrige Auspendlerquoten, da sie nicht nur fir die eigenen Einwohner, sondern
auch fur die Pendler aus der unmittelbaren Umgebung als Arbeitsorte sehr interessant sind.

Als Wirtschaftsstandort ist die Region Bergstralde bereits seit Jahrzehnten sehr erfolgreich.
Starke Unternehmen und Wachstumsbranchen haben sich hier ganz bewusst angesiedelt,
weil sie den Standort mit seiner optimalen Infrastruktur und den hoch qualifizierten Arbeits-
kraften schatzen. Zahlreiche kleine und mittelstdndische Unternehmen haben sich als
Dienstleistungsbetriebe und Zulieferer fur internationale Firmen etabliert.

Ein zentrales Thema des Jahres 2023 war erneut der Rechtskreiswechsel der ukrainischen
Geflichteten vom Asylbewerberleistungsgesetz in das SGB Il, der bereits im Vorjahr be-
gonnen hatte. Die Bewaltigung der daraus resultierenden Herausforderungen verlangte von
den Mitarbeitenden des Jobcenters erhebliche Anstrengungen. Insbesondere die Prifung
und Zahlbarmachung der Leistungsanspriche dieses neuen Kundenkreises war mit hohem
Aufwand verbunden und erforderte klare Priorisierungen. Um sicherzustellen, dass alle be-
rechtigten Personen zeitnah ihre Leistungen erhalten, wurde der Fokus gezielt auf die Leis-
tungsgewdhrung gelegt. Diese Schwerpunktsetzung hatte jedoch zur Folge, dass die zur
Verfigung stehenden personellen und zeitlichen Ressourcen fir die Integrationsarbeit er-
neut eingeschrankt waren.

2. Geschiftsverlauf

Im Jahr 2023 wurden 3.176 (Vorjahr 2.406) Neuantréage gestellt, von denen 1.086 abgelehnt
werden mussten. Nach dem Grundsatz ,Férdern und Fordern® konnten im Rahmen der Be-
ratung, Qualifizierung und Vermittlung 1.960 Personen durch Neue Wege wieder in den ers-
ten Arbeitsmarkt vermittelt werden.

Im Jahresdurchschnitt wurden im gesamten Kreisgebiet 7.131 Bedarfsgemeinschaften be-
treut, in denen im Schnitt 14.685 Personen leben. Davon sind 10.108 Personen erwerbsfa-
hige Leistungsberechtigte.

Seit April 2011 ist das Kommunale Jobcenter zuséatzlich mit der Umsetzung des Bildungs-
paketes der Bundesregierung betraut. Neue Wege Ubernimmt rechtskreistibergreifend fir
den Kreis Bergstral3e die Organisation und Auszahlung der vielfaltigen Leistungen des Bil-
dungspaketes fur bedirftige Kinder aus Geringverdienerfamilien. In 2023 wurden T€ 3.002
fur Leistungen des Bildungspaketes (z. B. Klassenfahrten, Lernférderung, Mittagsverpfle-
gung) ausgezahlt.
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Im Wirtschaftsjahr 2023 wurden die Aufgaben mit 186,28 VZA (Vorjahr: 170,66) Vollzeit-
aquivalenten bewaltigt. In den VZA sind die sich in Elternzeit befindlichen Mitarbeitenden
sowie die Auszubildenden nicht enthalten. Fur einen Vollzeitbeschaftigten hat das Vollzeit-

aquivalent (VZA) einen Wert von eins. Die 186,28 VZA teilen sich wie folgt auf:

2023 2022
Betriebsleitung 2,00 VZA 2,00 VZA
Regionalteamleitung 4,00 VZA 4,00 VZA
Teamleitung 13,32 VZA 13,18 VZA
Férderinstrumente, Recht, IT, Finanzen, Verwaltung 33,57 VZA 30,43 VZA
Fallmanagement (inkl. Teamassistenten) 97,41 VZA 91,04 VZA
Bildung und Teilhabe 6,26 VZA 6,26 VZA
Servicepoint 12,94 VZA 8,17 VZA
Arbeitgeber-Service 7,33 VZA 6,97 VZA
AulRendienst 3,00 VZA 3,00 VZA
Unterhalt 6,45 VZA 5,61 VZA
Die Personalkosten fiir die 186,28 VZA setzen sich wie folgt zusammen:
2023 2022
T€ T€
Gehalter 9.748 8.854
soziale Abgaben 1.979 1.793
Aufwendungen fur Altersversorgung 769 717
12.496 11.363
1.341 1.329

weiterberechnete Personalkosten
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4. Investitionen

Im Wirtschaftsjahr 2023 wurden Mittel zur Beschaffung von Blroausstattung und von ge-
ringwertigen Anlagegitern sowie von Software in Héhe von T€ 50 (Vorjahr: T€ 74) verwen-
det.

5. Darstellung der Lage

5.1. Vermogenslage

Die Bilanzsumme betragt zum 31. Dezember 2023 T€ 27.754 und hat sich gegeniber dem
Vorjahr (T€ 21.923) um T€ 5.831 erhoht.

Die Aktiva enthalten im Wesentlichen Forderungen aus Uberzahlungen und Darlehen ge-
gen Leistungsberechtigte. Wertberichtigungen wurden in Héhe von T€ 5.107 (Vorjahr:
T€ 4.823) vorgenommen. In den Rechnungsabgrenzungsposten in Héhe von T€ 7.932 (Vor-
jahr: T€ 7.028) sind Transferleistungen abgegrenzt, die das Jahr 2024 betreffen.

Zum 31. Dezember 2023 weist der Eigenbetrieb ein Eigenkapital in Héhe von T€ 4.878
(Vorjahr: T€ 4.137) aus. Die Zusammensetzung und Entwicklung des Eigenkapitals stellten
sich wie folgt dar:

Stammekapital (in voller Ho6he einbezahlt) 50.000,00 €
Gewinnvortrag +4.087.281,07 €
Jahresgewinn + 741.203 65 €

4.878.484,72 €

Die im Wirtschaftsjahr 2023 gebildeten sonstigen Ruckstellungen betreffen:

Stand Stand
01.01.2023  Verbrauch Auflésung  Zufiihrung 31.12.2023

Urlaubsriickstellungen 51.900,00  51.900,00 0,00 65.300,00 65.300,00
Riickstellungen fiir Uberstunden 292.900,00 292.900,00 0,00 252.500,00  252.500,00
Riickstellungen fiir Altersteilzeit 77.520,44  52.576,88 0,00 26.915,96 51.859,52
Aufbewahrung von Geschéftsunterlagen 29.082,53 2.908,25 0,00 2.908,25 29.082,53
Riickstellungen fiir Rechts- und Beratungskosten 21.250,00  21.250,00 0,00 22.250,00 22.250,00
Riickstellungen fiir Riickzahlungen aus Ford. an Bund 2.395.537,85 0,00 0,00 203.206,58 2.598.744,43
Riickstellungen f. Riickzahlungen aus Ford. an Kreis 2.507.682,78 556.826,86 0,00 1.128.474,94 3.079.330,86
Riickstellungen fiir ungewisse Verbindlichkeiten 0,00 0,00 0,00 5.498.805,33 5.498.805,33

5.375.873,60 978.361,99 0,00 7.200.361,06 11.597.872,67

Die Riickstellungen fiir ungewisse Verbindlichkeiten betreffen Uberzahlungen von Ukraine-
Hilfen.
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Fur das Jahr 2023 bestehen zum Stichtag Verbindlichkeiten gegeniiber dem Bund in H6he
von T€60 (Vorjahr: T€ 45) und gegeniber dem Kreis in H6he von T€ 984 (Vorjahr:
T€ 2.179).

Ende Dezember 2023 wurden dem Eigenbetrieb T€ 9.815 (Vorjahr: T€ 9.261) vom Bund
und Kreis als Vorschuss fur die Transferleistungen des Monats Januar 2024 zur Verfigung
gestellt. Diese wurden passiv abgegrenzt.

5.2. Finanzlage

Der Eigenbetrieb erhalt finanzielle Mittel zur Durchfihrung der satzungsgemafen Aufgaben
vom Bund und vom Landkreis. Die Mittel werden bedarfsgerecht abgerufen. Hierzu werden
regelmaflig die monatlichen Zahlungsverpflichtungen geplant, auf deren Basis die Zah-
lungsmittel angefordert werden.

Der Kreis ist hinsichtlich der Finanzierung der Aufwendungen nach § 46 SGB Il der Bun-
desagentur fur Arbeit gleichgestellt. Nach § 6b Abs. 2 Satz 1 SGB Il trégt der Bund die Auf-
wendungen der Grundsicherung fur Arbeitssuchende einschliel3lich der Verwaltungskosten
mit Ausnahme der Aufwendungen fur Aufgaben nach § 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 SGB Il. Die
vom Bund zu tragenden Aufwendungen sind insbesondere:

e Sachkosten fir Personal einschlieBlich der Kosten fir die Ausstattung von Arbeits-
platzen,

e Kosten fur TK- und IT-Infrastruktur,

e Kosten fur bauliche Malnahmen, Mieten, Schulungs- und Beratungskosten sowie In-
formationsmalRnahmen,

e Grundsicherung fur Arbeitssuchende,

e Leistungen zur Eingliederung in Arbeit.

Der Kreis tragt gemaR § 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 SGB Il die Kosten, die im Zusammenhang mit
der ganzheitlichen Betreuung und Unterstitzung bei der Eingliederung erwerbsfahiger Hil-
febeddurftiger in das Erwerbsleben erforderlich sind. Das sind im Einzelnen:

o Kosten fur die Betreuung minderjéhriger oder behinderter Kinder oder die hausliche
Pflege von Angehdrigen,

Schuldnerberatung,

Psychosoziale Betreuung,

Suchtberatung,

Leistungen fur Mehrbedarf, u. a. fir werdende Mdutter, Alleinerziehende und Behin-
derte,

Kosten fur Unterkunft und Heizung,

Leistungen fiur die Erstausstattung fur Wohnungen einschlief3lich Haushaltsgeraten,
Leistungen fur Bekleidung,

Leistungen fiur Bildung und Teilhabe.

Zum Wirtschaftsjahresende verfiigte der Eigenbetrieb Uber liquide Mittel in H6he von
T€ 3.953 (Vorjahr: T€ 6.106).
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5.3. Ertragslage

Zur Deckung der Sachkosten zahlt der Bund eine Pauschale. Entsprechend kann es zu
Kostenlber- oder -unterdeckungen kommen, so dass beim Eigenbetrieb ein Jahresuber-
schuss bzw. ein Jahresfehlbetrag auszuweisen ist.

Den Transferertrdgen in Hohe von T€ 140.722 (Vorjahr: T€ 116.740) und sonstigen Ertra-
gen in Hohe von T€ 17.201 (Vorjahr: T€ 15.844) standen insbesondere Transferaufwen-
dungen in Hohe von T€ 140.722 (Vorjahr: T€ 116.740), Personalkosten in H&he von
T€ 12.497 (Vorjahr: T€ 11.363) und sonstige Aufwendungen in Héhe von T€ 3.893 (Vorjahr:
T€ 3.889) gegentber.

Im Vergleich zum Vorjahr 2022 sind die Transfererlése und -aufwendungen im Jahr 2023
um T€ 23.982 gestiegen. Dieser Anstieg ist in erster Linie auf die Zunahme der Anzahl der
Bedarfsgemeinschaften zurlckzufiihren, die gréBtenteils durch den fortlaufenden Rechts-
kreiswechsel der ukrainischen Geflichteten in den Zustandigkeitsbereich des SGB Il be-
dingt ist. Darlber hinaus trugen die zum 1. Januar 2023 angehobenen Regelsatze sowie
die inflationsbedingt gestiegenen Kosten fur Unterkunft und Heizung mal3geblich zu dieser
Entwicklung bei.

Die grofdten Posten der sonstigen betrieblichen Aufwendungen bildeten die weiterberechne-
ten Personalkosten fur abgeordnete Mitarbeiter der Landkreise bzw. Kommunen in Héhe
von T€ 901 (Vorjahr: T€ 762), die Kosten fur die Inanspruchnahme von Dienstleistungen
des Kreises in Hohe von T€ 561 (Vorjahr: T€ 621) und die Raumkosten in H6he von
T€ 1.035 (Vorjahr: T€ 1.010).

Da die Ubernahme von Sachkosten durch den Bund und den Kreis Bergstrae durch Pau-
schalen abgedeckt ist, kann der Eigenbetrieb Neue Wege im Jahr 2023 einen Jahresgewinn
von € 741.203,65 ausweisen. Durch die erneute Zertifizierung des Eigenbetriebs Neue We-
ge Kreis Bergstralle ist es mdglich, Personal- und Sachkosten der internen Einstiegsoffen-
sive Uber den Eingliederungstitel zu finanzieren und damit dem Transferaufwand zuzuord-
nen. Fur das Jahr 2023 konnten dadurch T€ 506 aus den betrieblichen Aufwendungen her-
ausgenommen werden und den Transferaufwendungen zugeordnet werden.

C. Prognose-, Chancen- und Risikobericht

1. Prognosebericht

Die Entwicklung der Transferaufwendungen lasst sich nur schwer prognostizieren. Der Zu-
strom an Geflichteten und die kontroverse Diskussion tUber die weitere Entwicklung des
Birgergeldes (Hohe der Regelsatze, Konsequenzen bei fehlender Kooperationsbereit-
schaft) lasst eine verlassliche Planung im Grunde nicht zu.

Es ist davon auszugehen, dass sich die Zahl der Bedarfsgemeinschaften im Vergleich zum
Vorjahr weiter leicht erhéhen wird. Damit einhergehend werden die Kosten der Unterkunft
als auch die Burgergeldleistungen ansteigen.
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Der Personalkdrper wird derzeit auf ein Niveau angehoben, das akzeptable Bearbeitungs-
zeiten ermdglicht. Die Betreuungsrelationen in der Beratungsarbeit werden mit den vorhan-
denen und den zu erwartenden finanziellen Mitteln eine stringente Priorisierung auf Kunden
mit hdheren Erfolgsaussichten bzw. Eigeninitiative erfordern.

Im Jahr 2024 liegen die Schwerpunkte in der Verstetigung und gleichzeitigen Weiterent-
wicklung der Trennung von Leistung und Vermittlung sowie der Konzentration auf die Kern-
aufgaben (Prozessmanagement).

Die mit dem HSMI vereinbarten Ziele fur 2024 sind aufgrund der aktuellen politischen Lage
immer noch ambitioniert. Im Einzelnen wurden folgende Ziele vereinbart:

e Summe der Integrationen in sozialversicherte Beschaftigung, voll qualifizierende Be-
rufsausbildung oder selbststandige Erwerbstatigkeit: 2.200 Integrationen. Dabei soll
die Summe der Integrationen bei Frauen mindestens 830 und die Summe der Inte-
grationen der Manner mindestens 1.370 betragen.

e Der durchschnittliche Bestand an Langzeitleistungsbeziehenden des Kommunalen
Jobcenters soll nicht tber 6.370 liegen

Die finanzielle Ausstattung des Bundes fur Eingliederungsmittel und Personal- und Sach-
kosten in 2024 wird voraussichtlich knapp auskémmlich sein. Weiterhin hohe Fallzahlen, die
notwendige Verbesserung des Personalkérpers fur die Beratungs- und Integrationsarbeit
sowie kostenintensivere Forderinstrumente (Qualifizierung, Weiterbildungsbonus) im Zuge
der Einfihrung des Burgergeldes erfordern einen deutlich steigenden Eingliederungs- und
Verwaltungshaushalt.

2. Risikobericht

Die Finanzierung des Eigenbetriebs ist durch den Kreis BergstralRe sichergestellt. Insofern
sind keine bestandsgefahrdenden Risiken fir den Eigenbetrieb erkennbar.

Der Eigenbetrieb hat als kommunales Jobcenter eine zentrale Rolle in der Sicherung des
sozialen Friedens im Kreis Bergstralle. Er tragt Verantwortung fir die Grundsicherung der
Birgergeld—Beziehenden und fur die Aktivierung und Integration dieser Menschen. Die or-
ganisatorischen, personellen und finanziellen Voraussetzungen werden schwieriger. Das
Kabinett hat angekiindigt, im Jahr 2025 massive Einsparungen im Budget der Jobcenter
umzusetzen. Unterstitzungsangebote muissen reduziert werden, der Eigenbetrieb wird
erstmalig dazu gezwungen sein, Mittel aus dem Eingliederungs- in den Verwaltungshaus-
halt umzuschichten.
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3. Chancenbericht

Die Trennung der Bereiche Leistungsgewahrung und Vermittlung ist an drei von vier Stand-
orten umgesetzt, der Standort Mérlenbach wird den Rahmen dafir noch schaffen. Die Er-
folge (17% mehr Integrationen in den ersten vier Monaten 2024 im Vergleich zu 2023) zei-
gen, dass der Eigenbetrieb auf dem richtigen Weg ist.

Mit der Einflhrung einer Service-Hotline steht den Hilfebedirftigen ein unkomplizierter Zu-
gang zu Informationen zur Verfugung, fur die kein direkter Kontakt zum bearbeitenden Mit-
arbeitenden erforderlich ist. Diese wiederum kdnnen durch den stérungsfreieren Rahmen
zugiger zum Fallabschluss kommen.

4. Internes Kontrollsystem und Risikomanagementsystem

Ein Risikofriherkennungssystem analog § 91 Abs. 2 AktG besteht nicht. Seit 2007 besteht
ein Verwaltungs- und Kontrollsystem (VKS). Die Implementierung von Kontrollen wurde seit
2007 forciert, um den Ansprichen des Bundes an ein funktionsfdhiges VKS gerecht zu
werden. Das eingefuhrte VKS orientiert sich an den Anforderungen des Bundesministeri-
ums fur Arbeit und Soziales.

Das Konzept des VKS ist niedergeschrieben und wird jéhrlich aktualisiert und dem Bun-
desministerium fur Arbeit und Soziales vorgelegt. Das VKS ist ein eigenstdndiger Teilbe-
reich der zentralen Dienste des Eigenbetriebs und agiert seit Dezember 2017 als Stabstelle.
Derzeit beinhaltet das Konzept, dass jegliche Neuantrage nach Bearbeitung durch das
Fallmanagement von einer Teamleitung Uberprift und freigegeben werden. Entsprechend
erscheinen alle Erstauszahlungen auch auf dem Tageslauf des Teamleiters.

Unabhangig davon missen sédmtliche Buchungen Uber 2.500,00 € durch den/die Teamlei-
ter/in freigegeben werden. Diese Prufgrenze wird dartber hinaus in unregelmafligen Ab-
stédnden auf unter 2.500,00 € abgesenkt, um das Kontrollverfahren weniger vorhersagbar zu
gestalten und auch geringere Auszahlungshdhen in die Prifung einzubeziehen. Ebenfalls
wurde fir das Anlegen eines neuen Zahlungsempfangers bzw. die Anderung einer beste-
henden Bankverbindung ein Workflow im DMS eingerichtet, Uber welche/n Mitarbeiter/in die
Teamleitung zur Prifung einbeziehen. Ein entsprechendes E-Mail-Tool informiert die Team-
leitung unabhangig vom Workflow, wenn am Vortag eine Bankverbindung neu angelegt
oder gedndert wurde.

Weiterhin wurde generell davon Abstand genommen, paritatisch die gleiche Zahl an zufalli-
gen Fallen aus jedem der vier Jobcenter zu prifen. Die Fallauswahl erfolgt per Zufallsprin-
zip basierend auf statistischen Auffélligkeiten bzw. Abweichungen von der Normalvertei-
lung. Neben der im Vorjahr eingefihrten und beibehaltenen Einbeziehung des Bereichs
.Forderinstrumente“ in das VKS, erfolgen Sonderprifungen in unterschiedlichen Bereichen
(prozessexterne/ -interne Kontrollen). Diese Er6ffnung neuer Priufbereiche wird in den
kommenden Jahren verstarkt werden.
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Die stetige Weiterentwicklung des VKS ist Aufgabe der Stelle VKS und Risikomanage-
ment”. Ein Schwerpunkt liegt darin, das bestehende VKS von einer derzeit (iberwiegend
rickwirkenden Betrachtung um (weitere) prozessorientierte Prifungen zu ergénzen. Kon-
kretisiert wurde dieses Vorhaben durch die Einfilhrung eines Prozessmanagements. Im
Rahmen des Prozessmanagements nach BPMN 2.0 (Business Process Model and Notati-
on) wurden im ersten Jahr nach der Einfilhrung bereits 54 Prozesse besprochen und mo-
delliert. Aktuell beinhaltet die Prozessdatenbank 95 modellierte Prozesse.

Heppenheim, den 4. September 2024

Eigenbetrieb Neue Wege Kreis Bergstralle - Kommunales Jobcenter -

el
Stellv. Betriebsleiter
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BESTATIGUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS
An den Eigenbetrieb Neue Wege Kreis BergstraBe —-Kommunales Jobcenter—, Heppenheim

Prifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss des Eigenbetriebs Neue Wege Kreis BergstralRe —Kommunales
Jobcenter—, Heppenheim, — bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2023 und der Gewinn-
und Verlustrechnung fur das Wirtschaftsjahr vom 1. Januar 2023 bis zum 31. Dezember 2023 sowie
dem Anhang, einschlielllich der Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden — geprift.
Dartber hinaus haben wir den Lagebericht des Eigenbetriebs Neue Wege Kreis Bergstralle —
Kommunales Jobcenter— fir das Wirtschaftsjahr vom 1. Januar 2023 bis zum 31. Dezember 2023
geprift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse

e entspricht der beigeflgte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den Vorschriften des
Eigenbetriebsgesetzes des Bundeslandes Hessen i. V. m. den deutschen, fur Kapitalgesellschaf-
ten geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der deutschen
Grundsatze ordnungsmaRiger Buchfuhrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes
Bild der Vermdgens- und Finanzlage des Eigenbetriebs zum 31. Dezember 2023 sowie seiner
Ertragslage fur das Wirtschaftsjahr vom 1. Januar 2023 bis zum 31. Dezember 2023 und

e vermittelt der beigefiigte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des
Eigenbetriebs. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem Jah-
resabschluss, entspricht den Vorschriften des Eigenbetriebsgesetzes des Bundeslandes Hessen
i. V. m. den einschlédgigen deutschen handelsrechtlichen Vorschriften und stellt die Chancen und
Risiken der zuklnftigen Entwicklung zutreffend dar.

GemaR § 322 Abs. 3 Satz1 HGB erkldaren wir, dass unsere Priifung zu keinen Einwendungen
gegen die OrdnungsmaBigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts gefiihrt hat.

Grundlage fir die Prufungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung mit
§ 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen
Grundsatze ordnungsmaRiger Abschlussprifung durchgefihrt. Unsere Verantwortung nach diesen
Vorschriften und Grundsatzen ist im Abschnitt ,Verantwortung des Abschlussprifers fir die Prifung
des Jahresabschlusses und des Lageberichts“ unseres Bestatigungsvermerks weitergehend be-
schrieben. Wir sind von dem Eigenbetrieb unabhéngig in Ubereinstimmung mit den deutschen han-
delsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufs-
pflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt. Wir sind der Auffassung, dass die
von uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fir unsere
Prufungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht zu dienen.
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Verantwortung der gesetzlichen Vertreter fiir den Jahresabschluss und den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den
Vorschriften des Eigenbetriebsgesetzes des Bundeslandes Hessen in Verbindung mit den deut-
schen, fir Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in allen wesentlichen
Belangen entspricht, und dafir, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grunds-
atze ordnungsmaRiger Buchfihrung ein den tatsédchlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der
Vermoégens-, Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebs vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen
Vertreter verantwortlich fur die internen Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung mit den deutschen
Grundsatzen ordnungsmafiger Buchfihrung als notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung
eines Jahresabschlusses zu erméglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen auf-
grund von dolosen Handlungen (d.h. Manipulationen der Rechnungslegung und Vermdgensschadi-
gungen) oder Irrtlimern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwortlich, die
Fahigkeit des Eigenbetriebs zur Fortfiihrung der Unternehmenstétigkeit zu beurteilen. Des Weiteren
haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfihrung der Unterneh-
menstatigkeit, sofern einschlagig, anzugeben. Darlber hinaus sind sie dafir verantwortlich, auf der
Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstétigkeit zu bilan-
zieren, sofern dem nicht tatsachliche oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

AuRerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die Aufstellung des Lageberichts, der
insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetriebs vermittelt sowie in allen wesentli-
chen Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den Vorschriften des Eigenbetriebsge-
setzes des Bundeslandes Hessen in Verbindung mit den deutschen gesetzlichen Vorschriften ent-
spricht und die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind
die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die Vorkehrungen und MaRnahmen (Systeme), die sie
als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung eines Lageberichts in Ubereinstimmung mit den
Vorschriften des Eigenbetriebsgesetzes des Bundeslandes Hessen in Verbindung mit den anzu-
wendenden deutschen handelsrechtlichen Vorschriften zu ermdéglichen, und um ausreichende ge-
eignete Nachweise fur die Aussagen im Lagebericht erbringen zu kénnen.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses und des Lage-
berichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als
Ganzes frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrti-
mern ist, und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetriebs
vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei der Pri-
fung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den Vorschriften des Eigenbetriebsgesetzes des
Bundeslandes Hessen in Verbindung mit den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften entspricht
und die Chancen und Risiken der zuklnftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Bestati-
gungsvermerk zu erteilen, der unsere Prufungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht
beinhaltet.
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Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mal} an Sicherheit, aber keine Garantie dafur, dass eine in
Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) fest-
gestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger Abschlussprifung durchgefihrte Prifung eine
wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kdénnen aus dolosen Hand-
lungen oder Irrtiimern resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn verninftigerweise
erwartet werden kdnnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses Jahresab-
schlusses und Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten beeinflus-
sen.

Wahrend der Prifung Uben wir pflichtgemaRes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grund-
haltung. Daruber hinaus

e identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen im Jahresab-
schluss und im Lagebericht aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern, planen und fiihren
Prufungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Prufungsnachweise,
die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unsere Prifungsurteile zu dienen. Das
Risiko, dass aus dolosen Handlungen resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht auf-
gedeckt werden, ist héher als das Risiko, dass aus IrrtUmern resultierende wesentliche falsche
Darstellungen nicht aufgedeckt werden, da dolose Handlungen kollusives Zusammenwirken, Fal-
schungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefihrende Darstellungen bzw. das Aulerkraftset-
zen interner Kontrollen beinhalten kénnen.

e gewinnen wir ein Verstédndnis von dem fur die Prifung des Jahresabschlusses relevanten inter-
nen Kontrollsystem und den fir die Prifung des Lageberichts relevanten Vorkehrungen und
Malnahmen, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstanden ange-
messen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prufungsurteil zur Wirksamkeit dieser Systeme des
Eigenbetriebs abzugeben.

e beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rech-
nungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestell-
ten geschatzten Werte und damit zusammenh&ngenden Angaben.

e ziehen wir Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern
angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfuhrung der Unternehmenstétigkeit sowie,
auf der Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zu-
sammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der Fa-
higkeit des Eigenbetriebs zur Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen kénnen. Falls wir
zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im
Bestatigungsvermerk auf die dazugehérigen Angaben im Jahresabschluss und im Lagebericht
aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges Pri-
fungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum
Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise. Zukinftige Ereignisse oder
Gegebenheiten kénnen jedoch dazu fiihren, dass der Eigenbetrieb seine Unternehmenstatigkeit
nicht mehr fortfihren kann.

e beurteilen wir Darstellung, Aufbau und Inhalt des Jahresabschlusses insgesamt einschlieBlich der
Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschéftsvorfalle und Ereignisse
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so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsétze ordnungsma-
Riger Buchfuhrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-,
Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebs vermittelt.

e beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Gesetzesentspre-
chung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Unternehmens.

e fiihren wir Prufungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zukunftsori-
entierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Prifungsnachweise
vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben von den gesetzlichen
Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen die sachgerechte
Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigenstandiges Prifungs-
urteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zugrunde liegenden Annahmen geben
wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass kiinftige Ereignisse wesent-
lich von den zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erdrtern mit den fur die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Umfang
und die Zeitplanung der Priifung sowie bedeutsame Priifungsfeststellungen, einschliellich etwaiger
bedeutsamer Mangel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Prifung feststellen.

Neu-lsenburg, den 9. Oktober 2024
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Tabellarische Ubersicht
Uber die

rechtlichen und wirtschaftlichen Verhiltnisse

des

Eigenbetriebs

Neue Wege Kreis BergstraBe —-Kommunales Jobcenter—, Heppenheim

Rechtsform

Grindung

Betriebssatzung

Unternehmens-

gegenstand

Eigenbetrieb des Kreises Bergstralle

1. Mai 2005

Vom 20. Dezember 2004, glltig in der Fassung vom 20. Juni 2012

Als zugelassener kommunaler Trager der Grundsicherung fir Ar-
beitsuchende nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch (Artikel 1
des Gesetzes vom 24. Dezember 2003, BGBI. |, S. 2954), in der
Fassung der Bekanntmachung vom 13. Mai 2011 (BGBI. I, S. 850,
2094) ist der Kreis Bergstralde zur Wahrnehmung und Durchfiihrung
dieser Aufgaben verpflichtet. Der Kreis Bergstrae hat fur die Erful-
lung dieser Aufgabe einen Eigenbetrieb gegriindet. Dieser Betrieb
bildet eine organisatorische und wirtschaftlich eigenstandige Ein-
richtung ohne eigene Rechtspersdnlichkeit (Sondervermdégen mit
Sonderrechnung), die nach dem Eigenbetriebsgesetz und den Best-

immungen der Betriebssatzung geflhrt wird.

Zu den Aufgaben des Eigenbetriebs gehéren insbesondere:

- Entscheidungen Uber Antrage des gesetzlich geregelten Perso-
nenkreises

- Beratung, Qualifizierung und Vermittlung von Langzeitarbeitslo-
sen, Arbeitslosen ohne Berufsausbildung und sonstigen schwer
vermittelbaren Arbeitslosen

- qualifizierende Beschéftigung fir den oben genannten Personen-
kreis

- Wirkungsforschung



Sitz

Wirtschaftsjahr

Stammkapital

Organe

Betriebskommission

Betriebsleitung

Steuerliche

Verhaltnisse
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Heppenheim

Vom 1. Januar bis zum 31. Dezember

Das Stammkapital betragt € 50.000,00. Es ist in voller H6he einge-
zahlt.

- Betriebsleitung
- Betriebskommission
- Kreistag

- Kreisausschuss

Zur Zusammensetzung der Betriebskommission im Berichtsjahr

wird auf den Anhang (Anlage lll, Blatt 4) verwiesen.

Die Betriebskommission trat im Berichtsjahr zu vier Sitzungen zu-

sammen.

Dr. Melanie Marysko, Betriebsleiterin

Peter Schmiedel, stellvertretender Betriebsleiter

Korperschaften des o6ffentlichen Rechtes unterliegen der Kérper-
schaft- und Gewerbesteuer nur mit ihren Betrieben gewerblicher Art
(BgA). Derartige BgA werden vom Eigenbetrieb Neue Wege Kreis

Bergstralte —.Kommunales Jobcenter— nicht unterhalten.

Zuletzt im Jahr 2019 wurden durch die Deutsche Rentenversiche-
rung Hessen Betriebsprifungen nach § 28p Abs. 1 (Gesamtsozial-
versicherungsbeitrag fir den Zeitraum vom 1. Januar 2015 bis
31. Dezember 2018) und nach Abs. 1a (Kinstlersozialabgabe fiir
den Zeitraum vom 1. Januar 2015 bis 31. Dezember 2018) SGB IV

durchgefiihrt. Beide Prifungen fihrten zu keinen Feststellungen.
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Fragenkatalog zur Priifung nach § 53 HGrG

OrdnungsmabBigkeit der Geschéftsfilhrungsorganisation

1. Tatigkeit von Uberwachungsorganen und Geschiftleitung sowie individualisierte

a)

b)

Offenlegung der Organbeziige

Gibt es Geschéftsordnungen fiir die Organe und einen Geschéftsverteilungsplan fiir die Ge-
schéftsleitung sowie ggf. fiir die Konzernleitung? Gibt es dartiber hinaus schriftliche Weisun-
gen des Uberwachungsorgans zur Organisation fiir die Geschéfts- sowie ggf. fiir die Konzerm-
leitung (Geschéftsanweisung)? Entsprechen diese Regelungen den Bedlirfnissen des Unter-

nehmens bzw. des Konzerns?

In der Betriebssatzung fur den Eigenbetriecb Neue Wege Kreis Bergstralle —Kommunales
Jobcenter— in der Fassung vom 20. Juni 2012 sind die Aufgabenverteilung, insbesondere die
Aufgaben und Verantwortung der Betriebsleitung und der Betriebskommission, des Kreistages
sowie des Kreisausschusses festgelegt. Dartiber hinaus wurden die Zustandigkeit des Revisi-
ons-/Rechnungspriifungsamts sowie des Bundesrechnungshofs fir bestimmte Bereiche defi-
niert. Nach unserer Auffassung ist die Aufgabenverteilung dem Grunde nach geeignet, eine
ordnungsgemaéafe Fihrung des Eigenbetriebs zu gewéhrleisten. Fir die Betriebsleitung besteht
ein Geschaftsverteilungsplan. Die Geschéaftsordnung wurde im Oktober 2009 in der Betriebs-
kommission beschlossen und zuletzt in der Betriebskommission vom 8. Oktober 2013 geén-
dert.

Wie viele Sitzungen der Organe und ihrer Ausschiisse haben stattgefunden und wurden Nie-

derschriften hiertiber erstellt?

Im Wirtschaftsjahr 2023 fanden vier Sitzungen der Betriebskommission statt. Weitere
Beschlisse wurden im Umlaufverfahren gefasst. Der Kreisausschuss und der Kreistag
befassten sich ausweislich der uns vorgelegten Protokolle jeweils in einer Sitzung mit

Angelegenheiten des Eigenbetriebs.

Uber die Sitzungen und die Umlaufbeschliisse liegen ordnungsgeméafe Protokolle vor.
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d)

b)
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In welchen Aufsichtsrdten und anderen Kontrollgremien i.S.d. § 125 Abs. 1 Satz 5 AktG sind

die einzelnen Mitglieder der Geschéftsleitung tétig?

Die Betriebsleitung ist auskunftsgemal in keinen Aufsichtsrdten und anderen Kontrollgremien
im Sinne des § 125 Absatz 1 Satz 5 AktG tétig.

Wird die Vergiitung der Organmitglieder (Geschéftsleitung, Uberwachungsorgan) individuali-
siert im Anhang des Jahresabschlusses/Konzernabschlusses aufgeteilt nach Fixum, erfolgs-
bezogenen Komponenten und Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung ausgewiesen?

Falls nein, wie wird dies begriindet?

Fir die Betriebsleitung wird die Schutzklausel gem. § 286 Abs. 4 HGB in Anspruch genommen.
Die Mitglieder der Betriebskommission erhalten Aufwandsentschadigungen fur ihre Tatigkeit,
die entsprechend der geltenden Gesetzeslage im Anhang (Anlage Ill) in einer Summe angege-

ben sind.

OrdnungsmabBigkeit des Geschéftsfiihrungsinstrumentariums

2. Aufbau- und ablauforganisatorische Grundlagen

Gibt es einen den Bedlirfnissen des Unternehmens entsprechenden Organisationsplan, aus
dem Organisationsaufbau, Arbeitsbereiche und Zustdndigkeiten/Weisungsbefugnisse ersicht-

lich sind? Erfolgt dessen regelméRige Uberpriifung?

Ein Organisationsplan lag uns vor, aus dem Hierarchien bzw. Verantwortungsbereiche der Be-
triebsleitung sowie der Teamleiter/-innen hervorgehen. Eine regelméaBige Uberpriifung findet
statt.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach dem Organisationsplan verfahren wird?

Es haben sich im Rahmen unserer Priifung keine Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach den

Vorgaben des Organisationsplans verfahren wurde.
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Hat die Geschéftsleitung Vorkehrungen zur Korruptionsprévention ergriffen und dokumen-

tiert?

Zahlungsanweisungen an die Bedarfsgemeinschaften werden vom Fallmanager bzw. von der
Fallmanagerin Uber die Erfassung des Einzelfalls in dem Verwaltungsprogramm ,PROSOZ*
bzw. ,OPEN/PROSOZ" ausgeldst. Durch die monatlichen bzw. taglichen Zahlungslaufe werden
Zahlungsvorschlagslisten generiert, die von den jeweiligen Fallmanagern nochmals Uberprift
werden, so dass das Vier-Augen-Prinzip nicht vollstdndig umgesetzt ist. Eine vollstadndige
Uberpriifung durch Dritte ist jedoch aus Praktikabilitatsgriinden nicht méglich. Daher fordert der
Bund als Zuwendungsgeber eine Prifung durch Dritte (z.B. Revisor, Regionalleiter, anderer
Fallmanager) in einem Umfang von mindestens 1% aller Falle. Im Berichtsjahr wurde rd. 1%
des Fallbestands einer Einzelfallpriifung unterzogen. Auch die Vorgaben zu den Kontrollquoten
des Verwaltungs- und Kontrollsystem (VKS) (1% der Falle aus dem laufenden Fallbestand)
wurden somit erfiillt. Daneben wurden 3.517 Neuantragsfalle durch Teamleiter auf Plausibilitat

geprift.

Gibt es geeignete Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen flir wesentliche Entscheidungspro-
zesse (insbesondere Auftragsvergabe und Auftragsabwicklung, Personalwesen, Kreditauf-
nahme und -gewéhrung)? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass diese nicht eingehalten

werden?

Es bestehen geeignete Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen fur wesentliche Entscheidungs-

prozesse.

Verstdlie gegen die bestehenden Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen haben wir im Rahmen

unserer Prufung nicht festgestellt.

Besteht eine ordnungsméllige Dokumentation von Vertrdgen (z.B. Grundstiicksverwaltung,
EDV)?

Die Anzahl der fur die Organisation des Eigenbetriebs wesentlichen Vertrage ist Uberschau-
bar und betrifft Mietvertrage und Vertrage lber abgeordnete Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
sowie Vertrage Uber die Durchfiihrung von MaRhahmen. Bei unserer Priifung waren die Ver-
trage zentral abgelegt und im IT-System in einer Datenbank erfasst. Nach unseren Feststel-

lungen besteht eine ordnungsgemafie Vertragsdokumentation.
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3. Planungswesen, Rechnungswesen, Informationssystem und Controlling

a) Entspricht das Planungswesen — auch im Hinblick auf Planungshorizont und Fortschreibung
der Daten sowie auf sachliche und zeitliche Zusammenhédnge von Projekten — den Bedlirfnis-

sen des Unternehmens?

Der Eigenbetrieb stellt einen Wirtschaftsplan auf. Das Planungswesen entspricht den Bedurf-

nissen des Eigenbetriebs und den gesetzlichen Vorgaben gem. §§ 15 ff. EigBGes.

b) Werden Planabweichungen systematisch untersucht?

Eine systematische Untersuchung von nennenswerten Planabweichungen erfolgt.

¢) Entspricht das Rechnungswesen einschliellich der Kostenrechnung der Grée und den be-

sonderen Anforderungen des Unternehmens?

Die Finanzbuchhaltung und die Anlagenbuchhaltung erfolgen unter Verwendung des Finanz-
buchhaltungsprogramms ,Infoma“. Der Finanzbuchhaltung liegen die Bankauszige, Rech-
nungen und Auswertungen aus ,PROSOZ" bzw. ,OPEN/PROSOZ* zu Grunde.

Mit dem datenbankorientierten Programm ,OPEN/PROSOZ" verfiigt der Eigenbetrieb Uber die
Mdglichkeit, eine systembasierte Leistungsabgrenzung durchzufihren. Darlber hinaus sind

Uber das neue Programm Auswertungen unter kostenrechnerischen Gesichtspunkten mdéglich.

Im Bereich Leistungsabrechnung wurde die digitale Fallakte Uber das Dokumentenmanage-

mentsystem OTS DMS? eAkteOpen implementiert.

Das Rechnungswesen entspricht nach unseren Erkenntnissen der Gré3e und den Anforde-

rungen des Eigenbetriebs.

d) Besteht ein funktionierendes Finanzmanagement, welches u.a. eine laufende Liquiditdtskon-

trolle und eine Kreditiiberwachung gewéhrleistet?

Das Finanzmanagement wird auf Basis der erwarteten Zahlungen im Folgemonat an zentraler
Stelle vorgenommen. Hierzu dienen Auswertungen aus dem doppischen Buchfiihrungssystem
,infoma“ und der vorldufige Monatslauf aus ,OPEN/PROSOZ". Die Finanzmittel werden da-

raufhin bedarfsgerecht angefordert.
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Die Liquiditat des Eigenbetriebs wird auskunftsgeman laufend Uberwacht und gesteuert.

Gehédrt zu dem Finanzmanagement auch ein zentrales Cash-Management und haben sich
Anhaltspunkte ergeben, dass die hierflir geltenden Regelungen nicht eingehalten worden

sind?

Der Eigenbetrieb hat kein zentrales Cash-Management.

Ist sichergestellt, dass Entgelte vollstédndig und zeitnah in Rechnung gestellt werden? Ist
durch das bestehende Mahnwesen gewdéhrleistet, dass ausstehende Forderungen zeitnah

und effektiv eingezogen werden?

Die Mittelanforderungen beim Bund und beim Kreis wurden zeitnah vorgenommen.

Um Zustandigkeiten klarer zu regeln, wird seit dem 1. April 2021 das Forderungsmanage-
ment zentral vom Eigenbetrieb betrieben. Auskunftsgemal wird der Bestand an Altforderun-
gen regelméaRig auf Werthaltigkeit Gberpruft. Das zeitnahe und effektive Einziehen der Forde-
rungen gegen Hilfebedirftige scheitert auskunftsgeman haufig an einer ,schwierigen Rick-

zahlungskultur®. Als endguiltig uneinbringlich eingestufte Altforderungen werden ausgebucht.

Entspricht das Controlling den Anforderungen des Unternehmens/Konzerns und umfasst es

alle wesentlichen Unternehmens-/Konzernbereiche?

Das Controlling ist explizit in die Organisation eingebunden und entspricht nach unserer Auf-

fassung den Anforderungen des Eigenbetriebs.

Erméglicht das Rechnungs- und Berichtswesen eine Steuerung und/oder Uberwachung der

Tochterunternehmen und der Unternehmen, an denen eine wesentliche Beteiligung besteht?

Entfallt, da keine Tochterunternehmen oder Unternehmen existieren, an denen eine wesentli-

che Beteiligung besteht.
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4. Risikofriiherkennungssystem

Hat die Geschiéfts-/Konzernleitung nach Art und Umfang Friihwarnsignale definiert und Maf3-
nahmen ergriffen, mit deren Hilfe bestandsgefdhrdende Risiken rechtzeitig erkannt werden
kénnen?

Ein Risikofriherkennungssystem analog § 91 Abs. 2 AktG besteht nicht.

Das eingefuhrte Verwaltungs- und Kontrollsystem orientiert sich an den Anforderungen des

Bundesministeriums fir Arbeit und Soziales.

Reichen diese Malihahmen aus und sind sie geeignet, ihren Zweck zu erfiillen? Haben sich

Anhaltspunkte ergeben, dass die Mal3nahmen nicht durchgefihrt werden?

Die Malnahmen erscheinen ausreichend. Anhaltspunkte, dass die o.g. MaRnhahmen nicht

durchgefiihrt wurden, haben sich im Rahmen unserer Priifung nicht ergeben.

Sind diese MalBnahmen ausreichend dokumentiert?

Die durchgefihrten MalRhahmen wurden ausreichend dokumentiert.

Werden die Friihwarnsignale und MalBnahmen kontinuierlich und systematisch mit dem aktu-
ellen Geschéftsumfeld sowie mit den Geschéftsprozessen und Funktionen abgestimmt und

angepasst?

Vgl. Antwort zu Frage 4a).
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5. Finanzinstrumente, andere Termingeschifte, Optionen und Derivate

a) Hat die Geschéfts-/Konzernleitung den Geschéftsumfang zum Einsatz von Finanzinstrumen-
ten sowie von anderen Termingeschéften, Optionen und Derivaten schriftlich festgelegt?

o Welche Produkte/Instrumente diirfen eingesetzt werden?

e Mit welchen Partnemn dlirfen die Produkte/Instrumente bis zu welchen Betrdgen ein-
gesetzt werden?

o Wie werden die Bewertungseinheiten definiert und dokumentiert und in welchem Um-
fang dlirfen offene Posten entstehen?

o Sind die Hedge-Strategien beschrieben, z.B. ob bestimmte Strategien ausschliel3lich
zulassig sind bzw. bestimmte Strategien nicht durchgefiihrt werden dlirfen (z.B. antizi-

patives Hedging)?

Der Eigenbetrieb nutzt keinerlei derivative Finanzinstrumente. Die Beantwortung der Fragen

dieses Fragenkreises kann daher entfallen.

6. Interne Revision

a) Gibt es eine den Bediirfnissen des Unternehmens/Konzerns entsprechende Interne Revisi-
on/Konzemrevision? Besteht diese als eigenstédndige Stelle oder wird diese Funktion durch

eine andere Stelle (ggf. welche?) wahrgenommen?

Eine interne Revision als eigensténdige Stelle besteht nicht. Die Funktionen einer internen Re-

vision werden durch das Revisionsamt des Kreises Bergstralte wahrgenommen.

b) Wie ist die Anbindung der Internen Revision/Konzernrevision im Unternehmen/Konzern? Be-

steht bei ihrer Tétigkeit die Gefahr von Interessenkonflikten?

Vgl. Antwort zu Frage 6a).
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Welches waren die wesentlichen Tétigkeitsschwerpunkte der Internen Revision/Konzern-
revision im Geschéftsjahr? Wurde auch gepriift, ob wesentlich miteinander unvereinbare
Funktionen (z.B. Trennung von Anweisung und Vollzug) organisatorisch getrennt sind? Wann
hat die Interne Revision das letzte Mal (iber Korruptionsprédvention berichtet? Liegen hieriiber

schriftliche Revisionsberichte vor?

Am 13. Juni 2023 hat das Revisionsamt des Kreises Bergstralle mit einer unvermuteten Kas-

senpriifung begonnen, die am 6. Februar 2024 abgeschlossen wurde.

Weiterhin hat das Revisionsamt am 11. Marz 2024 eine Prifung der Schlussrechnung 2023 im
Rahmen der Tragerschaft der Grundsicherung fir Arbeitssuchende nach dem SGB Il begon-
nen, die am 29. Mai 2024 abgeschlossen wurde. Die Prifung filhrte zu der Feststellung, dass
die Vorgaben zu den Kontrollquoten It. Verwaltungs- und Kontrollsystem (1 % der Falle aus

dem laufenden Fallbestand) im Berichtsjahr erfullt wurden.

Nach den uns vorgelegten Unterlagen wurde nicht geprift, ob wesentlich miteinander unver-

einbare Funktionen (z.B. Trennung von Anweisung und Vollzug) organisatorisch getrennt sind.

Schriftliche Revisionsberichte Uber Korruptionspravention liegen uns nicht vor.

Hat die Interne Revision ihre Priifungsschwerpunkte mit dem Abschlusspriifer abgestimmt?

Nein.

Hat die Interne Revision/Konzernrevision bemerkenswerte Mdngel aufgedeckt und um welche

handelt es sich?

Die Interne Revision/Konzernrevision hat keine bemerkenswerten Mangel aufgedeckt.

Welche Konsequenzen werden aus den Feststellungen und Empfehlungen der Internen Re-
vision/Konzernrevision gezogen und wie kontrolliert die Interne Revision/Konzernrevision die

Umsetzung ihrer Empfehlungen?

Auskunftsgemal werden die Feststellungen und Empfehlungen des Revisionsamtes des Krei-
ses Bergstralle umgesetzt. Das Revisionsamt des Kreises Bergstralde kontrolliert im Rahmen

von Folgeprifungen die Umsetzung ihrer Empfehlungen regelmaRig.
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OrdnungsmabBigkeit der Geschéftsfuhrungstatigkeit

7. Ubereinstimmung der Rechtsgeschifte und MaRnahmen mit Gesetz,
Satzung, Geschéftsordnung, Geschiaftsanweisung und bindenden

Beschliissen des Uberwachungsorgans

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die vorherige Zustimmung des Uberwachungsor-
gans zu zustimmungspflichtigen Rechtsgeschéften und MalBnahmen nicht eingeholt worden

ist?

Es haben sich im Rahmen unserer Priifung keine Anhaltspunkte ergeben, dass im Berichtsjahr
zustimmungspflichtige Rechtsgeschafte und MaRnahmen ohne Zustimmung des Uberwa-

chungsorgans zur Ausfilhrung gekommen waren.

Wurde vor der Kreditgewéhrung an Mitglieder der Geschéftsleitung oder des Uberwachungs-

organs die Zustimmung des Uberwachungsorgans eingeholt?

Auskunftsgemal wurden keine Kredite an Mitglieder der Betriebsleitung oder an Mitglieder der
Betriebskommission gewéhrt. Gegenteilige Feststellungen haben wir im Rahmen unserer Pri-

fung nicht getroffen.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass anstelle zustimmungsbedtirftiger Mallnahmen &hn-
liche, aber nicht als zustimmungsbediirftig behandelte Mallnahmen vorgenommen worden
sind (z.B. Zerlegung in TeilmalBhahmen)?

Nein, derartige Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Geschéfte und MalBnahmen nicht mit Gesetz,
Satzung, Geschéftsordnung, Geschéftsanweisung und bindenden Beschliissen des Uberwa-

chungsorgans (lbereinstimmen?

Nein, derartige Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.
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8. Durchfiihrung von Investitionen

Werden Investitionen (in Sachanlagen, Beteiligungen, sonstige Finanzanlagen, immaterielle
Anlagewerte und Vorrédte) angemessen geplant und vor Realisierung auf Rentabili-

tat/Wirtschatftlichkeit, Finanzierbarkeit und Risiken gepriift?

Investitionen werden grundsétzlich angemessen geplant und vor Realisierung auf Rentabilitat,
Finanzierbarkeit und mégliche Risiken geprift. Die Finanzierung der Investition erfolgt gemaf

Verwaltungsvereinbarung Uber die Erstattung von Verwaltungskosten durch den Bund.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Unterlagen/Erhebungen zur Preisermittiung
nicht ausreichend waren, um ein Urteil (iber die Angemessenheit des Preises zu ermbglichen

(z.B. bei Erwerb bzw. VerdulRerung von Grundstiicken oder Beteiligungen)?

Die Beschaffung der Gegenstdnde der Betriebs- und Geschéftsausstattung sowie von Soft-
ware wird durch den Eigenbetrieb selbst vorgenommen. Der Bedarf orientiert sich an der An-
zahl der neu einzurichtenden Arbeitsplatze. Uns sind keine Anhaltspunkte bekannt geworden,

dass unangemessen hohe Preise vereinbart wurden.

Werden Durchfiihrung, Budgetierung und Verdnderungen von Investitionen laufend

Uberwacht und Abweichungen untersucht?

Nach den uns erteilten Auskiinften wurden die Investitionen dem Bedarf entsprechend geplant

und umgesetzt.

Haben sich bei abgeschlossenen Investitionen wesentliche Uberschreitungen ergeben?

Wenn ja, in welcher Héhe und aus welchen Griinden?

Es haben sich im Berichtsjahr keine wesentlichen Uberschreitungen ergeben.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass Leasing- oder vergleichbare Vertrdge nach Aus-

schépfung der Kreditlinien abgeschlossen wurden?

Uns liegen keine derartigen Erkenntnisse vor.
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9. Vergaberegelungen

Haben sich Anhaltspunkte flir eindeutige Verstélle gegen Vergaberegelungen (z.B. VOB,
VOL, VOF, EU-Regelungen) ergeben?

Im Rahmen unserer Prifung haben sich keine Hinweise auf eindeutige VerstélRe gegen

Vergaberegelungen ergeben.

Werden fiir Geschéfte, die nicht den Vergaberegelungen unterliegen, Konkurrenzangebote

(z.B. auch fiir Kapitalaufnahmen und Geldanlagen) eingeholt?

Die Finanzierung des Eigenbetriebs ist durch die bedarfsgerechten Mittelabrufe bei Bund und
Kreis gesichert. Freie Mittel werden in Abstimmung mit der Kreiskasse bei Kreditinstituten an-

gelegt. Hierbei steht die Sicherheit der Anlage im Vordergrund.

10. Berichterstattung an das Uberwachungsorgan

Wird dem Uberwachungsorgan regelméRig Bericht erstattet?

Das Uberwachungsorgan wird durch regelmaRige Berichte zeitnah tiber wesentliche Vorgéange
unterrichtet. Die Uberwachung wird dariiber hinaus durch die Betriebskommissionssitzungen

gewahrleistet.

Vermitteln die Berichte einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage des Unterneh-

mens/Konzems und in die wichtigsten Unternehmens-/Konzernbereiche?
Es liegen uns keine gegenteiligen Erkenntnisse vor.

Wurde das Uberwachungsorgan iiber wesentliche Vorgénge angemessen und zeitnah unter-
richtet? Liegen insbesondere ungewdhnliche, risikoreiche oder nicht ordnungsgemal abge-
wickelte Geschéftsvorfille sowie erkennbare Fehldispositionen oder wesentliche Unterlas-

sungen vor und wurde hiertiber berichtet?

Nach unseren Erkenntnissen erfolgte stets eine zeitnahe Unterrichtung tber wesentliche Vor-

génge. Erkennbare Fehldispositionen oder wesentliche Unterlassungen sowie ungewdhnliche,
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risikoreiche oder nicht ordnungsgemaf abgewickelte Geschéftsvorfalle sind uns im Rahmen

unserer Prifung nicht bekannt geworden.

d) Zu welchen Themen hat die Geschéfts-/Konzerleitung dem Uberwachungsorgan auf dessen
besonderen Wunsch berichtet (§ 90 Abs. 3 AktG)?

Entféllt, da der Eigenbetrieb Uber keine Verbundbeziehungen zu anderen Unternehmen ver-

fugt.

e) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Berichterstattung (z.B. nach § 90 AktG oder

unternehmensinternen Vorschriften) nicht in allen Féllen ausreichend war?

Es liegen uns keine derartigen Erkenntnisse vor.

f) Gibt es eine D&O-Versicherung? Wurde ein angemessener Selbstbehalt vereinbart? Wurden

Inhalt und Konditionen der D&O-Versicherung mit dem Uberwachungsorgan erértert?

Es besteht keine D&O-Versicherung.

g) Sofern Interessenkonflikte der Mitglieder der Geschéftsleitung oder des Uberwachungsorgans

gemeldet wurden, ist dies unverziiglich dem Uberwachungsorgan offengelegt worden?

Es wurden im Wirtschaftsjahr 2023 auskunftsgemal keine Interessenkonflikte gemeldet; ge-

genteilige Feststellungen haben wir bei Durchfiihrung unserer Prifung nicht getroffen.

Vermégens- und Finanzlage

11. Ungewdhnliche Bilanzposten und stille Reserven

a) Besteht in wesentlichem Umfang offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermégen?

Nein.
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Sind Besténde auffallend hoch oder niedrig?

Auffallend hohe oder niedrige Bestédnde sind unter Berlicksichtigung des Geschaftsumfangs

und des Aufgabengebiets des Eigenbetriebs nicht zu verzeichnen.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Vermégenslage durch im Vergleich zu den bi-
lanziellen Werten erheblich héhere oder niedrigere Verkehrswerte der Vermdgensgegen-

stdnde wesentlich beeinflusst wird?

Anhaltspunkte hierflr haben sich im Rahmen unserer Prifung nicht ergeben.

12. Finanzierung

Wie setzt sich die Kapitalstruktur nach internen und externen Finanzierungsquellen zusam-
men? Wie sollen die am Abschlussstichtag bestehenden wesentlichen Investitionsverpflich-

tungen finanziert werden?

Die Aufgabe des Eigenbetriebs liegt in der Wahrnehmung und Durchfiihrung der Aufgaben
nach dem SGB Il. Die Finanzierung erfolgt ausschlie3lich iber den Bund und den Kreis Berg-
stralRe. Leistungen gemaR § 6 Abs. 1 Nr. 2 SGB Il werden durch den Kreis, Leistungen geman
§ 6b Abs. 2 SGB Il durch den Bund finanziert. Hierin enthalten ist auch die Finanzierung der

Verwaltungskosten.

Wie ist die Finanzlage des Konzemns zu beurteilen, insbesondere hinsichtlich der Kreditauf-

nahmen wesentlicher Konzemgesellschaften?

Entfallt, ein Konzern liegt nicht vor.

In welchem Umfang hat das Unternehmen Finanz-/Férdermittel einschlie3lich Garantien der
Offentlichen Hand erhalten? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die damit verbundenen

Verpflichtungen und Auflagen des Mittelgebers nicht beachtet wurden?

Der Eigenbetrieb finanziert sich ausschliellich aus Mitteln des Bundes und des Kreises. Neben
den Transferleistungen an die Bedarfsgemeinschaften werden die mit dem Eigenbetrieb ver-

bundenen Kosten von Bund und Kreis Gibernommen. Anhaltspunkte, dass die Verpflichtungen
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und Auflagen der Mittelgeber nicht beachtet wurden, haben sich bei Durchfiihrung unserer Pri-

fung nicht ergeben.

13. Eigenkapitalausstattung und Gewinnverwendung

Bestehen Finanzierungsprobleme aufgrund einer evtl. zu niedrigen Eigenkapitalausstattung?

Die Finanzierung des Eigenbetriebs ist durch den Kreis und den Bund gewéhrleistet. Finanzie-

rungsprobleme aufgrund einer evtl. zu niedrigen Eigenkapitalausstattung liegen nicht vor.

Ist der Gewinnverwendungsvorschlag (Ausschiittungspolitik, Riicklagenbildung) mit der wirt-

schaftlichen Lage des Unternehmens vereinbar?

Der Gewinn in Héhe von T€ 741 soll auskunftsgemaf auf neue Rechnung vorgetragen wer-

den.

Ein Gewinn konnte erzielt werden, da die Ubernahme von Sachkosten durch den Bund und
den Kreis Bergstralie teilweise Uber Pauschalen erfolgt, die die tatsachlich angefallenen Auf-

wendungen insgesamt Uberschreiten kénnen.

Ertragslage

14. Rentabilitat/Wirtschaftlichkeit

Wie setzt sich das Betriebsergebnis des Unternehmens/Konzerns nach Segmen-

ten/Konzernunternehmen zusammen?

Die Voraussetzungen fiir eine handelsrechtliche Segmentberichterstattung liegen nicht vor.
Eine Aufteilung entsprechend der fiir Eigenbetriebe vorgesehenen Erfolgsibersicht entfallt, da

der Eigenbetrieb aus organisatorischer Sicht nicht Uber mehrere Betriebszweige verflgt.

Ist das Jahresergebnis entscheidend von einmaligen Vorgéngen geprédgt?

Das Jahresergebnis ist nicht entscheidend von einmaligen Vorgangen geprégt.



c)

d)

b)

b)

Anlage VI
Blatt 15

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass wesentliche Kredit- oder andere Leistungsbezie-

hungen zwischen Konzerngesellschaften bzw. mit den Gesellschaftern eindeutig zu unange-

messenen Konditionen vorgenommen werden?

Entfallt, da kein Konzern vorliegt.

Wurde die Konzessionsabgabe steuer- und preisrechtlich erwirtschaftet?

Entféllt; Konzessionsabgaben sind nicht zu leisten.

15. Verlustbringende Geschifte und ihre Ursachen

Gab es verlustbringende Geschéfte, die fiir die Vermbgens- und Ertragslage von Bedeutung

waren, und was waren die Ursachen der Verluste?
Einzelne verlustbringende Geschafte, die fur die Vermbgens- und Ertragslage von Bedeutung
waren, sind uns bei der Prifung des Jahresabschlusses fiir das Wirtschaftsjahr 2023 nicht be-

kannt geworden.

Wurden MalBnahmen zeitnah ergriffen, um die Verluste zu begrenzen, und um welche Mal3-

nahmen handelt es sich?

Entfallt.

16. Ursachen des Jahresfehlbetrages und MaBnahmen zur

Verbesserung der Ertragslage

Was sind die Ursachen des Jahresfehlbetrages?

Entfallt; im Berichtsjahr wurde ein Uberschuss erwirtschaftet.

Welche MalRhahmen wurden eingeleitet bzw. sind beabsichtigt, um die Ertragslage des Un-

ternehmens zu verbessern?

Besondere MalRnahmen wurden nicht eingeleitet.
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Allgemeine Auftragsbedingungen

fiir

Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften
vam 1, Januar 2017

1. Gellungsbereich

(1) Die Auftragstedingunpen gellen fir Vedrage awischen Widschaltsptiifem
odir Wirtschafisprilfungegesallschalan (im Machsiehenden rusammanias-
poand Widschalepriber gesannl) und ihran Aulimggabenn Gher Prifungen,
Steuerberatung, Beratungen In winschaflichan Angelegenhalen und sonsil-
ne Auffrape. enweit micht slwae anderee suedrckien echifilich vsminhar
oder geselzich swingend vorgeschiioben st

(2) Drite konnen mur donn Ansprichs sus dem Verrag zwischen Win-
gchalsprifer und Auliraggeber hetlailen, wenn diss susdricklich versinban
Isl pder sich Bus zwingsnden gesstzlichen Regelungsn emitl. Im Hinblick aul
golche Anspriiche galtan disse Auliragsbecingungan auch disssn Dnthan

epenlibes

L Umfang und Ausfiihrung des Auftrage

[1) Gogensinnd des Aultrags sl dle versinbans Leistung, sleht ein beslimm-
ler wirlschallichar Erfalg. Der Aufirag wird nach den Grundsdizen ordnunga-
miiliger Berufsausibung mesgsfitht. Der Winschalsprifer Obhamimmt im
Zusammenhang mit ssinen Lelstungen keine Aufgabien dar Geschéfsflih-
rung Der Wirschafisprifes st ©Or die Nulzung oder Umsetzupg der Ergebnis-
s olnes Lalafungen nichl verantwariSch. Der Wirtichnftapeider sl berechligl,
sich zur Duchfihrung des Aufirags sachversidndlger Personen zu bedisnan,

{2) Dis Berucksichbgung auslandischen Rechis bedard — aullor boi botrobs-
wirlschiallichen Prifungen — der ausdrickBchan achriflichen Yeroinbarung

{3) Andart sich dis Sach- adar Rechislage rach Abgabe der abschllelendan
beruflichen Auberung, so &t der Wirschafsprifer nicht varpfilchtsl, den

auf Ancorungon oder sich daraus ergebands Folgorungen
hinziwalnan

A Mitwirkungsplichtan dos Aufiraggoberns

(1) Der Auftraggebar hat dafr zu sargen, dass dem Wirschaftsprafer alle for
i Austihrung des Aullrags nolwendigan Unlerlagen und weilsran Informa-
lionen rechizsitig Gbermitted worden und hm von sllen Vorgingen und
Umstinden Konninis gogoban wird, die (0r de Ausfihrung des Auftrags von
Boedeudung dein konnen, Dies gal ouch B die Uniefegan und walbensn
Infarmationen, Yargange wnd Umatinde, die erat wahrend der Tatighelt des
Winschalisprifers bakanm werden. Der Aufiraggsbar wird dem Wirtichafts-
prifter goolgnale Autkunfispersonen banenien

(2} Auf Verlangen des Wirtschaftspriifers nal der Aufreggebsr die Volstan-
dighait der vorgelegien Unterfagen und der weileran informationan sowla dar
gegabanen Auskinlte und Erkl8rungen in ainet vam Witschalspriter farmy-
Barton schriftichan Erkifinung zu bestitgen

4, sicherung der Unabhingigkeh

(1) Der Aultraggeber hat alles zu untestassan, was die Unabhingigkelt der
Mitarhedler des Winschaftupriifers gelihrdel. Dies gl f0r die Dauer des
Aultragsvarndiinisses Insbesondare fir Angabote aul Anstallung odoer Dibar-
nahma von Organfunktionan ued for Angebole, Auftriges aul sigens Rech-
niang u Obamoimoen

{2) Solite diz Durchibning des Aulirags die Unabhinglgkall des Wirtschabs-
prlifers, e dar mill ihm verbusdensn Untameahman, sainer Nalewarkunter-
neshmen oder solchor mil thm assodiieron Untermehmen, auf die die Unab-
hanglgkaitsvomchrifion in ghalchar Wislse Anwendung finden wie aul den
Winschattspriter, i andiren Aufragsverhalinissen besinirdchigen, (51 der
Wirtschafisprifer zur aulerordenfichen Kindigung des Aufirags berechtigh

5. Berichiorstattung und mindlichs Auskinfie

| Sowelt der ‘Winecheftsprlifer Ergebnisse im Rahmen der Boarboltung des

Auftrags schrifllich darcusiollon hal, ist alleing dioss schefilicho Carslelung
malgebend, Entwirte schriffcher Dorstellungen sind urarbindlich, Sofern
nicht gndars versinbar, sind milndliche Erd@rnmgen und Auskiinfle das
Winschaftspriifers nur dann verhindlich, wenn s schrifilich bestiligh warnden
Ermldnumgen und Auskintie des Winschafsprdomns aulerhalb des eriziton
Auftrags sind stets unvertindlich

6. Wallergabe ainer baruflichen Aullerung des Wirtschattsprilfors

(1} Dis Wallargaba barufichar Aullerungan des Witschaflsprifers (Arbaits-
argobnisse oder Ausziige von Arbeisamebnissan — sel as im Entwwrl oder in
der Endingsung) oder di Informalion Ober das Tidgwerdan ces Winschalia-
pridfers fOr dan Auliraggebar an elnen Dniten bedarf der schrifiichen Zustim-
mung fee Wirzehaftepriilem, sz sei denn, der Aufiragosher g 7ur Wailer-
gabe ocer Informalion aulgrend enes Geselzes oder ainer behtrdlichen
Angidning verplichiel

(2] Die Verwandung handlicher Aullervngen des Winschaflsprifars und dis
Iformalion Uber das Tatgwardan des Winsohafisprifers fOr den Aufirsgpe-
bee 2u Warbozwacken durch cen Aufiraggabar sind unzuldssig,

T. Mingeibesaitigung

(1) Bei slwaigen Mangsin nal der Aufiraggeiber Anspruch aul Macherfullung
dugeh den Wirschalisprular, Mur bel Fahischlagen, Untarlassen baw, unbe-
rechtigter Verwelgenung, Unzumutharkell oder Unmaglichkeit der Nachedilk
lung kann er die Vergung mindem oder vom Venrag zurlckiralsn, s der
Auftrag nichl von ainem Yerbrawche: adelll worden, so kann der Auftraggober
wagen ainea Mangals nur dann vom Vartrag zurdckielen, wenn die aftach-
tr Loislung wegon Fohlschlagens, Unlorsassung, Unzumutbarkel|l oder
Unmaglichkell der Macherflillung fr (hn obne Inleresse s Sowell dariber
hinaus Schadansersazanupriche bastehan, gl Nr, 8.

{2} Der Anspruch aul Beselligung von Mongeln muss vom Auftraggeber
urwerzdglich In Testform geltend gemachl werden Anspriche nach Abs 1,
dim nichl auf sinar unredizlichen Handiung beruhan wegahen nach A8l
mines Jahres ab dem gesatzichen Vedjihrungsbeginn

{3} Offenbare Unnchiigkeiien, wie 28 Schreiblehlsr, Rechenfehlsr und
formelle Mangal, die In einer beruflichen Aultering [Berchl, Guischian und
dgl) dos Wirschafispridfors entballen sind, kiinoaen jederzoil vom Wid:
sehaflsprifar such Dvilten gegonlber borchligl warden, Unrichtigkoltan, die
pessignat sind, In der berufichen Auflenmg des Witschalaprileds enlhaliens
Ergabnisse infrage zu stellan, berechtigen diesen, die Aulerung awch Drittan
gegenitber urickaunshmen. In den vorganannien Fallan ist der Auftragge-
bt worn Wirschifls peifer tunfiohst verher zu hdsen

B, Schweigepllicht gegeniiber Dritten, Dalenschute

{1} Dex Winschattapaifer 51 nach Mufgabe der Geselze (§ 323 Abs 1 HGB,
§ 43 WPO, § 203 5168 ) verpllichiet, Ober Tatsachen und Unatande, die thm
bed seiner Barufslitigkall anvenraw oder bakanni warden, Stillschweigen zu
beswahiron, es sel denn, dess dee Aultraggebar ihn von dieser Schwsigegdicht
antbindal

{2} Dar Wirschaftsprifer wird bei der Vemrbeiiung von personenbezogensn
Daten din nationaben wund auropasechilichan Regelungen zum Datenschuls
Pesprden

9. Haflung

{1} Fir gesatzich vorgeschriebene Lalstunpan des Winschalisprifers, insbe-
sondern Prifungen, geflen die jewells anzuwendendon gesetdichen Hal-
tungsbeachrinkungen, inspesondare die Haltungsbeschrankung des § 323
Abs 2 HGH

{2} Sofum wader eine gesslzlichs Haftungsbeschriinkung Arwendung ingel
noch sine sinzstvarragliche Haftungsbeschrankung bostoht, il dis Haflung
des Winschaftsproters Ur Schedensersstranapriohe jEder A, mil Ausnoh-
me von Schiden sus der Vedstzung von Leben, Kbrper und Gesundhel,
sowin von Schiden, die sine Ereatzpliichl des Herssles nach § 1
ProdHalG begrindan, bel elnem fahiliasg vedursachien slnselnen Scha-
dansfall gamal § 54a Aba 1 Mr 2 WPD auf 4 Mio, € beschrankt

{3} Einvoden und Einwendungen aus dem Vermgsverhalinis mit den Auf-
troggebar slehan dom Winschatspriler nuch gegenitser Dritlen s

{4} Leften mehrere Anspruchsiellas aus dem mit dem Wirtschafisprifes
bestehenden Voermgsverhdiinis Anaprichs ous sinar fahriaesigen Flichiver-
Imfzung des Widschafisprifers her, it dor in Abs. 2 genannbe Hichsibedrag
fir die betreffenden Aragriche aer Anspruchaioller nagesami



{5) Ein sinzelner Schedensfall im Snne von Abs. 2 Ist auch bezlighch eines
aus mohreren  Phlichiverlotoungan stammenden  sinhellichen  Schadens
pegeban. Der sinzaline Schadensiall umlassl similiche Folgen siner Pllichl-
wvenetziing ohne Ricksicht darauf, ob Schiidon in elnem oder in mehmren
sufsinanderfolgendsn Jahren enislandsn sind Dabel gt mehrfoches aul
gleicher oder gleichartiger Fehlerquelis baruhendes Tun oder Unteriassen als
ainnedliche Plichtvesieizung, wenn die belraflenden Angekeganheien miles
nandar In rechilichem oder wirtschaftiicham Zusammenhang stehan, in
diesam Fall kann der Wirtschaflsprifer nur bis zur Hohe von 5 Mio. € In
Anspruch genomman wamden. De Begrenzung aul das Flnflache der Min-
dastvarsicharungssurnme gill nichl bel gesalrich vorgeschrisbenan Pllicht-
prifungan.

(8] Eir Schadenssrsatzanspruch efischl, wenn nicht [nnerhalb von sschs
Menaben nach der schrifiichen Ablehnung der Ersatzielstung Klage erhoben
wird und der Aufiraggeber auf diesa Falge hingewiesan wurde. Diss gl nichl
e Schodensons , die aul vorsdiziches Verhalbon 2urlcikeufiih-
ren sind, sowle bel einer schuldhaflan Verletzung von Leben, Kimear oder
Gesundhalt sowie bel Schiden, die eine Ersstzpfiicht des Herstallers nach §
1 ProdHalG begrinden Cas Rechl, dis Einrede dor Verdhrung geltend 2u
mmchen, bisibl unterihr.

10. Ergimmwnds Bestimmungen flr Prifungsaufirips

(1) Anden der Auftraggeber nachiraghch den durch den Winschafaprier
gepriftzn und mil eem Bestatigungsvermark varsshenan Abschiuss odes
Lagaberichl, darf ar diesen BastEligungsvarmerk nichl weitsresnvendsn

Hal dior WirlschuNsprller sinen Bostdlgungsvermark nlchi edelll, so lsi oln
Hirweie suf dis durch den Wirschafspiifer durchgefOhrss Prifung Im Lege-
buricht ader an anderer for die Ofentlichkell bestimmber Stk nur mi sehrifl-
lleher Elmwilligung des Wirschaftaprivfers und mil dem von (hm genshmiglen
Waortiaun zulassig.

{2} Widerrul dar Wirischattaprifer den Bestiligungevermerh, so darf der
Bastdtigungevermerk nichl weilerversandot warden Hat der Aufireggeber
don Bastdtgungsvermork berells verwonded, so hal or auf Vardangen des
Wirlschatisprifars den Widsmud bakanntzugetan,

(3) Der Aufiraggeber hat Anagruch aul Tinl Berichisauslerligungen. Wedlere
Augfartigurigen werden besondars in Rechnung gestsiit

11, Erpirzands Bastimmungon fir Hifeleisiung in Steusrsachan

(1) Dor Wirtschnfisqrifor int berechiigl, sowahl bei der Besatung in stewerl-
chen Einzelfregan ala such im Falle der Daverberatung dis vom Aufiragpebar
panannien Taisachen, insbesonders Zehlenangabsen, ats richiig und vollstén-
dig zugrunde z2u lagen; dies gilt auch for Buchiohrongsauftrige. Er hnt jedoch
dan Auftrappebs sl von Ihm festgestalits Undchiigkeilen hinzuwelsen.

(2) Der Steverboratungsaulirag umfazst nichl die zur Wahrung von Fristen
arforderfichan Handlungen, es =al denn, daes dar Wirschaftsprifer hierzu
ausdricklich don Aufirag Gbamaormmen had In diesarm Fall hat der Auftraggo-
ber dem Winschaftsprider alle 1 dle Wahmung von Fristen wessntlichen
Unterlagen. insbesondare Sieusrbescheide, so rechizeitip voroulegan, dass
cdem Winschaflsprofer aine angomessene Boarbeilungazall sur Vaerflgung
ntahl

(3} Manpels olner anderwelligen scheiflichen Versinbarung umfasst die
Isufende Sieuarbaraiung feiganda, In dis Verragsdawer fallanden Tidighel-
e

a) Ausarbeltung dee Jahresstausrerklarungsn M dis Elnkommenstsudsr,
Kirparschafisieusr und Gewerbesisuar sowia der Vermopensteuererkla-
rungen, und awar auf Grund der vorn Aulraggober vorsulagenden Jahmnes-
ebschidsse und sonstiger fUr die Besteusrung erorderdicher Aufsteliungen
und Nachweise

b} Nachprifung von Siewsrbeschesden zu den untar a) ganannten Steusmn

¢} Verhandiungen mit den Finsnzbehorden Im Zusammenhang mit den
unler a) und b) genannien Erklarungen und Beschalden

d} Mitwirkung bel Botrisbapeiifungan und Auswenung der Ergobnisss von
Bebiebaprifungen hinalchilich dor unter a) genannien Stewem

o) Milwarkung In Eirspruchs- und Beschwerdeverfahron hinsichtiich dar
unier a) genanmen Sleuern.

Dar Wirschafispriler bamcksichtigt bpl don vorgensnnien Aufgaben dis
wasshlliche verdfentichie Rechisprechung und Yerwallungsaulfassung.

{4) Erhall der Winschaftaprifer {Ur die laufende Steusrberstung ein Pau-
schalhonorar, 5o sind mangsls snderweidiger schrifllicher Versinbarungen dis
unler Atm. 3 Buchat, d) und &) genannten Titigksiten gatondsrt zu honarie-
nan

{5} Bodem der Winschaftsprifer auch Stewermrmmter ist und die Stouemor-

warordneng fir de Bemessung der Vergltung anzuwenden (st
kann eine hishere oder niedrigete als die gosolziche VergOtung in Textiarm
verelnbart werden,

Anlage VIl
Blatt 2

{6} Die Bearbeltuny besondarer Einzelfragen der Einkommenstewer, Kirpeor-
schallsiouer, Gawerbasiower, Einhaitsbawarlung und Vormogenslouar sowie
alher Frapan der Umsatrsteuer, Lohnsieusr, sonstigen Sleusm und Abgatesn
ardolgt auf Grund sines besandensn Auftrags. Dies gt auch fir

a) dic Besrbaitung einmalip anfallsnder Steuemngslegenheiion, 2B, auf
dam Goldel dor Erbechafislewer, Kapiolvarhahrstoesr, Goundsrwobetoues,

b) die Mawirkung und Vertrebung in Verdahren vor den Gerchion dar F-
nanz- wnd dor Verwallungsgenchisbarkell sowie in Slouetstrafsachan,

c) die bermtende und guimchiiichs Tatighsil im Zusammenhang mit Um-
wandiungon, Kapitalerhohung und -horabssizung. Sanlomung, Eintritl wnd
Augacheiden enes Cesollschafiers, Betrisbevarfullarung, Liquidation unag
dargleichan und

d) dig Unimrsidtzung bal der EfOlung von Anzelge- und Dokumantations-
pllichten.

[T} Sowsll such de Ausstbeliuhg der Umnsslestevadabmeserkianing ols
zusdtziiche Tatigke! Obsmommen wird, gehon dezu nicht die Uberprifung
stwalger bosondatar buchmaliger Voraussaltzungan smavie dis Fraga, ob ails
I Batrachl kommenden wrisstrsteverschilichen Venginstigungen wahrge-
nommen worden sind. Eine Gewahe fir die vollstandige Erfassung dor Linsr-
lagen zur Galtendmachung des Vorsteusrabrugs wird nicht Qbsmormman.

12. Elaktranische Kommunikation

Die Kommuniketion zwischen dam Winschafizprifer und dem Auftragpeber
kann auch per E-hail erfolgen. Sowseil cer Auftraggoier sins Kommunikaton
per E-Mail nlehl wilnschl oder besondere Sicherheilsaniordemngen stelll, wie
etwa die Verschidsselung von E-Malls, wird der Aufrapgeber dan Wir-
schaltsprifer entsprachand in Tesxtiomrn e

13, Vergitung

(1) Der Winschahsprifer hat neben salner Geblihren- oder Honoraforderung
Anspruch auf Erdtattung seiner Auslagen; die Umsatesiauer wird 2usdtziich
blrmhmd. Er kann nngemessene Vorschisse auf Vergiung und Auslagen-
ermatz gen und dis Auslisisrung ssiner Leistung van der volien Delrs-
digung ssiner Anspriiche abhingly machen. Mehrere Aufiraggebaer haften als
Gasamischuldner

(2) Isl dor Aufiraggeber koin Verbrauychor, so |al eing Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirschahsprofers auf Vergotung und Auslagenarsatz nur
mil unbestrlienan oder rechiskriflip fesipestellien Forderungen zuldssig

14, Streitschlichtungon
Dt Wirtschaftspeufer st nichl berell, an Stralibellequnosverfahren vor alnes

Verbraucherschiichtunpsstelle im Sinne des § 2 des Verbrauchsmtreilbaile-
gungsgesolzey lefkunehmen

15, Anzuwsndendes Recht

Fir den Aufueg, sedna DurchiDhreng und dée sich hiersus ergebenden An-
spriiche gift nur deutsches Recht,
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Sitzung der Betriebskommission am 20. November 2024



- Auftragsgegenstand

Agenda

- Wirtschaftliche Verhéaltnisse

- Ergebnis unserer Prifung



H/R/B

Auftragsgegenstand

Priifung

- des Jahresabschlusses und des Lageberichts 2023
des Eigenbetriebs Neue Wege Kreis Bergstrale
—Kommunales Jobcenter— gemaf §§ 316 ff. HGB

- der OrdnungsmaRigkeit der Geschéaftsfihrung und
der wirtschaftlichen Verhéaltnisse gemal} § 53 HGrG
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Wirtschaftliche Verhaltnisse

31.12.2023 (31.12.2022 | +/-
T€ T€ T€
Forderungen an den Bund 44 177) 133
Forderungen an den Kreis 8.984 2.528| +6.456
Liquide Mittel 3.953 6.106| -2.153
Ubrige Aktiva 14.773 13112 +1.661
Summe Aktiva 27.754 21.923| +5.831
Eigenkapital 4.878 4137  +741
Rickstellungen 11.598 5.376| +6.222
Verbindlichkeiten gegenuber dem Bund 60 45 +15
Verbindlichkeiten gegeniber dem Kreis 984 2179 -1.195
Ubrige Passiva 10.234 10.186 +48
Summe Passiva 27.754 21.923| +5.831




H/R/B

Wirtschaftliche Verhaltnisse

2023 2022 +/-

T€ T€ T€
Gesamtleistung 157.923| 132.584| +25.339
Transferaufwand 140.722| 116.740| +23.982
Personalaufwand 12497 11.363| +1.134
Abschreibungen 69 70 -1
Sonst. betriebl. Aufwand / Sonst. Steuern 3.894 3.891 +3
Gesamtaufwand 157.182| 132.064| +25.118
Jahresergebnis +741 +520( +221
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Ergebnis unserer
Prifung

- Unsere Prifung hat zu keinen Einwendungen geflhrt.

- Der Jahresabschluss vermittelt ein den tatsachlichen
Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermbgens-,
Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebs.

- FUr den Jahresabschluss und den Lagebericht wurde
ein uneingeschrankter Bestatigungsvermerk
erteilt.

- Die Prifung der Ordnungsmafigkeit der Geschafts-
flihrung hat keine Feststellungen ergeben.
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Danke flir lhre
Aufmerksamkeit!
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