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UBERSICHT ABLAUF

Ab
18:00 Uhr

18:30 Uhr

18:45 Uhr

19:15 Uhr

19:25 Uhr

Einlass mit Wandelgang

Einblicke in Zahlen, Daten und Entwicklungslinien in der Region anhand von
Kommunensteckbriefen

BegrufRRung

Landrat Christian Engelhardt
Burgermeister Volker Oehlenschlager

Vortrag: ,,Wie wir in 10 Jahren leben werden*

Sven Kaun-Feederle vom Institut fir Trend- und Zukunftsforschung
beleuchtet Megatrends, Technologie-und Gesellschaftstrends als
Veranderungstreiber und zeigt Veranderungen und Chancen im Bereich
Wohnen, Gesundheit und Infrastruktur auf.

Das ist die Vision Bergstral3e

Vorstellung des Dialog- und Erarbeitungsprozesses zur Vision Bergstral3e
durch Landrat Christian Engelhardt, Corinna Schierz und Dr. Claudia Bolte,
Landratsamt (Abteilung Raumentwicklung, Landwirtschaft, Denkmalschutz)

Diskussion: ,,Wie wollen wir 2030 leben? Wie erreichen wir diese Ziele?*

Diskussion an sechs Thementischen zu folgenden Leitfragen:

1. Attraktivitat als Wohnstandort
(Moderation: Dr. Claudia Mauser, IFOK)

e Fir wen sind das Weschnitztal und Lindenfels im Jahr 2030 als
Wohnort besonders attraktiv? Und warum?
¢ Was kdnnen wir heute schon tun, um diese Entwicklung zu férdern?

2. Wohnformen und Angebote
(Moderation: Yasmin Hameed, IFOK)

e Welche Wohnformen und Wohnangebote wiinschen sich die
Menschen im Weschnitztal/Lindenfels im Jahr 20307

¢ Welche Malinahmen und Projekte kdnnen heute angestofRen werden,
damit Wohnnachfrage und Angebot 2030 gut zusammenkommen?
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3. Natur und gesundheitliche Préavention

(Moderation: Dr. Claudia Bolte, Kreis Bergstral3e)

e Das Weschnitztal bietet ein attraktives Natur- und
Landschaftspotential, wie kann dies bis 2030 verstarkt fir praventive
Angebote genutzt werden?

e Was braucht es, damit zukiinftig alle Altersgruppen gesundheitlich von
dem Natur- und Landschaftspotenzial profitieren?

4. Gesundheitsversorgung
(Moderation: Julia Wirth, IFOK)

¢ Welche medizinischen Fach- und Pflegekréfte brauchen wir 2030
im Weschnitztal und Lindenfels?
o Wie kdnnen wir diese Fachkrafte gewinnen?

5. Digitalisierung
(Moderation: Kerstin GroBbréhmer, Zebralog)

o Wie auRRern sich 2030 die positiven Effekte des erfolgreichen
Breitbandausbaus im Weschnitztal und Lindenfels?

¢ Was kdnnen wir heute tun, um die Chancen der Digitalisierung gut zu
nutzen?

6. Regionale Identitat
(Moderation: Sandra Naujoks, IFOK)

¢ Warum bleiben junge Menschen nach Ausbildung oder Studium im
Jahr 2030 gerne im Weschnitztal/Lindenfels — oder kommen in ihre
Region zuriick?

¢ Was waren geeignete Ideen und Projekte, die an den Bedurfnissen
junger Menschen ausgerichtet sind und diese Entwicklung
unterstutzen?

21:00 Uhr Ausblick und Verabschiedung
Kurzvorstellung zentraler Diskussionspunkte und Ideen aus den Gruppen;
Erlauterung der nachsten Schritte: (Projekt-)ldeen und Beitrdge aus den
Burgerforen werden in Facharbeitsgruppen eingebracht und dort
weiterdiskutiert und teilregional vertieft.
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ERGEBNISSE DER SECHS DISKUSSIONSGRUPPEN

ATTRAKTIVITAT ALS WOHNSTANDORT

1. Fur wen sind das Weschnitztal und Lindenfels im Jahr 2030 als Wohnort

besonders attraktiv? Und warum?

= Teilnehmende formulieren Zielvorstellungen in Form von Zukunftsschlagzeilen und

Erfolgsmeldungen der Region aus dem Jahr 2030

Zielgruppe

Senior*innen

(Junge) Familien

An einem Ort: Leben und
Arbeiten

Touristen/Gaste

Dazu erforderlich: Mobilitat

Zukunftsschlagzeile(n)

Ausbau altersgerechtes Wohnen

Weschnitztal — Platz fir Familien, Senioren und
Arbeitsplatze mitten in der Natur

Weschnitztal als Ruhepol junger Familien im immer
schneller pulsierenden Berufsleben der GroR3stadte

Arbeitsplatze als Magnet fir junge Familien

Wohnen, Leben & Arbeiten im Weschnitztal — fur alle —

Weschnitztal mit erstem 5-Sterne Hotel

Weschnitztalbahn wird 2-gleisig, Abfahrten im 10-
Minuten-Takt

Der OPNV ermaglicht kreisuibergreifende & attraktive
Mobilitat

B38 kommt in naher Zukunft
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2. Was kdnnen wir heute schon tun, um diese Entwicklung zu fordern?
= Teilnehmende sammeln mdgliche MaRhahmen, um die Region fur die genannten Zielgruppen

attraktiv zu machen
Ansétze und ldeen

e Um Senior*innen vor Ort zu halten bzw. die Region attraktiver flir hinzuziehende
Senior*innen zu gestalten, kénnten verstarkt Projekte mit Mehrgenerationenhausern
initiiert werden. Diese Wohnform bietet sowohl Unterstiitzung und ein lebendiges Umfeld
fir Senioren, als auch fur die jingeren Generationen. Daneben sollte ein Austausch
mdglich sein, der nicht auf ein Gebaude beschréankt ist. Hilfreich wére beispielsweise eine
generationentiibergreifende Plattform. Uber dieses Netzwerk konnten Altere und Jiingere
in Kontakt treten.

¢ Diese MalRnahmen sind gleichzeitig attraktiv fir (junge) Familien. Daneben gilt es, das
bisher gute Schulangebot im Weschnitztal aufrecht zu erhalten sowie ganztéagige Kita-
Betreuung auszubauen. Auch eine gerechte und transparente Vereinsforderung ist nétig,
um der Zielgruppe ein reges Vereinsleben bereitzustellen.

e Zu einem attraktiven Standort gehdren zudem Arbeitsplatze, um an einem Ort sowohl
leben als auch arbeiten zu kénnen. Insgesamt ist insbesondere die Natur und Ruhe der
Region als Alternative zur Grof3stadthektik zu betonen.

e Dieser letzte Punkt gilt auch fir die Zielgruppe der Touristen und Gaste, die es verstarkt
zu gewinnen gilt. Hier gibt es nach Einschatzung der Teilnehmenden ein groRes Potenzial
zu nutzen. Freizeitangebote, Fest und Aktivitdten seien vorhanden, wéren aber kaum
bekannt. Die Region misste besser vermarktet, Investoren angesprochen werden. Ein
Buch konnte Highlights hervorheben. Neben lokalen Tourismus-Informationsstellen sollte
dabei auch die interkommunale und kreisweite Zusammenarbeit geférdert werden, um die
Vermarktung zu optimieren oder verkniipfende Angebote zu schaffen. Als Beispiel wurde
eine Gaste-Karte genannt, die mehrere Aktivitaten und Verkehrstrager bindelt.

o Den Teilnehmenden ist bewusst, dass es trotz vermehrter Heimarbeit (inkl. guter
Internetverbindung) auch 2030 weiterhin Arbeitnehmer geben wird, die pendeln werden.
Auch fur Student*innen ist eine gute Verkehrsverbindung wichtig, um weiterhin in der
Region wohnen bleiben zu kénnen. Deswegen ist der Ausbau der Mobilitat entscheidend,
um die genannten Zielgruppen fir die Region zu gewinnen. Dabei sollte der OPNV
kreisubergreifend geplant werden. MaRnahmen wéren hier (Elektro-)Carsharing-Angebote
oder eine Mobilitatszentrale, welche zum OPVN-Angebot berét. Auch lokale Ortsbus-

Systeme wurden erwahnt, um ,Eltern-Taxis" vor der Schule zu vermeiden.
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»Welche Wohnformen und Wohnangebote wiinschen sich die Menschen im
Weschnitztal und Lindenfels im Jahr 20307

= Teilnehmende formulieren Zielvorstellungen in Form von Zukunftsschlagzeilen und

Erfolgsmeldungen der Region aus dem Jahr 2030

Zielaspekt

Bezahlbarer Wohnraum

Soziale Durchmischung
fordern

Mehr
Mehrgenerationenh&user

Angebote fir neue
Zielgruppen schaffen

Flachenverbrauch senken

Weniger Hirden fir neue
Wohnformen und — Angebote
/ Blrokratieabbau

Zukunftsschlagzeile(n)

Wohnungen werden immer bezahlbarer!

Im Weschnitztal gibt es wieder gentigend bezahlbaren
Wohnraum

Neues Wohnquatrtier im Birkenauer Ortskern

Inklusive Wohnform ist normaler Alltag im Weschnitztal

Mehrgenerationenhaus ist die Regel
Mehrgenerationenh&user sind en vogue

Die Mehrgenerationengemeinde Weschnitztal lebt
.Nerds in nature”; Neubaugebiet energetisch autonom -
Wohnen und Arbeiten zusammengebracht
Verschiedene Wohnformen fir alle Menschen —

ressourcensparend entstanden!

Pragmatische Kompromisse als neue Leitlinie der
Denkmalpflege

Samtliche burokratischen Hindernisse bei Umbau und
Umnutzung von Altbauten beseitigt
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2. Welche Projekte und MaRnahmen kénnen heute angesto3en werden, damit

Wohnangebot und Nachfrage 2030 gut zusammenkommen?

= Sammlung zu mdglichen Umsetzungshebeln fiir vertiefende Betrachtung ausgewahlter

Zielvorstellung: In der Gruppe ausgewahlt wurde der Zielaspekt ,,weniger (blirokratische)

Hiirden bei Umbau und Umnutzung von Altbauten” als wichtiger Aspekt, um Wohnformen

leichter an sich veréandernde Bedarfen anzupassen, Wohnangebote zu flexibilisieren und so

unter anderem demografiefest zu machen.

Ansatze und Ideen

Leichtere und systematische Identifikation geeigneter Objekte und potentiell

nutzbarer Flachen, die u.a. durch Umbau neuen Wohnformen Raum geben (z.B. als

Mehrgenerationenhaus aber auch im Sinne der Barrierefreiheit altersgerechter gestaltet

werden)

a)

b)

c)

d)

Katastererstellung als bestehendes Instrument fiir Kommunen zur Innenentwicklung
- vernetztes Flachenmanagement férdern, um Aufwande zu reduzieren und

Synergien zu schaffen

Nutzen persodnlicher Kontakte und Netzwerke beim ,Scouting®, da Vertrauen der
Eigentimer als Grundvoraussetzung angesehen wird, um Bereitschaft und Motivation

fir Umbauprojekte zu steigern;

Mdgliche Umsetzung mit Hilfe einer neutralen, fachkompetenten Beratung, die
Eigentimern vor Ort zeigt, was maoglich ist und wie; > Bau-Ombudsperson bei

Kreisverwaltung

Forderangebote vereinfachen oder neue Forderangebote schaffen: Bsp. Sanierung

im Bestand vs. energetischer Neubau undurchsichtig und widersprtichlich

Gemeinsames Werteverstandnis fordern: ,Welche Rolle spielt
Gemeinwohlorientierung beim Thema Wohnen? Was bedeutet 'Eigentum verpflichtet'
fur das Thema Wohnraum? Was ist uns wichtig?“ > Wertediskussion (auch) zum

Thema Wohnen notwendig, dafir sind geeignete Formate entwickeln
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NATUR UND GESUNDHEITLICHE PRAVENTION

1. Wie kann das attraktive Natur- und Landschaftspotential bis 2030 verstarkt fir

praventive Angebote genutzt werden?

= Teilnehmende formulieren Zielvorstellungen in Form von Zukunftsschlagzeilen und

Erfolgsmeldungen der Region aus dem Jahr 2030

Zielaspekt

Zugang zu regionalen
Produkten und bewusster,
vitaler Ernahrung

Standortvorteile des
Wechschnitztals

Bewegung mit allen Sinnen

Zukunftsschlagzeile(n)

Kinder kennen wieder Kohlrabi!

Okologische Landwirtschaft und Gastronomie
Energiegetranke von der Streuobstwiese
Vitalkost hat Kochkost tiberholt

Ernéhrung — gesund vor Ort — natirlich!

Streuobstwiesen bieten rund um Erholung fiir Jung und
Alt

Alle Streuobstwiesen im Weschnitztal sind bio-zertifiziert
Luftqualitat im KB am besten in ganz Sidhessen
Odenwalder*innen kennen ihre Region

Gemeindeverwaltungen kennen die lokalen und
regionalen Wanderwege

Bergstraflie oder Odenwald ist die BarfulRgehen-Region
Deutschlands

Radwandern mit E-Bikers

Fitnessstudios nehmen ab — zahlreiche Parcours im
Odenwald bieten Konkurrenz

Aktiv im Griinen
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2. Was braucht es, damit zukiunftig alle Altersgruppen gesundheitlich von dem
Natur- und Landschaftspotenzial profitieren?

= Sammlung zu méglichen Umsetzungshebeln, konkreten MalRnahmen und Projekten
Akteure und Aufgaben

e Die Kommunen sollen Projekte unterstiitzen und diese mittragen
e Der Kreis soll Aufgaben biindeln
e Eine gemeinsame Initiative (Vision) Weschnitztal soll gegriindet und vorangebracht

werden
MalRnahmen und Anséatze

o Andere Wege der Kommunikation nutzen: Bsp. Broschiiren 0.4.

¢ Angebote regional vernetzen und Festivitaten abstimmen: (z.B. Touren)

e Marketingkonzepte entwickeln, um Selbstvertrauen der Region zu starken (z.B.
Hiergeblieben — gesund geblieben)

e ,Geh zum Nachbarn“-Aktionen starten

¢ Regionale Angebote wie z.B. Hofladen Uber (Quiz-)Spiele bekannt machen

e Im Weschnitztal sollen mehr Aktionen veranstaltet werden (z.B. Rad-Sonntag im
Weschnitztal)
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»Welche medizinischen Fach- und Pflegekrafte brauchen wir 2030 im

Weschnitztal ?*

= Teilnehmende formulieren Zielvorstellungen in Form von Zukunftsschlagzeilen und

Erfolgsmeldungen der Region aus dem Jahr 2030

Zielaspekt

Aktivierung von Hebammen
durch Abbau von Blrokratie

Ausreichend Arzte und
Pflegekrafte auf dem Land

Gute Erreichbarkeit der
medizinischen Versorger/
kurze Wege/
Gemeindeschwester/ -pfleger
wieder einfihren

Facharzt fur Alterskrankheiten
eingefuhrt

Neue Zulassungskriterien flr
Arzte (Kassenzulassung)

Gleichgewicht zwischen
Akademisierung und zu
niedriger Qualifikation in der
Pflege finden

Mehr Zeit fur Patienten

Zukunftsschlagzeile(n)

Endlich hat jede schwangere Frau eine Hebamme!

Medizinische und pflegerische Versorgung im
Weschnitztal ist Spitze!

Arztliche Versorgung und Pflegedienst ausgebaut!

Im Weschnitztal ist die arztliche Versorgung in allen
medizinischen Bereichen gewahrleistet!

Soll erflllt: 4 vollberuflich tatige Allgemeinarzte in
Lindenfels!

Hauséarztliche Versorgung gesichert! Junge Mediziner
entdecken das Land. Gemeinschaftspraxen sind die
Regel

Ausreichend besetzte MVZ fur jeden Birger auch ohne
PKW erreichbar!

Toll! Endlich Facharzte fir Alterskrankheit

10
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Weschnitztal gewinnen?

= Sammlung zu méglichen Umsetzungshebeln fir vertiefende Betrachtung ausgewahlter

Zielvorstellung: In der Gruppe ausgewéhit wurden die Zielaspekte ,mehr Arzte auf das Land*

und ,eine Hebamme flir jede schwangere Frau”.

Ansatze und Ideen

e Angestelltenverhéltnisse kommen der derzeitigen Entwicklung entgegen. Gerade

Frauen, die vermehrt die Arzteschaft stellen und den GroRteil der Hebammen und

Pflegekrafte ausmachen, wiinschen sich feste (Teilzeit-)Arbeitszeiten, planbare

Einkommen sowie flexible Arbeitszeitmodelle. Die Hinwendung zu (virtuellen)

Medizinischen-Versorgungs-Zentren (MVZ) und Gemeinschaftspraxen kommt diesen

Bedurfnissen entgegen

e)

f)

Der Kreis sollte ,Unternehmer-Arzte* ermutigen, Arztegenossenschaften zu griinden
und gemeinsam mit Investoren Arzte, Hebammen, Pfleger etc. in einem MVZ

anzustellen.

Es braucht nicht immer ein Arztehaus zu entstehen, auch ein virtuelles MVZ erfillt
seinen Zweck und hat den grol3en Vorteil, dass einzelne Praxen erhalten bleiben. Auf
diese Weise konnen ausscheidende Arzte ihre Praxis an Investoren verkaufen und fiir
das Alter vorsorgen. Junge Arzte/ Hebammen/ Physiotherapeuten tibernehmen als

Angestellte diese Praxen und sichern die dezentrale Versorgung.

e Aktivierung von Hebammen auf dem Land

a)

h)

Hebammen kdnnen vom Kreis durch die Bereitstellung kostenloser Raumlichkeiten
unterstitzt werden, um flachendeckend Geburtsvorbereitungskurse anbieten zu

kénnen.

Auch ein vom Kreis finanziertes Instrumentarium (transportables CTG/ ,Gelbsucht-
Scanner®), das die Hebammen untereinander ausleihen, wére hilfreich, um die

Versorgung zu verbessern.

Hebammen/ Arzte/ Physiotherapeuten sollten ein selbstorganisiertes Netzwerk
aufbauen, um die Versorgung der Frauen zu verbessern und Abstimmungswege zu

verkirzen. Der Kreis konnte hier ein erstes Netzwerktreffen initiieren.

11
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e Arzte auf das Land

j) Famulatur in Landarztpraxen ermdglichen, damit friihzeitig Kontakte zu Landérzten
entstehen und mégliche Nachfolgen geplant werden kdnnen. Aul3erdem erhalten
angehende Arzte einen guten Einblick in die Arbeit des Landarztes und kdnnen sich

dafiir begeistern. (Ansprechpartner: NOVO Nahe Ortsversorgung Odenwald)
o Pflegekrafte gewinnen

k) Den Pflegeberuf attraktiver gestalten durch bessere Bezahlungen (evtl. Bonus fir

Landleben), bessere Arbeitsbedingungen und ein besseres Image.

I) Auslandische Pflegekrafte sollten von den Agenturen eine zweiwdchige Schulung zu

den regionalen Gegebenheiten erhalten, bevor sie eingesetzt werden.

m) Es muss ein Gleichgewicht zwischen der Akademisierung der Pflege und der
Heranziehung ungelernter Kréfte in der Pflege gefunden werden. Ausgebildete,

praxisorientierte Fachkrafte missen vermehrt ausgebildet werden.

e Biurokratie abbauen — Mehr Zeit fiir den Patienten

n) Arzte, Hebammen und Pflegekrafte verwenden zu viel Zeit fiir
Verwaltungsaufgaben. Bei Hebammen kdnnte helfen, wenn der Kreis die Hebammen
wenigstens zu Stol3zeiten, wie z.B. die Sommermonate, anstellen wiirde, damit ein Teil

des Qualitdtsmanagements wegfallt.

12
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1. ,,Wie aul3ern sich 2030 die positiven Effekte des erfolgreichen

Breitbandausbaus im Weschnitztal/Lindenfels?*

=>» Teilnehmende formulieren Zielvorstellungen in Form von Zukunftsschlagzeilen und

Erfolgsmeldungen der Region aus dem Jahr 2030

Zielaspekt Zukunftsschlagzeile(n)

Starkung des GB-Anschliisse im gesamten Weschnitztal
Wirtschaftsstandortes/

Neue Arbeitsgestaltung (z.B.

Home-Office)

Chancen erkennen, Trotz Digitalisierung noch vielfaltiger Einzelhandel
Risiken vorbeugen

Alle Berufsgruppen bei der ,ourchschnittliche Wartezeit auf Handwerker: 8 Monate
Digitalisierung mitdenken,

auch Handwerker, Hebammen

- z.B. Handwerker und

Kunden Uber Portale besser

vernetzen

Digitale, individuellere »,Nachste Fahrtmdglichkeit nach Bensheim: 9.10 Uhr — 3

Mobilitat gestarkt Platze frei, 9.17 Uhr — 7 Platze frei, 10.00 Uhr — 1 Platz
frei®

Digitale Bildung »Alle Schulen im Kreis Bergstralle sind jetzt an das

Glasfasernetz angeschlossen.”

»Grundschler lernen programmieren!*

Herausforderungen und
Sorgen ernst nehmen und
angehen - z.B. Datenschutz
etc.

13
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2. Was kdnnen wir heute tun, um die Chancen der Digitalisierung gut zu
nutzen?

= Sammlung méglicher Umsetzungshebel, mit denen Digitalisierung als Querschnittsthema in
den Themen Mobilitéat, Bildung und mehr nutzbar gemacht werden kann

Ansatze und Ideen

e Unterstitzung in Fragen der Digitalisierung: Beratungsstelle mit guter
Verweisstruktur fur Fragen rund um Digitalisierung vor Ort einrichten; zur
vertiefenden Beratung bei Anfragen von Unternehmen bspw. mit Weitervermittlung an
Ansprechperson bei Wirtschaftsférderung/IHK, bei Alteren in der Funktion als
Anlaufstelle, um Sorgen, Angste, allgeneine Fragen zu klaren, fur Familien
Informationsstelle bei Fragen rund um Erziehung (z.B. Mediennutzung), digitale
Bildung etc.

e Freies W-Lan fordern
o im OPNV (in Bussen, Ziigen)
o auf éffentlichen Platzen

o in Gaststatten, Sportstatten
dafur Rechtsberatung notwendig (Idee: Angebot des Kreises)

e Schnelles Internet

o Finanzielle Mittel fir flachendeckendes Hochleistungsinternet bereitstellen

o Leitungsnetze in kommunale Hand

e Einfuihrung eines Schulfachs ,,digitale Bildung“ und/oder Entwicklung eines
Digital-Fuhrerscheins
o Sensibilisierung fur Datenschutz und Medienbildung: Privatsphare schitzen
(lernen) und Aufklarung uber Datendiebstahl, Kosten fir In-App-Kaufe,
Fake-News etc.

o Bereitstellung von kostenfreien Programmen

Dafur Zusammenbringen und Koordination verschiedener Akteure notwendig:
Kultusministerium, Lehrkréafte im Dienst, Auftragskrafte, Kolping, Heime,
Industrie, Ehrenamtliche

e Einrichtung einer Mobilitatsplattform: Was fahrt wann? Ist ein Platz frei? >

Intermodalitat, Vernetzung von Individualverkehr und OPNV fordern

14
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Wichtige Akteure fir die Umsetzung: Koordinierung ** : BergStraBe

von Gemeinden, VRN, Kreis und Einzelpersonen notwendig
Sonstige Beitrage

e Fahrradschnellweg sinnvoll (mindestens fiir Strecke Furth > Weinheim)

e Mehr Mittel fir Digitalisierung(sprojekte) vom Land?!

15
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1. ,Warum bleiben jungen Menschen nach Ausbildung oder Studium im Jahr

2030 gerne im Weschnitztal — oder kommen in die Region zurtck?“

= Teilnehmende formulieren Zielvorstellungen in Form von Zukunftsschlagzeilen und

Erfolgsmeldungen der Region aus dem Jahr 2030

Zielaspekt

Breites Studien-,
Ausbildungs- und Arbeits-
angebot vorhanden

Vielféaltige Freizeitgestaltungs-
maoglichkeiten anbieten

Sichere und grine Region
ausbauen

Familienfreundliches
Weschnitztal

Zukunftsschlagzeile(n)

Berufsakademie Weschnitztal gegriindet

Akademiker arbeiten und wohnen im Weschnitzal

Stadt Weschnitztal ist Jobmagnet

Wirtschaftsstandort Weschnitztal = Startups; neue Firma
gegrundet; Schaffung neuer Arbeitsplatze

Weschnitztal ist digitale Wachstumsregion

Viele Start-ups von innovativen jungen Menschen

Junge Berufseinsteiger — Innovation —

Breites Freizeitangebot

GrofRRer Zulauf zu den Vereinen im Weschnitztal

Fun- und Sportpark Weschnitztal registriert 300.000.
Besucher

Nah, natirlich, nachhaltig

Sicher, sauber und sozial

Ausgewogene Balance: Naturraum - Wohnraum

Region BergstralRe lebenswerteteste Region im WiWwo
Regionen Ranking

Kitas und Schulen alle voll: Familien leben gerne im
Odenwald!

16
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Infrastruktur verbessern Staufrei von Morlenbach nach Mannheim in 20 Minuten

Identitat schaffen Stolz darauf, in der Region zu arbeiten und zu leben

Neue Mdéglichkeiten der
Energie- und

Autonome Energieversorgung; Nutzung naturlicher
Ressourcen

Ressourcenversorgung

Autarke Energieversorgung

2. Was waren geeignete Ideen und Projekte, die an den Bedurfnissen junger

Menschen ausgerichtet sind und diese Entwicklung unterstitzen?

=» Sammlung zu mdglichen Umsetzungshebeln fiir vertiefende Betrachtung ausgewahlter

Zielvorstellungen. In der Gruppe wurden drei Zielaspekte ausgewahlt und diese vertiefend

besprochen: Die meisten MalBnahmenvorschléage erhielt der Zielaspekt ,Identitat”, gefolgt

von ,Arbeitsregion mit Zukunft® und schlieB8lich ,Nattirlich/Nachhaltig*.

Ansétze und ldeen

e |dentitdt nach innen und nach auRen schaffen

a)
b)
c)

d)
e)
)
9)
h)
i)

Regionale Identitatsstrategie Weschnitztal — Uberwald erarbeiten

Gemeinsame Aufendarstellung (Claim, Logo, Corporate Design...)
Identitatsstrategien: Imageprojekte tber Vereine zur Férderung und Bindung von
Jugendarbeit

Kreis und Kommunen, Schulen, Arbeitgeber einbeziehen

,Binnenmarketing“ — eigene Kultur und Geschichte bereits in der Schule vermitteln
Verbindung schaffen zum Lebensraum Weschnitztal

Vereine missen moderner werden (,Vereinsmeier-Image“ ablegen)
Zielpositionierung: ,Wo wir sind, ist vorne*

Enge interkommunale Abstimmung mit Ziel Fusion (Bsp. Odenwaldkreis)1

e Arbeitsregion mit Zukunft

a) Kooperation und Vernetzung

b) Netzwerk: Schulen, Handwerk, Landwirtschaft, Firmen, Universitaten

c) Metropolregion vernetzen/nutzen

d) Aktive Vermarktung unserer Landschaft und Produkte

! Hinweis: Mit dieser MaRnahme waren nicht alle Personen am Tisch einverstanden.
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sm + Vision
Be

= Bergstrale

e) Ansiedlung von Pilotunternehmen, die fir neue, *
nachhaltige Leistungen stehen (z.B. E-Bike-Verlieh) stehen

f) Weschnitztalweite Projekte zur Ressourcenschonung

Naturlich/Nachhaltig

a) Geopark starker herausstellen

b) Weschnitztalweite Projekte zur Ressourcenschonung
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