
 

 
 

 

CHECKLISTE - Beschleunigtes Fachkräfteverfahren nach § 81a AufenthG 

 

 

Unterlagen für die Antragstellung: 

 Farbkopie des Passes der Fachkraft 
 Vollmacht der Fachkraft auf den Arbeitgeber (einschl. Vertretungsbefugnis des die 

Vollmacht unterzeichnenden Mitarbeiters und Identitätsnachweis) 
 Ggf. Untervollmacht des Arbeitgebers auf den Unterbevollmächtigten (einschl. 

Identitätsnachweis)  
 Arbeitsvertrag bzw. verbindliche Arbeitsplatzzusage / Ausbildungsvertrag 
 Qualifikationsnachweise der Fachkraft (Hochschulabschluss, Berufsabschluss, Zertifikate, 

Berufserfahrung, etc.) mit deutscher Übersetzung 
 Sprachnachweis Deutsch (sofern vorhanden – erforderlich bei Pflegeberufen, 

Berufsausbildung und im Rahmen von Anerkennungsmaßnahmen) 
 Ggf. Erklärung zum Beschäftigungsverhältnis  

 

Unterlagen für einen gleichzeitig beantragten Familiennachzug: 

 Farbkopien der Pässe aller Familienangehörigen 
 Vollmacht des Ehepartners auf den Arbeitgeber  
 Vollmacht der für das Kind/die Kinder Personensorgeberechtigten auf den Arbeitgeber  
 Ggf. Untervollmacht des Arbeitgebers auf den Unterbevollmächtigten 
 Heiratsurkunde inkl. deutscher Übersetzung 
 Ehepartner: Sprachnachweis einfach Deutschkenntnisse (A1-Zertifikat, ALTE-zertifizierter 

Prüfungsanbieter) sofern kein Ausnahmetatbestand des § 30 Abs. 1 Sätze 2 oder 3 AufenthG 
gegeben 

 Kinder: Geburtsurkunde/n inkl. deutscher Übersetzung 

 

Die weiteren Unterlagen richten sich je nach der individuellen Fallkonstellation 

 
 
 
 

https://www.arbeitsagentur.de/datei/erklaerung-zum-beschaeftigungsverhaeltnis_ba047549.pdf

