
         

[Hier eingeben] 
 Das Vorhaben ‘Bildungskoordination für Neuzugewanderte 

im Kreis Berg-straße‘ wird gefördert aus Mitteln des 
Bundesministeriums für Bildung und Forschung.  

 

የመረጋገጫ ዝርዝር የስራ ውል 

 

ኣዎ   ኣይደለም 

 

󠇯 󠇯 የስራ ውል በጽሑፍ የለኝም 

󠇯 󠇯 ኣለቓዬ ስለ ሥራዬ ማረጋገጫ ለመስጠት ፈቃደኛ ኣይደለም  

󠇯 󠇯 ዝቅተኛው በህግ የሚከፈሎው ደመወዝ አያገኘሁ ኣይደለም 

󠇯 󠇯 የሥራ ኮንትራቴን ሲፈርም ብዙ ጫና ውስጥ ገቢቸ ነበር። ደሞዜን ውይም የደሞዜን  

  በከፊል በጥሬ ገንዘብ አቀበላለሁ                     

󠇯 󠇯 የአኔ የግል መረጃ (ስም፡ ኣድራሻ፡ የማኅበራዊ ዋስትና ቁጥር፡ የጤና መድን አና 

  የግብር መረጃ) ኣልተጠየቅኩም 

󠇯 󠇯 መደበኛ የሥራ ቃለ መጠይቅ ወይም የማመልከቻ ሂደት ኣልነበረም፣ የሥራ አድል  

  አንደኣለ ስለ ሥራ ከሚያውቁ ሰዎች ወይ ደሞ ከማቃቸው ሰዎች ነው የሰማሁት  

  (የቀን የጉልበት ልውውጥ-Tagelöhnerbörse) 

󠇯 󠇯 ረጅም ሰኣት (Überstunden) መሥራት ኣለብኝ፣ የሠራሁት በሰነድ ኣልተታዘም ውይም  

  ደመወዜዬ ኣልተከፈልኩም 

󠇯 󠇯 ሥራዬ አንደ ኪራይ ውሌ ከተመሳሰሉ ከሌሎች ነገሮች ጋር የተቆራኘ ነው፣ አና  

  ወጪዎቹ ከደሞዜ ላይ ተሎ ይቀነሳል 

󠇯 󠇯 በሥራ ቦታ ያሉ የድህንነት ሁኔታዎች ኣይከበሩም (ለምሳሌ የግዴታ የራስ ቁር ወይም  

  የመከላከልያ ልባስ አጥረት)  

󠇯 󠇯 አኔ ኣነሥተኛ ሥራ (Minijob) ኣለኝ፣ ግን ኣሠሪዬ በኣንሥተኛ የሥራ ማአከል ውሥጥ 

  (Minijob – Zentrale) አንደመዘገበኝ ማረጋገጫ ለማሠየት ፍቃደኛ ኣይደለም  

 

 

ከሶስት ጥያቄዎች በላይ ኣዎ ብለው ከመለሱ ያ የሥራ ስምሪት ግንኝነቱ ህግ-ወጥ መሆኑን ወይም 

„ጥቁር“ አየሰሩ መሆኑን የሚያሳይ ነው  

 

 Faire Mobilität (ለኣውሮፓ ህብረት ዜጎች) ወይም Faire Integration (ለሶስተኛ ሃገር ዜጎች)  

የምክር ማዕከላት ድጋፍ ማግኘች ይችላሉ 

 

የአውቂያ ዝርዝሮችን በ www.faire-mobilitaet.de ወይም በ www.faire-integration.de ማግኘች 

ይችላሉ 

 

ህግ-ወጥ ሥራ ከባድ መዘዞችን ሊያስከትል ስለሚችል በተቻለ ፍጥነት አርምጃ ይውሰዱ! 

 

ለምሳሌ፡  

- ስለ ሥራዎ ምንም ማረጋገጫ ኣያገኙም አናም ደመወዝዎን ከቀሩት ክፍያዎች ለመሰብሰብ 

ኣስቸጋሪ ይሆናል 

- ሕግወጥ ሥራ አስከ 50.000 € ወይም በአስራት አንኳን ሊያስቀጣ ይችላል 

- ህመም ወይም ኣደጋ በሚከሰትበት ጊዜ ከጤና ወይም ከረጅም ጊዜ አንክብካቤ ኢንሹራንስ 

(Kranken- oder Pflegenkasse) ምንም ዓይነት ጥቅማጥቅሞችን ኣያገኙም። አንዲሁም የሥራ 

ኣጥነት ጥቅማጥቅሞች (Arbeitslosengeld) መብት የላችሁም 


