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II. Es stellen sich vor: Tätigkeitsbereiche der Agentur für Arbeit
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Arbeitsvermittlung

Berufsberatung im Erwerbsleben

Arbeitgeberservice 

Referentin: 

Dominika Kubanek

Referentin: 

Thora Lewold

Referent: 

Klaus Müller



Agentur für Arbeit Erbach

Neckarstr. 19, 64711 Erbach

64385 Reichelsheim                    64747 Breuberg 

64395 Brensbach                        64750 Lützelbach 

64407 Fränkisch-Crumbach        64753 Brombachtal 

64711 Erbach                              64756 Mossautal

64720 Michelstadt                       64760 Oberzent 

64732 Bad König                         69239 Neckarsteinach                 

64739 Höchst    69434 Hirschhorn

Zuständigkeiten der Agentur für Arbeit 

Darmstadt
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Darmstadt

Bergstraße

Darmstadt

Darmstadt-Dieburg

Odenwaldkreis

Agentur für Arbeit Lampertheim

Gauss-Str. 19, 68623 Lampertheim

68519 Viernheim                68642 Bürstadt 

68623 Forsthaus Heide     68647 Biblis

68623 Lampertheim           68649 Groß-Rohrheim

Agentur für Arbeit Bensheim

Kirchbergstr. 13, 64625 Bensheim

64625 Bensheim          64673 Zwingenberg 

64646 Heppenheim     64678 Lindenfels 

64653 Lorsch               64683 Einhausen 

64658 Faustenbach     64686 Lautertal

Agentur für Arbeit Mörlenbach

Panoramastr. 5, 69509 Mörlenbach

64385 Gumpener Kreuz      69488 Birkenau 

64658 Fürth                         69509 Mörlenbach

64668 Rimbach                   69517 Gorxheimertal

64689 Grasellenbach          69518 Abtsteinach

69483 Wald-Michelbach 

Agentur für Arbeit Dieburg

Fuchsberg 12-16, 64807 Dieburg 

64354 Reinheim 64823 Groß-Umstadt 

64395 Hippelsbach 64832 Babenhausen 

64395 Hundertmorgen          64839 Münster 

64395 Kohlbacher Hof          64846 Groß-Zimmern 

64401 Groß-Bieberau 64850 Schaafheim 

64405 Fischbachtal              64853 Otzberg 

64807 Dieburg                  64859 Eppertshausen

Agentur für Arbeit Darmstadt

Groß-Gerauer Weg 7, 64295 Darmstadt

64283 Darmstadt 64342 Seeheim-Jugenheim 

64285 Darmstadt 64347 Griesheim

64287 Darmstadt 64367 Mühltal 

64289 Darmstadt          64372 Ober-Ramstadt 

64291 Darmstadt          64380 Roßdorf 

64293 Darmstadt          64390 Erzhausen 

64295 Darmstadt          64397 Modautal 

64297 Darmstadt          64404 Bickenbach 

64319 Pfungstadt         64409 Messel      

64331 Weiterstadt        64665 Alsbach-Hähnlein



Tätigkeitsbereiche in der Agentur für Arbeit Darmstadt

Agentur 

für 

Arbeit

Arbeitsvermittlung

Berufsberatung im Erwerbsleben 

Arbeitgeberservice

Berufsberatung vor dem 

Erwerbsleben (Schüler*innen)

Eingangszone

Operativer Service
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Wer kann sich beraten lassen?

▬ Personen, die sich in der Agentur für Arbeit arbeitssuchend melden

▬ Personen, die sich in der Agentur für Arbeit arbeitslos melden

▬ Ratsuchende Personen
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Vor einer Beratung muss sich der/die Beratende bei der 

Agentur für Arbeit registrieren. Erst dann erhält die zu 

beratende Person einen Beratungstermin.



Beratung in der Arbeitsvermittlung
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Integration in 

Arbeit

Unterstützung 

bei der Suche 

nach einer 

passenden 

Arbeitsstelle

Förderungen 

und Maßnahmen 

zur 

Eingliederung in 

Arbeit

Förderung der 

beruflichen 

Weiterbildung



Fördermöglichkeiten in der Agentur für Arbeit

Förderung der beruflichen Weiterbildung

Maßnahme bei einem Träger 

Maßnahme bei einem Arbeitgeber

Fördermöglichkeiten aus dem Vermittlungsbudget

Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein (AVGS) 

Gründungszuschuss
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Fördermöglichkeiten in der Agentur für Arbeit

▬ Jede Förderung muss im Vorfeld bei der Arbeitsvermittlung 

beantragt werden 

▬ Jede Förderung wird von der Arbeitsvermittlung individuell 

geprüft und entschieden 
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Kontaktdaten in 

Lampertheim

Kontaktdaten in 

Bensheim

Kontaktdaten in 

Mörlenbach

Hotline der Arbeitsvermittlung: 06151 304 111 

https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/darmstadt/bensheim
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/darmstadt/lampertheim
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/darmstadt/bensheim
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/darmstadt/bensheim
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/darmstadt/bensheim
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/darmstadt/moerlenbach


Berufsberatung im Erwerbleben – oder kurz BBiE

Ein Angebot zur Orientierungs- und Entscheidungsberatung
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Neues 

bundesweites 

Beratungsangebot 

im Kontext des 

lebenslangen 

Lernens 

Start am 

01.10.2020

Berufsberatung im Erwerbsleben 
Ein Angebot zur Orientierungs- und Entscheidungsberatung
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Berufsberatung im Erwerbsleben 
Unser Team stellt sich vor

Teamleiterin Verbund Darmstadt

Thora Lewold

Darmstadt: 

Jennifer Pohl

Judith Schmitt

Thomas Schön

Patrick Wendel

Frankfurt:

Roman Haffner

Susanne Nippe

Thomas Sonntag

Offenbach:

Deborah Ommert

Ruben Widarto

Terhas Michael
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Berufsberatung im Erwerbsleben 
Welche Aufgaben haben wir?

Erwerbstätige und Nichterwerbstätige mit erweitertem beruflichen Orientierungs- und Beratungsbedarf 

stehen im Fokus der Berufsberatung im Erwerbsleben. 

Die Aufgaben der BBiE sind:

Beratung zur Festigung des Arbeits- oder Ausbildungsverhältnisses 

Beratung bei der beruflichen Neu- oder Umorientierung

Konzeption und Durchführung von berufsorientierenden Veranstaltungen 

Nutzung der digitalen Medien der BA, insbesondere NewPlan 

Netzwerkarbeit zur Abstimmung des Angebots der BA mit den Partnerinnen und Partnern am Arbeitsmarkt
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Berufsberatung im Erwerbsleben 
Welche Personen profitieren von unserer Beratung?
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Berufsberatung im Erwerbsleben 
Welchen Nutzen gibt es für Kundinnen und Kunden?

Gute Gründe für Erwerbstätige und Arbeitssuchende: 

 Wir erarbeiten mit den Kundinnen und Kunden gemeinsam individuelle Strategien für die 

persönliche Berufswegplanung

 Die Kundinnen und Kunden  werden von Anfang an in den Gestaltungsprozess des 

Beratungsgesprächs als aktiver Partner einbezogen

 Auf dem Weg zum Erfolg sind die persönlichen Voraussetzungen, Fähigkeiten und 

Kenntnisse des Einzelnen maßgeblich

Unsere Dienstleistung unterstützt, wenn: 

 Sie berufstätig sind und sich beruflich verändern wollen 

 Sie nach einer Unterbrechung eine neue Perspektive suchen 

 Sie arbeitslos werden und Ihre beruflichen Chancen durch Orientierung und Beratung 

erweitern möchten 

 Sie nach der Ausbildung den Einstieg ins Berufsleben meistern wollen 
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Berufsberatung im Erwerbsleben 
Wie sind wir erreichbar?

Kontaktdaten für Arbeitnehmer
Ihren Beratungstermin können Sie telefonisch, per Post oder per E-Mail vereinbaren.

Agentur für Arbeit Darmstadt

Team 282

Groß-Gerauer Weg 7

64295 Darmstadt

Telefonische Sprechzeiten

06151 - 304705

Montag 7.00 - 10.00 Uhr

Dienstag 11.00 - 14.00 Uhr

Donnerstag 15.00 - 18.00 Uhr

E-Mail: Darmstadt.BBiE@arbeitsagentur.de

Möchten Sie sich vorab informieren?

Es stehen vielfältige Online-Angebote für Sie bereit! Mehr Informationen 

im Internet: https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/darmstadt/bbie
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https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/offenbach/bbie


Arbeitgeberservice

Förderleistungen für Arbeitgeber
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Beispiele

(keine abschließende Aufzählung)

Grundlegende 
Fördermerkmale

Förderinstrument Eingliederungszuschuss

Vermittlungshemmnisse

- längere Arbeitslosigkeit

- keine abgeschlossene Ausbildung

- familienbedingte 
Unterbrechungen/Einschränkungen

- gesundheitliche Einschränkungen

Minderleistung

Es fehlen relevante berufliche 
Erfahrungen/Kenntnisse:

- keine Kenntnisse der 
Maschinen/EDV 

Anwendungen/typische 
Arbeitsabläufe

Eingliederungszuschuss (EGZ) 
Voraussetzungen



Eingliederungszuschuss (EGZ) 
Förderhöhe und -dauer

§ 89 SGB III

Höhe und Dauer der Förderung abhängig vom Umfang der Einschränkung der 

Arbeitsleistung des Arbeitnehmers und den Anforderungen des Arbeitsplatzes. 

▬ Höhe kann bis zu 50 % des zu berücksichtigenden Arbeitsentgelts betragen

▬ Dauer bis 12 Monate, bei Personen Ü50 bis 36 Monate 

§ 90 SGB III

Eingliederungszuschuss für (schwer-) behinderte Menschen

▬ Höhe kann bis zu 70 % des zu berücksichtigenden Arbeitsentgelts betragen

▬ Dauer bis 24 Monate 

▬ bei  besonders betroffenen schwerbehinderten Personen bis 60 Monate, Ü55 bis 96 

Monate 

Höhe und Dauer 

hängen immer 

vom Einzelfall ab
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Eingliederungszuschuss (EGZ) 
Bemessungsgrundlage

§ 91 SGB III

Zu berücksichtigendes Arbeitsentgelt und Auszahlung 

▬ regelmäßig gezahltes sozialversicherungspflichtiges Arbeitsentgelt (bis zur 

Beitragsbemessungsgrenze in der Arbeitsförderung)

▬ der pauschalierte Anteil des Arbeitgebers am Gesamtsozialversicherungsbeitrag 

beträgt 20 % 

▬ die Zahlung erfolgt monatlich nachträglich (§ 337 Abs. 2 SGB III)
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§ 92 SGB III

Förderungsausschluss, Nachbeschäftigungspflicht und Rückzahlung

▬ ein bereits bestehendes Arbeitsverhältnis wird beendet um einen 

Eingliederungszuschuss zu erhalten

▬ sozialversicherungspflichtige Vorbeschäftigung (mehr als 3 Monate) innerhalb der 

letzten 4 Jahre

▬ Nachbeschäftigungszeit = Förderdauer, längstens 12 Monate

▬ Beendigung des Beschäftigungsverhältnisses während des Förderzeitraums/innerhalb 

der Nachbeschäftigungszeit ohne wichtigen Grund: teilweise Rückzahlungspflicht 

Eingliederungszuschuss (EGZ) –
Förderungsausschluss, Nachbeschäftigungsplicht 
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Die Förderung richtet sich an zwei Personenkreise:

Geringqualifizierte 

Beschäftigte 

§ 81 SGB III

Sonstige 

Beschäftigte

§ 82 SGB III

Weiterbildung beschäftigter Arbeitnehmer (m/w/d)
Qualifizierungschancengesetz (QCG)
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Definition „geringqualifizierter Arbeitnehmer/in“ gem. §81 Abs. 2 SGB III

▬ Geringqualifiziert ist, wer als Arbeitnehmer/in ohne abgeschlossene

Berufsausbildung ist

oder

▬ als Arbeitnehmer/in mit abgeschlossener Berufsausbildung 

• länger als 4 Jahre in diesem Beruf nicht mehr tätig ist/war

• in an- oder ungelernter Tätigkeit beschäftigt ist/war

• den Ausbildungsberuf voraussichtlich nicht mehr ausüben kann

 Zeiten der Arbeitslosigkeit, der Kindererziehung und der Pflege eines Angehörigen stehen 

einer an- oder ungelernten Tätigkeit gleich.

Weiterbildung beschäftigter Arbeitnehmer (m/w/d)Weiterbildung beschäftigter Arbeitnehmer (m/w/d)
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Arbeitgeberservice Agentur Darmstadt

Möglichkeiten der Weiterbildung

gefördert werden (zertifizierte*) Maßnahmen, die zu einem 

anerkannten Berufsabschluss führen: 

 Umschulung bei einem Träger

 Betriebliche Einzelumschulung

 Berufsanschlussfähige Teilqualifikation 

 Vorbereitungslehrgang auf die Externenprüfung

*sowohl der Träger als auch die angestrebte Maßnahme muss gem. Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung Arbeitsförderung

zertifiziert sein

Weiterbildung beschäftigter Arbeitnehmer (m/w/d)
Weiterbildung beschäftigter Arbeitnehmer (m/w/d)



Geringqualifizierte Arbeitnehmer/innen - Was wird gefördert?

▬ Weiterbildungskosten

• Lehrgangskosten werden zu 100 Prozent übernommen

• zusätzlich anfallende Kosten 

• (z.B. Fahr- oder Kindesbetreuungskosten; auswärtige Unterbringung)

▬ Arbeitsentgeltzuschuss (AEZ)

• bis zu 100%

• abhängig von der Ausfallzeit des Mitarbeiters (m/w/d)

▬ Weiterbildungsprämien

• für das Bestehen einer Zwischenprüfung: 1.000,- Euro

• für das Bestehen der Abschlussprüfung:  1.500,- Euro

Weiterbildung beschäftigter Arbeitnehmer (m/w/d)
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Die Förderung richtet sich an zwei Personenkreise:

Geringqualifizierte 

Beschäftigte 

§ 81 SGB III

Sonstige 

Beschäftigte

§ 82 SGB III

Weiterbildung beschäftigter Arbeitnehmer (m/w/d)
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Rahmenbedingungen für die Übernahme der Weiterbildungskosten

Sowohl der Träger als auch die Maßnahme muss gem. der Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung Arbeitsförderung zertifiziert sein

Weiterbildung beschäftigter Arbeitnehmer (m/w/d)Weiterbildung beschäftigter Arbeitnehmer (m/w/d)

▬ im Rahmen eines bestehenden Arbeitsverhältnisses

▬ Arbeitnehmer/in hat für die Zeit der Teilnahme an der Weiterbildung

Anspruch auf Arbeitsentgelt 

▬ Berufsabschluss muss mindestens vier Jahre zurückliegen

▬ Maßnahmedauer mindestens 121 Unterrichtsstunden

▬ der Arbeitgeber darf zur Durchführung der Weiterbildung nicht gesetzlich verpflichtet 
sein

▬ keine Aufstiegsfortbildung nach dem Aufstiegsfortbildungsförderungsgesetz
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Übernahme der Lehrgangskosten und 
Höhe des Arbeitsentgeltzuschusses in 
Abhängigkeit zur Betriebsgröße

Anzahl Beschäftigte 1 bis 9 10 bis 249 250 bis 2499

Übernahme Lehrgangskosten* (bis zu) 100% 50% 25%

Arbeitsentgeltzuschuss (bis zu) 75% 50% 25%

Zusätzlich entstehende Kosten (z.B. Fahrtkosten oder Kinderbetreuungskosten)

*Bei Schwerbehinderten und Personen ab 45 Jahren werden 100% Lehrgangskosten erstattet.

Weiterbildung beschäftigter Arbeitnehmer (m/w/d)
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Wo finde ich zertifizierte Bildungsangebote ?

Weiterbildung beschäftigter Arbeitnehmer (m/w/d)Weiterbildung beschäftigter Arbeitnehmer (m/w/d)
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Wo erhalte ich weitere Informationen zu Weiterbildungen von beschäftigten 

Arbeitnehmern (m/w/d)?

Jürgen Winter (Stadt Darmstadt und Landkreis Darmstadt-Dieburg)

Tel: 06151 - 304146

Dieter Bölter (Landkreis Bergstraße und Landkreis Darmstadt-Dieburg)

Tel: 06151 - 304166

Markus Waschk (Kreis Bergstraße) 

Tel: 06251 - 1300425 

Eva Miglanz (Odenwaldkreis)

Tel: 06062 - 951415

E-Mail: Darmstadt.Beschaeftigungssicherung@arbeitsagentur.de

Kontaktdaten
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Zeit für Ihre Fragen
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